
Sprawozdanie z praktyk – Teneryfa, Hiszpania 

Wyjazd na staż absolwencki na Teneryfę to wyjątkowa okazja, aby postawić pierwsze 

poważne kroki na międzynarodowym rynku pracy i płynnie przejść z etapu edukacji do 

dojrzałej kariery zawodowej. Od pierwszych dni na wyspie można odczuć niezwykle 

przyjazną atmosferę – zarówno w miejscu odbywania stażu, jak i w codziennym życiu 

społecznym. Otwarci, uśmiechnięci i życzliwi mieszkańcy Hiszpanii znacznie ułatwiają 

proces aklimatyzacji oraz przełamywanie barier językowych w relacjach biznesowych i 

prywatnych. 

Kompleksowe warunki bytowe, w tym komfortowe zakwaterowanie oraz urozmaicone 

wyżywienie, zapewniała placówka hotelowa, w której realizowany był program stażowy. 

Dopełnienie stanowią środki finansowe w formie miesięcznego stypendium/kieszonkowego 

w wysokości 300 euro, które w zupełności wystarczają na pokrycie bieżących wydatków 

osobistych, takich jak przejazdy transportem publicznym, codzienne zakupy, integracja ze 

środowiskiem czy pamiątki. Ceny na wyspie są wyjątkowo przystępne, zwłaszcza przy 

korzystaniu z lokalnych sklepów oraz dobrze rozwiniętej sieci autobusowej, pozwalającej na 

sprawne poruszanie się po najważniejszych zakątkach Teneryfy. 

Staż absolwencki odbywał się na recepcji hotelowej w zróżnicowanym systemie zmianowym 

(m.in. w godzinach 8:00–16:00, 16:00–24:00, 9:00–17:00 oraz 11:00–19:00). Taki tryb pracy 

pozwolił na dogłębne poznanie pełnego spektrum funkcjonowania obiektu w zależności od 

pory dnia. Do głównych obowiązków należała kompleksowa obsługa gości, udzielanie 

informacji, obsługa systemu rezerwacji, procedury zameldowania i wymeldowania, a także 

prowadzenie korespondencji mailowej i telefonicznej. Praca na stanowisku absolwenckim 

umożliwiła znaczący rozwój umiejętności organizacyjnych, doskonalenie standardów obsługi 

klienta międzynarodowego oraz pełną profesjonalizację w obszarze komunikacji branżowej. 

Czas wolny stanowił doskonałe uzupełnienie rozwoju zawodowego, oferując możliwość 

eksploracji unikalnych atrakcji przyrodniczych i kulturowych, od monumentalnego wulkanu 

Teide i wulkanicznych plaż, po urokliwe miasteczka takie jak La Laguna czy Puerto de la 

Cruz oraz różnorodne sporty wodne. 

W kontekście nowych rekomendacji dla przyszłych absolwentów wyjeżdżających na staż, 

kluczowe jest świadome wykorzystanie tej szansy do budowania przewagi na rynku pracy. 

Po pierwsze, w zakresie językowym, choć język angielski wystarcza do realizacji 

codziennych zadań, warto zainwestować czas w intensywną naukę branżowego języka 

hiszpańskiego (zwłaszcza słownictwa z zakresu hotelarstwa i obsługi klienta) oraz poznać 

podstawowe zwroty w innych językach europejskich, np. niemieckim czy francuskim, co 

znacząco podnosi ocenę u przełożonych. Po drugie, warto od pierwszych dni aktywnie 

stosować networking – budować trwałe relacje z kierownictwem i współpracownikami oraz 

dbać o kontakty na platformie LinkedIn, co może zaowocować bezpośrednimi ofertami 

stałego zatrudnienia lub referencjami honorowanymi w całej Europie. Po trzecie, 

wcześniejsze planowanie grafiku i wycieczek w dni wolne pozwoli na zachowanie idealnego 

balansu między obowiązkami zawodowymi a odpoczynkiem i regeneracją. Ostatnią, 

niezwykle istotną rekomendacją jest prowadzenie dokumentacji swoich osiągnięć i 

realizowanych projektów na bieżąco, co ułatwi późniejsze zaktualizowanie CV i 

zaprezentowanie wymiernych rezultatów stażu podczas rozmów kwalifikacyjnych. 



Podsumowując, staż absolwencki na Teneryfie to niezastąpiony krok w stronę 

międzynarodowej kariery, łączący dynamiczny rozwój kompetencji zawodowych z 

niezapomnianą przygodą życiową w inspirującym otoczeniu. 


