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Wprowadzenie

W okresie od 21 marca do 19 kwietnia 2026 roku odbytam mobilno$¢ w ramach programu
Erasmus + SMT w firmie Crop's & Partners d.o.o. w Belgradzie w Republice Serbii. Wyjazd miat
charakter praktyki zagranicznej realizowanej w $rodowisku przedsigbiorstwa dzialajacego
w sektorze rolnictwa, produkcji ros§linnej oraz przetworstwa owocow 1 warzyw. Mobilno$¢ stano-
wita kontynuacje rozwoju naukowego 1 zawodowego w obszarze zrdwnowazonego rolnictwa, go-
spodarki biomasa odpadowa oraz nowoczesnych technologii wykorzystywanych w produkcji ro-
$linne;j.

Praktyka byta realizowana w wymiarze 35 godzin tygodniowo i obejmowata zarowno zapo-
Znanie si¢ z organizacja pracy firmy, jak rowniez udzial w zadaniach zwigzanych z produkcja,
przetworstwem, monitorowaniem upraw oraz zarzadzaniem biomasg odpadow3.

Cel i zakres wyjazdu

Gltéwnym celem mobilnosci byto poszerzenie wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych zwigza-
nych z funkcjonowaniem przedsigbiorstwa rolniczego wykorzystujacego rozwigzania z zakresu
rolnictwa precyzyjnego i zrOwnowazonego. Szczegolne znaczenie miato poznanie sposoboéw orga-
nizacji produkcji owocowo-warzywnej, metod przetwarzania surowcoéw roslinnych, systemoéw
bezpieczenstwa 1 jako$ci zywnosci oraz rozwigzan zwigzanych z zagospodarowaniem odpadow
1 biomasy pochodzenia rolniczego.

Zakres praktyki byl bezposrednio powigzany z moimi zainteresowaniami naukowymi doty-
czacymi wykorzystania biomasy odpadowe] oraz oceny mozliwosci jej zagospodarowania
w konteks$cie ochrony $rodowiska i gospodarki o obiegu zamknigtym. Waznym elementem wy-
jazdu bylo takze poznanie praktycznych aspektow funkcjonowania przedsigbiorstwa w migdzyna-
rodowym $rodowisku pracy, rozwijanie kompetencji jezykowych oraz wymiana do$§wiadczen
z pracownikami i partnerami instytucji przyjmujacej.



Instytucja przyjmujaca

Crop's & Partners d.o.o. to przedsigbiorstwo dzialajagce w sektorze rolniczym, zwigzane
z produkcja, przetworstwem i obrotem produktami pochodzenia ros§linnego. Firma prowadzi dzia-
falno$¢ w obszarze nowoczesnej produkcji owocdéw 1 warzyw, wspoOtpracuje z partnerami ze-
wnetrznymi oraz wykorzystuje rozwigzania usprawniajace kontrole jako$ci, monitorowanie upraw
1 organizacj¢ procesow produkcyjnych. Podczas praktyki miatam mozliwo$¢ poznania zarowno
zaplecza organizacyjnego firmy, jak i wybranych procesow technologicznych zwigzanych z przy-
gotowaniem oraz przetwarzaniem surowcow roslinnych.

Realizowane zadania

Program praktyki obejmowat zadania oraz dziatania wskazane przez instytucje przyjmujaca.
Praca byla monitorowana na biezaco przez opiekuna, a zadania realizowane byly zgodnie
z potrzebami organizacji i charakterem prowadzonej dziatalno$ci. Do najwazniejszych zadan na-
lezaty:

» zapoznanie si¢ z produkcja owocdw 1 warzyw oraz sposobami ich przetwarzania na przy-
ktadzie gatunkéw uprawianych i wykorzystywanych w okresie realizacji praktyki;

* poznanie systemOw mrozenia Swiezych owocow i warzyw oraz technologicznych mozliwo-
$ci ich dalszego przetwarzania;

* zapoznanie si¢ z rozwigzaniami dotyczacymi odnawialnych Zrddet energii
1 zrOwnowazonego rolnictwa;

* poznanie zasad gospodarki odpadami oraz sposobdw zarzadzania biomasg rolniczg
1 poprodukcyjna;

* zapoznanie si¢ z laboratoryjnymi 1 technologicznymi systemami zwigzanymi
z produkcja zywnos$ci oraz bezpieczenstwem zywnosci;

* obserwacja procesu monitorowania produkcji owocowo-warzywnej w terenie;

* poznanie zastosowania dronow, aplikacji 1 narzedzi cyfrowych wspierajacych monitoring
upraw;

* zapoznanie si¢ z przygotowaniem materialu nasadzeniowego oraz podstawowymi dziata-
niami towarzyszacymi produkcji roslinne;j.

Nabyte umiejetnosci i kompetencje

Udzial w mobilnosci pozwolit mi rozwing¢ zaréwno kompetencje praktyczne, jak i spoteczne.
Szczegoblnie istotne byto potaczenie wiedzy akademickiej z obserwacja rzeczywistych procesow
zachodzacych w przedsigbiorstwie rolniczym. Dzigki temu mozliwe bylo lepsze zrozumienie,
w jaki sposob rozwigzania z zakresu zroOwnowazonego rolnictwa, monitorowania upraw
1 gospodarki biomasa moga by¢ wdrazane w praktyce.

* poszerzenie wiedzy dotyczacej produkcji rolniczej;

* poznanie narzedzi wspierajacych zrbwnowazong produkcje roslinna;

+ zdobycie wiedzy o mozliwo$ciach wykorzystania nowoczesnych technologii w uprawie ro-
Slin, w tym drondw, programow komputerowych i aplikacji mobilnych;



* lepsze zrozumienie procesow przetworstwa owocoOw 1 warzyw, w tym mrozenia, przygoto-
wania, przechowywania i kontroli jakos$ci surowcows;
* poglebienie wiedzy na temat systemow zarzadzania odpadami i biomasg pochodzenia rolni-
czego;
* rozwini¢cie umiejetnosci analitycznego spojrzenia na procesy produkcyjne i rodowi-
skowe;
* doskonalenie kompetencji jezykowych, komunikacyjnych i mi¢dzykulturowych w mig-
dzynarodowym $rodowisku pracy;
* wzmocnienie samodzielno$ci, odpowiedzialnosci, elastyczno$ci oraz umiejetnosci organi-
zacji wilasnej pracy.

Organizacja pracy i wspolpraca z instytucjg przyjmujaca

Praktyka przebiegata w przyjaznej i profesjonalnej atmosferze. Instytucja przyjmujaca zapew-
nita odpowiednie wsparcie organizacyjne, merytoryczne i praktyczne. Zadania byly omawiane na
biezaco, a opiekun przekazywat informacje zwrotne dotyczace realizowanych dziatan. Codzienny
kontakt z pracownikami firmy umozliwit lepsze poznanie specyfiki pracy w przedsigbiorstwie oraz
pozwolit na aktywne uczestnictwo w procesie uczenia si¢.

Wspolpraca z zespotem Crop's & Partners d.o.o. pozwolita mi zapoznaé si¢ z praktycznymi
aspektami funkcjonowania firmy w sektorze rolniczym. Szczegodlnie warto§ciowe byto obserwo-
wanie, w jaki sposob wiedza z zakresu produkcji roslinnej, technologii zywnosci, zarzadzania ja-
kos$cig oraz ochrony $rodowiska taczy si¢ w codziennej dziatalnosci przedsigbiorstwa.

Aspekty organizacyjne i finansowe

Pobyt w Serbii wymagal samodzielnej organizacji codziennego funkcjonowania, w tym za-
kwaterowania, dojazdow 1 wyzywienia. Koszty pobytu byly pokrywane ze §rodkéw programu Era-
smus+ oraz srodkow wiasnych. Instytucja przyjmujaca nie zapewniata dodatkowego wynagrodze-
nia ani pokrycia kosztoéw zakwaterowania, dlatego wazne byto racjonalne planowanie budzetu.
Pobyt w tym miejscu  umozliwit  jednocze$nie  poznanie  kultury,  kuchni
1 codziennego zycia w Republice Serbii, co stanowilo dodatkowa warto$¢ mobilnosci.

Whioski i doswiadczenia

Wyjazd w ramach programu Erasmus do Republiki Serbii byt bardzo warto§ciowym doswiad-
czeniem zawodowym, naukowym 1 osobistym. Umozliwil mi zdobycie praktycznej wiedzy doty-
czacej nowoczesnej produkcji roslinnej, przetworstwa owocOw 1 warzyw, monitorowania upraw
oraz zarzadzania odpadami 1 biomasg rolniczg. Szczegolnie wazne byto poznanie rozwigzan stoso-
wanych w przedsiebiorstwie, ktore tacza efektywnos¢ produkeji z zasadami zrownowazonego roz-
woju.

Zdobyte doswiadczenia moga zosta¢ wykorzystane w dalszej pracy naukowej, zwlaszcza
w obszarze badan nad biomasg odpadowa pochodzaca z produkcji rolniczej 1 ogrodniczej. Mobil-
no$¢ pozwolita mi rowniez lepiej zrozumie¢ znaczenie wspdipracy migdzynarodowej, wymiany
wiedzy oraz praktycznego zastosowania wynikow badan w dziatalnos$ci gospodarczej. Wyjazd



przyczynit si¢ do rozwoju kompetencji zawodowych, jezykowych i spotecznych, a takze wzmocnit
motywacje do dalszej pracy naukowej zwigzanej z gospodarka biomasg 1 zrownowazonym wyko-
rzystaniem zasobow.



