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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez >
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska o

Projekt ,,UPL uczelnig efektywnie zarzadzang - wzmocnienie potencjatu administracyjnego uczelni”,

nr projektu FERS.01.05-1P.08-0362/25

REGULAMIN PROJEKTU

,UPL uczelnig efektywnie zarzgdzang - wzmocnienie potencjatu administracyjnego uczelni” nr projektu
FERS.01.05-1P.08-0362/25 realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 wspétfinansowanego ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu nr FERS.01.05-1P.08-0362/25-00.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1)

2)

3)

5)

6)

7)
8)

Niniejszy Regulamin projektu okresla gtéwne zasady oraz formy wsparcia, a takze ogdlne warunki
udziatu w projekcie pt. ,,UPL uczelnig efektywnie zarzagdzang - wzmocnienie potencjatu
administracyjnego uczelni”, nr projektu FERS.01.05-1P.08-0362/25 wspdtfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027.
Gtéwnym celem projektu jest podniesienie kompetencji kadry kierowniczej i kadry zaangazowanej
w procesy administrowania uczelnig celem doskonalenia procesu zarzgdzania oraz wzmocnienia
potencjatu administracyjno-technicznego Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie ,by dostosowacd
ksztatcenie do potrzeb rozwoju gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformacji.
Cel gtéwny zostanie osiggniety poprzez realizacje wielowymiarowego, zréznicowanego i
dopasowanego do indywidualizowanych potrzeb wsparcia, umozliwiajgcego uzyskanie lub
podniesienie
a. obligatoryjnie kompetenc;ji:

— zarzadczych (obligatoryjnos¢ dotyczy tylko kadry kierowniczej),

— cyfrowych,

— narzecz zielonej transformacji,

b. fakultatywnie kompetenc;ji:

— komunikacyjnych (w tym jezykowych)

— funkcjonalnych (specjalistycznych, merytorycznych).
Projekt realizowany jest przez Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie, zwany dalej Organizatorem, w
okresie od 01.10.2026 r. do 31.12.2028 r. na podstawie umowy o dofinansowanie projektu z
Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (nr umowy FERS.01.05-1P.08-0362/25-00).
Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie,
ul. Akademicka 13 (Budynek Rektoratu), pokdj 464, 473 i jest czynne w dni robocze
w godzinach 7.00-15.00. Biuro projektu jest przystosowane do obstugi oséb
z niepetnosprawnosciami.
Koszty realizacji projektu sg pokrywane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz
budzetu panstwa.
Nadzdr nad catym Projektem nalezy do kompetencji jednostki administracyjnej - Dziatu Nauki.
Wszelkie dziatania podejmowane w ramach projektu sg stale monitorowane pod wzgledem
zachowania zasady rdwnosci szans oraz niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
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Il. DEFINICJE

nr projektu FERS.01.05-1P.08-0362/25

llekro¢ w niniejszym Regulaminie projektu jest mowa o:

1) Uniwersytecie lub UPL — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Przyrodniczy

w Lublinie;

2) Biurze Projektu — nalezy przez to rozumiec biuro, ktére znajduje sie w siedzibie Uniwersytetu

Przyrodniczego w Lublinie, ul. Akademicka 13, pokdj 464, 473, czynne w dni robocze w godzinach
7.00-15.00.

3) Regulaminie — nalezy przez to rozumieé niniejszy Regulamin projektu.

4) Projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt pt. Projekt ,,UPL uczelnig efektywnie zarzadzang -
wzmochienie potencjatu administracyjnego uczelni”, nr projektu FERS.01.05-1P.08-0362/25.

lll. OPIS GRUP DOCELOWYCH

Grupa docelowa to:

1) Kadra kierownicza Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie;

2) Kadra zaangazowana w procesy administrowania uczelnig na Uniwersytecie Przyrodniczym w
Lublinie;

IV. GLOWNE ZADANIA | FORMY WSPARCIA OFEROWANE W RAMACH PROJEKTU

1) Podnoszenie/uzyskanie kompetencji zarzgdczych z zakresu:
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zarzadzania zmiang,

delegowania zadan i odpowiedzialnosci,

budowania pozytywnej kultury pracy,

zarzadzania projektami,

kreatywnosci w zarzadzaniu,

motywowania pracownikow,

rozwigzywania konfliktow,

zarzadzania zespotem z pracownikami w kryzysie psychicznym,
efektywnosci osobistej i zarzadzania soba.

2) Rozwijanie kompetencji cyfrowych z zakresu:

a
b
c
d.
e.
f.
8
h

obstugi MS Office,

cyberbezpieczenstwa,

komunikacji i prowadzenia szkoleri/spotkan on-line,

pracy w chmurze,

automatyzacji pracy administracyjnej i przeprowadzania szkolen,
tworzenia i analizy baz danych,

wizualizacji danych i tworzenia prezentacji,

zastosowania sztucznej inteligencji w pracy administracyjnej.

3) Podnoszenie kompetencji na rzecz zielonej transformacji w zakresie:

a.

ekologicznych zakupdw i zaméwien publicznych,
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oszczedzania energii i zasobdw w pracy biurowej,
rozwoju kompetencji spotecznych wspierajgcych zréwnowazone myslenie i dziatanie,
zréwnowazonego rozwoju w projektach,
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zielonej transformacji na uczelni.
4) Poszerzanie kompetencji komunikacyjnych w zakresie:

analizy transakcyjne;j,

komunikacji interpersonalnej,

komunikacji w zréznicowanym kulturowo srodowisku akademickim,
zarzadzania emocjami w pracy,

zarzadzania stresem i przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu,
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negocjacji i mediacji w procesie zarzadzania.
5) Wzmacnianie kompetencji jezykowych poprzez:
a. indywidualne szkolenia jezykowe,
b. grupowe szkolenia z jezyka angielskiego
6) Rozwijanie kompetencji funkcjonalnych (merytorycznych) poprzez:
a. szkolenia specjalistyczne,
b. studia podyplomowe.

V. ZASADY UCZESTNICTWA

1) Szczegdtowe zasady uczestnictwa i rekrutacji do udziatu w konkretnych formach wsparcia bedg
okreslane w odrebnych Regulaminach uczestnictwa i rekrutacji.

2) Rekrutacja do udziatu w poszczegdlnych formach wsparcia bedzie prowadzona: mailowo,
telefonicznie oraz poprzez spotkania informacyjno-rekrutacyjne i strone internetowg UPL.

3) Regulaminy uczestnictwa i rekrutacji, w tym dokumenty zgtoszeniowe dostepne bedg w Biurze
Projektu oraz na stronie internetowej https://up.lublin.pl/nauka/dzial-nauki/realizowane-

projekty/#ncbir.

4) W toku realizacji Projektu Uczelnia zobowigzuje sie do przestrzegania i stosowania zasad

rownosciowych na wszystkich etapach wdrazania Projektu, w tym w szczegdlnosci w odniesieniu do
uczestnikdw Projektéw, w tym do przestrzegania i stosowania Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych sporzgdzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz.
1169, z pdin. zm., zwanej dalej ,,KPON").

5) Uczestnik/Uczestniczka Projektu lub jego petnomocnik i przedstawiciel ma mozliwo$é zgtaszania do
Instytucji Zarzadzajacej lub Instytucji Posredniczgcej podejrzenia o niezgodnosci Projektu lub
dziatan Uczeni z KPON za pomocg (w kazdym ponizszym przypadku uznaje sie zgtoszenie za
przekazane w formie pisemnej):

a. poczty tradycyjnej - w formie listownej na adres ministerstwa: Ministerstwo Funduszy i
Polityki Regionalnej, ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa lub adres IP: Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju, ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa

b. skrzynki nadawczej e-puap Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej lub Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju.
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6)

7)

8)

nr projektu FERS.01.05-1P.08-0362/25

Zgodnie z zaleceniami zawartymi w ,Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w
ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027”, Uczelnia podejmuje w Projekcie dziatania majgce na
celu stosowanie zasad niedyskryminacji i réwnosci szans, w szczegdlnosci w zakresie kwalifikowania
do udziatu w projekcie.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do zgtaszania szczegdlnych potrzeb zwigzanych z
korzystaniem ze wsparcia w ramach Projektu, w tym m.in. w zakresie dostepnosci architektonicznej
pomieszczen, w ktérych realizowane jest wsparcie, dostepnosci do materiatéw dydaktycznych czy
szczegdlnych potrzeb zywieniowych podczas zaje¢, na ktérych zapewniany jest catering dla
uczestnikow.

W przypadku zaistnienia specjalnych potrzeb Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu Uczelnia zapewni
rozwigzania utatwiajgce osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym niepetnosprawnosciami udziat
w projekcie zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad rdwnosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1) Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje przez caty okres trwania Projektu.
2) Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane bedg przez wtasciwego Rektora, a
wydane decyzje nie powodujg koniecznosci zmiany niniejszego Regulaminu.
3) Uniwersytet zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.
Lublin. dn. 20.01.2026 r.
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