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Charakterystyka zaburzen psychicznych i poznawczych — z przykladami
Zaburzenia psychiczne 1 poznawcze obejmujg szerokg grupe trudnosci
wplywajacych na funkcjonowanie cztowieka w obszarze emocji, myslenia,
zachowania oraz zdolnosci uczenia si¢ 1 adaptacji. Choc¢ s3 to odrebne kategorie, w
praktyce bardzo czesto wspotwystepuja, tworzac ztozony obraz funkcjonowania

osoby.



1. Zaburzenia psychiczne — charakterystyka

Zaburzenia psychiczne dotycza gldwnie sfery emocjonalnej 1 behawioralnej,
wplywajac na sposob przezywania, reagowania 1 relacji z otoczeniem. Do
najczestszych naleza zaburzenia depresyjne, lekowe, zaburzenia afektywne

dwubiegunowe czy zaburzenia psychotyczne.



Typowe objawy to:
obnizony nastr¢j, utrata energii 1 motywacji,
nadmierny lek, napiecie, unikanie sytuacji spotecznych,
wahania nastroju, impulsywnosc,

zaburzenia koncentracji 1 podejmowania decyzji.



Przyklad:

Student z depresjg moze miec trudnos¢ z rozpoczeciem pracy, odczuwac
chroniczne zmegczenie 1 obnizong zdolnos¢ koncentracji, mimo ze posiada
odpowiedni potencjat intelektualny. Z kole1 osoba z zaburzeniami lekowymi
moze unika¢ wystgpien publicznych lub egzaminow ustnych z powodu silnego

napiecia.



2. Zaburzenia poznawcze — charakterystyka
Zaburzenia poznawcze odnoszg si¢ do deficytow w zakresie procesow
przetwarzania informacji, takich jak uwaga, pamie¢, myslenie, tempo pracy

czy funkcje wykonawcze (planowanie, organizacja, kontrola dziatan).



Objawy mogg obejmowac:
trudnosci z koncentracjg uwagi,
problemy z zapamig¢tywaniem 1 odtwarzaniem informacji,
spowolnione tempo przetwarzania danych,

trudnosci w planowaniu 1 organizacji dziatan.



Przyklad:

Student z ADHD moze mie¢ trudno$¢ z utrzymaniem uwagi podczas
wyktadu, cze¢sto sie rozpraszac 1 nie konczy¢ zadan. Osoba ze spektrum
autyzmu moze dobrze radzi¢ sobie z analizg szczegotow, ale miec trudnos¢ w

rozumieniu kontekstu spotecznego lub pracy zespotowe;.



3. Wspolwystepowanie i wplyw na funkcjonowanie

W praktyce zaburzenia psychiczne 1 poznawcze cz¢sto si¢ przenikaja.

Przyklad: osoba z depresjg moze doswiadczac jednoczesnie spadku koncentracji
1 pamigci (objawy poznawcze), a student z ADHD moze wtornie rozwijac

zaburzenia Iekowe z powodu trudnosci edukacyjnych.



Takie wspolwystgpowanie prowadzi do:
trudnosci w uczeniu si¢ 1 organizacji pracy,
obnizonej efektywnoscit mimo potencjatu,
zwiekszonego stresu 1 frustracyi,

problemdw w relacjach spotecznych.



4. Znaczenie w kontekscie edukacyjnym
Zrozumienie specyfiki tych zaburzen jest kluczowe dla efektywnego wsparcia
w procesie dydaktycznym. Wymaga to:

indywidualnego podejscia,

dostosowania metod nauczania,

uwzglednienia tempa pracy 1 mozliwosci poznawczych,

budowania srodowiska opartego na bezpieczenstwie 1 przewidywalnosci.



Przyklad:

Student z trudnosciami poznawczymi lepiej przyswaja material podzielony

na mniejsze czesci, natomiast osoba z zaburzeniami lgkowymi potrzebuje

jasnych zasad 1 stabilnego srodowiska, aby ograniczy¢ napigcie.



Podsumowanie

Zaburzenia psychiczne 1 poznawcze znaczaco wplywaja na funkcjonowanie
edukacyjne, jednak przy odpowiednim wsparciu I dostosowaniach osoby nimi
dotknig¢te moga skutecznie realizowac cele dydaktyczne. Kluczowe jest
odejscie od myslenia w kategoriach deficytow na rzecz rozumienia potrzeb i

potencjalu jednostki.



Poznawcze aspekty zaburzen i ich wplyw na proces dydaktyczny — z
przykladami

Poznawcze aspekty zaburzen odnoszg si¢ do nieprawidtowosci w funkcjonowaniu
procesOw odpowiedzialnych za odbior, przetwarzanie 1 wykorzystywanie informacji.
Kluczowe znaczenie majq tu takie obszary jak uwaga, pamiec¢, tempo
przetwarzania, funkcje wykonawcze (planowanie, organizacja, kontrola
zachowania) oraz elastyczno$¢ poznawcza. Zaburzenia w tych obszarach
wystepuja zarowno w zaburzeniach psychicznych (np. depresja, zaburzenia lekowe),
jak 1 neurorozwojowych (np. ADHD, spektrum autyzmu), a ich wptyw na uczenie si¢

jest czesto znaczacy.



Jednym z najczestszych probleméw jest zaburzenie koncentracji uwagi.
Osoba moze mie¢ trudnos¢ z utrzymaniem skupienia przez dtuzszy czas,
tatwo si¢ rozprasza lub nie potrafi selekcjonowac istotnych informac;ji.
Przyklad: Student z ADHD podczas wyktadu ,,gubi watek™, notuje

fragmentarycznie 1 nie jest w stanie odtworzy¢ catosci materiatu.



Kolejnym istotnym obszarem jest pamie¢, szczegolnie robocza i krotkotrwala.
Trudnosci w tym zakresie powodujg problemy z zapamigtywaniem polecen,
przetwarzaniem informaciji ,,w czasie rzeczywistym” oraz fgczeniem nowych
tresci z juz posiadanymi.

Przyklad: Student styszy zlozone polecenie egzaminacyjne, ale pamigta tylko

jego c¢zese 1 nie wykonuje zadania zgodnie z wymaganiami.



Wazna role odgrywa takze tempo przetwarzania informacji. U niektorych
0s0b jest ono spowolnione, co utrudnia nadgzanie za tokiem zajec¢, zwtaszcza
przy szybkim przekazie tresci.

Przyklad: Student potrzebuje wiecej czasu na przeczytanie 1 zrozumienie

tekstu, przez co nie konczy testu w wyznaczonym czasie.



Szczegolnie istotne sg funkcje wykonawcze, ktore odpowiadaja za planowanie,
organizacj¢ 1 kontrol¢ dziatan. Ich zaburzenia skutkuja trudnosciami w
zarzgdzaniu czasem, rozpoczynaniu 1 konczeniu zadan czy utrzymaniu celu
dziatania.

Przyklad: Student odktada przygotowanie pracy zaliczeniowej do ostatniej

chwili, ma problem z jej strukturg 1 organizacja.



Nie mozna poming¢ rowniez elastycznosci poznawczej, czyli zdolnosci
dostosowywania si¢ do nowych sytuacji 1 zmiany strategii dziatania.
Przyklad: Student ze spektrum autyzmu moze mie¢ trudnos¢ z nagta zmiang

formy zajec lub sposobu zaliczenia, co wywotuje dezorganizacje 1 stres.



W kontekscie dydaktycznym zaburzenia te prowadzg do:
trudnosci w rozumieniu 1 przetwarzaniu tresci,
obnizonej efektywnosci uczenia sie,
wigkszego ryzyka przecigzenia poznawczego,

spadku motywacji | poczucia kompetencii.



Dlatego kluczowe jest dostosowanie procesu dydaktycznego, m.in. poprzez:
dzielenie materiatu na mniejsze czesci,
stosowanie jasnych 1 krotkich instrukcyi,
powtarzanie 1 podsumowywanie tresci,

wydluzenie czasu pracy,

stosowanie roznych form przekazu (wizualnych, tekstowych, praktycznych).



Przyklad praktyczny:

Podczas zaje¢ prowadzacy przedstawia materiat w kréotkich blokach, po
kazdym z nich robi podsumowanie, udost¢pnia notatki oraz daje mozliwos¢
zadawania pytan — dzigki temu studenci z trudnosciami poznawczymi lepiej

przyswajajg tresci.



Podsumowanie

Poznawcze aspekty zaburzen majg bezposredni wplyw na jakos$¢ uczenia si¢ 1
uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych. Zrozumienie tych mechanizmow pozwala
na projektowanie bardziej dostepnego 1 efektywnego procesu ksztalcenia, ktory

uwzglednia roznorodnos¢ potrzeb studentow 1 wspiera ich realny potencjal.



Wplyw leczenia farmakologicznego na uczenie si¢ — z przykladami
Leczenie farmakologiczne zaburzen psychicznych 1 neurorozwojowych moze w
1stotny sposOb wpltywac na proces uczenia si¢ — zarOwno wspierajaco, jak 1
ograniczajaco. Efekt zalezy od rodzaju leku, dawki, indywidualnej reakcji
organizmu oraz etapu leczenia. Kluczowe znaczenie ma to, ze farmakoterapia
oddziatuje bezposrednio na funkcjonowanie mozgu, a wiec takze na procesy
poznawcze, emocjonalne I motywacyjne.



Z jednej strony leki mogg znaczaco poprawiac zdolnos¢ uczenia si¢ poprzez
redukcje objawow zaburzen. Przyktadowo, u osob z ADHD stosowanie lekow
stymulujacych (np. metylofenidatu) prowadzi do poprawy koncentracji,
wydluzenia czasu uwagi oraz lepszej organizacji pracy.

Student, ktory wczesniej mial trudnos¢ z ukonczeniem zadania, po wdrozeniu
leczenia jest w stanie skupi€ si¢ na wyktadzie 1 efektywniej przyswajac
materiat. Podobnie w przypadku zaburzen depresyjnych — leki
przeciwdepresyjne (np. z grupy SSRI) moga zmniejszac¢ objawy takie jak
spadek energii, zaburzenia pamieci czy trudnosci decyzyjne, co przektada sie
na wiekszg aktywnos¢ poznawczg 1 zaangazowanie w nauke.



Z drugiej strony farmakoterapia moze wigzac si¢ z dzialaniami niepozadanymi,
ktore utrudniajg funkcjonowanie dydaktyczne.

Czes¢ lekow (np. niektore neuroleptyki lub leki uspokajajace) moze powodowac
sennosc¢, spowolnienie psychoruchowe, trudnosci z koncentracja czy
pogorszenie pamieci roboczej. Przyktadowo student przyymujacy leki
przeciwpsychotyczne moze mie¢ trudnos¢ z szybkim przetwarzaniem informacji
podczas zaje¢ lub reagowaniem na pytania w czasie rzeczywistym.

Rowniez w poczatkowej fazie leczenia przeciwdepresyjnego moga wystepowac
przejsciowe skutki uboczne, takie jak zmeczenie czy rozproszenie uwagi.



Warto takze zwroci¢ uwage na zmiennos¢ funkcjonowania — efekty leczenia
moga roézni€ si¢ w zaleznosci od pory dnia (np. dziatanie leku wygasa), co
wplywa na zdolnos¢ uczestnictwa w zajeciach o okreslonych godzinach.

Dlatego w procesie dydaktycznym istotne jest uwzglednianie elastycznosci oraz
Indywidualnych potrzeb osoby leczonej.

Przyktadowo pomocne mogg by¢: udostepnianie materiatow do powtorki,
wydtuzenie czasu na wykonanie zadan czy umozliwienie alternatywnych form
zaliczenia.



Podsumowujac, leczenie farmakologiczne moze zarowno wspieraé, jak i
CZasowo ograniczacC proces uczenia sie.

Kluczowe znaczenie ma zrozumienie tych mechanizmow oraz dostosowanie
srodowiska dydaktycznego w sposob, ktory minimalizuje bariery 1
maksymalizuje potencjat edukacyjny osoby uczacej sig.



Sposoby radzenia sobie z sytuacjami kryzysowymi — z przykladami

Sytuacje kryzysowe w Srodowisku dydaktycznym mogg dotyczy¢ naglego
pogorszenia stanu psychicznego, silnego stresu, reakcji lekowych, epizodow
depresyjnych czy zachowan dezorganizacyjnych.

Kluczowe znaczenie ma szybka, adekwatna | bezpieczna reakcja, oparta na
zasadach interwencji kryzysowej: zapewnieniu bezpieczenstwa, stabilizacji
emocjonalnej oraz skierowaniu do odpowiedniego wsparcia.



Pierwszym krokiem jest rozpoznanie sygnalow kryzysu. Moga to by¢ m.in. nagle
wycofanie, ptacz, dezorientacja, silne pobudzenie, trudnoscit w kontakcie czy
wypowiedzi wskazujace na bezradnosc.

W takiej sytuacji nalezy zachowac spokoj 1 ograniczy¢ bodzce — np. zaprosi¢ osobg
do spokojniejszego miejsca lub przerwac zajecia w sposOb nienarzucajacy presiji.

Przyklad: Student podczas zaje¢ zaczyna mie¢ atak paniki (przyspieszony oddech,
drzenie). Dydaktyk proponuje wyjscie na chwile, moéwi spokojnym glosem 1 pomaga
skupic si¢ na oddechu (,,prosz¢ oddycha¢ powoli razem ze mng”).



Kolejnym elementem jest aktywne sluchanie i wsparcie emocjonalne.
Wazne jest okazywanie empatii, unikanie oceniania 1 bagatelizowania

problemu.

Komunikaty powinny by¢ proste 1 wspierajace, np. ,,Widze, ze to dla
Pani/Pana trudne”, ,,Jestem tutaj, zeby pomoc”.

Przyklad: Student zglasza, ze nie radzi sobie psychicznie 1 chce
zrezygnowac ze studiow. Dydaktyk nie ocenia, lecz wystuchuje,
normalizuje emocje 1 wskazuje dostepne formy wsparcia.



Nastepnie nalezy zadbac¢ o ukierunkowanie na pomoc specjalistyczng.

Dydaktyk nie pelni roli terapeuty, ale moze wskaza¢ wlasciwe Sciezki
wsparcia — np. psychologa uczelnianego, poradnie zdrowia psychicznego
czy Inne instytucje pomocowe.

Przyklad: Osoba ujawnia mysli rezygnacyjne — prowadzgcy reaguje
powaznie, zacheca do pilnego kontaktu ze specjalista 1 — jeshi to konieczne —
pomaga w zorganizowaniu takiego wsparcia.



Istotne jest rowniez dostosowanie wymagan dydaktycznych w sytuacji kryzysu.

Elastyczno$¢ (np. zmiana terminu zaliczenia, alternatywna forma zadania) moze
zapobiec poglebianiu trudnosci i umozliwi¢ powrot do rownowagi.

Przyklad: Student w epizodzie depresyjnym nie jest w stanie przygotowac prezentacji
— mozliwe jest zastgpienie jej pracg pisemng w pozniejszym terminie.



W przypadku powaznych sytuacji (np. zagrozenia zycia lub zdrowia) konieczne jest
podjecie dzialan interwencyjnych, w tym kontakt z odpowiednimi stuzbami lub
procedurami instytucji.

Podsumowujac, skuteczne radzenie sobie z sytuacjami kryzysowymi opiera si¢
na spokoju, empatii, jasnej komunikacji oraz znajomosci procedur wsparcia.

Dydaktyk, cho¢ nie jest terapeuty, pelni wazng role¢ w pierwszej reakcji 1 moze
realnie wptyna¢ na bezpieczenstwo oraz dalsze funkcjonowanie osoby w kryzysie.



Sposoby reagowania na nietypowe zachowania studentow — z przykladami

Nietypowe zachowania studentow w trakcie zaje¢ dydaktycznych moga
miec¢ rozne podloze — od trudnosci emocjonalnych i poznawczych, przez
stres, az po zaburzenia psychiczne lub sytuacje zyciowe.

Kluczowe jest, aby reakcja dydaktyka byta adekwatna, spokojna 1 oparta na
Zrozumieniu, a nie na ocenie czy automatycznej dyscyplinie.



Pierwszym krokiem jest zachowanie spokoju i profesjonalizmu.

Nawet jesli zachowanie studenta jest zaskakujace (np. nagte wybuchy
emocji, wycofanie, nadmierna aktywnosc), reakcja prowadzacego powinna
byC opanowana 1 neutralna. Pozwala to unikng¢ eskalacji sytuaci.

Przyklad: Student zaczyna podnosi¢ glos 1 reagowac¢ impulsywnie —
dydaktyk nie odpowiada emocjonalnie, lecz spokojnie proponuje krotka
przerwe lub rozmowe po zajeciach.



Drugim waznym elementem jest proba zrozumienia przyczyny zachowania.

Nietypowe reakcje czesto sa sygnalem trudnosci, a nie ,,zlej woli”. Warto
zadac¢ pytania w sposob nienarzucajacy sie¢ i nieoceniajacy.

Przyklad: Student jest wyraznie rozproszony 1 nie wykonuje polecen — zamiast
upomnienia mozna zapytac: ,,Czy cos$ utrudnia dzis prace?”.



Kolejng strategig jest indywidualna rozmowa w bezpiecznych warunkach.

Unikanie publicznego komentowania czy zawstydzania ma kluczowe
znaczenie dla utrzymania relacji i poczucia bezpieczenstwa.

Przyklad: Student niecadekwatnie si¢ Smieje lub komentuje zajecia — zamiast
reagowac przy grupie, prowadzgcy rozmawia z nim po zaje¢ciach.



Istotne jest takze jasne stawianie granic I zasad.

Wsparcie nie oznacza akceptacji wszystkich zachowan — szczegolnie tych
zaklocajacych zajecia lub naruszajacych bezpieczenstwo. Granice powinny by¢
komunikowane spokojnie | konkretnie.

Przyklad: Student przeszkadza innym — dydaktyk méwi: ,,Potrzebujemy teraz ciszy,
aby kazdy mogt pracowac”.



W przypadku powtarzajacych si¢ trudnosci warto zastosowac¢ dostosowania
dydaktyczne, np. zmiany w sposobie pracy, podziat zadan czy dodatkowe wsparcie
organizacyjne.

Przyklad: Student z trudnosciami koncentracji otrzymuje krotsze, jasno okreslone
zadania.

Jesli zachowanie wskazuje na powazniejsze trudnosci, konieczne jest skierowanie do
odpowiedniego wsparcia (np. psychologicznego). Dydaktyk nie diagnozuje, ale
moze by¢ waznym ogniwem w procesie zauwazenia problemu.

Przyklad: Student wykazuje oznaki silnego kryzysu emocjonalnego — prowadzacy
wskazuje dostepne formy pomocy 1 zacheca do kontaktu ze specjalista.



Podsumowujac, skuteczne reagowanie na nietypowe zachowania studentow
wymaga rownowagi miedzy empatia a stawianiem granic.

Kluczowe s3: spokojna postawa, indywidualne podejscie, unikanie stygmatyzacji
oraz umiejetnos¢ kierowania do dalszego wsparcia.



Adaptacja procesu ksztalcenia do potrzeb osob z zaburzeniami psychicznymi
| poznawczymi — z przykladami

Adaptacja procesu ksztalcenia polega na takim dostosowaniu metod
nauczania, form przekazu tresci oraz sposobow oceniania, aby umozliwic¢
osobom z zaburzeniami psychicznymi i poznawczymi pelne uczestnictwo w
edukacji.

Kluczowe jest podejscie indywidualne, oparte na rozpoznaniu potrzeb, ale takze
stosowanie zasad uniwersalnego projektowania w edukacji (UDL), ktore zaktada
tworzenie sSrodowiska dostepnego dla mozliwie szerokiej grupy odbiorcow.



Jednym z podstawowych obszaréw adaptacji jest organizacja i struktura zajec.

Osoby z trudnosciami poznawczymi czesto lepiej funkcjonuja w srodowisku
przewidywalnym, z jasno okreslonym planem.

Przyklad: Na poczatku zaje¢ prowadzacy przedstawia plan spotkania, cele oraz
etapy pracy, a materiaty udostepnia z wyprzedzeniem.



Kolejnym elementem jest dostosowanie sposobu przekazywania tresci. \WWarto
stosowac roznorodne formy — tekst, grafike, prezentacje, nagrania — oraz upraszczac
komunikaty 1 dzieli¢ materiat na mniejsze czesci.

Przyklad: Zamiast jednorazowego wykladu trwajacego 90 minut, materiat jest
podzielony na krétsze segmenty z podsumowaniami 1 przyktadami.

Istotne sg rowniez modyfikacje w zakresie oceniania i zaliczen. Osoby z
zaburzeniami psychicznymi (np. lekowymi) moga miec¢ trudnos¢ w standardowych

formach egzaminow.

Przyklad: Student z silnym lekiem przed wystapieniami moze zaliczy¢ przedmiot
poprzez nagranie prezentacji zamiast wystgpienia na forum grupy.



Waznym obszarem jest takze zarzadzanie obciazeniem poznawczym. Nadmiar
informacji 1 szybkie tempo pracy moga prowadzi¢ do przecigzenia i1 spadku
efektywnosci.

Przyklad: Wprowadzenie przerw, powtorzen oraz podsumowan po kazdym bloku
tematycznym.

Adaptacja obejmuje rOwniez elastycznosé organizacyjna, np. mozliwos¢ zmiany
terminu zaliczenia, wydluzenie czasu na wykonanie zadania czy alternatywne
formy pracy.

Przyklad: Student w epizodzie depresyjnym otrzymuje dodatkowy czas na
oddanie pracy zaliczeniowe].



Nie bez znaczenia jest takze klimat dydaktyczny — oparty na akceptacji,
bezpieczenstwie 1 braku stygmatyzacji.

Relacja z prowadzacym moze istotnie wplywac¢ na motywacje i
zaangazowanie.

Przyklad: Prowadzacy stosuje wspierajgcg informacje zwrotng, podkreslajac
postepy zamiast koncentrowac si¢ wytacznie na btedach.



Zasady adaptacji materialow dydaktycznych oraz dostosowania zaliczen i
egzaminow do potrzeb osob z zaburzeniami psychicznymi i poznawczymi — Z
przykladami

Adaptacja materialow dydaktycznych 1 form weryfikacji efektow uczenia sie
powinna opierac si¢ na zasadzie rownego dostepu do edukacji przy zachowaniu

standardow merytorycznych.

Kluczowe jest rozréznienie mi¢dzy obnizaniem wymagan (niedopuszczalne) a
modyfikacja sposobu ich realizacji (pozadane).
Celem dostosowan jest umozliwienie studentowi pokazania rzeczywistych

kompetencji, mimo wystepujacych trudnosci.



1. Zasady adaptacji materialow dydaktycznych

Podstawg jest czytelnosé, struktura i dostepnosé tresci. Materialy powinny by¢
uporzadkowane, logiczne 1 podzielone na mniejsze czescl.

Przyklad: zamiast dtugiego, cigglego tekstu — materiat podzielony na sekcje, z

nagtowkami, punktami 1 podsumowaniami.

Istotna jest takze prostota jezyka i jasnos¢ komunikatow. Nalezy unikac
nadmiernie ztozonych zdan 1 abstrakcyjnych sformutowan.
Przyklad: instrukcja zadania przedstawiona krok po kroku, z przyktadami

wykonania.



Kolejng zasadg jest réznorodnos¢ form przekazu (tekst, grafika, nagrania), co
wspiera osoby o roznych profilach poznawczych.
Przyklad: oprocz prezentacji — udostepnienie nagrania wyktadu 1 materiatow w

formie notatek.

Wazne jest rOwniez ograniczanie przeciazenia poznawczego poprzez selekcje
kluczowych tresci 1 stosowanie powtorzen.
Przyklad: wyrdznienie najwazniejszych informacji (np. ,.kluczowe pojecia”) oraz

krotkie podsumowania po kazdej czesci.



2. Dostosowanie zaliczen i egzaminow

Jedng z podstawowych zasad jest elastycznos¢ formy sprawdzania wiedzy.
Przyklad: student z zaburzeniami legkowymi zamiast egzaminu ustnego moze

przystapi¢ do egzaminu pisemnego lub przygotowac prace projektow3.

Kolejnym elementem jest wydluzenie czasu pracy, szczegolnie dla osob z
trudnosciami w przetwarzaniu informacji lub koncentracji.

Przyklad: dodatkowe 30-50% czasu na egzaminie.



Istotne jest rowniez zapewnienie odpowiednich warunkow srodowiskowych,
ograniczajacych stres 1 rozproszenie.

Przyklad: mozliwos$¢ zdawania egzaminu w mniejszej sali lub indywidualnie.

W niektorych przypadkach stosuje si¢ podzial egzaminu na etapy lub mniejsze czesci.

Przyklad: zamiast jednego duzego testu — kilka krotszych sprawdzianow czgstkowych.

Wazna jest takze jasnos¢ kryteriow oceniania i instrukcji egzaminacyjnych.

Przyklad: student otrzymuje dokltadny opis wymagan oraz przyktadowe zadania.



3. Indywidualizacja i wspolpraca

Dostosowania powinny by¢ indywidualnie dopasowane do potrzeb studenta,
czesto we wspotpracy z jednostkami wsparcia (np. biurem ds. oséb z

niepetnosprawnosciami).

Przyklad: dla jednego studenta kluczowe bedzie wydluzenie czasu, dla innego —

zmiana formy zaliczenia.



Podsumowanie

Skuteczna adaptacja materialow dydaktycznych oraz egzaminow opiera si¢ na
przejrzystosci, elastycznosci 1 dostgpnosci. Nie polega na obnizaniu poziomu
ksztatcenia, lecz na tworzeniu takich warunkow, ktore pozwalajg osobom z
zaburzeniami psychicznymi 1 poznawczymi w pelni zaprezentowac¢ swoja wiedze
1 umiejetnosci. Dzieki temu mozliwe jest wyrownywanie szans edukacyjnych

oraz budowanie bardziej inkluzyjnego srodowiska akademickiego.
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