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ASD - zaburzenia ze spektrum autyzmu

Szkolenie dla pracownikow Biura ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami

Materialy dla uczestnikow



Podstawowe pojecia zwigzane ze
spektrum autyzmu (ASD)



Aktualna definicja ASD zgodna z klasyfikacjami DSM-5-TR oraz ICD-11

Czym jest ASD?

Zaburzenia ze spektrum autyzmu (Autism Spectrum Disorder, ASD) to
neurorozwojowe zroznicowanie funkcjonowania, ktore ujawnia sie we
wczesnym okresie rozwoju i towarzyszy osobie przez cate zycie.

Spektrum autyzmu obejmuje szeroki zakres sposobow funkcjonowania — od
0sO0b wymagajacych znacznego wsparcia po osoby funkcjonujgce samodzielnie
w zyciu edukacyjnym i zawodowym.



Definicja ASD weditug DSM-5-TR (a)

Zgodnie z Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders, Fifth Edition, Text Revision
(DSM-5-TR), ASD charakteryzuje sie:

1. Trwatymitrudnosciami w zakresie:

 komunikacji spotecznej,

* interakcji spotecznych,

* wzajemnosci spoteczno-emocjonalnej,

* rozumienia i uzywania komunikacji niewerbalnej,
* budowania i podtrzymywania relacji.



Definicja ASD wedtug DSM-5-TR (b)

2. Ograniczonymi, powtarzalnymi wzorcami zachowan, zainteresowan lub aktywnosci, ktdre
moga obejmowac:

e stereotypowe ruchy lub mowe,

e sztywnosc¢ zachowan i trudnos¢ w radzeniu sobie ze zmiang,
* intensywne, waskie zainteresowania,

* nadwrazliwosc lub podwrazliwosc sensoryczng.

DSM-5-TR podkresla, ze objawy muszg by¢ obecne we wczesnym okresie rozwoju, cho¢ mogg
stac sie wyrazne dopiero w sytuacjach zwiekszonych wymagan spotecznych lub edukacyjnych



Definicja ASD wedtug ICD-11

Miedzynarodowa Klasyfikacja Choréb ICD-11 opisuje ASD jako:

e zaburzenie neurorozwojowe,
e charakteryzujgce sie trudnosciami w zakresie komunikacji i interakcji spotecznych,
* wspotwystepujgce z ograniczonymi i powtarzalnymi wzorcami zachowan.

ICD-11 podkresla:
* ciggtosc spektrum, a nie odrebne jednostki,

e zrdznicowanie poziomu funkcjonowania poznawczego i jezykowego,
* mozliwosé wspodtwystepowania z innymi trudnosciami (np. ADHD, zaburzenia lekowe).



Kluczowe zmiany i wspdlne zatozenia DSM-5-TR i ICD-11

- odejscie od dawnych podtypow (np. zespot Aspergera) na rzecz jednego
pojecia: ASD,

« uznanie réznorodnosci profili funkcjonowania,

« nacisk na znaczenie srodowiska i kontekstu,

« koncentracja na potrzebach wsparcia, a nie ,, deficytach”.



Znaczenie definicji dla praktyki edukacyjnej i zawodowej

Aktualne klasyfikacje:

« pomagajq lepiej rozumiec indywidualne potrzeby oséb w spektrum,
wspierajg projektowanie dostosowan srodowiskowych,

« promujg podejscie oparte na inkluzywnos¢, szacunku i etyce,

« stanowig podstawe do dziatan wspierajgcych, a nie oceniajacych.



Pojecie ,,spektrum” — réoznorodnosc funkcjonowania oséb w ASD i
odejscie od myslenia kategorialnego

e Spektrum autyzmu obejmuje szeroki zakres sposobdw funkcjonowania, a nie jednorodny
zestaw cech.

* Kazda osoba w spektrum posiada indywidualny profil trudnosci, zasobow i potrzeb
wsparcia.

* Funkcjonowanie moze rdznic sie znaczgco w obszarach: komunikacji, relacji spotecznych,
poznania i sensoryki.

* Odejscie od myslenia kategorialnego (,wysoko” / ,nisko funkcjonujacy”) na rzecz
dynamicznego podejscia kontekstowego.

* Poziom funkcjonowania osoby w spektrum moze zmieniac sie w zaleznosci od srodowiska,
stresu i jakosci wsparcia.



Kryteria diagnostyczne ASD oraz ich znaczenie praktyczne (bez
aspektow diagnostycznych)

ASD definiowane jest przez dwa gtdwne obszary trudnosci:

> komunikacje i interakcje spoteczne,
> ograniczone, powtarzalne wzorce zachowan i zainteresowan.

* Objawy majg charakter rozwojowy i sg obecne od wczesnego dziecinstwa, cho¢ mogg
ujawniac sie wyrazniej pozniej.

* Kryteria nie stuzg do oceniania osoby, lecz do lepszego rozumienia jej funkcjonowania.

* Znajomosc kryteriow wspiera trafne planowanie dostosowan edukacyjnych i zawodowych.

W praktyce wazniejsze od etykiety diagnostycznej s3 konkretne potrzeby wsparcia danej
osoby.



Wspotwystepujace trudnosci u oséb ze spektrum autyzmu

U osbéb z ASD czesto wystepujg trudnosci wspotwystepujace, ktdre wptywajg na codzienne
funkcjonowanie.

Najczesciej obserwowane s3:

ADHD (trudnosci z koncentracjg, impulsywnosc),

zaburzenia lekowe,

epizody depresyjne,

zaburzenia przetwarzania sensorycznego.

Wspotwystepowanie trudnosci moze nasilac reakcje stresowe i obnizac poczucie
bezpieczenstwa.

Zachowania postrzegane jako ,,problemowe” czesto sg reakcjg na przecigzenie, a nie
intencjonalnym dziataniem.

Skuteczne wsparcie wymaga holistycznego spojrzenia na funkcjonowanie osoby



Mity i stereotypy dotyczgce autyzmu a aktualna wiedza naukowa

* Jednym z najczestszych mitdw jest przekonanie, ze osoby z ASD nie chcg kontaktow
spotecznych.

* W rzeczywistosci wiele osob w spektrum pragnie relacji, lecz doswiadcza trudnosci w ich
inicjowaniu i podtrzymywaniu.

e Autyzm nie jest rownoznaczny z niepetnosprawnoscig intelektualng — poziom
funkcjonowania poznawczego jest zréznicowany.

* Nieistnieje jeden ,typowy” obraz osoby w spektrum autyzmu.

e Aktualna wiedza podkresla znaczenie réznorodnosci, neurotypowych i indywidualnych
profili funkcjonowania.



Jezyk inkluzyjny i etyczny sposob méwienia o osobach w spektrum
autyzmu

e Jezyk uzywany w edukacji i pracy wptywa na postawy, relacje i klimat wtgczajacy.

* Etyczne podejscie zaktada unikanie okreslen stygmatyzujgcych i upraszczajgcych
rzeczywistosc.

W centrum uwagi znajduje sie osoba, a nie wytacznie jej trudnosci czy diagnoza.

* Jezyk inkluzyjny wspiera budowanie poczucia bezpieczenstwa i sprawczosci osob z ASD.

* Profesjonalizm oznacza mowienie o spektrum autyzmu z szacunkiem, uwaznoscig i
swiadomoscig wptywu stow.



Charakterystyka funkcjonowania
osOb ze spektrum autyzmu (trudnosci
i mocne strony)



Specyfika funkcjonowania spotecznego i komunikacyjnego

* Osoby w spektrum autyzmu wykazujg zréznicowane profile komunikacyjne — od
komunikacji werbalnej po alternatywne i wspomagajgce formy porozumiewania sie.

* Trudnosci mogg dotyczy€ inicjowania rozmowy, jej podtrzymywania oraz naprzemiennosci w
komunikacji.

* (Czesto obserwuje sie dostowne rozumienie wypowiedzi oraz trudnos¢ w interpretacji
metafor, ironii i skrotow myslowych.

e Styl komunikacji bywa bezposredni, rzeczowy i skoncentrowany na faktach.

* Potrzeba jasnych, jednoznacznych komunikatéw oraz klarownej struktury rozmowy.



Trudnosci w rozumieniu norm spotecznych, teorii umystu i sygnatow
niewerbalnych

Normy spoteczne mogg by¢ postrzegane jako niejasne lub niespdjne, zwtaszcza gdy nie sg
jasno wyrazone.

Trudnosci w tzw. teorii umystu mogg wptywac na rozumienie perspektywy innych osoéb.
Sygnaty niewerbalne (mimika, gesty, ton gtosu) bywajg trudne do odczytania lub
interpretowane dostownie.

Zachowania osob w spektrum mogg by¢ btednie oceniane jako brak zainteresowania lub
nieuprzejmosc.

Jasne zasady i otwarta komunikacja znaczgco utatwiajg funkcjonowanie spoteczne.



Regulacja emocji i reakcje na stres w kontekscie edukacyjnym i
zawodowym

* Regulacja emocji moze by¢ utrudniona, szczegdlnie w sytuacjach nieprzewidywalnych lub
obcigzajacych sensorycznie.

e Stres czesto wynika z nadmiaru bodzcow, presji czasowej lub niejasnych oczekiwan.

* Reakcje stresowe mogg przybierac¢ forme wycofania, wzmozonego napiecia lub zachowan
obronnych.

* Przecigzenie emocjonalne nie jest brakiem kompetencji, lecz sygnatem przekroczenia granic
adaptacyjnych.

» Stabilne, przewidywalne warunki sprzyjajg lepszej regulacji emocji i efektywnosci dziatania.



Mocne strony oséb w spektrum autyzmu

* (Czesto obserwuje sie myslenie analityczne i logiczne, sprzyjajgce pracy z danymi i
systemami.

* Wysoka doktadnosc, rzetelnosc i dbatos¢ o szczegoty.

e Uczciwosé, lojalnosc i konsekwencja w dziataniu.

e Zdolnos¢ do dtugotrwatej koncentracji na wybranych obszarach zainteresowan.

* Specjalistyczne zainteresowania mogg stanowic istotny zasob edukacyjny i zawodowy.



Zroznicowanie funkcjonowania — indywidualne profile potrzeb i
zasobow

* Nieistnieje jeden uniwersalny profil osoby w spektrum autyzmu.

* Kazda osoba prezentuje unikalne potgczenie trudnosci i mocnych stron.

* Poziom samodzielnosci i potrzeb wsparcia moze réznic sie w zaleznosci od obszaru zycia.
* Funkcjonowanie jest dynamiczne i zalezne od kontekstu.

* Indywidualizacja podejscia jest kluczowa dla skutecznego wsparcia.



Znaczenie Srodowiska dla funkcjonowania oséb z ASD

* Postawy otoczenia majg istotny wptyw na poczucie bezpieczenstwa i dobrostan osoby w
spektrum.

e Jasna struktura, rutyna i przewidywalnosc¢ zmniejszajg poziom stresu.

e (Czytelne zasady i oczekiwania wspierajg samodzielnosc i zaangazowanie.

« Srodowisko wigczajace pozwala osobom z ASD wykorzystywaé swoje zasoby.

* Dostosowanie warunkow czesto przynosi korzysci catej spotecznosci.



Specyfika funkcjonowania

poznawczego i sensorycznego o0sob z
ASD



Style poznawcze charakterystyczne dla ASD (myslenie konkretne,
systemowe, szczegdétowe)

Myslenie czesto ma charakter konkretny i dostowny, z preferencjg jasnych definicji i
jednoznacznych informac;ji.

 Widoczna jest sktonnos¢ do analizy szczegotow, czasem kosztem obrazu catosci.

* Myslenie systemowe sprzyja dostrzeganiu zaleznosci, schematow i regut.

* Preferencja logiki, faktow i uporzgdkowanych danych.

e Styl poznawczy ten moze stanowic istotny zasob w nauce i pracy, zwtaszcza w obszarach
analitycznych



Przetwarzanie informacji — tempo, potrzeba jasnych instrukcji i
struktury

* Przetwarzanie informacji moze przebiega¢ w wolniejszym lub nierownym tempie,
szczegOlnie przy ztozonych komunikatach.

e Jednoczesne przetwarzanie wielu bodzcéw bywa trudne i obcigzajace.

* Woyrazna potrzeba jasnych, jednoznacznych instrukcji, najlepiej podanych krok po kroku.

e Struktura i przewidywalnosc wspierajg koncentracje oraz poczucie bezpieczenstwa.

* Nadmiar informacji lub komunikaty nieprecyzyjne zwiekszajg ryzyko dezorganizacji
poznawczej.



Funkcje wykonawcze (planowanie, organizacja, elastycznos¢
poznawcza)

* Funkcje wykonawcze obejmujg zdolnos¢ planowania, inicjowania i koczenia dziatan.

* Trudnosci mogg dotyczy¢ organizacji czasu, priorytetyzowania zadan i przechodzenia miedzy
aktywnosciami.

e Elastycznos¢ poznawcza bywa ograniczona, co utrudnia adaptacje do zmian.

 Zmiana planu lub zasad moze powodowac¢ wzrost napiecia i stresu.

e Jasne ramy, harmonogramy i wizualne wsparcie ufatwiajg funkcjonowanie.



Nadwrazliwosc¢ i podwrazliwosc¢ sensoryczna (wzrokowa, stuchowa,
dotykowa, proprioceptywna)

* Przetwarzanie bodzcow sensorycznych moze by¢ odmienne niz u oséb neurotypowych.
* Nadwrazliwos¢ objawia sie silnymi reakcjami na swiatto, dzwieki, zapachy czy dotyk.

* Podwrazliwos¢ moze prowadzi¢ do poszukiwania intensywnych bodzcow.

* Trudnosci sensoryczne czesto wspotwystepujg w kilku modalnosciach jednoczesnie.

* Reakcje sensoryczne nie sg wyborem, lecz neurologiczng odpowiedzig organizmul.



Wplyw przecigzen sensorycznych na zachowanie, koncentracje i
uczenie sie

* Przecigzenie sensoryczne moze prowadzi¢ do spadku koncentracji i efektywnosci
poznawczej.

* Objawy przecigzenia obejmujg m.in. wycofanie, dezorganizacje zachowania lub reakcje
obronne.

e Zachowania te bywajg btednie interpretowane jako brak zaangazowania.

* Dtugotrwate przecigzenie zwieksza poziom stresu i obniza dobrostan.

* Rozpoznanie zrédet przecigzenia jest kluczowe dla skutecznego wsparcia.



Znaczenie adaptacji Srodowiska sensorycznego w nauce i pracy

* Adaptacja srodowiska sensorycznego sprzyja lepszemu funkcjonowaniu poznawczemu i
emocjonalnemul.

e Ograniczenie nadmiaru bodzcéw (hatas, swiatto, chaos wizualny) zmniejsza obcigzenie.

* Mozliwosc regulowania bodzcow zwieksza poczucie kontroli i bezpieczenstwa.

 Dostosowania sensoryczne wspierajg koncentracje i proces uczenia sie.

* Rozwigzania te czesto sg korzystne nie tylko dla oséb w spektrum, lecz dla catej grupy.



Przyktady dostosowan sensorycznych: w obszarze bodzcow stuchowych

* mozliwos¢ pracy lub nauki w cichszej przestrzeni;

e ograniczenie dzwiekdéw tta (np. wyciszenie powiadomien, zamkniete drzwi);
e zgoda na korzystanie ze stuchawek wygtuszajacych;

* jasne ustalenia dotyczgce zasad hatasu w danej przestrzeni.



Wspieranie osob w spektrum
autyzmu



Zasady projektowania przyjaznego, przewidywalnego srodowiska
edukacyjnego i zawodowego (a)

Przewidywalnosc i struktura

jasno okreslone zasady funkcjonowania w danym srodowisku;
state ramy czasowe i powtarzalny przebieg zajec lub spotkan;
informowanie z wyprzedzeniem o zmianach organizacyjnych;
* ograniczenie sytuacji nagtych i nieprzewidywalnych



Zasady projektowania przyjaznego, przewidywalnego srodowiska
edukacyjnego i zawodowego (b)

Organizacja przestrzeni i czasu

» czytelny ukfad przestrzeni sprzyjajacy orientacji;

e state miejsca pracy lub nauki, jesli to mozliwe;

* harmonogramy dostepne w formie pisemnej lub wizualnej;

 mozliwos¢ planowania zadan w jasno okreslonych przedziatach czasowych.



Zasady projektowania przyjaznego, przewidywalnego srodowiska
edukacyjnego i zawodowego (c)

Spojnos¢ komunikatow i zasad

jednolite wymagania formutowane przez rézne osoby;
* konsekwencja w egzekwowaniu ustalonych zasad;

* jasne kanaty komunikacji (np. mail, platforma);

e ograniczenie sprzecznych lub niejasnych informacji.



Strategie wspierania komunikacji (a)

Jasnosc i jednoznacznosc przekazu

* formutowanie komunikatow wprost, bez metafor i aluzji;
e precyzyjne okreslanie oczekiwan i terminow;

* unikanie wieloznacznych polecen i skrotow myslowych;
e sprawdzanie zrozumienia komunikatu w neutralny sposob.



Strategie wspierania komunikacji (b)

Strukturyzacja informac;ji

* dzielenie tresci na etapy i logiczne kroki;

* wyrazne zaznaczanie poczatku i korica zadania;
e porzadkowanie informacji wedtug priorytetow;
e stosowanie statej struktury komunikatow.



Strategie wspierania komunikacji (c)

Wizualizacja i utrwalanie tresci

e listy zadan, harmonogramy, schematy;
 podsumowania pisemne po spotkaniach lub zajeciach;
* materiaty graficzne wspierajgce przekaz ustny;

* dostep do informacji w jednym, statym miejscu.



Praca zespotowa (rola nauczycieli, wyktadowcow, wspotpracownikow i
zespotow wsparcia) (a)

Wspotpraca i podziat rol

* jasne okreslenie rol w zespole;

* spojne dziatania wszystkich zaangazowanych;
* odpowiedzialnosc za realizacje ustalen;

* regularna komunikacja zespotu.



Praca zespotowa (rola nauczycieli, wyktadowcow, wspotpracownikow i
zespotow wsparcia) (b)

Wymiana informagji

e przekazywanie informacji w sposéb uporzadkowany;
e dokumentowanie ustalen;

* poszanowanie prywatnosci i autonomii osoby;

* unikanie sprzecznych komunikatow.



Praca zespotowa (rola nauczycieli, wyktadowcow, wspotpracownikow i
zespotow wsparcia) (c)

Koordynacja wsparcia

* jedna osoba koordynujgca dziatania;

e state kanaty kontaktu;

* monitorowanie skutecznosci wsparcia;
e gotowos¢ do modyfikacji dziatan.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Autor: Laboratorium Doswiadczen Sp. z 0.0. Aleja Jana Pawta Il 27, 00 867 Warszawa

© Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie, 2026.

Niniejszy utwor zostat opracowany w ramach projektu wspétfinansowanego z programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS).
Utwor jest udostepniony na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa 4.0 Miedzynarodowe (CC BY 4.0).

Tres¢ licencji dostepna jest pod adresem: https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.pl



https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.pl

