Sztuczna inteligencja zmienia oblicze wspolczesnej nauki i administracji -
relacja z kursu Al & Digital Transformation in Education

W dniach 22-26 czerwca 2026 r. dr Monika R6zanska-Boczula oraz dr Urszula Bronowicka-
Mielniczuk z Katedry Zastosowan Matematyki i Informatyki przebywaly w Atenach, gdzie
uczestniczyty w kursie ,,Al & Digital Transformation in Education” realizowanym w ramach
programu Erasmus+ Staff Mobility for Training (STT).

Szkolenie odbywato si¢ w prestizowych wnetrzach Instytutu Francuskiego (French Institute of
Greece) 1 byto poswigcone zagadnieniom transformacji cyfrowej oraz wykorzystaniu sztucznej
inteligencji w szkolnictwie wyzszym. Kurs, prowadzony przez dr Dor¢ Konstantinou oraz dr
Theofrastosa Mantadelisa, zgromadzit przedstawicieli kadry akademickiej z r6znych krajow,
zainteresowanych poglebianiem wiedzy i kompetencji w zakresie nowoczesnych technologii
edukacyjnych.

Intensywny program merytoryczny zostal uzupetniony bogata oferta wydarzen kulturalnych
1 integracyjnych, przygotowanych w ramach programu Erasmus Nostrum Athens, co stworzyto
doskonata okazje do wymiany do$wiadczen oraz nawigzywania mi¢dzynarodowych kontaktow
w wyjatkowej atmosferze kolebki europejskiej cywilizacji.

Dzien 1: Fundamenty teoretyczne

Pierwsza sesja poswigcona byla wprowadzeniu do kluczowych zagadnien zwigzanych ze
sztuczng inteligencjg. Uczestnicy poznali ewolucje Al — od testu Turinga (1950) po
wspotczesng rewolucje deep learningu. Porownano réwniez wiodace modele jezykowe, takie
jak ChatGPT i Claude, zwracajac szczeg6lng uwage na europejskie rozwigzania (m.in. Mistral),
zapewniajace suwerennos¢ danych oraz zgodno$¢ z przepisami RODO.

Wieczor uptynat pod znakiem networkingu w samym sercu Aten. Uczestnicy spotkali si¢ na
uroczystej kolacji powitalnej w tawernie Bairaktaris, gdzie przy dzwigkach greckiej muzyki i
smakach tradycyjnych potraw — takich jak moussaka, souvlaki czy gemista — wymieniali si¢
pierwszymi doswiadczeniami zwigzanymi z wykorzystaniem nowych technologii.

1. Od lewej: Stadion Panatenski (Kallimarmaro), arena pierwszych nowozytnych igrzysk olimpijskich w 1896 roku, oraz
Dyskobol - kopia jednego z najstynniejszych dziet starozytnej sztuki greckiej, symbolizujgca olimpijskie tradycje Grecji.



Dzien 2: Kreatywne warsztaty

Wtorek poswigcono zajeciom praktycznym. Uczestnicy poznawali i doskonalili zasady
tworzenia tzw. Master Prompt, uczac si¢, jak precyzyjnie formutowaé polecenia, aby uzyskiwac
odpowiedzi jak najlepiej odpowiadajace ich potrzebom. Przedstawiona metodologia opierata
si¢ na szesciu kluczowych elementach: celu (objective), odbiorcy (audience), formacie, stylu i
tonie wypowiedzi (style/tone), szczegotowych wymaganiach merytorycznych (content
requirements) oraz ograniczeniach technicznych (constraints). Tak skonstruowane zapytania
pozwalaja znaczaco zwickszy¢ trafnos¢ i1 jakos¢ odpowiedzi generowanych przez modele Al

W ramach sesji praktycznej uczestnicy wykorzystali t¢ metodg do realizacji konkretnych zadan
akademickich i1 administracyjnych, takich jak przygotowywanie opisoOw sylabusow czy
tworzenie streszczen prac badawczych. Tym samym teoria zostata bezposrednio powigzana z
praktyka zawodowa.
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2. Klasztor Kaisariani (Moni Kaisarianis) - jeden z najwaZniejszych zabytkdw bizantyjskich Attyki. Od lewej: widok
klasztoru, wnetrza Swigtyni z freskami oraz zabudowan klasztornych na terenie Lasu Estetycznego Gory Hymet.

Dzien 3: AI w zarzadzaniu uczelnig

Srode pos$wiecono wykorzystaniu sztucznej inteligencji do usprawniania funkcjonowania
uczelni. Analizowano przyklady uniwersytetow, takich jak Georgia State University, ktore
dzigki wdrozeniu chatbotow oraz narzedzi analityki predykcyjnej znaczaco poprawily wsparcie
studentow. Uczestnikom zaprezentowano réwniez aplikacj¢ Gamma, umozliwiajaca szybkie
tworzenie atrakcyjnych i interaktywnych prezentacji z wykorzystaniem Al.

Dopetnieniem intensywnego dnia byla wizyta na Akropolu Atenskim. Zwiedzanie Partenonu z
profesjonalnym przewodnikiem stworzyto okazje do poznania jednego z najwazniejszych
zabytkdéw europejskiego dziedzictwa kulturowego oraz do integracji uczestnikow szkolenia w
wyjatkowej scenerii historycznych Aten.



3. Najwazniejsze zabytki Akropolu Ateriskiego: od lewej Partenon, Odeon Heroda Attyka oraz widok na Akropol ze
wzg6rza Philopappos.

Dzien 4: Etyka i prawo

Przedostatni dzien szkolenia poswigcono zagadnieniom prawnym 1 etycznym zwigzanym
z wykorzystaniem sztucznej inteligencji. Omowiono zatozenia EU Al Act oraz wyzwania
wynikajace z rozwoju technologii Al, takie jak stronniczo$¢ algorytmow (bias), przejrzystos¢
podejmowanych przez nie decyzji czy ochrona prywatnosci uzytkownikoéw. Dyskutowano
rowniez o zmianach zachodzacych w procesie oceniania studentow, ktére w dobie
powszechnego dostgpu do narzedzi Al coraz wigkszy nacisk kladzie na samodzielno$é,
krytyczne myslenie oraz proces tworzenia, a nie wylacznie na efekt koncowy.

4. Meteory - klasztory prawostawne wzniesione na szczytach skalnych ostaricow oraz unikatowy krajobraz jednego z
najwazniejszych miejsc dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego Europy. Od lewej: Klasztor Wielkiego Meteoru
(Megalo Meteoro), charakterystyczne formacje skalne Meteoréw oraz Klasztor Wartama (Varlaam).

Dzien 5: Wielki Final — Od Aten do Algorytmow

Zwienczeniem kursu byt goscinny wyktad prof. Manolisa Vlatakisa pt. ,,From Athens to
Algorithms”. Profesor przeprowadzit uczestnikéw przez 25 wiekdéw historii mysli, pokazujac,
Ze marzenia o automatyzacji mys$lenia towarzyszyly ludzkos$ci juz w czasach Arystotelesa 1
Herona z Aleksandrii.



Po wyktadzie odbyta si¢ uroczysta ceremonia zamkni¢cia. Podczas bankietu typu Finger Food
Reception uczestnicy odebrali certyfikaty, a wspolna sesja zdjeciowa stala si¢ okazja do
pozegnania oraz zaplanowania przysztych projektoéw badawczych.

5. Pamiatkowe zdjecie uczestnikéw szkolenia z certyfikatami.

Atenskie szkolenie pokazato, Zze sztuczna inteligencja nie musi by¢ postrzegana jako
zagrozenie, lecz jako narzgdzie wspierajace cztowieka w pracy, nauce i rozwigzywaniu
problemoéw. Kluczem do skutecznego wykorzystania jej potencjatu jest rozwijanie kompetencji
cyfrowych przy jednoczesnym zachowaniu zasad etyki, krytycznego myslenia 1 ludzkiej
empatii.

Podsumowujac, program Erasmus Nostrum stworzyt uczestnikom wyjatkowa przestrzen do
zdobywania nowych kompetencji, wymiany do$wiadczef oraz poznawania bogatego
dziedzictwa kulturowego Aten.
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