Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :” * ***
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska L

Projekt ,,Efektywne ksztalcenie specjalistow dla branz kluczowych” nr FERS.01.05-1P.08-0043/23

REGULAMIN REKRUTACIJI | ORGANIZACJI STAZY STUDENCKICH (do Zadania 7)
dla Studentéw/Studentek Il stopnia kierunku Transport i logistyka

(nabory 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027)

realizowanych przez Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie

w ramach projektu Efektywne ksztatcenie specjalistéw dla branz kluczowych
nr FERS.01.05-1P.08-0043/23

I. Podstawy realizacji stazu w ramach Projektu

1. Staze sg organizowane i finansowane z projektu Efektywne ksztatcenie specjalistow
dla branz kluczowych nr FERS.01.05-1P.08-0043/23 realizowanego przez Uniwersytet
Przyrodniczy w Lublinie, wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego okresie od 01.01.2024 r. do
28.02.2029 .

2. Projekt pn. Efektywne ksztatcenie specjalistow dla branz kluczowych realizowany jest
przez Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie, zwany dalej Organizatorem, w partnerstwie
z Orlen S.A., na podstawie umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, nr umowy:
FERS.01.05-1P.08-0043/23-00.

3. Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie,

ul. Akademicka 13, pokdj 473 i jest czynne w dni robocze w godzinach 7.00-15.00. Biuro
projektu jest przystosowane do obstugi oséb z niepetnosprawnosciami.

4. Koszty realizacji stazy sg pokrywane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus oraz budzetu panstwa.

5. Nadzdr nad catym Projektem nalezy do kompetencji jednostki administracyjnej -
Dziatu Nauki UPL.

6. Projekt zaktada organizacje 1- miesiecznych, ptatnych, krajowych stazy zawodowych
dla Studentéw/Studentek Il stopnia studiéw stacjonarnych zmodyfikowanego kierunku
Transport i logistyka Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, ktdrzy rozpoczeli
ksztatcenie w jednym z naboréw: 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027.

7. Wsparciem w postaci ww. stazy zostanie objetych 15 Studentéw/ek (5 miejsc
stazowych/nabdr).

Il. Definicje i pojecia

1. Projekt — projekt Efektywne ksztatcenie specjalistow dla branz kluczowych

nr FERS.01.05-1P.08-0043/23 realizowany przez Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie,
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego okresie od 01.01.2024 r. do 28.02.2029 r.

2. Organizator stazu/Uczelnia/UPL — Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie,

ul. Akademicka 13, 20-950 Lublin, kierujacy Stazyste/ke na staz.
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3. Kandydat/ka — Student/ka ubiegajgca sie 0 mozliwos¢ odbycia stazu.

4. Staz — odptatna forma praktycznego zdobycia wiedzy, polegajgca na zdobywaniu
wiedzy, sprawdzeniu i udoskonaleniu praktycznych umiejetnosci zawodowych w miejscu
pracy, bez nawigzania stosunku pracy z Realizatorem stazu, organizowana w ramach
projektu.

5. Stazysta/ka — Student/ka Il stopnia studidw stacjonarnych zmodyfikowanego
kierunku Transport i logistyka UPL, ktéry/a rozpoczat/eta ksztatcenie w jednym z
naboréow: 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027 i uzyskat(a) pozytywng ocene w procesie
rekrutacyjnym oraz zostat/a zakwalifikowany/a do odbycia stazu u Realizatora stazu.

6. Opiekun Stazysty — osoba wyznaczona przez Realizatora stazu (pracownik
zatrudniony u Realizatora stazu/ Pracodawcy) do opieki merytorycznej nad Stazysta/ka

i sprawowania nadzoru nad organizacjg i przebiegiem stazu.

7. Realizator stazu/Pracodawca — przedsiebiorstwo, spotka prawa handlowego,
instytucja i inny podmiot przyjmujgcy Stazystow/ki na staz o profilu bezposrednio
zwigzanym z kierunkiem odbywanych studiow.

8. Umowa w sprawie organizacji stazu — umowa tréjstronna zawarta pomiedzy
Organizatorem stazu, Realizatorem stazu i Stazystg/Stazystka, okreslajgca szczegotowe
zasady odbywania stazu, miejsce stazu i wysokos¢ stypendium stazowego.

9. Student/ka — osoba, ktéra posiada status studenta/tki Il stopnia studiow
stacjonarnych zmodyfikowanego kierunku Transport i logistyka UPL, ktdry/a rozpoczat/eta
ksztatcenie w jednym z naboréw: 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027.

10. Wynagrodzenie stazowe/Stypendium stazowe — stypendium, wyptacane
Stazyscie/stce przez Organizatora stazu ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach realizacji
Projektu.

11. Biuro Projektu — Uniwersytet Przyrodniczy, Dziat Nauki, ul. Akademicka 13, 20-950
Lublin, pok. 473.

12. Regulamin — niniejszy dokument okreslajgcy cel i ogdlne zasady rekrutacji oraz
realizacji stazu studenckiego organizowanego w ramach Projektu.

lll. Cel i zakres stazu realizowanego w ramach projektu

1. Celem stazu studenckiego jest podniesienie oraz dostosowanie kompetencji
Studentdéw/tek Il stopnia zmodyfikowanego kierunku Transport i logistyka UPL do
aktualnych potrzeb i oczekiwan pracodawcow branzy transport i logistyka, zwiekszenie
ich szans na rynku pracy poprzez uruchomienie wysokie]j jakosci programu stazowego
umozliwiajgcego zdobycie praktycznego doswiadczenia zawodowego, uzupetniajgcego
wiedze pozyskang na studiach.

2. Staze realizowane sg zgodnie z Zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie
ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci
Praktyk i Stazy.
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3. Zakres przedmiotowy stazu bezposrednio wspomaga efekty ksztatcenia na kierunku
Transport i logistyka (Il stopien) oraz zapewnia ich praktyczne wykorzystanie w toku
zadan wykonywanych na stazu.

IV. Proces rekrutacji - informacje ogodle

1. Rekrutacja do udziatu w stazach bedzie prowadzona za pomocg nastepujgcych
sposobow komunikacji: mailowo (katarzyna.karwat@up.lublin.pl), telefonicznie,
poprzez spotkania informacyjno-rekrutacyjne oraz strone internetowg UPL.

2. Dokumentacja stazowa, w tym dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w Biurze
Projektu oraz na stronie internetowej https://up.lublin.pl/nauka/dzial-nauki/
(aktualnosci/nabér staze TilL).

3. Proces rekrutacji bedzie stale monitorowany pod wzgledem zachowania zasady
réwnosci szans oraz niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

V. Rekrutacja Pracodawcow

1. Student/ka moze odbywac staz u Pracodawcy, ktory spetnia tacznie ponizsze warunki:

a. przedmiot jego dziatalnosci jest bezposrednio powigzany z efektami
ksztatcenia na kierunku studidw realizowanym przez Studenta/ke;

b. oferowane przez niego stanowisko stazu i zakres czynnosci umozliwia
realizacje efektdw ksztatcenia dla kierunku;

c. posiada uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci,
jezeli ustawy naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien;

d. posiada niezbedny potencjat techniczny do przeprowadzenia stazu;

e. zapewni miejsce do wykonywania zadan stazowych, spetniajgce standardy
bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomiczne, o standardzie nie nizszym niz
standard przewidziany dla pracownika danej organizacji;

f. skieruje Studenta/ke do wykonania niezbednych badan lekarskich, ktorych
zakres bedzie adekwatny do miejsca odbywania stazu oraz przewidzianych
w ramach obowigzkdéw stazowych;

g. dysponuje osobami zdolnymi do bycia Opiekunami stazysty,

h. nie jest w stanie likwidacji ani upadtosci,

i. nie pozostaje ze Studentem/ka ubiegajgcym sie o staz zawodowy w stosunku
pracy ani stosunku wynikajagcym z umowy cywilno-prawnej (np. umowa
zlecenie, umowa o dzieto),
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-

kandydat/ka na staz zawodowy nie zasiada w organach zarzadzajacych ani nie
jest wtascicielem podmiotu przyjmujgcego na staz (Realizatora
stazu/Pracodawcy),

wtasciciel Realizatora stazu (Pracodawca), ani zadna z oséb zasiadajgcych

w organach zarzgdzajacych Realizatorem stazu lub Opiekun stazysty
wyznaczony przez Realizatora stazu nie pozostajg w zwigzku matzeriskim,
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia ze
Stazysta/ka.

2. Pracodawca wyrazajgcy gotowos¢ przyjecia Stazysty zobowigzany jest do:

a.

dostarczenia Formularza zgtoszeniowego pracodawcy (Zatgcznik nr 1)
zawierajgcego m.in. takie informacje jak: liczba oferowanych miejsc
stazowych, nazwy stanowisk, nazwy dziatow, w ktorych staz/staze beda
realizowane, wymagane kwalifikacje;

ztozenia imiennej Deklaracji pracodawcy dotyczacej przyjecia studenta na staz
(zatgcznik nr 2);

przygotowania Programu stazu (Zatgcznik nr 3) w porozumieniu ze Stazystg/kg
i Kierownikiem administracyjnym projektu. Program stazu powinien
uwzgledniac efekty ksztatcenia dla kierunku studiéw objetego Projektem,
zgodnie z Wykazem efektow ksztatcenia dla kierunku Transport i logistyka Il
stopien (Zatgcznik nr 4).

Dokumenty nalezy przesta¢ drogg elektroniczng (mailowo) na adres

katarzyna.karwat@up.lublin.pl lub wysta¢ listownie badz dostarczy¢ osobiscie na adres

Biura Projektu. Program stazu powinien zosta¢ zaakceptowany przez Kierownika

administracyjnego projektu.

3. Ostateczng decyzje o odbyciu stazu w danym miejscu podejmuje Realizator stazu na
podstawie przedstawionych przez Studenta/ke dokumentéw.

4. Kazdy/a Stazysta/ka musi mie¢ wyznaczonego przez Pracodawce Opiekuna stazysty.

5. Kazdy Opiekun Stazysty moze sprawowac opieke nad maksymalnie 2 Stazystami/kami.

VI. Rekrutacja Stazystow/ek

1. Osoba ubiegajgca sie o staz musi spetniaé tgcznie ponizsze warunki:

a.

b.

jest Studentem/ka Il stopnia studiéw stacjonarnych zmodyfikowanego
kierunku Transport i logistyka UPL, ktéry/a rozpoczat/eta ksztatcenie
w jednym z nabordéw: 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027;

ztozy komplet wymaganych dokumentéw.

2. Przy kwalifikowaniu do udziatu stazach bedg brane pod uwage nastepujgce kryteria:

a.

Ocena formalna:
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— posiadanie statusu Studenta/ki studiéw stacjonarnych Il stopnia
zmodyfikowanego kierunku Transport i logistyka UPL i rozpoczecie ksztatcenia
w jednym z trzech naboréw: 2024/2025 lub 2025/2026, 2026/2027;

— ztozenie przez Kandydata/-ke wszystkich prawidtowo wypetnionych
i podpisanych dokumentéw rekrutacyjnych, stanowigcych Zatgcznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu (formularz zgtoszeniowy, oswiadczenie o spetnieniu
warunkéw udziatu w projekcie, klauzula informacyjna);

— ztozenie zyciorysu (CV) — Zatgcznik nr 6;

— zaswiadczenie/lista studentdw z dziekanatu potwierdzajaca, ze Student/ka
ksztatci sie na kierunku i w naborze objetym wsparciem w ramach projektu.

b. Ocena merytoryczna:

— ocenie merytorycznej zostang poddane dokumenty rekrutacyjne Kandydatéw/-
ek, ktdre zostaty pozytywnie zaopiniowane podczas oceny formalnej;

— kryterium merytorycznym bedzie doswiadczenie zawodowe w obszarze
ksztatcenia (inne niz obowigzkowe praktyki), w ktédrym punkty zostang
przyznane nastepujgco:

* brak doswiadczenia zawodowego w obszarze ksztatcenia: 5 pkt.;

= doswiadczenie w obszarze ksztatcenia do 3 miesiecy: 4 pkt.;

= doswiadczenie w obszarze ksztatcenia do 6 miesiecy: 3 pkt.;

= doswiadczenie w obszarze ksztatcenia od 6 miesiecy do 1 roku: 2 pkt.;

= doswiadczenie w obszarze ksztatcenia powyzej 1 roku lat: O pkt.

— Przy ocenie merytorycznej punkty zostang przyznane dodatkowo:

= dla oséb z niepetnosprawnos$ciami: 5 pkt.;

= za uregulowany stosunek do uczelni: 5 pkt.;

® za zaangazowanie spoteczne (np. kota naukowe, samorzgd/organizacje
studenckie): maksymalnie 5 pkt. w zaleznosci od ilosci inicjatyw;

= uzasadnienie checi wziecia udziatu w stazu zawodowym (0-5 pkt.)

3. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia o zakwalifikowaniu z uwagi na
uzyskanie takiej samej liczby punktow, stosuje sie kryteria wspierajgce.
Pierwszenstwo bedg miaty osoby z grup defaworyzowanych (w szczegdlnosci na
rynku pracy) tj. z niepetnosprawnosciami i osoby nieposiadajgce doswiadczenia
zawodowego. Jesli to nie pozwoli na wytonienie listy rankingowej decydujaca bedzie
data ztozenia dokumentow rekrutacyjnych, potwierdzona przez pracownika Biura
projektu.

4. Dokumenty ztozone przez Kandydatéw/-ki po terminie wskazanym przez
Kierownika administracyjnego projektu oraz dokumenty niekompletne nie beda
przyjmowane.

5. Z przeprowadzonej rekrutacji zostanie przygotowana podstawowa Lista
Uczestnikdw Projektu oraz Lista Rezerwowa. W przypadku zapetnienia limitu miejsc
pozostate osoby spetniajgce kryteria, stanowig Liste Rezerwowag. Zwolnienie miejsca
na podstawowe;j Liscie Uczestnikdw projektu skutkuje tym, ze osoby z Listy
rezerwowej, poczgwszy od osoby z najwyzszg liczbg punktéw, zostaja
zakwalifikowane do udziatu w stazu.
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6. Osoby zakwalifikowane do udziatu w stazu zostang powiadomione o tym fakcie
telefonicznie lub mailowo oraz sg zobowigzane do ztozenia w Biurze Projektu
nastepujacych dokumentow:

a. deklaracja uczestnictwa w stazu (Zatacznik nr 7);

b. oswiadczenie do celéw ubezpieczeniowych (Zatacznik nr 8).
7. Ze wzgledu na realizacje stazy zgodnie z Zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r.
w sprawie ram jakosci stazy (2014/C 88/01) wybdr miejsca stazu nastepuje w sposdb
przejrzysty oraz gwarantujgcy zdobycie nowych umiejetnosci i doswiadczenia
w nowym dla stazysty srodowisku pracy, a rola Opiekuna stazysty musi by¢ realna i
efektywna. W zwigzku z powyzszym skierowanie Studenta/ki na staz poprzedzone
bedzie ztozeniem przez niego oswiadczenia (Zatacznik nr 9), ze:

a. nie pozostaje z podmiotem przyjmujgcym na staz w stosunku pracy

ani stosunku wynikajgcym z umowy cywilno-prawnej,

b. nie jest wtascicielem podmiotu przyjmujgcego na staz ani nie zasiada
w organach zarzadzajgcych podmiotem przyjmujgcym na staz,

C. nie pozostaje z zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa do drugiego stopnia z wtascicielem podmiotu
przyjmujgcego na staz, z zadng z oséb zasiadajgcych w organach
zarzgdzajgcych podmiotem przyjmujgcym na staz ani z Opiekunem
stazysty wyznaczonym przez podmiot przyjmujacy na staz.

VII. Zasady realizacji stazy w projekcie

1. Organizacja stazy w ramach Projektu przewidziana jest w okresie:

a. VII-IX 2025 roku (nabdr 2024/2025);

b. VII-IX 2026 roku (nabdr 2025/2026);

c. VII-IX 2027 roku (nabdr 2026/2027).
2. Staz u Realizatora stazu trwa jeden petny miesigc kalendarzowy?,
3. Staz zawsze zaczyna sie pierwszego dnia danego miesigca i trwa do ostatniego
dnia tego samego miesigca?.
4. Czas pracy Stazysty/ki nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, w przypadku osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Stazysta/ka nie
moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej,
w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Staz moze by¢
wyjatkowo realizowany w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy

! Petny miesigc kalendarzowy to okres trwajgcy od pierwszego dnia danego miesigca do ostatniego dnia tego samego
miesigca, zgodnie z kalendarzem (np. 1 lipca do 31 lipca).

2 t3czna liczba godzin zadan stazowych do realizacji przez Stazyste/ke wynosi $Srednio 168 godzin za jeden miesiac
kalendarzowy, zgodnie z wymiarem czasu pracy w danym miesigcu wg. Kodeksu pracy i przy zatozeniu petnego etatu.
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zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu
czasu pracy.

5. Staz powinien by¢ realizowany zgodnie z zatwierdzonym Programem stazu.

6. Obecnos¢ na stazu jest obowigzkowa.

7. Wszelkie nieobecnosci na stazu Stazysta/ka usprawiedliwia jednoczesnie

u Opiekuna stazysty i Organizatora stazu.

8. Nieobecnos¢ zostaje usprawiedliwiona, jezeli Stazysta/ka niezwtocznie zgtosi jg
Opiekunowi stazysty i Organizatorowi stazu, a nastepnie udokumentuje
zaswiadczeniem lekarskim lub innym urzedowym dokumentem. Ewentualne
odrabianie nieobecnosci kazdorazowo bedg rozpatrywane indywidualnie. Diuzsze
nieobecnosci, szczegdlnie takie, ktére doprowadzity do niezrealizowania
programu stazowego, mogg wigzac sie z wydtuzeniem okresu odbywania stazu.
9. W przypadku rezygnacji z udziatu w stazu lub zaprzestania jego odbywania,
Stazysta/ka moze ponie$¢ odpowiedzialnos$¢ finansowg w postaci obowigzku
zwrotu catosci kosztow zwigzanych z organizacjg stazu. Obowigzek ten nie
dotyczy sytuacji, w ktérych rezygnacja lub zaprzestanie odbywania stazu nastgpito
z przyczyn niezaleznych od Stazysty/ki, wynikajgcych z tzw. sity wyzszej (np.
powazna choroba, wypadek losowy, kleska zywiotowa), udokumentowanych

i zaakceptowanych przez Organizatora.

10. Po zakonczonym stazu Realizator stazu (Pracodawca) wyda Stazyscie/tce
zaswiadczenie oraz opinie o Stazyscie/tce.

VIII. Stypendium stazowe

1. Uczelnia zobowigzuje sie do wyptaty Stazyscie/stce stypendium stazowego

w wysokosci 4 300,00 zt za miesigc stazu, pomniejszonego o kwote sktadek na

obowigzkowe ubezpieczenia.

2. Stypendium stazowe, o ktérym mowa powyzej:

a. podlega ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu (jezeli
nie majg innych tytutéw rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych),

b. podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu, (jesli nie podlega obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu),

c. jest w catosci zwolnione od podatku.

3. Stypendium stazowe pfatne bedzie do 30 dni kalendarzowych nastepnego

miesigca kalendarzowego, ktérego rozliczenie dotyczy, po przedtozeniu do Biura

Projektu przez Stazyste/ke: Wniosku o wyptate stypendium stazowego (Zatacznik

nr 10) Dziennika stazu wraz z listg obecnosci (Zataczniki nr 11) oraz Raportu

koricowego (Zatgcznik nr 12), w wersji papierowej do 10 dnia nastepnego

miesigca po zakonczonym stazu. Niedotrzymanie tych zobowigzanh przez

Stazyste/ke skutkowaé bedzie wstrzymaniem przez Uczelnie wyptaty stypendium

stazowego.
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4. Stypendium stazowe bedzie ptatne na konto bankowe wskazane przez
Stazyste/ke we Wniosku o wyptate stypendium stazowego.

5. Wyptata stypendium stazowego zostanie dokonana w zaleznosci od posiadania
srodkoéw na rachunku bankowym wyodrebnionym na potrzeby Projektu. Termin
wypftaty stypendium stazowego za staz moze ulec zmianie w przypadku
opdznienia w przekazywaniu srodkéw na konto projektu przez Instytucje
Posredniczaca

6. Stypendium nie zostanie wyptacone w sytuacji, kiedy z winy Stazysty/tki
Projektu staz zostanie przerwany na skutek nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
miejscu odbywania stazu. Za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ uwaza sie kazda
okolicznos¢, za wyjatkiem nagtego wypadku, choroby potwierdzonej zwolnieniem
lekarskim na druku ZLA oraz zdarzen losowych wynikajgcych z tzw. sity wyzszej
(np. kleska zywiotowa, powazny wypadek, inne nadzwyczajne okolicznosci
niezalezne od UP), ktére zostang odpowiednio udokumentowane

i zaakceptowane przez Organizatora.

7. Stazysta/ka zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajacy w okresie odbywania
stazu, za ktory na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo
do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby lub macierzynistwa.

IX. Wsparcie towarzyszgce w projekcie - zakwaterowanie

1. Zwrot kosztow zakwaterowania przewidziany jest w przypadku realizacji stazu poza
miejscem zamieszkania Stazysty/ki.

2. Organizator stazu zaktada zwrot kosztow zakwaterowania wytgcznie dla
Stazystéw/ek z adresem zamieszkania w odlegtosci nie mniejszej niz 50 km od miejsca
odbywania stazu (przy okresleniu odlegtosci pomiedzy miejscem zamieszkania

i miejscem odbywania stazu bierze sie pod uwage odlegtos¢ pomiedzy punktami
centralnymi tych miejscowosci).

3. Zwrot przystuguje Stazyscie/tce, ktory mieszka w wynajetym mieszkaniu, pokoju w
miejscowosci lub w poblizu miejscowosci, w ktérej odbywa staz.

4. Maksymalna kwota zwrotu wynosi nie wiecej niz 2 000,00 zt podczas catego stazu i
jest realizowana jako refundacja wydatku poniesionego i udokumentowanego przez
Stazyste/ke.

5. Kwota zwrotu za koszty zakwaterowania Stazysty/stki powinna by¢ zgodna z ceng
rynkowa wynajmu mieszkania, pokoju w danej miejscowosci. Stazysta/ka bedzie
zobowigzany/a do przedstawienia trzech konkurencyjnych ofert wynajmu w
analogicznej badz zblizonej lokalizacji umozliwiajgcej dotarcie do miejsca odbywania
stazu, przy czym kwalifikowanym wyborem bedzie wynajem najtanszy
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z przedstawionych. Dokumentem uzasadniajgcym poniesienie wydatki bedzie np.
umowa najmu faktura, rachunek za wynajem pokoju.

6. Nie beda zwracane koszty zakwaterowania wynikajgce z umdéw najmu zawartych
na okres dtuzszy niz okres realizacji stazu, tj. obejmujgce dowolny okres przed
rozpoczeciem stazu lub po jego zakonczeniu.

7. W przypadku dostarczenia przez Stazyste/ke kopii potwierdzonej za zgodnos¢
umowy najmu, rachunku, faktury, o wartosci miesiecznej przewyzszajgce kwote

2 000,00 zt, Organizator stazu dokonuje zwrotu wyfacznie do powyzszej kwoty. W
przypadku dostarczenia przez Stazyste/ke kopii potwierdzonej za zgodnos¢ umowy
najmu, rachunku, faktury, o wartosci miesiecznej nizszej niz 2 000,00 zt, refundacja
dokonywana jest do wysokosci faktycznie poniesionego wydatku.

8. Zwrot nastgpi po ztozeniu wniosku o zwrot kosztéw zakwaterowania (Zatgcznik nr
13) na wzorze udostepnionym przez Biuro Projektu, wraz z dokumentem
potwierdzajgcym zaptate, np. potwierdzenie przelewu, pokwitowanie wptaty
gotéwkowej, listy obecnosci w terminie do 10 dni, po zakoriczeniu miesigca, ktérego
rozliczenie dotyczy, do Biura Projektu. Nieztozenie wniosku w wyznaczonym terminie
jest réwnoznaczne z rezygnacjg o ubieganie sie o zwrot kosztéw zakwaterowania.

9. Watpliwosci w zakresie zasadnosci zwrotu kosztéw zakwaterowania rozstrzyga
Biuro Projektu. Biuro Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ zgdania dodatkowych
dokumentéw w celu weryfikacji niezbednosci zwrotu kosztéw zakwaterowania.

X. Wsparcie towarzyszace w projekcie — zwrot kosztow dojazdu

1. Stazyscie/tce, przystuguje refundacja udokumentowanych poniesionych kosztéow
podrdzy na miejsce stazu z miejsca zamieszkania i z powrotem, do wysokosci 200,00

zf za caty staz.
2. Wydatki poniesione przez Stazyste/ke zostang zrefundowane w wysokosci

faktycznie poniesionej, nie wyzszej jednak niz wysokos¢ optat za srodki transportu
publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletow Il klasy
obowigzujgcym na danej trasie dojazdu.

3. Wydatki, o ktérym mowa w ust. 1 muszg byé udokumentowane.

4. Koszty dojazdu bedg kwalifikowane jedynie w przypadku ztozenia:
a. w przypadku dojazdu publicznymi srodkami transportu, niezbedne jest
ztozenie przez Stazyste/ke:
— wypetnionego Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu na staz sSrodkami
komunikacji publicznej (Zatgcznik nr 14);
—  biletéw?3:

3 Bilety powinny by¢ niezniszczone (czytelne). W przypadku ich nieczytelnosci Organizator stazu nie zrefunduje kosztow
dojazdu.
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= bilety jednorazowe komplet (skasowane) z kazdego dnia
(w trakcie, ktérego Stazysta/kta byt/a na stazu) — poswiadczajgce koszt
przejazdu na trasie z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji
wsparcia i z powrotem (bilety PKP, PKS, BUS, MPK),

* bilety dtugoterminowe (np. tygodniowe, miesieczne?) — kserokopia
imiennego biletu okresowego (potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem
przez Stazyste/ke), ktérego termin waznosci musi odpowiadac
terminowi trwania stazu, lub w przypadku zakupu dotadowania biletu
zarejestrowanego na karcie elektronicznej — potwierdzeniem zakupu
dokument ,,Potwierdzenie sprzedazy” wydane przez punkt sprzedazy
badz w przypadku zakupu dotadowania biletu zarejestrowanego na
legitymac;ji studenckiej zaswiadczenie organizatora przewozéw.

W sytuacji dostarczenia przez Stazyste/ke biletow, ktérych tgczna cena przewyzsza kwote
200,00 zt, Organizator stazu dokonuje zwrotu wyfgcznie do powyzszej kwoty.
W przypadku dostarczenia przez Stazyste/ke biletéw na kwote nizszg niz 200,00 zt,
refundacja dokonywana jest do wysokosci faktycznie poniesionego wydatku.
b. w przypadku dojazdu samochodem prywatnym/ uzyczonym lub dowozenia
przez osobe trzecig, niezbedne jest ztozenie przez Stazyste/ke:
— wypetnionego Whniosku o zwrot kosztéw dojazdu na staz samochodem
prywatnym (zatgcznik nr 15);
— zaswiadczenia przewoznika o cenie biletu jednorazowego/miesiecznego lub
oswiadczenia o odmowie wydania zaswiadczenia przez przewoznika
(zatacznik nr 16);
— o$wiadczenia o dojezdzaniu samochodem prywatnym /o byciu dowozonym
(zatacznik nr 17);
— o$wiadczenia o uzyczeniu pojazdu (w przypadku, gdy Stazysta/tka nie jest
wtascicielem/kg samochodu) (zatgcznik nr 18);
— os$wiadczenia osoby dowozgcej (zatacznik nr 19).

W sytuacji korzystania z wtasnego samochodu lub dowozenia przez osobe trzecia
zwracana bedzie kwota do wartosci biletu najtaiiszego srodka transportu na danej trasie.
W przypadku dokonania refundacji kosztédw przejazdu prywatnym srodkiem transportu
nalezy przedstawi¢ do wgladu w dniu ztozenia wniosku prawo jazdy oraz dowdd
rejestracyjny pojazdu®.

4 Wyliczenie: cena biletu miesiecznego/ liczba dni kalendarzowych w miesigcu x liczba dni obecnosci na

stazu =Y, Y” oznacza kwote refundacji za dojazd.

5 Pasazer, ktory jechat na staz z innym Stazysta/ka jednym pojazdem nie ma mozliwosci otrzymania zwrotu kosztéw
dojazdu.

ﬂﬂ
PRAVRODNICZY
w Lublinie ORI-EN



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :” * ‘e.*
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska L

Projekt ,,Efektywne ksztalcenie specjalistow dla branz kluczowych” nr FERS.01.05-1P.08-0043/23

5. W celu zachowania zgodnosci z zasadg zréwnowazonego rozwoju rekomenduje sie
wykorzystywanie transportu szynowego, o ile na danej trasie jest dostepny a korzystanie
z niego nie wymusza ponoszenia dodatkowych kosztéw zwigzanych, np. z dodatkowym
noclegiem.

6. Watpliwosci w zakresie zasadnosci zwrotu kosztéw dojazdu rozstrzyga Biuro Projektu.
Biuro Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ zgdania dodatkowych dokumentéw w celu
weryfikacji niezbednosci zwrotu kosztow dojazdu.

7. W przypadku niedostarczenia przez Stazyste/ke petnej dokumentacji wymaganej do
prawidtowego rozliczenia kosztéw wsparcia lub niespetnienia innych warunkéw
okreslonych w Regulaminie, wyptata zostanie wstrzymana do czasu wyjasnienia, lub
catkowicie anulowana. Niezbedne dokumenty do uzyskania zwrotu kosztéw wsparcia
winny zosta¢ dostarczone do Biura Projektu w terminie do 10 dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym odbywat sie staz. Nieztozenie ww. dokumentacji
W wyznaczonym terminie jest réwnoznaczne z rezygnacjg o ubieganie sie o zwrot
kosztéw dojazdu.

Xl. Ubezpieczenie NNW
Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem NNW. Koszt tego
ubezpieczenia jest ponoszony przez Organizatora stazu.

XIl. Obowigzki Stazysty/ki

1. Stazysta/ka po zakonczeniu stazu jest zobowigzany/a do przedtozenia w Biurze
Projektu wypetnionych dokumentéw podpisanych przez Opiekuna stazysty po stronie
pracodawcy do 10 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia stazu:

a. Dziennika stazu wraz z listg obecnosci (zatacznik nr 11)

b. Raportu koncowego (zatacznik nr 12);

c. Kopii zaswiadczenia i opinii od Pracodawcy.
2. Stazysta/stka jest zobowigzany/a jest réwniez do:

a. wypetnienia pre i post testow wiedzy i kompetencji (przed rozpoczeciem

stazu i po jego zakoniczeniu),
b. udziatu w badaniach ewaluacyjnych.

XIll. Refundacja kosztéw wynagrodzenia dla Opiekuna Stazysty/tki

1. Organizator zobowigzuje sie do refundacji Pracodawcy kosztéw
wynagrodzenia/dodatku do wynagrodzenia dla Opiekuna stazysty.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia/dodatku do wynagrodzenia bedzie zalezna od liczby
Stazystéw/ek, nad ktorymi Opiekun stazysty bedzie sprawowat nadzér. Wynagrodzenie

ﬂﬂ
PRAVRODNICZY
w Lublinie ORI-EN



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :” * ‘e.*
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska * *

Projekt ,,Efektywne ksztalcenie specjalistow dla branz kluczowych” nr FERS.01.05-1P.08-0043/23

przez okres trwania stazu (1 miesigc kalendarzowy tj. srednio 168 h) za jednego Stazyste
wynosi 1 500,00 zt. Opiekun moze sprawowac opieke nad maksymalnie dwoma
Stazystami/kami. Okres, przez jaki moze by¢ wyptacane wynagrodzenie jest tozsamy

z okresem trwania stazy realizowanych w projekcie.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do odmowy refundacji wynagrodzenia dla
Opiekuna Stazysty/ki w przypadku niesprawowania realnej i rzetelnej opieki nad
Stazysta/ka (w tym w szczegdlnosci przy stwierdzonych brakach w dokumentacji) oraz
w sytuacji, gdy Stazysta/ka zrezygnowat/a z udziatu w stazu lub nie ukoriczyt/a go

z przyczyn lezgcych po stronie Pracodawcy, w tym Opiekuna stazu. .

4. Po zakonczeniu stazu, Pracodawca wyptaca swojemu Pracownikowi (Opiekunowi
stazysty) dodatkowe wynagrodzenie/dodatek netto (dodatek netto powinien zostaé
wyptacony najpdzniej w miesigcu nastepujgcym po zakoniczeniu stazu oraz reguluje
wszystkie sktadowe wynagrodzenia (sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne po
stronie pracownika i pracodawcy oraz zaliczke na podatek dochodowy)). Po optaceniu
catosci wynagrodzenia wraz z pochodnymi, Pracodawca wystawia note
obcigzeniowa/note ksiegowa.

XIV. Postanowienia koncowe

1. Przez caty okres trwania stazu prowadzony bedzie nadzor i monitoring jakosci stazy
poprzez kontakt telefoniczny, mailowy itp. z Stazystami/kami, Opiekunami stazysty ze
strony pracodawcy. Monitorowanie prawidtowosci odbywania stazy bedzie odbywac sie
poprzez kontrole w miejscu odbywania stazy.

2. We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie
majg Umowy w sprawie organizacji stazu, umowa o dofinansowanie projektu oraz
przepisy Kodeksu cywilnego.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 05.05.2025 r. i obowigzuje przez caty okres
realizacji stazy w projekcie.

ﬂﬂ
PRAVRODNICZY
w Lublinie ORI-EN



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :” * ‘e.*
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska * *

Projekt ,,Efektywne ksztalcenie specjalistow dla branz kluczowych” nr FERS.01.05-1P.08-0043/23

Integralng czescig niniejszego Regulaminu sg nastepujace zatgczniki:

Zatacznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy pracodawcy;

Zatacznik nr 2 — Deklaracja pracodawcy dotyczaca przyjecia na staz;

Zatacznik nr 3 — Program stazu;

Zatgcznik nr 4 — Wykaz efektdw ksztatcenia dla kierunku TilL;

Zatgcznik nr 5 — Dokumenty rekrutacyjne Studenta/tki;

Zatacznik nr 6 — Zyciorys zawodowy (CV);

Zatgcznik nr 7 — Deklaracja uczestnictwa w stazu;

Zatgcznik nr 8 — Oswiadczenie do celéw ubezpieczeniowych;

Zatacznik nr 9 — Oswiadczenie Stazysty/Stazystki o braku powigzan;

Zatacznik nr 10 — Wniosek o wyptate stypendium stazowego;

Zatgcznik nr 11 — Dziennik stazu wraz z listg obecnosci ;

Zatgcznik nr 12 — Raport koricowy ze stazu;

Zatgcznik nr 13 — Wniosek o zwrot kosztéw zakwaterowania ;

Zatgcznik nr 14 — Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu (komunikacja publiczna);

Zatacznik nr 15 — Wniosek o zwrot kosztow dojazdu (samochdd prywatny);

Zatgcznik nr 16 — Zaswiadczenie przewoznika o cenie biletu/Oswiadczenie o odmowie
wydania zaswiadczenia o cenie biletu;

Zatgcznik nr 17 — Oswiadczenie o dojezdzaniu samochodem prywatnym/byciu dowozonym;
Zatacznik nr 18 — Oswiadczenie o uzyczeniu samochodu (Stazysta/ka nie jest wtascicielem
pojazdu);

Zatacznik 19 — Oswiadczenie osoby dowozacej (Stazysta/ka byt/a dowozony/a na przez osobe
trzecia).
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