Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

UPL coraz bardziej dostepny nr FERS.03.01-1P.08-0170/24

REGULAMIN REKRUTACII I UDZIAtU W PROJEKCIE

»UPL coraz bardziej dostepny” nr FERS.03.01-1P.08-0170/24

realizowanego w ramach programu:

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspétfinansowanego ze srodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus zgodnie z umowa o dofinansowanie projektu

nr FERS.03.01-1P.08-0170/24-00

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE

1) Celem projektu jest osiggniecie do 30 kwietnia 2029 roku znacznego wzrostu

2)

3)

4)

5)

dostepnosci do ksztatcenia na poziomie wyzszym w Uniwersytecie Przyrodniczym

w Lublinie dla studentéw i doktorantéw oraz do zatrudnienia osdb ze specyficznymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami, poprzez wdrozenie zmian
organizacyjnych i podnoszenie Swiadomosci kadry uczelni z zakresu
niepetnosprawnosci, ktére pozwolg na likwidacje barier i poprawe dostepu oséb

z niepetnosprawnosciami do ksztatcenia na poziomie wyzszym oraz zatrudnienia na
uczelni.

Grupe docelowa projektu stanowig: kadra kierownicza, kadra administracyjna, kadra
dydaktyczna uczelni oraz przedstawiciele samorzadu studenckiego i doktorantéw
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lubinie.

Liczba pracownikéw kadry kierowniczej, objetych wsparciem EFS w zakresie
dostepnosci wynosi 80 osdb.

Liczba pracownikéw kadry administracyjnej i dydaktycznej objetych wsparciem EFS
w zakresie dostepnosci wynosi 420 oséb.

Liczba studentéw/studentek Uczelni, objetych wsparciem EFS w zakresie dostepnosci

wynosi 12 osdéb.
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6) Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest spetnienie kryteriéw formalnych
i merytorycznych zgodnie z zapisami Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie oraz
ztozenie formularza zgtoszeniowego i kompletu dokumentéw rekrutacyjnych
wymienionych w §3 ust. 15, punkt 1i 2.
7) Kandydat/tka na Uczestnika/czke Projektu jest Swiadomy/a odpowiedzialnosci prawnej

za zfozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajenie prawdy.

§2

DEFINICJE

1) llekroé¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. Uniwersytecie lub UPL — nalezy przez to rozumieé Uniwersytet Przyrodniczy
w Lublinie;

2. Projekcie —nalezy przez to rozumiec¢ ,,UPL coraz bardziej dostepny” nr FERS.03.01-
IP.08-0170/24;

3. FERS - nalezy przez to rozumie¢ Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027;

4. (CST2021 - nalezy przez to rozumie¢ Centralny System Teleinformatyczny
wykorzystywany w procesie rozliczania Projektu oraz komunikowania sie
z Instytucjg Posredniczaca.

5. Regulaminie — nalezy przez to rozumiec niniejszy regulamin;

6. Jednostce organizacyjnej — oznacza kazdg jednostke i komédrke organizacyjna,
wyodrebniong w strukturze organizacyjnej Uniwersytetu;

7. Biurze Projektu — nalezy przez to rozumiec biuro, ktére znajduje sie w siedzibie
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, ul. Akademicka 15, pokdj 204, czynne
w dni robocze w godzinach 7.00-15.00.

8. Kandydacie/Kandydatce - oznacza to osobe ubiegajgcg sie o zakwalifikowanie do

udziatu w Projekcie na podstawie zasad okreslonych w Regulaminie.
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9. Uczestniku Projektu/Uczestniczce Projektu (UP) - oznacza to kandydata, ktory
spetnit wszystkie wymogi okreslone w Regulaminie i zostat zakwalifikowany do
udziatu w Projekcie.

10. Pracownik UPL — osoba zatrudniona w UPL na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilno prawnej. Nalezy przez to rozumieé pracownikéw Uniwersytetu,
zarowno nauczycieli akademickich, jak i pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, bez wzgledu na charakter zawartej umowy, rodzaj wykonywanej
pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy.

11. Studencie/studentce - nalezy przez to rozumieé studenta/studentke Uniwersytetu

Przyrodniczego w Lublinie.

§3

ZASADY REKRUTACIJI PRACOWNIKOW

1) Rekrutacja prowadzona jest przez Komisje Rekrutacyjng w sktadzie: Kierownik Projektu,
specjalista ds. szkolerl i monitoringu i przedstawiciela sekcji spraw osobowych.
2) Rekrutacja pracownikow jest zamknieta. Wsparciem bedg objeci pracownicy UPL.
3) W rekrutacji potencjalnych UP stosuje sie zasade réwnego dostepu.
4) Warunki udziatu u projekcie:
a) Obligatoryjne kryteria formalne:

1. Posiadanie statusu Pracownika UPL (umowa o prace lub cywilno-prawna).

2. Ztozenie przez Kandydata/-ke prawidtowo wypetnionych i podpisanych
dokumentdéw rekrutacyjnych, stanowigcych zataczniki do Regulaminu.

b) Kryteria punktowane:
1. Staz pracy w UPL
a) do 1 roku - 0 pkt
b) od 1 roku do 5 lat - 1 pkt
c) powyzej 5 lat - 2 pkt

2. Posiadanie stopnia niepetnosprawnosci



5)

6)

7)

8)

9)
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a) brak orzeczenia o niepetnosprawnosci - 0 pkt
b) posiadanie stopnia niepetnosprawnosci - 1 pkt
3. Ptec

a) kobieta - 0 pkt

b) mezczyzna - 1 pkt
W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia o zakwalifikowaniu do uczestnictwa
w projekcie, z uwagi na uzyskanie takiej samej liczby punktow, stosuje sie kryterium
wspierajgce, gdzie dla rozstrzygniecia o zakwalifikowaniu potencjalnych
Uczestnikdw/Uczestniczek projektu, decydowata bedzie data ztozenia formularza
zgtoszeniowego, potwierdzona przez pracownika Biura Projektu.
Dokumenty ztozone przez Kandydatow/-ki po terminie wskazanym przez Kierownika
Projektu oraz dokumenty niekompletne nie bedg przyjmowane.
Z przeprowadzonej rekrutacji zostanie sporzgdzony protokdt, podstawowa Lista
Uczestnikéw Projektu oraz Lista Rezerwowa.
W przypadku zapetnienia limitu miejsc w pojedynczym naborze na szkolenie, pozostate
osoby spetniajgce kryteria, stanowig Liste Rezerwowg. Zwolnienie miejsca na
podstawowej Liscie Uczestnikéw projektu skutkuje tym, ze osoby z Listy rezerwowej,
poczgwszy od osoby z najwyzszg liczbg punktéw, zostajg zakwalifikowane do udziatu
w Projekcie.
Osoby z listy rezerwowej zostajg wtgczone do kolejnego naboru bez koniecznosci

ponownego sktadania formularza.

10) Rekrutacja prowadzona bedzie z poszanowaniem zasady réwnosci kobiet i mezczyzn,

rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami,
w szczegodlnosci poprzez réwnosciowy jezyk, spotkania informacyjne, biuro projektu

w obiektach ogdlnodostepnych, bez barier architektonicznych.

11) Uczestnik/Uczestniczka Projektu nie pokrywa kosztéw zwigzanych z realizacjg szkolen.
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12) Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez
skutkow finansowych w przypadku zgtoszenia na pismie rezygnacji najpdzniej na 2 dni
robocze przed terminem rozpoczecia szkolenia.

13) Rezygnacje z udziatu w procesie rekrutacji nalezy przesta¢ e-mailem na adres:
iwona.mazur@up.edu.pl lub ztozy¢ osobiscie w Biurze Projektu.

14) O zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie Biuro Projektu poinformuje Kandydata/ke
drogg mailowa.

15) Dokumentami wymaganymi w procesie rekrutacji, sktadanymi osobiscie w biurze
projektu lub drogg pocztowg (w tym poczta elektroniczna) beda:
1. Formularz zgtoszeniowy z o$wiadczeniem o spetnieniu kryteriéw grupy docelowej

projektu.

2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

16) Organizator moze wykluczy¢ Uczestnika/Uczestniczke Projektu z udziatu w zajeciach
w przypadkach:
1. naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczka Projektu postanowien Regulaminu
rekrutacji i udziatu w projekcie;
2. razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas szkolen;
3. opuszczenia przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu ponad 20% czasu trwania
szkolenia;

4. podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.
§4

ZASADY REKRUTACJI STUDENTOW | DOKTORANTOW

1) Rekrutacja prowadzona jest przez Komisje Rekrutacyjng w sktadzie: Kierownik Projektu,
specjalista ds. szkolen i monitoringu.

2) Wsparciem bedg objeci przedstawiciele samorzgdu studenckiego i innych organizacji
zrzeszajgcych studentéw i studentki oraz doktorantéw i doktorantki.

3) Przewiduje sie dwa etapy rekrutacji:
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a) | etap ocena formalna - analiza kompletnosci i prawidtowosci wypetnienia
ztozonych dokumentéw zgtoszeniowych;
b) 1l etap ocena merytoryczna - Analiza dokumentéw zgtoszeniowych pod wzgledem
merytorycznym.
4) Zgtoszenia bedg rozpatrywane w oparciu o nastepujace kryteria punktowe:
1. Formalne posiadanie statusu przedstawiciela samorzadu studenckiego i innych
organizacji zrzeszajgcych studentéw i studentki oraz doktorantow i doktorantki
2. Dodatkowe:
a) uregulowany stosunek do uczelni — 5 pkt.
b) s$rednia ocen z ostatniego roku studiéw:
e <$rednia do 3,00 — 1 pkt;
e S$rednia ocen do 4,00 — 3 pkt;
e S$rednia ocen do 5,00 i wyzej — 5 pkt
c) zaangazowanie spoteczne (np. kota naukowe, samorzad studentéw, organizacje
studenckie) — od 1 — 5 pkt. w zaleznosci od liczby inicjatyw, w ktérych uczestniczg
d) osoby z niepetnosprawnosciami —5 pkt.
5) W przypadku identycznej liczby punktéw pierwszeristwo bedg miaty osoby
z niepetnosprawnoscig, a jesli to nie pozwoli na wytonienie listy Uczestnikéw Projektu
decydujaca bedzie data ztozenia formularza zgtoszeniowego, potwierdzona przez
pracownika Biura projektu.
6) Dokumentami wymaganymi w procesie rekrutacji, skladanymi osobiscie w biurze
projektu lub drogg pocztowa (w tym poczta elektroniczna) beda:
1. Formularz zgtoszeniowy z o$wiadczeniem o spetnieniu kryteridéw grupy docelowej
projektu.
2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie.
7) Z przeprowadzonej rekrutacji zostanie sporzgdzony protokét oraz podstawowa Lista

Uczestnikdw Projektu oraz Lista Rezerwowa.

§5
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SZKOLENIA ZAPLANOWANE W RAMACH PROJEKTU:

1) Zadanie 1.

a) Pakiet szkolen specjalistycznych dla pracownikéw Biura ds. Oséb

z Niepetnosprawnosciami:
e ASD - zaburzenia ze spektrum autyzmu: 1 gr, 3 os, 8 godz.
e Psychoedukacja: 1 gr, 3 os, 8 godz.
e Specyfika zaburzen uczenia sie: 1 gr, 3 os, 8 godz.
e ADHD:1 gr, 3 os, 8 godz.
2) Zadanie 2.

a) Szkolenia specjalistyczne dla kadry administracyjnej Dziatu Infrastruktury

Technicznej:
e Dostepnosé architektoniczna uwzgledniajgca potrzeby OzSP, w tym OzN: 1
gr, 5 oséb, 8 godz.
e Zasady uniwersalnego projektowania: 1 gr, 5 0sdb, 8 godz.
3) Zadanie 3:

a) Szkolenia dla kadry dydaktycznej i administracyjnej, w tym dla pracownikéw
Biura Ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami i dziekanatdw, z zakresu stosowania
jezyka prostego: 2 gr. x 12 oséb, 8 godz.

4) Zadanie 4:

a) Szkolenia specjalistyczne rozwijajgce kompetencje kadry dydaktycznej
i administracyjnej w zakresie swiadomosci i kompetencji dotyczacych
dostepnosci cyfrowe;j:

e Szkolenie: dokumenty dostepne 3 gr. x 12 oséb, 16 godz. dla kadry
administracyjnej
e Szkolenie: prezentacje i multimedia dostepne: 3 gr. x 12 oséb, 16 godz.
dla kadry dydaktyczne;j.
5) Zadanie 5
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a) Szkolenia w zakresie technologii wspomagajacych proces dydaktyczny Oséb ze
Szczegblnymi Potrzebami i Oséb z Niepetnosprawnosciami: 2 gr. x 12 oséb, 16
godz.
6) Zadanie 6
a) Szkolenie specjalistyczne: zasady tworzenia aktéw wewnetrznych OzSP, w tym
OzN dla kadry administracyjnej i kierowniczej, 1 gr x 12 oséb, 16 godz.
b) Szkolenie specjalistyczne: Prawo krajowe i europejskie w odniesieniu do OzSP i
OzN" dla kadry administracyjnej i kierowniczej, 1 gr x 12 oséb, 16 godz.
c) Przygotowanie/modyfikacja procedur ewakuacji wraz ze szkoleniem dla
pracownikéw kadry dydaktycznej i administracyjnej, 2 gr x 20 oséb, 8 godz.
d) Szkolenie z zakresu modyfikacji procedur/aktéw wewnetrznych dla
pracownikéw kadry dydaktycznej i administracyjnej, 1 gr x 20 oséb, 8 godz.
7) Zadanie 7
1. Szkolenie specjalistyczne z zakresu zdrowia psychicznego dla pracownikéw
kadry dydaktycznej i administracyjnej:
e higiena cyfrowa, 1 gr. x 12 0sdb, 8 godz.
e wptyw stresu, 1 gr. x 12 osdb, 8 godz.
e radzenie sobie z kryzysem psychicznym, 1 gr. x 12 osdéb, 8 godz.
e techniki relaksacji, 1 gr. x 12 oséb, 8 godz.
2. Szkolenia specjalistyczne z zakresu dostosowania materiatéw dydaktycznych do
potrzeb Ozn dla kadry administracyjnej i dydaktyczne;j:
e \Wsparcie podczas zaje¢ dydaktycznych osdb z zaburzeniami
psychicznymi i poznawczymi: 1 gr. x 12 oséb, 8 h
e \Wsparcie podczas zaje¢ dydaktycznych oséb z niepetnosprawnoscia
narzadu wzroku, 1 gr. x 12 oséb, 8 h
e \Wsparcie podczas zaje¢ dydaktycznych osdb z niepetnosprawnoscia

narzadu stuchu, 1 gr. x 12 oséb, 8 h
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3. Szkolenia specjalistyczne z zakresu potencjatu zawodowego 0zSP, doradztwo

i poradnictwo zawodowe dla OzN, motywowania OzN do podjecia pracy oraz

metod diagnostycznych w doradztwie zawodowym OzN: 1 gr.x 5 oséb, 16 h

4. Szkolenia dla asystentéw OzSP, 1 gr, 4 godz.

8) Zadanie 8

a) szkolenia podnoszace Swiadomosc¢ niepetnosprawnosci:

Zwiekszenie wrazliwosci na potrzeby OzSP w tym OzN dla kadry
administracyjnej i dydaktycznej, 6 gr. x 12 osdb, 8 godz.

Zwiekszenie wrazliwosci na potrzeby OzSP, w tym OzN dla
przedstawicieli samorzadu studenckiego i innych organizacji
zrzeszajgcych studentéw i studentki oraz doktorantéw UPL, 1 gr. x 12

0s0b, 8 godz.,

b) Szkolenia specjalistyczne

Savoir — vivre wobec OzSP dla kadry administracyjnej i dydaktycznej, 4
gr.x 12 osdb, 8 godz.

Skuteczna komunikacja z OzSP dla kadry administracyjnej

i dydaktycznej, 6 gr. x 12 oséb, 8 godz.

Projektowanie uniwersalne uczelni jako metoda wsparcia oséb ze
szczegblnymi potrzebami dla kadry kierowniczej, 3 gr. x 12 osob, 8 godz.
Projektowanie uniwersalne edukacji dla kadry administracyjnej

i dydaktycznej, 3 gr. x 12 oséb, 8 godz.

Zarzagdzanie OzN (kadra kierownicza + BOzN), 3 gr. x 12 oséb, 8 godz.
Dostosowane wsparcie do OzN dla kadry dydaktycznej, 2 gr. x 12 0sdb,
8 godz.

Zaburzenia ze spektrum autyzmu, 2 gr. x 12 oséb, 8 godz.

§6
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OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU:

1) Uczestnik/Uczestniczka niniejszego Projektu zobowigzany jest do:

a) ztozenia kompletu dokumentow;

b) informowania Organizatora o kazdej zmianie danych osobowych zawartych
w dokumentach zgtoszeniowych, w ciggu 7 dni od zaistnienia zmiany;

c) przestrzegania zasad i warunkéw okreslonych w Regulaminie;

d) wypetniania kwestionariuszy (testéw, ankiet) niezbednych do oceny
efektywnosci i jakosci szkolert w trakcie trwania projektu,

e) uczeszczania na szkolenia zgodnie z harmonogramem;

f) ztozenia podpisu na liscie obecnosci w trakcie zaje¢, potwierdzenia odbioru
materiatow dydaktycznych, certyfikatédw, poczestunku (jesli sg przewidziane);

g) godnego reprezentowania spotecznosci Uniwersytetu Przyrodniczego
w Lublinie;

h) powiadomienia za pomocg e-mail o przewidywanej nieobecnosci na szkoleniu

najpdzniej na 2 dni przed szkoleniem.
§7

POSTANOWIENIA KONCOWE:

1) Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2025 r. i obowigzuje do konca realizacji
projektu.

2) UPL zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

3) Regulamin jest dostepny na stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu.
Zatgczniki:

1) Zatacznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy dla pracownikéw

2) Zatacznik nr 2 — Formularz zgtoszeniowy dla studentow i doktorantow

3) Zatgcznik nr 3 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie

4) Zatacznik nr 4 — Dane Uczestnika Projektu do systemu CST2021
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