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Stowo wstepne

Si hortum in bibliotheca habes, nihil deeri.
Jesli masz ogréd i biblioteke, niczego ci nie zabraknie.

Marek Tulliusz Cyceron

okazji jubileuszu 70-lecia Biblioteki Gtdwnej Uniwersytetu Przyrodniczego

w Lublinie sktadam serdeczne podziekowania wszystkim, ktérzy na prze-
strzeni lat przyczynili sie do rozwoju i ksztattu tego wyjatkowego miejsca. Biblioteka,
niczym ogrdéd idei i wiedzy, rozkwita dzieki zaangazowaniu, pasji i kompetencjom
wielu pokolen bibliotekarzy. Dziekuje catemu zespotowi bibliotekarzy - zaréwno
tym, ktorzy buduja codzienno$¢ naszej Biblioteki dzi$, jak i tym, ktorzy byli jej czeScia
w przesztosci - za oddanie, profesjonalizm i nieustajacg troske o czytelnikéw i do-
step do rzetelnej informacji naukowe;j.

Szczegblne wyrazy wdzieczno$ci kieruje do osoéb, ktére zechciaty podzieli¢ sie
swoimi osobistymi wspomnieniami i doSwiadczeniem w pracy bibliotekarza, wzbo-
gacajac niniejszg publikacje jubileuszowa o spojrzenie przez pryzmat ludzkich od-
czu¢ i emocji. Dzieki nim powstaje nie tylko dokument historii, ale takze opowies¢
0 zaangazowaniu, pasji i sile zespotu.

Jubileusz jest zar6wno okazjg do wspomnien, jak i wyrazem nadziei na przy-
sztos¢, ktéra razem pragniemy tworzy¢. Z serca dziekuje za kazde stowo, kazdy gest
i kazdy wysitek wktadany w rozwdéj naszej Biblioteki.

dr inz. Paulina Studziniska-Jaksim
dyrektor Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie



Moja droga z Biblioteka

E Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie jestem zwigzana

od zawsze - to nie tylko moje miejsce pracy, ale przede wszystkim przestrzen,
ktéra towarzyszyta mi przez wiekszo$¢ zycia. Przychodzitam tu jeszcze jako dziecko,
kiedy przyprowadzat mnie dziadek - z tamtych lat pamietam ciagi katalogéw kart-
kowych, duzo ksigzek na regatach w czytelni, cichg prace i poczucie, Ze jestem
w miejscu szczegbélnym.

Po6zniej wrécitam tu juz jako studentka, a nastepnie doktorantka. Spedzatam
dtugie godziny w czytelniach, przeszukujac katalogi, wertujac czasopisma, a potem
bazy elektroniczne, uczac sie - nie tylko tego, co w podrecznikach, ale takze pewnego
rytmu pracy, skupienia i szacunku do wiedzy. Biblioteka uczyta mnie cierpliwosci
i pokory. Zawsze byta miejscem, do ktdrego przychodzito sie nie tylko po ksigzki, ale
takze po spokdj i skupienie.

W 2006 r. dotaczytam do zespotu jako bibliotekarka w Oddziale Informac;ji Na-
ukowej. Byto to dla mnie ogromne przezycie — by¢ po tej drugiej stronie obstugi,
w miejscu, ktére dotad znatam jako czytelniczka. Uczytam sie wtedy intensywnie,
szczegOlnie od mojej kierowniczki Jadwigi Lubas, ktéra z wielka cierpliwoscig wpro-
wadzata mnie w meandry pracy bibliotecznej. Byta dla mnie osobistym aniotem
bibliotekarskim, ktéry otoczyt mnie wsparciem, serdecznoscia i odkryt przede mna
piekny $wiat informacji naukowej. Z wdziecznoscia kieruje swoje mysli do dyrektor
Marty Kesik - osoby madrej, rozwaznej, pelnej spokoju i klasy, ktéra potrafita pokazac,
jaktaczy¢ nowoczesno$¢ z szacunkiem dla tradycji. Ogromnie cenie jej blisko$¢, dobro¢
i czuwanie nade mna. Niezwykle wazni byli dla mnie takze kustosze - bibliotekarze
z dtugoletnim stazem, ktérzy dzielili sie wiedza bez rywalizacji, z serdecznoscia i zro-
zumieniem. To od nich uczytam sie nie tylko o zasobach naszej biblioteki, ale i tego, jak
rozmawiac z czytelnikiem, jak budowac zaufanie, jak by¢ ,bibliotekarka z sercem”.

0d 2013 r. pemlitam funkcje kierowniczki Oddziatu Informacji Naukowej,
a w 2017 r. powierzono mi odpowiedzialno$¢ za catg Biblioteke. To byl moment
przetomowy w moim zyciu zawodowym. W historii naszej instytucji réwniez wcho-
dziliSmy wtedy w czas intensywnych przemian: technologicznych, organizacyjnych
oraz spotecznych. Do$wiadczyliSmy izolacji i rezimu sanitarnego podczas pandemii
COVID-19, reformy polskiego szkolnictwa wyzszego i nauki, obserwowali$my i ob-
serwujemy rozwaj otwartej nauki i postep naukowy. Pojawily sie kolejne wyzwania,
np. sztuczna inteligencja (Al), ktéra zmienia sposoby zarzadzania informacja, wyszu-



kiwania danych i wspierania uzytkownikéw. Réwniez zagadnienia prawa autor-
skiego w erze cyfrowej stajg sie coraz bardziej skomplikowane, a zadaniem biblioteki
jest nie tylko zapewnienie ochrony praw autorskich, ale takze edukowanie uzytkow-
nikoéw na temat licencji otwartych i odpowiedzialnego korzystania z tresci. Wreszcie
biblioteka akademicka musi stawi¢ czota wyzwaniu integracji technologicznej, ktéra
obejmuje zaréwno Al, jaki cyfryzacje zasobow, rozwoj platform online i zapewnienie
dostepnosci dla wszystkich uzytkownikéw, w tym oséb z niepetnosprawnosciami.
Swiat akademicki zmieniat sie bardzo szybko, a my - jako biblioteka - musieliémy
znalez¢ sposo6b, by nadal by¢ blisko uzytkownikéw, a réwnocze$nie nie zgubic¢ tego,
co najcenniejsze — naszej tozsamosci i wspierania nauki.

Nie wyobrazam sobie, by ten proces byt mozliwy bez zespotu, ktéry mam dzis
wokot siebie. To petni pasji i pomystéw bibliotekarze - osoby niezwykle kompe-
tentne, otwarte na nowe technologie, a takze bardzo wrazliwe spotecznie. To wla$nie
oni kazdego dnia budujg wizerunek Biblioteki jako miejsca przyjaznego, dostepnego,
dynamicznego i madrego. Miejsca, w ktérym wazne sg potrzeby uzytkownikéw oraz
rownie istotne relacje miedzy nami, pracownikami. JesteSmy zespotem, ktory potrafi
ze soba wspolpracowaé, wzajemnie sie wspierac, uczy¢ od siebie, inspirowac. I to
najwiekszy powdd do dumy. Razem wprowadzili$my szereg udogodnien dla naszych
uzytkownikéw - od ksigzkomatu, przez kabiny do cichej nauki, po wirtualng karte
biblioteczng i otwarte repozytorium. Wspieramy naukowcéw w ewaluacji, uczymy
studentéw korzystania z wiarygodnych Zrodet, tworzymy przestrzenie do odpo-
czynku i relaksu. JesteSmy obecni tam, gdzie toczy sie zycie akademickie i staramy
sie stucha¢, rozumieé, odpowiadac.

Réwnie wazne jest to, Ze nie zapominamy o naszych korzeniach. Kultywujemy
pamiec¢ o historii uczelni i Biblioteki, organizujemy wystawy, gromadzimy archiwa,
dzielimy sie tradycja z nowym pokoleniem. Wierze, ze wta$nie w tym tkwi nasza sita -
w tgczeniu przesztosci z przysztoscia.

Moja droga w Bibliotece nie bytaby taka sama bez mojej rodziny: Meza, Cérki,
Rodzicow, Rodzenistwa i ich bliskich oraz Przyjaciét, ktérzy z wielkim sercem, cier-
pliwoscia i wiarg towarzysza mi na tej drodze. To dzieki nim znajduje site, odwage,
spokdj i motywacje, by kazdego dnia podejmowac nowe wyzwania. Ich wsparcie to
cichy, ale nieoceniony fundament mojej codziennosci.

Dzi$, po tylu latach obecno$ci w Bibliotece - jako dziecko, studentka, bibliote-
karka i dyrektorka - wiem jedno: to miejsce zawsze bedzie zyto dzieki ludziom.
Dzieki ich cichej pracy, uwaznoSsci, oddaniu i pasji. Jestem dumna, Ze moge by¢ cze-
$cia tego zespotu i wspéttworzy¢ Biblioteke Gtéwnag Uniwersytetu Przyrodniczego
w Lublinie - instytucje z tradycjg i z sercem, gotowa na kazde nowe wyzwanie.

Paulina Studzinska-Jaksim



Innowacje i tradycje - jak biblioteka
uniwersytecka zmienila sie na przestrzeni lat

iblioteka Gtdéwna Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie (BG UPL) - wczes$niej

£ B Wyzszej Szkoty Rolniczej - od momentu utworzenia na podstawie Zarzadzenia
Ministra Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 sierpnia 1955 r. (Dz.Urz. MSW z 1955 r. Nr 9)
stanowita fundament zycia akademickiego, pelnigc kluczowa role w procesie ksztatce-
nia i badan naukowych. Byta nie tylko miejscem gromadzenia i udostepniania zaso-
boéw, lecz takze przestrzenia wymiany mysli oraz inspiracji. Na przestrzeni lat zmie-
niaty sie w Lublinie lokalizacje biblioteki: ul. 22 Lipca 9a (obecnie ul. Spokojna), Al. Ra-
ctawickie 9, ul. I. Radziszewskiego 11, az wreszcie ul. Akademicka 15.

Misja i jej zadania podstawowe pozostaja niezmienne, jednak formy ich realiza-
cji ewoluowaty wraz z rozwojem nauki i technologii, dostosowujac sie do zmieniaja-
cych sie potrzeb spotecznosci akademickiej. Dla adeptéw nauki i dojrzatych naukow-
cow Biblioteka byta i jest zrodtem literatury fachowej - monografii, czasopism i baz
danych niezbednych do prowadzenia badan. Obecnie zgromadzone zbiory druko-
wane i elektroniczne zapewniaja dostep do Swiatowych zasobéw wiedzy, umozli-
wiaja prowadzenie badan, tworzenie publikacji oraz innowacyjnych koncepcji. Dzia-
talnos¢ pracownikéw naukowych jest wspierana w naszej Bibliotece poprzez orga-
nizacje warsztatoéw, szkolen oraz konsultacji dotyczacych m.in. publikacji nauko-
wych otwartej nauki czy zarzadzania danymi badawczymi. Dla dydaktykéw pracow-
nicy biblioteki sg wsparciem w procesie nauczania, oferuja bazy zawierajgce mate-
riaty dydaktyczne, podreczniki oraz filmy z wizualizacjami eksperymentdéw z labora-
toriow. Biblioteka stata sie takze przestrzenig spotkan i wspétpracy poprzez organi-
zowane wyktady, seminaria, szkolenia, wystawy, ktdére integruja sSrodowisko akade-
mickie oraz mieszkancéw Lublina i regionu.

Jako instytucja otwarta na nowe wyzwania Biblioteka od samego poczatku an-
gazowala sie w rozwdj kompetencji adekwatnych do czaséw dla studentéw, naukow-
cow i wszystkich pracownikéw administracji. Juz w latach 60. ubiegtego wieku roz-
poczeto prowadzenie szkolen z zakresu przysposobienia bibliotekarskiego i biblio-
graficznego. Tematyka szkolen poczatkowo dotyczyta wyszukiwania, oceny i wyko-
rzystania zrédet naukowych, a po prawie siedemdziesieciu latach objeta zastosowa-
nie sztucznej inteligencji w dziatalnoS$ci dydaktycznej i naukowej. Dzieki roli, jaka
pelnita na przestrzeni dekad, Biblioteka Gtéwna UPL stata sie nie tylko miejscem do-
stepu do wiedzy, ale réwniez aktywnym uczestnikiem procesu naukowego, dydak-



tycznego i spotecznego. Wspierajac naukowcéw w ich dazeniu do odkry¢, dydakty-
kéw w misji ksztatcenia kolejnych pokolen oraz studentéw w procesie zdobywania
wiedzy, Biblioteka niezmiennie pozostaje sercem zycia akademickiego.

0d momentu swojego powstania w 1955 r. Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu Przy-
rodniczego w Lublinie przeszta wieloetapowy proces rozwoju organizacyjnego, ktory
wigzat sie $ci$le zar6wno z rozwojem instytucji macierzystej, jak i z dynamicznymi
zmianami spotecznymi, technologicznymi i edukacyjnymi. Poczatkowo, w pierwszym
dziesiecioleciu dziatalno$ci, struktura organizacyjna obejmowata pie¢ podstawowych
oddzialéw odpowiadajacych za gromadzenie i opracowanie zbioréw, ich udostepnia-
nie i konserwacje, informacje naukowg oraz dziatalnos¢ fototechniczng. Mimo skrom-
nych warunkéw lokalowych i ograniczonych zasobow Biblioteka petnita juz wtedy
funkcje kluczowego ogniwa w procesie dydaktycznym i naukowym uczelni.

Lata 70. i1 80. XX w. przyniosty znaczace zmiany - zaréwno przestrzenne, jak
i funkcjonalne. Przeniesienie siedziby do nowego budynku umozliwito rozszerzenie
dziatalnoSci oraz utworzenie filii wydziatowych. Powotano biblioteki wydziatowe
dla: Wydziatu Weterynarii, Wydziatu Ogrodniczego, Wydziatu InZzynierii Produkcji,
co byto odpowiedzig na potrzebe dostepu do specjalistycznych zbioréw bezposred-
nio w miejscach dziatalno$ci naukowo-dydaktycznej. Wzrost liczby uzytkownikow
i wielkosci zbiorow skutkowat zwiekszeniem ztozonoSci struktury, co z kolei wigzato
sie z wieksza specjalizacja pracownikéw i wprowadzeniem nowych rozwigzan orga-
nizacyjnych. Znaczacy przyrost liczby uzytkownikéw, a zwtaszcza liczby studentéw,
zwiekszyl zapotrzebowanie na zasoby biblioteczne. W odpowiedzi Biblioteka za-
czeta gromadzi¢ wiecej publikacji lepiej dopasowanych do kierunkéw studiow i ba-
dan. Konieczna stata sie intensywna analiza rynku ksigzki naukowej, a takze uspraw-
nienie proceséw zakupu i opracowania zbioréw. Pracownicy rozszerzyli zakres spe-
cjalizacji na takie obszary, jak informacja naukowa, selekcja Zrédet czy edukacja
uzytkownikéw. Okres ten charakteryzowal sie takze nawigzywaniem wspotpracy
z instytucjami zewnetrznymi (PAN, CBR), co miato duze znaczenie dla kultury orga-
nizacyjnej - wzmacniajac jej otwartos¢, elastyczno$¢ oraz innowacyjnosc.

Przetomowym etapem w historii organizacyjnej Biblioteki byt okres cyfryzacji
zapoczatkowany we wczesnych latach 90. Wdrozenie Systemu Obstugi Biblioteki
(SOB) - programu stuzgcego do obstugi wybranych proceséw bibliotecznych, a p6z-
niej zintegrowanego systemu bibliotecznego Virginia Tech Library System (VTLS)
zapoczatkowato nowa jako$¢ zarzadzania zbiorami. Zmienito sie nie tylko zaplecze
technologiczne, ale réwniez struktura oddziatéw - tradycyjne funkcje gromadzenia
i opracowywania zostaly zintegrowane, a rozwoj zasobow elektronicznych wymusit
zwiekszenie roli Oddziatu Informacji Naukowej. Cyfrowa rewolucja oznaczata réw-
niez przyjecie nowego modelu $§wiadczenia ustug - bardziej samodzielnego, zorien-
towanego na uzytkownika i jednocze$nie dostepnego zdalnie. Rownolegle nastepo-
wato zmniejszenie znaczenia filii wydziatowych na rzecz centralizacji ustug biblio-
tecznych w gtéwnym gmachu, co wynikato z rosnacej dostepnosci zasobéw online.

Wspobtczesna struktura organizacyjna Biblioteki jest owocem wielu dekad prze-
my$lanej adaptacji do postepujacych wielowymiarowych zmian. Obejmuje cztery



gtowne oddziaty: Udostepniania i Przechowywania Zbioréw, Informacji Naukowej,
Wolnego Dostepu do Zbioréw oraz Gromadzenia, Opracowania i Automatyzacji.
Struktura ta odpowiada na wspotczesne potrzeby uzytkownikéw, ktorzy oczekuja
szybkiego, niezawodnego i zdalnego dostepu do wiedzy, a takze wsparcia meryto-
rycznego i edukacyjnego. Oddanie do uzytku nowoczesnej siedziby w 2012 r. sym-
bolicznie zamkneto epoke cyfrowego dojrzewania instytucji i otworzyto nowy roz-
dziat - Biblioteki jako centrum wiedzy, technologii oraz inkluzywnej spotecznosci.

W ostatnim dziesiecioleciu szczeg6lnie widoczne byto dazenie do tworzenia kul-
tury organizacyjnej opartej na wartosciach wspoétpracy, ré6znorodnosci, przynalez-
nosci i dostepnosci. Utworzenie stanowisk i przestrzeni dla oséb z niepetnospraw-
nosciami (2014), kabin do cichej nauki, ksigzkomatu (2022), stref relaksu (2016,
2024), a takze organizacja wydarzen promujgcych otwarta nauke - wszystko to uka-
zuje Biblioteke jako przestrzen dostepng i otwartg dla wszystkich. Postepujgca auto-
matyzacja proceséw bibliotecznych, wdrozenie nowego system bibliotecznego Koha,
rozwoj repozytorium instytucjonalnego i wpisanie go do miedzynarodowych reje-
strow (2023-2024), a nawet inicjatywy oparte na sztucznej inteligencji (2024), to
nie tylko zmiany technologiczne, ale takze przejaw nowej filozofii dziatania instytu-
cji, w ktorej nacisk ktadziony jest na funkcjonalno$¢, integracje ustug i ich po-
wszechng dostepnos¢.

Zmiany w strukturze organizacyjnej zawsze byty $cisle zwigzane z ewolucja kul-
tury organizacyjnej Biblioteki. Od warto$ci pionierskich - takich jak rzetelno$¢, obo-
wigzkowos¢ i zaangazowanie, poprzez ere profesjonalizacji i specjalizacji, az po
wspélczesna kulture otwartosci, inkluzywnoSci i wspotpracy Biblioteka i biblioteka-
rze dostosowywali swoje wewnetrzne mechanizmy do zewnetrznych impulséw. Nie-
zmiennie jednak podstawg wszelkich przeksztatcenn pozostawato ukierunkowanie
na potrzeby naukowcéw, dydaktykoéw, studentéw, a takze innych uzytkownikéw. To
wtasnie ta zdolno$¢ do uczenia sie, refleksji i adaptacji stanowi dzi§ wazny kapitat
organizacyjny Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

Rewolucja cyfrowa w ostatnich dekadach wywarta znaczacy wplyw na dziatal-
nos$¢ bibliotek akademickich, w tym Biblioteki Gtéwnej UPL. Dynamiczny rozwéj
technologii informacyjnych oraz rosnace potrzeby srodowiska akademickiego spra-
wity, Ze nasza Biblioteka przeszta glteboka transformacje - z tradycyjnego miejsca
przechowywania zbioréw w nowoczesne centrum wiedzy cyfrowej, wspierajgce na-
uke i badania w obszarze m.in. nauk rolniczych, weterynaryjnych, inZzynieryjno-
-technicznych i przyrodniczych.

Jednym z najwazniejszych aspektow tej zmiany jest sposéb gromadzenia zbio-
réw. Obecnie duza cze$¢ naszych zasobow stanowig publikacje elektroniczne
(ksiazki, czasopisma) oraz specjalistyczne bazy danych (takie jak Elsevier, Springer,
Oxford, Taylor & Francis czy EBSCO), ktore zawierajg artykuly naukowe z dziedzin
zgodnych z profilem uczelni. Dzieki umowom licencyjnym i specjalistycznym narze-
dziom, pracownicy i studenci majg dostep do literatury fachowej zaréwno na miej-
scu, jak i zdalnie, co jest nieocenione w pracy badawczej i dydaktycznej. Waznym
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elementem cyfryzacji jest rowniez powstanie repozytoriéw instytucjonalnych. Repo-
zytorium Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie (2021), obecnie zarejestrowane
w miedzynarodowych bazach re3data.org i FAIRsharing.org, promuje idee open ac-
cess, zapewniajac otwarty dostep do dorobku naukowego pracownikéw uczelni.
Dziatania te wpisujg sie w globalne trendy open science, zwiekszajac widocznos¢
i wiarygodnos¢ badan prowadzonych na UPL.

Cyfryzacja wptyneta tez na sposéb udostepniania zbioréw. Katalog online oraz
systemy rezerwacji i zamowien pozwalajg uzytkownikom efektywnie planowac¢ ko-
rzystanie z zasoboéw. Od 2019 r. katalog Biblioteki jest obstugiwany przez system
Koha, ktéry umozliwia wszechstronne przeszukiwanie informacji o zbiorach w je-
zyku polskim lub angielskim. Udostepniane przez Biblioteke platformy umozliwiaja
dostep do e-zasobow 24 godzin na dobe, 7 dni w tygodniu. Szczegodlnie istotne jest to
w kontekscie rosngcej liczby uzytkownikéw cenigcych sobie korzystanie z zasobow
bibliotecznych z r6znych miejsc, takze za pomocg smartfonow.

Innowacje technologiczne, takie jak ksigzkomat (2022) czy wirtualna karta bi-
blioteczna (2023), $wiadcza o dazeniu Biblioteki do zwiekszenia wygody uzytkow-
nikéw. Pandemia COVID-19 w 2020 r. przyspieszyta wdrozenie zdalnych form ob-
stugi, potwierdzajac znaczenie cyfrowych rozwigzan w utrzymaniu ciagtosci ustug.

Dynamiczne przemiany w systemie edukacji wyzszej i nauki wymusity na biblio-
tekach akademickich adaptacje do nowych potrzeb. Biblioteka Gtéwna UPL aktywnie
wspiera proces dydaktyczny, oferujgc szkolenia z zakresu korzystania z elektronicz-
nych Zrdédet informacji, zarzadzania danymi badawczymi czy prawa autorskiego.
Prowadzone sg warsztaty dla studentéw, doktorantéw i kadry, a w ostatnich latach
rozszerzono je o zagadnienia zwigzane z otwartym dostepem i planem zarzadzania
danymi badawczymi.

Biblioteka stata sie réwniez miejscem integracji spotecznosci akademickie;j.
W odpowiedzi na potrzeby uzytkownikéw stworzono w budynku przyjazne prze-
strzenie, takie jak strefy chill-out czy kabiny akustyczne, umozliwiajace zar6wno na-
uke, jak i relaks. Organizowane wydarzenia kulturalne, wystawy (np. malarskie
w 2021 r.i 2023 r.) oraz zbiérki charytatywne wzmacniaja wiezi miedzy cztonkami
spotecznosci akademickie;.

Waznym aspektem dziatan Biblioteki jest troska o dobrostan psychiczny uzyt-
kownikéw. Pracownicy wykazujg sie empatig i wrazliwo$cig, inicjujac projekty ma-
jace na celu przeciwdziatanie wykluczeniom. Juz w 2014 r. wprowadzono stanowi-
ska dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami, a w kolejnych latach
rozwijano udogodnienia dostepnosci, takie jak dostosowane interfejsy katalogu czy
materialty w jezyku angielskim. W 2024 r. biblioteka wtgczyta sie w organizacje pa-
nelu ,Ré6wnowazni - spotkania z r6wnoscia”, promujgcego idee réwnosci w prze-
strzeni akademickiej. Pracownicy podejmuja réwniez inicjatywy o charakterze
wspélnotowym - m.in. zbidrki ksigzek dla szpitali dzieciecych czy pomoc humani-
tarna dla Ukrainy (2022).

Biblioteka Gtéwna UPL nie tylko reaguje na zmieniajace sie trendy, ale takze ak-
tywnie je wspottworzy. W ramach wsparcia ewaluacji naukowej zespét Biblioteki
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rozwija narzedzia utatwiajgce gromadzenie danych i generowanie raportéw, takie
jak zmodernizowana Bibliografia Publikacji Pracownikéw (2017, 2022, 2024). Pra-
cownicy udzielaja réwniez wsparcia w zakresie wskaznikéw bibliometrycznych i za-
rzadzania informacjga naukowa.

W odpowiedzi na rosnace znaczenie otwartej nauki Biblioteka organizuje liczne
warsztaty i seminaria, takze o zasiegu miedzynarodowym, np. seminarium ,Otwie-
ranie Nauki: Praktyka i Perspektywy” pod hastem: ,Strategie rozwoju Otwartej Na-
uki” (2024). Wspotpraca z lokalnymi i krajowymi instytucjami w ramach wielu ini-
cjatyw, takich jak: Lubelski Festiwal Nauki czy Miedzynarodowy Tydzien Ksigzki
Elektronicznej, Love Data Week, wzmacnia pozycje Biblioteki jako centrum wiedzy
i kultury. Duzy nacisk ktadziony jest rowniez na rozwdj kompetencji pracownikéw
oraz uzytkownikéw poprzez szkolenia z obstugi baz danych, zarzadzania informacja,
przeciwdziatania wykluczeniu czy promocje wizerunku biblioteki.

Kluczem do sukcesu Biblioteki Gtéwnej UPL jest zaangazowany i kompetentny
zespot, ktéry nie tylko dostosowuje ustugi do wymagan wspoétczesnego swiata aka-
demickiego, ale takze ksztattuje jego przysztosc. Dzieki integracji nowych technolo-
gii, promoc;ji otwarto$ci nauki i dbatosci o komfort uzytkownikéw biblioteka stata
sie instytucja dynamiczng, otwartg na wyzwania i gotowa do ciggtego rozwoju.

Transformacja Biblioteki Gléwnej UPL w XXI w. to §wiadoma adaptacja do zmian
wywotanych cyfryzacja, ewolucja modelu edukacji i nowymi potrzebami spotecznosci
akademickiej. Dzieki innowacyjnym rozwigzaniom, takim jak: system Koha, repozyto-
rium instytucjonalne, ksigzkomat, system rezerwacji zbioré6w, powiadamianie e-mai-
lowe o terminach zwrotéw, kody QR w czytelni oraz multiwyszukiwarka EBSCO Di-
scovery Service, Biblioteka zapewnia szybki i powszechny dostep do wiedzy. Posze-
rzony zostat takze dostep do specjalistycznych baz danych (m.in. Taylor & Francis,
Art. & Architecture Source, Environment Complete, Jove) jako $wiadoma i przemy-
$lana adaptacja do nowych potrzeb uzytkownika i troski o jego dobrostan.

Przysztos$¢ biblioteki akademickiej to nie tylko zbiory, ale przede wszystkim
ustugi, ktore tacza technologie z ludzka wrazliwoscia. Biblioteka Gtéwna UPL poka-
Zuje, jak elastyczno$¢ i zaangazowanie pracownikéw moga ksztattowac nowa jakos¢
w dynamicznie zmieniajgcym sie Swiecie akademickim. Przygladajac sie dziataniom
podejmowanym przez pracownikéw Biblioteki, mozna zauwazy¢, ze rola biblioteka-
rza rowniez ulegta przeksztatceniu. Dzi$ to nie tylko opiekun zbioréw, ale przede
wszystkim doradca w zakresie wyszukiwania informacji naukowej i zarzadzania
wiedzg, korzystania z baz danych, narzedzi bibliometrycznych czy zarzadzania da-
nymi badawczymi. Rewolucja cyfrowa otworzyta przed Bibliotekg Gtéwng UPL nowe
mozliwos$ci, pozwalajac na skuteczniejsze wspieranie spotecznosci akademickiej
w procesie ksztalcenia i prowadzenia badan naukowych. W dzisiejszej rzeczywisto-
$ci akademickiej, gdzie kompetencje miekkie, empatia i wspotpraca sa rdwnie wazne
jak znajomo$¢ narzedzi cyfrowych, to wtasnie Biblioteka staje sie przyktadem, jak
poprzez zaangazowanie ludzi mozna ksztaltowa¢ instytucje nowoczesng, otwarta
i spotecznie odpowiedzialna.
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Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie to instytucja, ktéra
w ciggu 70 lat swojej dziatalno$ci stata sie symbolem harmonijnego potaczenia prze-
sztosci z przysztoscig. Od momentu powstania w 1955 r. jako biblioteka WyzZszej
Szkoty Rolniczej przeszta imponujgcg metamorfoze - z kameralnej jednostki akade-
mickiej w nowoczesne centrum informacji naukowej, ktore nie tylko gromadzi wie-
dze, ale takze aktywnie ksztattuje Srodowisko akademickie. Jej historia to opowies¢
o dialogu tradycji z innowacja, lokalnego dziedzictwa z globalnymi trendami.

Wyjatkowo$¢ Biblioteki polega na umiejetnosci zachowania rownowagi miedzy
szacunkiem dla przeszto$ci a odwaga w sieganiu po nowe rozwigzania. Z jednej strony
pielegnuje ona pamie¢ instytucjonalng - poprzez Izbe Pamieci, specjalne kolekcje czy
wystawy po$wiecone wybitnym postaciom zwigzanym z uczelnia. Z drugiej strony nie-
ustannie modernizuje swoje ustugi, wdrazajac najnowsze technologie, takie jak system
Koha, repozytorium instytucjonalne czy narzedzia oparte na sztucznej inteligencji.

Nowy gmach Biblioteki, oddany do uzytku w 2012 r., jest doskonatym odzwier-
ciedleniem tej filozofii. Jego architektura taczy funkcjonalno$¢ z estetyka, tworzac
przestrzen sprzyjajaca zaréwno skupionej pracy naukowej, jak i spotkaniom miedzy-
ludzkim. To miejsce, w ktérym obok tradycyjnych pétek z ksigzkami funkcjonuja
wspomniane wczesSniej strefy relaksu, kabiny akustyczne i pokoje do pracy grupo-
wej, a czytelnicy mogg korzystac z ustug online o kazdej porze dnia i nocy.

Biblioteka nie jest juz tylko magazynem ksigzek - stata sie zywym organizmem,
ktéry reaguje na potrzeby spoteczno$ci akademickiej. Organizowane tu wydarzenia,
takie jak wystawy, seminaria naukowe czy warsztaty z zakresu otwartej nauki, prze-
ksztatcaja ja w przestrzen dialogu miedzy studentami, naukowcami a spoteczen-
stwem. W duchu idei lifelong learning promuje nie tylko wiedze specjalistyczng, ale
takze kompetencje przysztosci, takie jak zarzadzanie danymi badawczymi czy kry-
tyczne podejscie do informacji. Jednocze$nie Biblioteka nie traci z oczu cztowieka.
Wprowadzone udogodnienia dla os6b z niepetnosprawnosciami, inicjatywy na rzecz
réwnosci czy projekty integrujace spotecznos¢ (jak zbidérki charytatywne czy wy-
stawy tworczosci pracownikéw uczelni) pokazuja, Ze jej misja wykracza poza czysto
naukowe funkcje. Jak pisat Umberto Eco, biblioteka to ,, miejsce spotkania z tym, co
nieznane” - przestrzen, w ktdrej wiedza staje sie pretekstem do budowania relacji
i wspélnoty. W Swiecie, w ktérym technologie cyfrowe rewolucjonizujg sposéb do-
stepu do informacji, Biblioteka Gtéwna UPL udowadnia, Ze instytucje kultury i nauki
nie musza wybiera¢ miedzy tradycja a nowoczesno$cia. Mozna jednocze$nie chronié
dziedzictwo i $miato wkracza¢ w przyszto$¢ pod warunkiem, Ze zmiany sa przemy-
$lane i stuza ludziom.

Dzi$ nasza Biblioteka jest nie tylko §wiadkiem przemian, ale takze ich aktywnym
uczestnikiem. Wspiera otwartg nauke, rozwija kompetencje cyfrowe uzytkownikow,
tworzy przyjazne przestrzenie do pracy i odpoczynku. Jednoczesnie pozostaje
wierna swojej misji: gromadzeniu, ochronie i udostepnianiu wiedzy w sposéb, ktéry
taczy pokolenia i dyscypliny naukowe. Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu Przyrodni-
czego w Lublinie to wiecej niz instytucja - to ,dzielo totalne”, jak okreslitby Umberto
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Eco. Miejsce, gdzie przesztos¢ spotyka sie z przysztoscia, gdzie technologia stuzy hu-
manistycznym warto$ciom, a wiedza staje sie zywym dialogiem miedzy ludZmi.
W czasach, gdy $wiat nauki i edukacji przechodzi gtebokie przemiany, nasza Biblio-
teka pokazuje, ze kluczem do sukcesu jest elastycznos¢, otwarto$¢ i umiejetnos¢ ana-
lizowania, zrozumienia i zaspokajania potrzeb uzytkownikow.

Jej historia to dow6d na to, Zze nawet w erze cyfrowej rewolucji biblioteki pozo-
staja niezbedne - nie jako archiwa przesztosci, ale jako dynamiczne centra, ktére
ksztattujg przysztos$¢. Przestrzen, w ktorej tradycja i nowoczesno$¢ nie wykluczaja
sie, lecz wzajemnie inspiruja.

Paulina Studzinska-Jaksim



Nowy wymiar komputeryzacji w BG UPL

’%% ciagu ostatnich dziesieciu lat Biblioteka przeszta szereg istotnych zmian
w zakresie komputeryzacji, obejmujgcych zar6wno modernizacje sprzetu
i oprogramowania, jak i reorganizacje struktur wewnetrznych. Istotnymi etapami
byly wprowadzenie nowego systemu bibliotecznego Koha oraz zakup ksigzkomatu
umozliwiajgcego odbiér zamoéwionych ksiazek poza godzinami pracy jednostki.
W 2021 r. przeprowadzono kompleksowg zmiane strony internetowej, dostosowu-
jac ja do aktualnych standardéw dostepnosci i uzytecznosci. Strona Biblioteki jest
teraz integralng czescig witryny Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie. Przesta-
rzaty System Zarzadzania Normami zmieniono na aplikacje umozliwiajaca zgodny
z licencjg dostep do zakupionych norm.

W ramach unowocze$niania infrastruktury wymieniono na nowe komputery dla
studentéw oraz pracownikéw. Zakupiono laptopy na potrzeby szkolen i zaje¢ biblio-
tecznych. Stare, niesprawne ptyty RFID stuzace do kodowania zbioréw bibliotecznych
wymieniono na nowe, zainstalowano nowoczesne bramki wej$ciowe z licznikami wejsc.
W wyniku reorganizacji uczelni przeprowadzonej w 2019 r. zlikwidowany zostat Od-
dziat Komputeryzacji. Jego pracownicy zostali wiaczeni do Oddziatu Gromadzenia,
Opracowania i Automatyzacji, w ktérym, jako sekcja tego oddziatu, kontynuuja dotych-
czasowe zadania zwigzane z informatyzacjq Biblioteki oraz wspieraniem jej dziatalnos$ci
techniczno-systemowej. Zesp6t automatyzacji odgrywa istotng role w zapewnieniu
sprawnego funkcjonowania infrastruktury technologicznej i systeméw informatycz-
nych stanowigcych fundament pracy wspétczesnej biblioteki. Do gtéwnych zadan jed-
nostki naleza: wdrazanie nowych rozwigzan, odpowiedzialno$¢ za prawidtowe dziata-
nie urzadzen oraz systeméw bibliotecznych, wsparcie techniczne dla pracownikéw
i uzytkownikéw. Dzieki wspoétpracy pracownikéw zespotu z pozostatymi jednostkami
Biblioteka zapewnia wysoka jako$¢ ustug dla spotecznosci akademickie;.

Gléwne obszary dziatalnosci zespotu
Pracownicy zespotu dbaja o stan techniczny przeznaczonych dla uzytkownikéw
stanowisk komputerowych, wyposazonych w: komputery stacjonarne z dostepem do

Internetu oraz z zainstalowanym pakietem Office i programem Statistica, rozloko-
wane na czterech kondygnacjach budynku; komputery przenosne z pakietem Office
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udostepniane do szkolen; komputery przeznaczone do prac bibliotecznych, wyposa-
zone w odpowiednie oprogramowanie i urzadzenia peryferyjne, takie jak: drukarki,
czytniki kodéw kreskowychi legitymacji studenckich; skanery samoobstugowe;
wrzutnie umozliwiajgcg samodzielny zwrot ksiazek poza godzinami pracy Biblioteki;
ksigzkomat - umozliwiajgcy samodzielny odbidr i zwrot ksigzek; rzutniki multime-
dialne; system zabezpieczenia i kontroli zbioréw, na ktdry sktadaja sie: stanowiska
bibliotekarza umozliwiajace kodowanie egzemplarzy, wypozyczenia oraz zwroty,
plyty kodujace, asystent bibliotekarza, etykiety RFID oraz bramki.
Do zadan zespotu automatyzacji w tym zakresie nalezg m.in.:
» serwisowanie komputeréw, instalowanie i aktualizacja systemdéw i oprogramowa-
nia, wykonywanie drobnych napraw oraz interwencje w przypadku awarii sprzetu,
» wsparcie techniczne dla pracownikéw Biblioteki w przypadku probleméw z kom-
puterami, drukarkami czy innymi urzadzeniami peryferyjnymi,
» wspotpraca z Centrum Informatyki UPL w zakresie napraw i zaméwien nowego
sprzetu komputerowego oraz oprogramowania,
planowanie i udzial w zakupie nowego sprzetu, przygotowanie go do pracy,
opieka nad systemem zabezpieczenia i kontroli zbioréw bibliotecznych,
administrowanie systemem bibliotecznym Koha.

YV V V

Udostepnianie  Uiytkownicy ~ Szukaj | = W Schowsk  Rererwacjepokoie  Indekssygnatur  Przydatne ~  Raporty = Wiscejw  Akcesjallnwentarz/Ubytki

Podaj numer karty lub nazwisko uzytkownika

Ji i
I Wypotyer | Prckaz/Zundé Qdnbw  Szukaj uzythownkdw V‘»ys:umnv/:ﬁ
Strana giowna

= Udostepnianie ¥ Katalogowanie
Uzytkownicy Czasopisma
Q Wyszukiwanie zaawansowane if Gromadzenie
= Listy ¢ Raporty
Q, Hasta wzorcowe & Narzedzia

£ Administracja

0 O Koha

Panel bibliotekarza

System biblioteczny Koha to kluczowe narzedzie, ktére wspiera zarzgdzanie
zbiorami, wypozyczeniami, rezerwacjami oraz innymi aspektami pracy Biblioteki?.
Prace nad wdrozeniem rozpoczeto w 2019 r., a ostateczne uruchomienie miato miej-
sce 16 listopada 2020 r.2 System Koha umozliwia wspétprace z wykorzystywanymi
w Bibliotece systemami: EDS (multiwyszukiwarka EBSCO Discovery Service) oraz

1 A. Kaminski, Koha - nowozelandzki system biblioteczny typu Open Source, ,EBIB” 2004, nr 3.

2 A. Starek, A. Drozd-Mataj, E. Stepien, Biblioteka dostepna - zintegrowane systemy informatyczne oraz no-
woczesne udogodnienia dla uzytkownikéw w Bibliotece Gtéwnej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie,
,Folia Bibliologica” 2021, t. 63, s. 121-139.
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HAN (Hidden Automatic Navigation, system tgczenia sie z elektronicznymi zasobami
spoza sieci uczelni). Wspétpracuje z systemem ochrony zbioréw 3M. Obstuguje
wrzutnie ksigzek oraz ksigzkomat, a takze umozliwia wspétprace z katalogiem NUKAT
(Narodowy Uniwersalny Katalog Centralny).

W Bibliotece Gtéwnej UPL wykorzystywane sg moduty: publicznie dostepny ka-
talog OPAC (Online Public Access Catalog), katalogowanie, hasta wzorcowe, zarzadza-
nie kontami czytelnikdw, udostepnianie, generowanie raportéw, zestaw narzedzi po-
mocniczych, konfiguracja i administracja systemem. System Koha zostat réwniez roz-
budowany o dodatkowe wtyczki: aplikacja do wydruku rewerséw KMZ (Koha Modut
Zamowien), Akcesja/Inwentarz/Ubytki, rezerwacja pokoi do cichej nauki, e-ptatnosci.

JII BIBLIOTEKA GLOWNA Showek  Usy < gk Zalgsie  Hsorowysakivoni

Informacje Zalogu sie:

Zobacz tez

+ Swona Gtdwna Biblotek
+ Strona Gléwna Uczalni Nowosci w Bibliotece

Godziny pracy: Jedli logujesz si¢ pierwszy raz, utworz

Rok akademicki hasto.

(01.10-30.06) -

Ceytelnia

Katalog BG UPL (OPAC)

Do zadan sekcji automatyzacji w zakresie zarzadzania systemem bibliotecznym
naleza m.in.:

» udziat we wdrazaniu nowych rozwigzan, w aktualizacji systemu, przeprowadza-
nie testéw i wspéipraca z firma zewnetrzng zapewniajaca obstuge informatyczng,

» wgrywanie kont uzytkownikéw do systemu z wykorzystaniem danych z EduHub,

» rozwigzywanie probleméw i wsparcie dla pracownikéw w zakresie uzytkowania
systemu bibliotecznego,

» praca nad integracja systemu z innymi rozwigzaniami wykorzystywanymi w Bi-
bliotece, tj. Multiwyszukiwarka EDS, katalogiem NUKAT, systemem HAN, ksigz-
komatem oraz wrzutnig ksigzek,

> tworzenie zestawien statystycznych z wykorzystaniem raportéw dzieki dostep-
nym w systemie Koha narzedziom wykorzystujacym jezyk zapytan SQL,

» wykonywanie comiesiecznych zestawien dla nowo pozyskanych ksigzek w po-
staci listy nowosci,

» zarzadzanie OPAC.
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System HAN (Hidden Automatic Navigator) jest narzedziem do zarzadzania
dostepem do publikacji elektronicznych oraz licencjonowanych zasobéw petnotek-
stowych dostepnych online.

Zadania sekcji automatyzacji w tym zakresie:

» obstuga serwera HAN - dbato$¢ o dostepnos¢ systemu,

» aktualizacje oprogramowania serwera - zapewniajgce bezpieczenstwo, stabil-
nos¢ i zgodnos$¢ z najnowszymi wymaganiami,

» zarzadzanie uzytkownikami i dostepami - kontrola uprawnien dostepu do sys-
temu HAN,

» generowanie statystyk dotyczacych wykorzystania zasobdw publikacji elektro-
nicznych,

» przygotowanie skryptéw umozliwiajacych dostep do nowych zasobéw,

» generowanie i wgrywanie licencji.

Aplikacja do zarzadzania normami (Normy) powstata na platformie WordPress.
Wyznaczone stanowiska komputerowe z dostepem do norm znajdujg sie w Informa-
torium oraz w strefie wolnego dostepu i s3 wykorzystywane przez pracownikow
oraz studentéw w celu wyszukiwania i przeglagdania norm w formie elektronicznej,
dostepnych w zasobach Biblioteki.

Do obowigzkéw pracownikéw sekcji automatyzacji naleza:

» obstuga aplikacji (wtaczajgc prace przy jej wdrozeniu oraz przygotowanie stano-
wisk komputerowych do tego celu), kontrola prawidtowego dziatania oraz roz-
wigzywanie probleméw technicznych,

» wsparcie dla uzytkownikéw w zakresie korzystania,

» dodawanie nowo zakupionych norm.

Ustuga Active Directory (AD) umozliwia dostep do komputeréw studenckich
oraz sieci Wi-Fi na terenie Biblioteki. Pozwala na centralne zarzadzanie tozsamo-
$ciami uzytkownikoéw i ich uprawnieniami.

Do czynno$ci wykonywanych przez pracownikéw sekcji w zakresie zarzadzania
ustuga naleza:

» wykonywanie operacji na kontach uzytkownikéw: wgrywanie kont na podstawie
danych z systemu Koha, reczne tworzenie nowych, kontrola wazno$ci, kasowanie
nieaktualnych kont, resetowanie haset oraz wszelkie konieczne modyfikacje,

» wsparcie dla uzytkownikoéw w zakresie korzystania z sieci Wi-Fi na terenie catej
Biblioteki oraz ze stanowisk komputerowych zlokalizowanych w budynku, pomoc
studentom i pracownikom w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z logowaniem.
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Zadania pracownikéw sekcji zwigzane z prowadzeniem strony internetowe;j
oraz mediow spotecznosciowych:

» prowadzenie i aktualizacja strony internetowej Biblioteki,

» redagowanie profilu Biblioteki w serwisie Facebook,

» wspétredagowanie profilu Biblioteki na Instagramie,

» tworzenie grafiki i jej dostosowywanie do wymagan poszczegdlnych serwisow.

Inne wazniejsze zadania:

administrowanie multiwyszukarka EBSCO Discovery Service,

administrowanie sieciowa pamiecig masowa NAS (Network Attached Storage)

wykorzystywang m.in. do przechowywania kopii bezpieczenstwa,

» tworzenie baz danych w Access oraz wsparcie zarzadzania inwentarzem, ksigz-
kami kasowymi oraz innymi zasobami administracyjnymi niezbednymi do funk-
cjonowania Biblioteki,

» prowadzenie bazy inwentarzowej sprzetu komputerowego, dzieki ktérej mozna
monitorowac stan techniczny urzadzen, planowac ich modernizacje oraz skutecz-
nie reagowac w przypadku awarii,

» wspotpraca ze wszystkimi jednostkami Biblioteki polegajaca m.in. na przygoto-
wywaniu raportéw i zestawien statystycznych, generowaniu i wydruku etykiet
KBK (Klasyfikacja Biblioteki Kongresu),

» wsparcie pracownikéw Biblioteki w zakresie obstugi komputera, aplikacji, syste-
mow i sprzetu wykorzystywanego w Bibliotece,

» stata aktualizacja wiedzy poprzez regularny udziat w szkoleniach, $ledzenie lite-
ratury i nowinek technologicznych.

Praca w sekcji automatyzacji to interesujace i rozwijajace zajecie, ktore taczy
wiedze z zakresu informatyki i bibliotekarstwa. Wymaga ona dociekliwosci oraz
umiejetnos$ci technicznych. Zesp6t tworza pracownicy, ktérzy skutecznie sie uzupet-
niaja, co pozytywnie wplywa na efektywnos¢ i jakos$¢ realizowanych zadan.

vV VvV

Anna Drozd-Mataj, Barttomiej Pawtowski
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Tradycja i nowoczesnos¢ w gromadzeniu
i opracowywaniu zbiorow bibliotecznych

radycja i nowoczesno$¢ to dwa filary, na ktoérych opiera sie dziatalno$¢ Biblio-
E‘ teki Gtdwnej UPL w zakresie gromadzenia i opracowywania zbioréw. Jednostka
od lat wspiera procesy edukacyjne i badawcze uczelni, nieustannie dostosowujagc
swoja oferte do zmieniajgcych sie potrzeb srodowiska akademickiego oraz dynamicz-
nie rozwijajacych sie dyscyplin naukowych.

Biblioteka gromadzi i udostepnia materiaty, ktére odzwierciedlaja zar6wno na-
ukowy profil uczelni, jak i aktualne trendy w gospodarce oraz Swiatowej nauce. Te-
matyka zbioré6w obejmuje m.in. nauki rolnicze, zootechnike, weterynarie, technologie
zywnosci, biotechnologie, agrobiznes i ochrone §rodowiska. Wraz z powstawaniem
nowych kierunkéw studiéw, takich jak dietetyka, animaloterapia, zielarstwo i fitopro-
dukty, kryminalistyka w biogospodarce czy zielona urbanistyka, biblioteka stale po-
wieksza swoje zasoby, by jak najlepiej odpowiada¢ na potrzeby studentéw, wykta-
dowcéw i naukowcdéw.

Biblioteka pozyskuje swoje zbiory gtéwnie poprzez ich zakup, ktéry odbywa sie
na podstawie oceny potrzeb dydaktycznych i badawczych, a takze sugestii ze strony
wyktadowcéw i studentéw. Monitorowanie biezacej oferty rynku wydawniczego po-
zwala bibliotekarzom dokonywa¢ selekcji spo$réd nowosci. Dary natomiast, ktére
biblioteka otrzymuje od instytucji, organizacji, wydawnictw oraz oséb prywatnych,
stanowig od lat cenne uzupetienie zasobéw.

W bibliotece funkcjonuja dwa ksiegozbiory: podstawowy i studencki (tzw. wielo-
egzemplarzéwka). Ksiegozbioér podstawowy, obecny gléwnie w Czytelni z wolnym
dostepem, obejmuje: podreczniki, monografie, stowniki, encyklopedie, wydawnic-
twa popularnonaukowe i inne. Ksiegozbior studencki natomiast to gtéwnie podrecz-
niki akademickie. Wykorzystywanie tego zbioru jest na biezgco monitorowane oraz
uzupelniane o dodatkowe tytuty, egzemplarze i najnowsze wydania. Wsréd groma-
dzonych wydawnictw zwartych obecne s3 ksigzki drukowane polskie i zagraniczne,
a takze materiaty elektroniczne, takie jak e-booki i e-normy. Literatura zagraniczna
zwigzana z waska specjalizacja prowadzonych badan kupowana jest na indywidu-
alng prosbe pracownikéw naukowych. Obecnie biblioteka preferuje zakup wydaw-
nictw obcojezycznych w formie elektroniczne;.

W dobie cyfryzacji rola bibliotek nieustannie ewoluuje. Tradycyjne ksigzki nadal
ciesza sie duza popularnoScig, ale coraz wiecej czytelnikdéw siega po formaty elektro-
niczne. Wychodzac naprzeciw wspétczesnym potrzebom uzytkownikéw, biblioteka
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umozliwia dostep do $wiata literatury cyfrowej poprzez polska platforme IBUK Li-
bra. To nowoczesne narzedzie oferuje bogaty wybér polskojezycznych publikacji,
ktére s3 starannie dobierane i corocznie aktualizowane.

Wydawnictwa normalizacyjne, niezbedne w pracy naukowej i dydaktycznej
w obszarze inzynierii, rolnictwa oraz innych specjalistycznych dziedzin, groma-
dzone sg w bibliotece od wielu lat. W 2013 r. uruchomiono dostep do dokumentéw
normalizacyjnych w formie elektroniczne;j.

Istotnym elementem gromadzenia zasobéw sa konsultacje ze spoteczno$cia
akademicka. Przyktadem takiej kooperacji jest korespondencja z wyktadowcami
i przewodniczacymi rad programowych kierunkéw studiow. Kazdego miesigca biblio-
tekarze sekcji wydawnictw zwartych wysytaja tzw. newslettery zawierajace tytuly
podrecznikéw, ktore ukazaly sie w ostatnim czasie na rynku wydawniczym. Dzieki
temu przewodniczacy maja mozliwos$¢ wybrania pozycji do zakupu w wiekszej ilosci
egzemplarzy (do ksiegozbioru studenckiego). Stanowi to kluczowy element w dyna-
micznym i elastycznym zarzadzaniu zbiorami bibliotecznymi.

Inng forma wyboru ksigzek i periodykdw jest inicjatywa ,Propozycja zakupu”.
Kazdy student, doktorant oraz pracownik uczelni ma mozliwo$¢ zgtoszenia sugestii
wzbogacenia ksiegozbioru o wazng publikacje. Taka akcja sprzyja umacnianiu wiezi
miedzy biblioteka a jej uzytkownikami, jednoczes$nie buduje poczucie wspédtodpo-
wiedzialno$ci za ksztattowanie zbioréw.

Biblioteka wzbogaca swdj ksiegozbiér réwniez dzieki projektom uczelnianym
oraz darowiznom od os6b prywatnych. Takie dziatania pozwalajg na pozyskiwanie
wyjatkowych materialéw, ktére uzupeiniaja oferte biblioteczna, czyniac jq bardziej
zréznicowana i ciekawa. Szczegdlnie cenna jest kolekcja pana Dominique’a Andrégo
Bourleta zawierajaca publikacje obcojezyczne z zakresu hipologii. Zbiér 597 pozycji
Biblioteka otrzymata w 2016 r. dzieki staraniom prof. Anny Stachurskiej i 6wcze-
snego dyrektora biblioteki dr. Mariana Butkiewicza.

W zwiazku z rozwojem na uczelni aktywnoSci zwigzanej z zapobieganiem dys-
kryminacji oséb z réznymi potrzebami edukacyjnymi Biuro ds. Oséb z Niepeino-
sprawno$ciami przekazato Bibliotece w 2023 r. pokazny zbiér ksigzek. Publikacje te
omawiajg rézne potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami, dostepne formy wsparcia,
a takze przedstawiajg sposoby radzenia sobie w réznych sytuacjach.

Przeciwdziatanie dyskryminacji oraz promowanie postaw proréwno$ciowych
jest waznym elementem dziatalno$ci naszego Uniwersytetu. W zwigzku z tym petno-
mocnik rektora ds. réwnego traktowania w 2024 r. przekazat na rzecz Biblioteki kil-
kadziesiat tytutéw o tematyce pici i rownego traktowania. Ten zaséb jest na biezaco
rozbudowywany.

Polityka pozyskiwania wydawnictw ciggtych przez Biblioteke jest uwarunko-
wana kierunkami studiéw aktualnie oferowanymi na uczelni, sugestiami przekazywa-
nymi przez pracownikéw naukowych oraz zakresem finanséw przeznaczonych na ten
cel. Gromadzenie zbioréw to nie tylko przyjmowanie nowych publikacji, lecz takze ich
Swiadomy wybér oparty na analizie potrzeb uzytkownikéw, profilu naukowym
uczelni i wspoétczesnych trendach wydawniczych. Dostep do statystyk pobranych
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z systemu bibliotecznego lub udostepnionych przez wydawce, przedstawiajacy dane
dotyczace zainteresowania czytelnikéw danym czasopismem, utatwia wyboér tema-
tyki gromadzonych zbioréw. Nowe czasopisma s3 zazwyczaj prenumerowane na
rok. Po tym czasie rezygnuje sie z tytutow, ktore sa rzadziej wykorzystywane, zaste-
pujac je nowymi, dostosowanymi do tematyki poszczegélnych kierunkéw studiow
lub zasugerowanymi przez pracownikéw naukowych.

W Bibliotece Uniwersytetu Przyrodniczego pozyskuje sie czasopisma trzema
gtownymi metodami, s to: przetargi, prenumerata indywidualna oraz dary. Przetarg
na prenumerate czasopism polskich i zagranicznych obecnie jest ogtaszany co dwa
lata na stronie internetowej UP w Lublinie, w zaktadce ,Zamdwienia publiczne”.
Przedmiot zamoéwienia jest podzielony na pie¢ czesci: 1 - czasopisma zagraniczne,
2 - czasopisma polskie: dzienniki, czasopisma popularne i popularnonaukowe, 3 - pol-
skie czasopisma naukowe, 4 - czasopisma fachowe, 5 - polskie czasopisma specjali-
styczne. Prenumerata indywidualna polega na sktadaniu co roku zamdéwien bezpo-
$rednio u wydawcéw, droga mailowg, pocztowa lub telefonicznie. W latach 2016-
2022 prenumerata indywidualna obejmowata ok. 80 tytutéw. Wsrdd nich znajdo-
waty sie dwie grupy czasopism: specjalistyczne i naukowe. Od 2023 r. po$rednictwo
w prenumerowaniu czasopism specjalistycznych przejeta firma, ktéra wygrata prze-
targ. Od tego czasu indywidualnie zamawiane s3 tylko czasopisma naukowe. W 2025 r.
prenumerata ta obejmuje 17 tytutéw.

Biblioteka pozyskuje czasopisma réwniez w formie daréw, ktore cyklicznie otrzy-
muje od zaprzyjaznionych bibliotek lubelskich (gtéwnie UMCS i KUL). Tematyka tych
czasopism koresponduje z kierunkami studiéw Uniwersytetu Przyrodniczego. Zdarza
sie tez, Ze biblioteka przyjmuje cate kolekcje prywatne czasopism od pracownikéw na-
ukowych lub ich rodzin. Rdwniez inne polskie biblioteki uniwersyteckie przesytaja ma-
ilowe listy tytutéw, ktére moga podarowac. W tym przypadku decyduje kolejnos¢ zgto-
szen, poniewaz oferty przesytane sg do wielu bibliotek. Pozyskane w ten sposéb cza-
sopisma najczesciej uzupetniajg ewentualne braki w zbiorach.

W ostatnich latach wiekszo$¢ tytutéw dostarczana jest do Biblioteki przez gtéow-
nych dystrybutoréw prasy w Polsce i zagranica. Firmy te sg wybierane w organizowa-
nych co dwa lata przez Biblioteke i uczelnie przetargach na prenumerate czasopism.
Blyskawiczny rozwoj Internetu, ktéry umozliwia tatwe i szybkie rozpowszechnianie
réznego rodzaju dokumentdéw, przyczynit sie niewatpliwie do tego, ze zasoby elektro-
niczne staly sie niezwykle popularne. Przyktadami e-zasob6w s3 czasopisma elektro-
niczne (e-journals), ksigzki elektroniczne (e-booki), bazy danych online w réznych for-
matach cyfrowych, dokumenty PDF, strony internetowe. Gtéwnym celem zasobéw
elektronicznych jest dostarczanie aktualnych informacji, a zaletami sg oszczednos$¢
czasu uzytkownikow, fatwo$¢ rozpowszechniania tre$ci oraz mozliwos$¢ czytania i ko-
rzystania w dowolnym momencie i praktycznie z kazdego miejsca.

Wychodzac naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom czytelnikéw, a takze biorac pod
uwage znaczacy rozwdj e-dokumentéw, Biblioteka przyjeta za cel organizacje spraw-
nego dostepu do informacji. Na kazdym pietrze budynku rozmieszczono liczne sta-
nowiska komputerowe. Uzytkownik moze uzyska¢ dostep do wydawnictw ciaggtych
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online na rézne sposoby. Pierwszym z nich jest katalog komputerowy, w ktérym przy
tytule wybranego czasopisma, oprécz informacji na temat zasobu drukowanego,
znajduje sie link odsytajacy do wydania elektronicznego. Skorzystanie z petnoteksto-
wych elektronicznych artykutéw jest takze mozliwe poprzez znajdujace sie na stro-
nie domowej Biblioteki: Liste A-Z, E-czasopisma oraz Bazy danych. Uzytkownik uzy-
skuje w ten sposob dostep do wybranego tytutu bezposrednio na stronie wydawcy
lub za posrednictwem firm odpowiedzialnych za obstuge prenumeraty. Coraz wiecej
wydawnictw ciggtych ukazuje sie w modelu open access, dzieki czemu mozliwe jest
bezptatne i nieograniczone korzystanie z petnych tekstow artykutéw pochodzacych
z czasopism polskich i zagranicznych.

Po ogltoszeniu stanu pandemii w 2020 r. Biblioteka znalazta sie w nowej rzeczy-
wisto$ci, w ktoérej wprowadzono ograniczenia w dziatalnosci bibliotek na catym
$wiecie i zmiany w udostepnianiu zbioréw. Czasowo zostata wytaczona z codziennej
pracy stacjonarnej. Rownocze$nie zaistniata koniecznos$¢ zapewnienia uzytkowni-
kom dostepu do ksiegozbioru. Pandemia stata sie zatem impulsem do wdrozenia
trwatych zmian, na ktore Biblioteka odpowiedziata z duzg elastycznoscig i dostoso-
wata sie do nowych okolicznosci.

Waznym aspektem byto przeniesienie dziatalno$ci do sieci. W tym czasie wielu
wydawcéw zaoferowato bezptatny dostep do swoich platform. Linki do czasopism,
pobrane ze strony wydawcy, zostaly dodane do rekordéw zasobdw poszczegdlnych
tytutéw czasopism w katalogu bibliotecznym. W ten sposéb umozliwiono dostep do
bezptatnego korzystania online z pelnych tekstow artykutéw w czasopismach, ktdre
do tej pory byly prenumerowane tylko w formie drukowanej. Réwniez rynek wy-
dawniczy w Polsce odczut skutki ograniczen wprowadzonych z powodu pandemii
COVID-19. Pozamykane ksiegarnie, odwotane targi ksigzki, a przy tym ogromne
koszty publikacji wersji drukowanych czasopism spowodowaty, ze wielu wydawcow
po pandemii zrezygnowato z wydawania czasopism w wersji drukowanej, pozosta-
jac tylko przy formie elektronicznej. W zwigzku z tym Biblioteka zaczeta prenume-
rowac duzo wiecej tytutéw czasopism w formie online. Spotkato sie to z ogromnym
zainteresowaniem uzytkownikéw, ktérzy chetnie korzystali ze zbioréw z dowolnego
miejsca i w dogodnym dla siebie czasie.

Opracowywanie dokumentéw w bibliotece pelni kluczowa role w organizowaniu
zasobdéw i przeksztatcaniu ich w realnie uzyteczne narzedzie dla czytelnika. To dzieki
temu procesowi kazda ksigzka, czasopismo lub inny dokument zostat opisany w spo-
s6b systematyczny i zgodny z przyjetymi standardami. Tak przygotowane informacje
trafiaja do katalogéw, ktére nie tylko pokazuja, co znajduje sie w zbiorach, ale przede
wszystkim pomagajg odnalez¢ konkretne tre$ci wedtug autora, tematu czy stow klu-
czowych. Biblioteka przestaje zatem by¢ jedynie magazynem ksigzek, a staje sie prze-
strzenia uporzgdkowanej wiedzy, z ktérej mozna $wiadomie i efektywnie korzystac.

Z biegiem lat metody opracowywania zbioréw podlegaly znaczacym zmianom,
szczegOlnie w konteks$cie rozwoju technologii informatycznych. Poczatki kompute-
rowej rejestracji zasobdw siegaja 1991 r., w ktérym dyrektor Marta Kesik wdrozyta
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System Obstugi Bibliotecznej (SOB). W 1995 r., wraz z innymi bibliotekami lubel-
skich uczelni, zakupiono zintegrowany system biblioteczny VTLS (Virginia Tech Li-
brary System), ktéry uruchomiono rok pézniej. Kolejna zmiana oprogramowania
miata miejsce w 2003 r., VTLS zastgpiono systemem Virtua. 0d 2020 r. opracowywa-
nie zbioréw odbywa sie za pomocg nowoczesnego systemu bibliotecznego Koha. Jest
to narzedzie, ktére pozwala na efektywne zarzadzanie zbiorami, a takze na ich tatwe
udostepnianie uzytkownikom w formie zaréwno tradycyjnej, jak i elektroniczne;j.
Dostep do tych zbioréw jest mozliwy dzieki modutowi Katalogowanie, ktéry stuzy
wprowadzaniu do katalogu bibliotecznego nowych rekordéw bibliograficznych oraz
modyfikowania juz istniejacych. System Koha pozwala na opracowanie materiatow
w pelnym formacie MARC21, czyli wedtug instrukcji zawierajacej zasady katalogo-
wania réznych typow dokumentéw. Koha tworzy warunki do pobierania gotowych
opis6w za pomoca protokotu Z39.50. Jest to narzedzie typu klient-serwer do wyszu-
kiwania i pobierania opiséw z réznych baz danych za posrednictwem sieci kompu-
terowej. Dzieki swojej elastyczno$ci i czytelnosci program Koha pozwala na wszech-
stronne monitorowanie biezgcych wplywow.

Koha to takze prosty interfejs bibliotekarza i czytelnika, umozliwiajacy szybkie
przetaczanie sie i weryfikowanie poprawnosci danych widocznych dla odbiorcy. Ko-
rzystng zmiang nowego systemu bibliotecznego przy opracowywaniu dokumentéw jest
takze obecno$¢ wtyczki Akcesja/Inwentarz/Ubytki. Oferuje ona prowadzenie uporzad-
kowanego rejestru zakupionych drukéw (wraz z ich liczba, kosztami i Zzrédtem nabycia),
a takze ksigg inwentarzowych oraz wykazu zagubionych pozycji. Biblioteka aktywnie
wspolpracuje z Narodowym Uniwersalnym Katalogiem Centralnym NUKAT od poczatku
jego istnienia, czyli od 2002 r. Integracja zbioréw z innymi bibliotekami naukowymi daje
uzytkownikom dostep do zasobdw krajowych i miedzynarodowych. W ramach tej dzia-
talnosci pracownicy bibliotek zrzeszonych w NUKAT kataloguja wspolnie, a gotowe
opisy publikacji (rekordy bibliograficzne) kopiuja do swoich lokalnych baz danych.

Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie w ciggu swojego
70-letniego istnienia przeszta szereg zmian w zakresie gromadzenia i udostepniania
zbioréw. Wynikatly one z dostepnych mozliwosci technicznych i byty odpowiedzig na
rozwdj uczelni, potrzeby jej spotecznosci oraz ewolucje nauki. Dzieki tym adaptacjom
Biblioteka stata sie nie tylko przestrzenig, ktéra wspiera procesy edukacyjne i badaw-
cze, ale rowniez dynamicznym centrum wiedzy odpowiadajagcym na nowe potrzeby
i wyzwania. Rocznie gromadzimy i opracowujemy tysiace nowych ksigzek i czasopism.
Procesy te zawsze byly, sg i beda bardzo réznorodne. To one buduja ksiegozbiér bi-
blioteczny, ktéry jest pozyskiwany i katalogowany wedtug $cisle okres$lonych zasad.
Zadania sekcji wydawnictw zwartych i cigglych maja odpowiedzialny, profesjonalny
i wyjatkowy charakter, wymagajg fachowej wiedzy, doswiadczenia, uwagi i zaangazo-
wania. Praca przy gromadzeniu i opracowywaniu zbioréw to co$ wiecej niz wykony-
wanie codziennych obowigzkéw - to aktywne wspoéttworzenie przestrzeni, w ktérej
zakupione materiaty zyskuja nowe zycie, a wiedza przybiera uporzadkowang, do-
stepng forme. To miejsce, gdzie tradycja spotyka sie z nowoczesnoscia i kazdy etap

24



pracy ma gteboki sens. Zasoby Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lu-
blinie nie istniatyby bez pracy wielu pokolen bibliotekarzy. Szczegélne miejsce w hi-
storii oddziatu zajmuja zaréwno emerytowani pracownicy, jak i ci, ktérzy odeszli juz
na zawsze. To oni tworzyli fundamenty, na ktérych budujemy biblioteczng codzien-
no$c¢. Dzieki nim wiemy, Ze biblioteka to nie tylko instytucja, ale takze wspodlnota lu-
dzi - oddanych, kompetentnych i pelnych pasji.

Renata Lewiriska, Monika Mroczek-Adamek, Monika Nowogrodzka,
Agnieszka Penar, Monika Zuraw



Nauka i relaks w nowoczesnych przestrzeniach
Biblioteki wspierane technologia

iblioteka Gtéwna Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie przez szereg lat
BB stawata sie nowoczesnym miejscem, dynamicznie dostosowujgcym sie do cig-
gle zmieniajacych sie potrzeb czytelnikdw, oferujacym inspirujaca przestrzen z wie-
loma udogodnieniami. Obecnie zapewnia dostep do informacji w réznych formach,
a takze wielu réznych udogodnien cyfrowych i sprzetowych. W Bibliotece znajduja
sie rowniez specjalnie zaprojektowane przyjazne strefy wyciszenia, a takze miejsca
do nauki w grupach lub indywidualnie. Do wyszukiwania ksigzek i czasopism, rezer-
wowania zasobéw i sprawdzania stanu konta bibliotecznego mozna korzysta¢ z wia-
snych telefondw, tabletow i laptopéw.
W Bibliotece znajdujg sie trwate, przejrzyste i estetyczne tablice informujace
o strefach relaksu, przestrzeniach przyjaznych studentom oraz wszelkich dostepnych
udogodnieniach. Jedna z nich znajduje sie w holu Biblioteki i wskazuje lokalizacje po-
szczegblnych oddziatéw na pietrach, m.in. Wypozyczalni, Czytelni, Informatorium.
Natomiast przy wejsciu do Oddziatu z Wolnym Dostepem do Zbioréw znajduje sie
druga ogdlna tablica opisowa. Stuzy ona do opisu gtéwnych dziatéw i ksiegozbioru
znajdujgcego sie w Czytelni, utatwia orientacje i odnalezienie poszukiwanych pozycji.
Oprdcz podziatu merytorycznego zastosowano podziat kolorystyczny, ktéry utatwia
czytelnikom zorientowanie sie w zbiorach. Kazdemu dziatowi lub poddziatowi przy-
pisano kolor, ktéry jest wykorzystywany do oznaczenia regatéw, pétek i grzbietéw
ksigzek. Przy wyborze koloréw kierowano sie zasadami czytelnosci i estetyki. Kolory
sg dobrze widoczne i kontrastowe, aby utatwi¢ czytelnikom szybkie odnalezienie po-
szukiwanych materiatéw. Wazne jest réwniez, aby kolory byty kojarzone z dang te-
matyka. W Czytelni na przyktad kolor zielony jest przypisany do dziatu nauk przyrod-
niczych, a kolor niebieski do dziatu nauk spoteczno-ekonomicznych. Podziat kolory-
styczny przynosi wiele korzysci zaréwno czytelnikom, jak i bibliotekarzom. Utatwia
szybkie odnalezienie poszukiwanych materiatéw, orientacje w przestrzeni Czytelni,
utrzymanie porzadku w zbiorach oraz wizualne uatrakcyjnienie przestrzeni.
Organizacja zbioréw bibliotecznych to ztozony proces, ktéry wymaga uwzgled-
nienia wielu czynnikéw. Systematyzacja, podziat na dziaty i poddziaty oraz kolory-
styka to kluczowe elementy, ktére utatwiajg korzystanie z biblioteki. Technologie
wspomagajace organizacje zbioréw umozliwiaja bibliotekarzom efektywne zarzadza-
nie zbiorami i dostarczanie czytelnikom wysokiej jakosci ustug. Tradycyjne funkcje
bibliotek, takie jak gromadzenie i udostepnianie zbioréw, sa rozszerzane o nowe -
zwigzane z dostepem do informacji cyfrowej i wsparciem uzytkownikéw w cyfrowym
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Swiecie. Dostepnos¢ komputeréw z Internetem i katalogiem online zapoczatkowata
te zmiany, okres$lajac role bibliotek w spoteczenistwie informacyjnym. Katalog online
Biblioteki umozliwia: wyszukiwanie zbioréw z dowolnego miejsca i o dowolnej porze,
sprawdzanie dostepnosci zbioréw, rezerwowanie i zamawianie zbioréw online, do-
step do informacji o zbiorach cyfrowych. Katalog online zwieksza dostepnos$¢ zbioréow
bibliotecznych oraz utatwia i przyspiesza proces wyszukiwania informacji.

Katalog komputerowy OPAC (Online Public Access Catalog) to narzedzie, ktore
umozliwia szybkie wyszukiwanie zasobdw bibliotecznych. Korzystaja z niego pracow-
nicy uczelni lubelskich, a takze studenci oraz goscie z regionu. Poprzez katalog mozna
wyszukac¢ interesujace uzytkownika ksigzki, czasopisma, prace naukowe czy zbiory
multimedialne. Jedna z najwazniejszych funkcji katalogu jest mozliwo$¢ rezerwacji
materiatéw, a korzystanie z niego odbywa sie poprzez wyszukiwanie podstawowe, za-
awansowane lub wedlug haset wzorcowych. Wyszukiwanie podstawowe znaczaco
utatwia odnalezienie materialéw, z kolei wyszukiwanie zaawansowane pozwala na
precyzyjne okreslenie kategorii szukanych tresci. Dzieki szerokim mozliwosciom wy-
szukiwania uzytkownicy mogg szybko odnalez¢ interesujgce ich materiaty. Katalog
jest dostepny nie tylko na komputerach bibliotecznych, ale rdwniez przez Internet.
Daje to mozliwo$c¢ korzystania z katalogu poza budynkiem Biblioteki.

Swobodny dostep do materialéw bibliotecznych polega na zapewnieniu kaz-
demu uzytkownikowi bezptatnego dostepu do Internetu na terenie budynku oraz
nieograniczonego dostepu do zbioréw. Czytelnik ma bezposredni dostep do potek
z ksigzkami, czasopismami i innymi materiatami. Moze je swobodnie przeglada¢, wy-
bierac interesujace go pozycje, korzystac z nich na miejscu lub je wypozycza¢. W tym
systemie nie ma konieczno$ci sktadania zamdéwien i oczekiwania na ich realizacje.
Zbiory zostaly utozone zgodnie z sygnaturami opracowanymi wg zasad Klasyfikacji
Biblioteki Kongresu (KBK). Péiki zostaty czytelnie oznakowane tablicami magne-
tycznymi z nazwami gtéwnych dziatéw, poddziatéw oraz opisami na bokach rega-
t6w. Na pierwszym, drugim i trzecim pietrze znajduja sie komputery, na ktérych
mozna korzysta¢ z zakupionych przez Biblioteke norm. Swobodny dostep stawia na
otwarto$¢, dostepno$¢ i samodzielno$¢ czytelnika.

Strefa laptop usytuowana jest na parterze budynku Biblioteki. Zostata zaprojek-
towana z myslg o osobach uczacych sie i pracujacych na wtasnych laptopach. Jest to
cicha i komfortowa przestrzen wyposazona w ergonomiczne stoliki, dwie kanapy
itrzy fotele akustyczne. Zostalty one zaprojektowane w sposéb uniemozliwiajacy
przedostawanie sie hataséw z zewnatrz, dzieki czemu tworza wyjatkowo komfortowa
przestrzen do nauki czy nawet odpoczynku. Rozmieszczenie foteli w odpowiedniej
odlegtosci od siebie zapewnia swobode uzytkownikom. Zaréwno fotele, jak i kanapy
maja atrakcyjny wyglad, co sprawia, Ze przestrzen jest bardzo przyjazna i zacheca do
nauki. Dodatkowo w strefie laptop mozna korzystac z bezprzewodowego Internetu.
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Fotele akustyczne w strefie laptop na parterze Biblioteki (fot. Ewa Stepien)

Niewatpliwie duzym udogodnieniem dla uzytkownikéw sa takze fotele aku-
styczne w Oddziale Informacji Naukowej na pierwszym pietrze, ktére zapewniaja
studentom komfortowa, cichg przestrzen, idealng do nauki czy relaksu. Fotele skon-
struowano z materiatéw ttumiacych dZwiek z otoczenia. Dzieki temu mozna skupic
sie na swoich zadaniach, nie rozpraszajac sie tym, co dzieje sie dookota. Ponadto fo-
tele maja ergonomiczny ksztatt oraz miekkie obicia, ktére zapewniajg wygode pod-
czas dtugotrwatego siedzenia. Dodatkowo kazdy fotel wyposazony jest w gniazda
USB, dzieki ktérym mozna natadowa¢ swoje urzadzenia mobilne - telefony czy lap-
topy. Fotele otoczone sg réwniez §ciankami akustycznymi, ktére wygluszajq dZzwieki
z Zzewnatrz. Czesto w fotelach mozna spotka¢ studentéw, ktoérzy przygotowuja sie do
egzamin6éw lub zwyczajnie odpoczywaja w przerwie miedzy zajeciami.

Ksigzkomat to urzadzenie, ktére pozwala na automatyczne wypozyczanie
i zwracanie ksigzek. Jest umiejscowiony przed wejSciem do budynku Biblioteki.
Uzytkownicy moga korzystac z niego bez koniecznos$ci wchodzenia do budynku ani
kontaktu z bibliotekarzem. Urzadzenie oferuje dostep do ksiazek przez catg dobe,
siedem dni w tygodniu. Jest dobrym rozwigzaniem dla oséb, ktére z réznych przy-
czyn nie moga korzysta¢ z Biblioteki w jej godzinach pracy. Czytelnicy mogg zama-
wiac ksiazki poprzez katalog biblioteczny online. Kiedy ksigzki sa gotowe do odbioru,
czytelnik otrzymuje powiadomienie e-mail. Skrytke z zamdwionymi publikacjami
mozna otworzy¢ przez zeskanowanie karty bibliotecznej lub wprowadzenie numeru
konta bibliotecznego z legitymacji studenckiej, a nastepnie wybranie przycisku
,0tworz skrytke”. Ksigzkomat nie zastepuje tradycyjnej biblioteki, ale stanowi jej
uzupelnienie. Jest to nowoczesne rozwigzanie, ktére zwieksza dostepnos¢ biblioteki
i utatwia korzystanie z jej zasobdow.
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Tradycyjna biblioteka staje sie coraz bardziej elastyczna poprzez wprowadza-
nie nowych rozwigzan, ktére odpowiadaja na potrzeby wspédtczesnych czytelnikédw.
Kolejnym z takich rozwiazan jest wrzutnia na ksigzki, ktéra umozliwia zwrot wypo-
zyczonych ksigzek takze po godzinach pracy biblioteki, bez koniecznosci kontaktu
z bibliotekarzem. Urzadzenie to jest zainstalowane na parterze w tgczniku miedzy
Biblioteka a budynkiem AGRO II. Wrzutnia zostata zaprojektowana tak, aby chroni¢
ksiagzki przed uszkodzeniami w trakcie korzystania z niej, dzieki czemu pozostajg one
w dobrym stanie. Zwrot ksigzek przez wrzutnie pozwala na zaoszczedzenie czasu -
uzytkownicy moga wrzuci¢ ksigzke, otrzymac¢ wydruk potwierdzajacy dokonanie
zwrotu i odejsc.

Ksiagzkomat (fot. Ewa Stepien)

Biblioteka dysponuje réwniez tarasem na pierwszym pietrze budynku. MozZna
Z niego korzystac¢ podczas godzin pracy Informatorium. Jest to wyjatkowa przestrzen
oferujaca idealne warunki do nauki i odpoczynku na §wiezym powietrzu. Taras jest
peten zieleni, ktéra tworzy atmosfere spokoju. Liczne rosliny ozdobne sprawiaja, ze
mozna sie poczu¢ jak w ogrodzie. Na tarasie znajduje sie takze ul z pszczotami.
W otoczeniu roslinnosci studenci chetnie spedzaja czas miedzy wyktadami. Zielona
przestrzen sprzyja wyciszeniu i odprezeniu. Taras wyposazony jest w lezaki, ktore
zapewniajg wygode spedzania czasu na $wiezym powietrzu.
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Wspotczesna biblioteka to nie tylko miejsce wypozyczania ksigzek, ale takze prze-
strzen, w ktérej czytelnicy mogg spedzac czas w przyjemny sposob, np. w wyodrebnio-
nych kacikach z grami planszowymi, ktére znajduja sie na pierwszym, drugim i trzecim
pietrze biblioteki, wyposazonymi w stoliki i kanapy. Wsréd udostepnianych tam sg np.
Historia Lublina, Kolejka czy ZnajZnak. Kacik gier planszowych to idealne miejsce na
spotkania przyjaciot czy integrowanie sie spotecznosci studenckiej. Gry rozwijaja umie-
jetnosci logicznego myslenia, rozwigzywania probleméw i podejmowania decyzji, moga
takze poszerza¢ wiedze z réznych dziedzin. To doskonaty sposéb na oderwanie sie od
codziennych obowigzkoéw i stresow. Gry dostarczajg rozrywki i pozytywnych emocji.

Taras na pierwszym pietrze Biblioteki (fot. Ewa Stepien)

W Bibliotece znajduje sie pie¢ pokoi do cichej nauki. S3 to wyodrebnione oszklone
pomieszczenia dla 0séb, ktére potrzebuja ciszy lub szczegdlnych warunkéw. Zapew-
niajg komfort, izolacje akustycznag, o$wietlenie i wyposazenie sprzyjajgce efektywnej
pracy. Stanowig oaze spokoju dla wszystkich, ktérzy chca sie skupic na pracy nauko-
wej. Pomieszczenia te przeznaczone sg dla studentéw, pracownikéw Uniwersytetu
ios6b spoza uczelni. Wszystkie pokoje umiejscowione sg na trzecim pietrze bu-
dynku. Posiadaja duze, jasne okna, ktérych otwarcie zapewnia przeptyw powietrza
i stwarza dobre warunki do pracy i nauki. Dwa duze pokoje sg przystosowane do
pracy grupowej dla maksymalnie dziesieciu oséb, trzy mniejsze zapewniaja miejsce
do pracy indywidualnej. Duze pokoje s3 wyposazone w sprzet multimedialny (rzutnik
i ekran) oraz magnetyczne tablice suchoscieralne z kompletem pisakdw, co sprawia,
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Ze mozna prowadzi¢ w nich seminaria, pracowa¢ nad projektamii uczy¢ sie w wiekszej
grupie. Znajduja sie tam duze biurka, tapicerowane krzesta, pufy, komputer stacjo-
narny z aktualnym oprogramowaniem, a takze drewniane regaty na materiaty biblio-
teczne i notatki wtasne uzytkownikow. Poprzez rozsuniecie dwoch duzych szklanych
paneli dzielgcych oba pokoje mozna uzyskac jedno wieksze pomieszczenie. Mniejsze
pokoje wyposazone sa w biurka, komputery z aktualnym oprogramowaniem, krzesta
obrotowe i pufy, a takze regaly na materiaty biblioteczne. We wszystkich pokojach
mozna pracowac na swoich laptopach, natadowac sprzety elektroniczne i korzystaé
z portéw USB. W pokojach do cichej nauki organizowane sg wydarzenia podczas Fe-
stiwalu Nauki oraz Tygodnia Bibliotek, np. warsztaty decoupage’u, kaligrafii, tworze-
nia notesow i zaktadek do ksigzek. Pracownicy Uniwersytetu prowadza w tych po-
mieszczeniach zajecia seminaryjne i szkolenia.

W 0Oddziale z Wolnym Dostepem do Zbioréw znajduja sie trzy kabiny akustyczne.
Dwie umiejscowione sg na drugim pietrze i jedna na trzecim pietrze Czytelni. Umozli-
wiajg one studentom i innym uzytkownikom prace w catkowitej ciszy, przeprowadza-
nie wideokonferencji i wideorozméw. Moga pomiesci¢ maksymalnie cztery osoby. Ka-
biny zbudowane s3 z wysokiej jakos$ci dzwiekoszczelnych i bardzo estetycznych ma-
teriatéw. Sa przeszklone po obydwu stronach, posiadaja regulowang wentylacje
i oSwietlenie oraz powtoke antybakteryjng. Stanowig doskonate miejsce do skupie-
nia sie na pracy, dzieki czemu stajq sie coraz popularniejsze wérdd naszych uzytkow-
nikéw. Od niedawna w Czytelni na trzecim pietrze, pod oknami od strony zachodniej
wyodrebniono specjalng przestrzen nazwang strefg ciszy. Mozna tam skupi¢ sie na
nauce i pracy. Najbardziej wymagajacy uzytkownicy moga udac sie tam ze swoimi
materialami i sprzetem multimedialnym.

Rezerwacji pokoju do cichej nauki lub kabiny aku-
stycznej mozna dokona¢ samodzielnie po zalogowaniu
sie na swoje konto biblioteczne, telefonicznie lub osobi-
$cie w Czytelni, zgtaszajac rodzaj pokoju, date i godzine
rezerwacji dyzurujacemu bibliotekarzowi. Mozna zro-
bi¢ to z tygodniowym wyprzedzeniem, aby mie¢ pew-
no$¢, ze wybrane pomieszczenie bedzie dostepne.
Wielka zaletg tego systemu jest to, Ze mozna z niego sko-
rzysta¢ o dowolnej porze w kazdym miejscu z dostepem
do Internetu. Program wyswietla aktualng dostepno$¢  Strefa ciszy (fot. Ewa Stepien)
pomieszczen. Studenci i pracownicy Uniwersytetu
moga zarezerwowac pokoje na cztery godziny, z mozliwoScig przedtuzenia tego czasu
u dyzurujgcego bibliotekarza. Natomiast osoby spoza uczelni mogg zarezerwowac te
pomieszczenia na dwie godziny, z mozliwoscig ewentualnego przedtuzenia o nastepne
dwie. Odwota¢ rezerwacje mozna telefonicznie lub u dyzurujacego bibliotekarza. Pro-
gram wysyla e-mail z informacja o zarezerwowaniu danego pomieszczenia. Wielkim
utatwieniem jest oznaczenie kazdego pomieszczenia innym kolorem - w ten sposéb
duzo tatwiej jest odnalez¢ w programie konkretny pokdj. Funkcjonalno$¢ elektronicz-
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nej rezerwacji jest bardzo popularna, poniewaz kazdy student ma mozliwo$¢ skorzy-
stania z dostepnych sal. Takie rozwigzanie utatwia organizacje pracy, co przeklada sie
na lepsze wyniki w nauce.

Czytelnia jest to nie tylko miejsce zdobywania wiedzy, ale réwniez oderwania
sie od codziennosci. Stuza temu specjalnie wydzielone przestrzenie zwane strefami
relaksu. Sg to miejsca spokoju, odpoczynku i regeneracji przeznaczone dla wszyst-
kich uzytkownikéw Biblioteki. Mozna w nich zredukowac stres po ciezkim egzami-
nie, poprawi¢ koncentracje przed kolejnymi zadaniami i odzyska¢ energie do dal-
szych zmagan naukowych. Strefy relaksu znajduja sie na kazdym pietrze budynku
dostepnym dla uzytkownikoéw. W kazdej strefie znajduja sie fotele, wygodne kanapy
i stoliki, gry planszowe oraz kolorowanki antystresowe, ktére moga umili¢ czas po-
miedzy zajeciami albo uspokoi¢ umyst przed waznym zaliczeniem. Relaksowi sprzy-
jaja takze rosliny doniczkowe, a takze lampy do fototerapii, emitujace $§wiatto o spek-
trum zblizonym do naturalnego $wiatta stonecznego, co wspomaga regulacje rytmu
dobowego. Lampy te poprawiajg nastroéj i redukujg objawy sezonowej depresji. At-
mosfera w strefach relaksu sprzyja pracy w skupieniu, cho¢ w mniej sformalizowane;j
atmosferze. Zastosowano tam réwniez $cianki akustyczne, aby zredukowac¢ hatas
i oddzieli¢ od siebie uzytkownikéw. Strefy relaksu sg miejscami, w ktérych kazdy
moze znalez¢ ukojenie i odzyska¢ energie. Stworzenie przyjaznych warunkéw prze-
bywania w przestrzeniach Biblioteki jest wyrazem troski o czytelnikéw. Dostepnos¢
takich stref jest obecnie takze wymogiem.

Strefa relaksu (fot. Ewa Stepien)
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W kazdej nowoczesnej bibliotece uzytkownicy powinni mie¢ mozliwo$¢ utrwa-
lenia materiatu przez zainstalowane tam urzadzenia, np. skanery. W Bibliotece, a do-
ktadnie w Czytelni, znajdujg sie dwa skanery multimedialne. Umozliwiaja one samo-
dzielne skanowanie ksigzek, czasopism, gazet i innych dokumentéw w formatach A3
i A4, ktére mozna zapisac jako pliki PDF i JPG. Oprogramowanie automatycznie kory-
guje standardowe btedy pojawiajace sie podczas skanowania (np. znieksztatcone
litery, obce obiekty w obrebie dokumentu, krzywizne tuku ksigzki). Dotgczony panel
dotykowy umozliwia podglad skanéw w czasie rzeczywistym. Zeskanowany doku-
ment jest widoczny w koszyku, z ktérego mozna zapisa¢ materiat na pendrivie lub
wystac na swoj adres e-mail. Skaner posiada menu w wielu jezykach, np. angielskim,
niemieckim, hiszpanskim, greckim, a takze chinskim, co jest utatwieniem dla studen-
tow obcojezycznych. Uzytkownicy Czytelni bardzo chetnie korzystaja z mozliwosci
samodzielnego i szybkiego utrwalania duzych iloSci materiatéw.

Skanery (fot. Ewa Stepien)

Waznym elementem infrastruktury Biblioteki jest klimatyzowana sala konfe-
rencyjna znajdujgca sie na czwartym pietrze budynku. Jest to idealne miejsce do pre-
zentacji i dyskusji, rezerwowane przede wszystkim na szkolenia, warsztaty, semina-
ria, spotkania autorskie, wyktady, obrony prac dyplomowych. Sala zostata zaprojek-
towana z my$la o komforcie uzytkownikéw. W centralnej cze$ci sali umiejscowiono
ekran i rzutnik multimedialny. Dzieki nagto$nieniu dZwiek dociera do kazdego miej-
sca w sali. Ustawienie stolikéw i krzeset umozliwia prace indywidualng i w grupach.
Szklany okragty sufit nadaje sali konferencyjnej unikalny charakter i sprawia, ze
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wnetrze wydaje sie wieksze i bardziej przestronne. Dzieki niemu do pomieszczenia
wpada duzo $wiatta naturalnego, przy ktéorym umyst tatwiej sie koncentruje. Sala
konferencyjna jest niewatpliwie waznym miejscem Biblioteki, wspiera rozwéj nau-
kowy i edukacyjny zaréwno studentéw, jak i pracownikéw uczelni.

Sala konferencyjna (fot. Ewa Stepien)

Biblioteka nieustannie przechodzi zmiany, aby dostosowac¢ swoje ustugi do po-
trzeb uzytkownikéw. Jednym z gtéwnych jej celéw jest stworzenie warunkéw do
efektywnego ksztatcenia przyszlych specjalistow. Gromadzenie specjalistycznych
zbioréw i dostep do nowoczesnych technologii zapewnia wsparcie dla catej spotecz-
nosci akademickiej. Wprowadzenie ré6znorodnych udogodnien, strefy ciszy czy pokoi
do cichej nauki sprawia, ze Biblioteka staje sie miejscem atrakcyjnym, wielofunkcyj-
nym, odpowiadajacym na zmieniajace sie potrzeby spoteczenstwa. Te rozwigzania
niewatpliwie wspierajg codzienng nauke, utatwiajg zycie akademickie i maja wptyw
na rozwdj catej uczelni.

Diana Brodziak-Domeradzka, Marzena Kopiriska, Matgorzata Nowak
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Biblioteka bez barier - inkluzywnosc¢ i dziatania
na rzecz rownosci w latach 2015-2024

spotczesna biblioteka uniwersytecka to nie tylko centrum wiedzy, ale przede

v wszystkim otwarte miejsce dla wszystkich cztonkéw spotecznosci akademic-
kiej. Jej misja jest zapewnienie uzytkownikom ré6wnego dostepu do wiedzy, eliminacja
barier oraz tworzenie inkluzywnego $rodowiska dla wszystkich, niezaleznie od
wieku, sprawno$ci, statusu czy jezyka, a takze dostosowywanie swoich ustug do zmie-
niajacych sie potrzeb uzytkownikéw. Zmiany spoteczne i prawne w ostatnich deka-
dach znaczaco wptynety na postrzeganie oséb o specjalnych potrzebach, ktadgc na-
cisk na ich prawa oraz pelne uczestnictwo w Zzyciu spotecznym. Wzrost §wiadomosci
wspoiczesnego cztowieka oraz miedzynarodowe regulacje doprowadzity do wdraza-
nia polityk réwnosciowych: dostosowania przestrzeni publicznych oraz zwiekszania
$wiadomosci obywateli na temat potrzeb 0séb z niepelnosprawnosciami, mniejszosci
narodowych oraz os6b w spektrum autyzmu lub z zespotem Aspergera.

Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, obok realizowania
tradycyjnych funkcji, od lat angazuje sie w tworzenie przyjaznego Srodowiska dla
wszystkich uzytkownikow, uwzgledniajac potrzeby oséb z niepelnosprawno$ciami,
réznego rodzaju zaburzeniami, os6b neuroatypowych oraz mniejszo$ci narodowo-
$ciowych i kulturowych. Na przestrzeni ostatniego dziesieciolecia poszerzono zakres
dziatan zmierzajacych do tego, aby biblioteka byta bardziej inkluzywna, dostepna
oraz integrujaca. Juz na etapie planowania architektonicznego budynku uwzgled-
niono potrzeby 0s6b z niepetnosprawnoscia ruchowa. W gmachu Biblioteki Gtéwnej
zastosowano wiele udogodnien dla oséb ze szczegblnymi potrzebami. Sg to m.in.
podjazd przed wejsciem gtéwnym, brak progéw w obrebie catego budynku, winda
dostosowana dla 0séb na wézkach oraz dla os6b z dysfunkcjami wzroku (informacja
gtosowa oraz przyciski z alfabetem Braille’a na wysokoS$ci dostepnej dla osoby beda-
cej na wozku), przystosowane toalety, niskie lady biblioteczne, stoliki oraz bramki
w Czytelni swa szerokoscig dostosowane do wézkéw. W 2024 r. na parterze oraz na
pierwszym pietrze stanety tablice z planem tyflograficznym utatwiajace poruszanie
sie po budynku.

Przestrzenie Biblioteki zapewniajg komfortowe warunki do nauki i pracy za-
réwno grupowej, jak i indywidualnej wszystkim odwiedzajacym, w tym takze oso-
bom ze spektrum autyzmu, osobom wysoko wrazliwym, z mizofonig, osobowo$cia
dysocjacyjng oraz cenigcym sobie spokdj i cisze. Do dyspozycji uzytkownikéw sa po-
koje do cichej nauki oraz trzy kabiny akustyczne, ktére mozna rezerwowac online
przez katalog za pomocg systemu bibliotecznego.
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W Bibliotece znajduja sie liczne miejsca do wypoczynku. Wérdd nich sa dwie
strefy relaksu (w Czytelni - na drugim i trzecim pietrze) z kanapami, fotelami, lampami
do fototerapii oraz kolorowankami antystresowymi. W 2024 r. powstata wydzielona
strefa ciszy. W Informatorium (pierwsze pietro) znajduje sie strefa chill-out z fotelami
akustycznymi zakupionymi na poczatku 2023 r., grami planszowymi oraz tarasem z le-
zakami i licznymi ro$linami. Na parterze budynku powstata strefa laptop z kanapami
akustycznymi i regulowanymi stolikami. Przestrzenie te zostaty stworzone po to, by
sprzyjaty nauce, skupieniu, regeneracji, obnizaniu poziomu stresu, relaksacji, a czytel-
nicy czuli sie w nich komfortowo i swobodnie.

W 0Oddziale Wolnego Dostepu do Zbioréw znajduje sie specjalistyczny sprzet
przeznaczony dla os6b ze szczeg6lnymi potrzebami. Jest to zakupiony w 2014 r.
komputer z zainstalowanymi programami MAGic, JAWS oraz ABBYY Fine Reader.
Pierwszy z nich powieksza ekran monitora nawet 36-krotnie. Drugi jest programem
udzwiekawiajacym i udostepniajacym system Windows w alfabecie Braille’a. Ostatni
z programéw umozliwia konwertowanie mowy na tekst. Komputer przeznaczony
jest dla oséb stabowidzacych i niewidomych, posiada klawiature kompatybilng z za-
instalowanym programem MAGic oraz myszke dla os6b z dysfunkcja nadgarstka. Na
terenie Czytelni znajdujg sie takze stacjonarny powiekszalnik tekstu dla oséb z dys-
funkcjg wzroku oraz stojacy skaner z ruchomym panelem sterowania przeznaczony
dla o0s6b poruszajacych sie na wézku.

Biblioteka Gtéwna UPL od poczatku swego istnienia $ci$le wspétpracuje w ra-
mach inicjatyw wiaczajacych spotecznie realizowanych na uczelni oraz aktywnie je
wspiera. Jedna z nich ma na celu zapewnienie réwnego traktowania i inkluzywno$ci
w Srodowisku akademickim. W 2022 r. rozpoczeto prace nad wdrazaniem planu row-
nosciowego na Uniwersytecie Przyrodniczym, w odpowiedzi na potrzebe zapewnie-
nia réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w srodowisku akademickim. Plan Row-
nosci Ptci dla Uniwersytetu Przyrodniczego zostat oficjalnie wprowadzony w zycie
zarzadzeniem Rektora UP w Lublinie z dnia 21 lutego 2023 r. Z chwilg wprowadzenia
planu Biblioteka zaangazowata sie w prace réwnosciowe - zostat powotany we-
wnetrzny zespoét ds. réwnosci pod kierownictwem dyrektor Pauliny Studzinskiej-
-Jaksim, liczacy pie¢ oséb. Niemal od razu zostata nawigzana wspotpraca z Matgorzata
Bien - petnomocnikiem rektora ds. réwnego traktowania UP. Jednym z pierwszych
zadan zespotu byl udzial w tworzeniu podstrony naszej uczelni ,Plan Réwnosci Pici”
dotyczacej zagadnienia réwnych szans i réwnego traktowania. Zespét biblioteczny
zebrat, pogrupowat i stworzyt baze wiedzy zawierajaca obowigzujace akty prawne
polskie i miedzynarodowe, spis organéw europejskich i rzadowych, liste organizacji
pozarzadowych i fundacji oraz materiaty edukacyjne dotyczace réwnosci, 0séb z nie-
pelnosprawnos$ciami, przeciwdziatania dyskryminacji i wykluczeniu. Kolejne zadanie
polegato na utworzeniu listy ksigzek do zakupu dla naszej Biblioteki, zwigzanych te-
matycznie z réznego rodzaju niepetnosprawno$ciami, zaburzeniami psychicznymi,
depresja, dyskryminacja, molestowaniem, wolno$cig pfci, ze sposobami radzenia so-
bie ze stresem, metodami zachowania work-life balance. W sumie na licie znalazto
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sie 327 tytutow ksiazek, ktore zostaty zakupione przez Biuro ds. Oséb z Niepetno-
sprawno$ciami (236) i pelnomocnika rektora ds. réwnego traktowania (91). Zdecy-
dowang wiekszo$¢ niniejszych pozycji mozna znalez¢ w Czytelni z wolnym dostepem.

W 2023 r. biblioteczny zesp6t ds. rownos$ci nawigzat wspotprace z Biurem ds.
Oso6b z Niepetnosprawnos$ciami w zakresie dostepnosci ttumacza jezyka migowego
oraz pomocy psychologicznej i edukacyjnej dla oséb, ktére chca skorzystac z biblio-
teki. Osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci pracujace lub studiujace
w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie maja mozliwo$¢ skorzystania z indywi-
dualnych porad psychologicznych oraz prawnych. Studenci oraz doktoranci z niepet-
nosprawno$ciami mogg poprosi¢ o wsparcie asystenta w czynnos$ciach zwigzanych
z nauka, ktérych nie mogg wykona¢ samodzielnie. Biuro ds. Os6b z Niepetnospraw-
nosciami prowadzi wypozyczalnie sprzetu technicznego dla studentéw i doktoran-
tow niepelnosprawnych.

Bibliotekarze uczestniczyli w kilku szkoleniach zwigzanych z réwnoscig i osobami
o szczegblnych potrzebach. W 2023 r. odbyly sie dwa szkolenia dotyczace obstugi,
wspotpracy oraz ewakuacji osdb z niepelnosprawnoscia. W zwigzku z realizowanym
na naszej uczelni projektem pt. ,Dostepny UPL” w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw0j, wspoétfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Biuro ds. Os6b z Niepetnosprawno$ciami zorganizowato , Szkolenie z za-
kresu opracowanych procedur bezpiecznej ewakuacji os6b z niepelnosprawno-
$ciami”. Bibliotekarze mogli zapoznac sie z procedurami zwigzanymi z bezpieczen-
stwem pozarowym, w zakresie oznakowania, sprzetu gasniczego, urzadzen przeciw-
pozarowych. W cze$ci praktycznej za$ odbyli ¢wiczenia z postugiwania sie ga$nicami,
hydrantami wewnetrznymi, a takze z metod ewakuacji oséb z niepelnosprawno-
$ciami. Kolejne szkolenie w ramach tego projektu byto skupione na metodach wspoét-
pracy z osobami o r6znym typie niepetnosprawnosci, w tym z dysfunkcja wzroku, stu-
chu i ruchu. Bibliotekarze, dzieki réznego rodzaju symulatorom, mieli mozliwo$¢é
spojrzenia na $wiat z perspektywy o0séb z niepelnosprawnosciami i dysfunkcjami. Po-
nadto dowiedzieli sie, w jaki spos6b mozna dostosowa¢ Srodowisko pracy i komuni-
kacje, aby uwzgledni¢ potrzeby tych oséb. W styczniu 2024 r. w Centrum Kongreso-
wym odbyto sie czterogodzinne spotkanie dotyczace rownego traktowania, w ktérym
uczestniczyli: dyrekcja, koordynatorzy oddziatéw i pracownicy Biblioteki Gltéwnej
UPL zaangazowani w prace réwnosciowe. Szkolenie byto prowadzone przez psycho-
loga dla szerszego grona pracownikéw administracyjnych i naukowych naszej uczelni
zgodnie z postanowieniami Planu R6wnosci Pici. Poruszato temat dyskryminacjii mo-
lestowania seksualnego, jego przejawdw, metod przeciwdziatania molestowaniu oraz
pomocy osobom doswiadczajacym przemocy na tym tle.

W lipcu 2024 r. pod przewodnictwem pelnomocnika rektora ds. réwnego trak-
towania Matgorzaty Bien rozpoczety sie prace nad nowym projektem zainicjowanym
i realizowanym przez Biblioteke: ,Ré6wnowazni - spotkania z réwnoscig”, w ramach
ktérego przewidziano panel dyskusyjny, warsztaty, szkolenia i porady prawne. W re-
alizacje projektu zaangazowaly sie osoby $ciSle zwigzane z nasza uczelnia, pracow-
nicy naukowi i administracyjni oraz studenci. Wydarzenia promujgce réwnos¢ trwaty
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trzy dni. Pierwszego dnia odbyt sie panel dyskusyjny pod hastem ,,Ré6wnowazni - po-
jecie rownosci na wielu ptaszczyznach”, do ktérego zaproszono osoby reprezentujace
rézne mniejszo$ci w naszej spotecznosci akademickiej, np. zwigzane z wykonywanym
zawodem, hobby, wiekiem, narodowos$cig oraz doswiadczeniem zyciowym. Uczest-
nicy mogli podzieli¢ sie swoimi spostrzezeniami i do§wiadczeniami w zakresie sze-
roko pojetej rownosci. Drugiego dnia zorganizowano dwa p6ttoragodzinne warsztaty
dotyczace sposobéw komunikacji oraz zachowania work-life balance, za$ trzeciego
dnia szkolenie na temat dyskryminacji w miejscu pracy, ktére poprowadzit pracow-
nik Paristwowej Inspekcji Pracy. Porad prawnych oraz psychologicznych W czasie wy-
darzenia udzielali przedstawiciele Biura ds. Os6b z Niepelnosprawno$ciami, Biura
Karier, Dziatu Kadr, RUSS oraz psycholog.

Jednym z ostatnich wydarzen, jakie miato miejsce w lutym 2025 r., byto dwu-
dniowe szkolenie prowadzone przez psychologa, dotyczace komunikacji z uzytkow-
nikami biblioteki i wspdtpracownikami. Uczestniczyli w nim m.in. pelnomocnik rek-
tora ds. réwnego traktowania, pracownicy Biblioteki oraz uczelni zaangazowani
w prace rownosSciowe.

Ukoronowaniem wszystkich dziatan, w jakie zaangazowat sie biblioteczny ze-
spo6t ds. rownosci, jest zarzadzenie rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
w sprawie powotania Zespotu ds. R6wnego Traktowania w Uniwersytecie Przyrodni-
czym, w skiad ktorego weszto czworo pracownikéw Biblioteki. Zarzadzenie weszto
w zycie z dniem 20 grudnia 2024 r. Jest to dla bibliotekarzy ogromne wyré6znienie, daje
im perspektywe rozwoju kompetencji spotecznych i zawodowych oraz satysfakcje
z pracy, dla Biblioteki oznacza wzmocnienie pozycji na uczelni poprzez realny wpltyw
na jej funkcjonowanie oraz mozliwo$¢ rozszerzenia wspoétpracy. Obecnie trwaja
wstepne prace nad organizacja cyklu spotkan zwigzanych z zagadnieniami: niepeino-
sprawnosci, depresji, fobii spotecznych, hejtu, wypalenia zawodowego oraz higieny
pracy. Planowane jest rozszerzenie wspotpracy Biblioteki z fundacjami i organizacjami
pozarzadowymi o zasiegu ogélnopolskim i lokalnym, ktére zajmuja sie ta tematyka
oraz udzielajg wsparcia osobom zmagajacym sie z nieréwno$cia. Poprzez tego typu spo-
tkania chcemy zwieksza¢ swiadomos¢ spotecznosci akademickiej na temat przejawéw
nieréwnego traktowania. W ramach pozyskanych przez uczelnie funduszy unijnych Bi-
blioteka planuje kontynuacje prac nad modernizacjg przestrzeni, dostosowaniem po-
mieszczen do potrzeb oséb neuroatypowych oraz z niepelnosprawnosciami, a takze za-
kup nowych sprzetéw stuzacych organizacji stoisk z technologia wspierajaca.

Dziatania podejmowane na rzecz réwnosci, inkluzywnosci i dostepno$ci w Biblio-
tece maja kluczowe znaczenie dla tworzenia przyjaznego srodowiska dla wszystkich
jej uzytkownikdéw, niezaleznie od ich sprawnosci, wieku czy narodowosci. Wdrazane
zmiany - zaréwno architektoniczne, cyfrowe, jak i organizacyjne - sprzyjajg wyréwny-
waniu szans oraz przeciwdziatajag wykluczeniu. Wprowadzenie rozwigzan sprzyjaja-
cych inkluzywnoS$ci bezposrednio przektada sie na poprawe jakosci ustug bibliotecz-
nych oraz pozytywne doswiadczenia uzytkownikéw. Z kolei pracownicy Biblioteki zy-
skujag nowe kompetencje, co zwieksza satysfakcje z pracy i profesjonalizm obstugi.
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Dzieki tym dziataniom Biblioteka staje sie modelem inkluzywnej instytucji akademic-
kiej, ktéra nie tylko wspiera proces ksztatcenia i badan, ale takze ktadzie nacisk na
otwarto$¢, empatie i wyréwnywanie szans. Przeksztatcanie biblioteki w przestrzen do-
stepna i wiaczajacg to inwestycja w nowoczesno$c¢ oraz przysztosc.

Przyktadem takich dziatan jest rowniez Klub Seniora Uniwersytetu Przyrodni-
czego w Lublinie, ktérego celem jest utrzymanie wiezi miedzy Uniwersytetem a jego
bylymi pracownikami, a takze aktywizacja emerytéw i rencistéw zwigzanych z uczel-
nia. Dziata on pod nadzorem rektora, zgodnie z regulaminem opublikowanym na stro-
nie Biuletynu Informacji Publicznej UP w Lublinie. Biblioteka Gtéwna UPL z rado$cia
wspiera te forme aktywnoSci poprzez wspdlne dziatania, takie jak integracyjne prace
prowadzone w ogrodzie na tarasie Biblioteki. Cztonkowie Klubu mieli réwniez okazje
zwiedzi¢ Biblioteke oraz zapoznac sie z jej bogatymi zasobami, co spotkato sie z duzym
zainteresowaniem i entuzjazmem. Tego typu spotkania sprzyjaja nie tylko wspomnie-
niom, ale tez budowaniu miedzypokoleniowych relacji i dzieleniu sie do$wiadcze-
niami. Bibliotekarze cenig sobie te wspotprace i widza w niej warto$¢ dodang zaré6wno
dla spotecznos$ci akademickiej, jak i dla senioréw. JesteSmy otwarci na kolejne wspdlne
inicjatywy, ktore moga wzbogaci¢ oferte edukacyjng, kulturalng i spoteczng Uniwersy-
tetu. Wspétpraca ta wpisuje sie w misje uczelni i biblioteki jako miejsca otwartego,
wspierajacego rozwoj i integracje na réznych etapach zycia.

Katarzyna Stafiriska, Ewa Stepien



Izba Pamieci Uniwersytetu Przyrodniczego
w Lublinie

E zba Pamieci jest szczeg6lng forma funkcjonowania placéwki muzealnej. Jest to

miejsce, w ktdrym organizowane sg tematyczne wystawy, przechowywane i udo-

stepniane pamigtki i eksponaty zwigzane z historia Uniwersytetu Przyrodniczego

w Lublinie. Izba Pamieci znajduje sie na parterze Biblioteki Glownej, przy ul. Akade-

mickiej 15. Uchwatanr 61/2017-2018 o powotaniu Izby Pamieci zostata zaopiniowana

przez Senat Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie w dniu 29 czerwca 2018 .
Miejsce to jest przeznaczone m.in. do ukazywania historii Uniwersytetu poprzez

przyblizanie wydarzen, sylwetek postaci oraz prezentacje rozmaitych przedmiotéw

bezposrednio zwigzanych z wydarzeniami badz konkretnymi osobami. Przestrzen ta
jest wykorzystywana do przedstawienia naukowej spus$cizny uczelni oraz oddania
jej atmosfery — specyfiki pracy oraz studiowania. Osoby odpowiedzialne za Izbe Pa-
mieci gromadza zbiory, przechowuja je i zabezpieczajg. Prezentowane sa w niej eks-
pozycja stata oraz wystawy okoliczno$ciowe. Odbiorcy maja dostep do informacji

o tresci wystawy - za pomocg technologii multimedialnych i metod tradycyjnych. Sa

one systematycznie aktualizowane poprzez uzupelnianie materiatu cyfrowego, do-

dawanie skanow fotografii lub ich wymiane, wydawanie publikacji i materiatéw pro-
mocyjnych, prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej oraz informacyjne;j.

Izba Pamieci jest zamykanym pomieszczeniem posiadajacym przeszklone $ciany,
system podwieszania obrazéw, podswietlang gablote stojaca, gablote stojaca z toga
rektorska, trzy witryny poziome, stojaki, prezentery wolnostojace, monitory do wy-
Swietlania prezentacji multimedialnych oraz dwa manekiny.

W czasie dotychczasowej dziatalnos$ci Izby Pamieci zostaly zorganizowane
przez bibliotekarzy nastepujace wystawy:

»  pazdziernik 2018 r. - kwiecient 2025 r. - wystawa stata, prezentujgca sylwetki
rektoréw: ,Rectores Almae Matris Lublinensis Agriculturae Scientiarum”,

» listopad 2018r. - ,In memoriam” - wspomnienie wspétpracownikéw UPL, ktérzy
odeszliw 2017 r.,

» grudzien 2018 r. - zaprezentowanie wydziatow, ktére staty sie zaczatkiem na-
szej uczelni: Wydziatu Rolnego oraz Wydziatu Weterynaryjnego,

»  2018r. - organizacja trzech wystaw okoliczno$ciowych i towarzyszacym im wy-
ktad6éw otwartych z okazji setnej rocznicy odzyskania niepodlegtosci: ,,Samary-
tanie z Markowej”, ,J6zef Haller i Btekitna Armia”, ,,Ojcowie Niepodlegtosci”,

» 16 wrze$nia 2021 r. - wystawa z okazji nadania tytutu doktora honoris causa Uni-
wersytetu Przyrodniczego w Lublinie prof. dr. hab. Marianowi Wesotowskiemu,
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7 czerwca 2022 r. - ,,Prof. dr hab. Bohdan Dobrzanski - pierwszy Rektor Uniwer-
sytetu Przyrodniczego w Lublinie (dawniej: Wyzsza Szkota Rolnicza w Lublinie)”,
11 maja 2023 r. - ,,Prof. dr hab. Gabriel Brzek (1908-2002) - hydrobiolog, hi-
storyk zoologii polskiej”,

14 marca 2024 r. - ,,Prof. dr hab. Ewald Sasimowski (1923-2012), zootechnik
hipolog”,

10 pazdziernika 2024 r. - ,,Jubileusz 80-lecia Wydziatu Medycyny Weterynaryj-
nej. Historia i Terazniejszos$¢”,

27 stycznia 2025 r. - ,,Jubileusz 80-lecia Wydziatu Agrobioinzynierii Uniwersy-
tetu Przyrodniczego w Lublinie”, wystawe przygotowali pracownicy Wydziatu
Agrobioinzynierii we wspotpracy z pracownikami Biblioteki UP,

8 maja 2025 r. - wystawa z okazji 70-lecia Biblioteki Uniwersytetu Przyrodni-
czego ,,70 lat Biblioteki - historia i terazniejszo$c¢”,

8 maja 2025 r. - ,Poczet rektoréw”, nowa ekspozycja stata, ktéra przedstawia
portrety wszystkich rektoréw,

12 maja 2025 r. - wystawa ekslibrisdw oraz spotkanie ,,Z pasji do ekslibrisu -
tworczosc Zbigniewa Jozwika”.

Wystawa po$wiecona prof. dr. hab. Marianowi Wesotowskiemu
(fot. Justyna Kaminska)

41



Eksponaty z wystawy poswieconej prof. dr. hab. Gabrielowi Brzekowi (fot. Alicja Jaroszewska)
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Rzeczy osobiste prof. dr. hab. Ewalda Sasimowskiego (fot. Weronika Kowalska)
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Stroje krzczonowskie, wialnia i ktosy zb6z na wystawie
Wydziatu Agrobioinzynierii (fot. Justyna Kaminska)

iR

[

Stanowisko bibliotekarza z dawnych lat (fot. Justyna Sadura)
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Studenckie karykatury pracownikéw Wydziatu Weterynarii ogladane
podczas otwarcia wystawy (fot. Diana Brodziak-Domeradzka)

Izba Pamieci prezentuje historie i naukowa spuscizne Uniwersytetu, w jej ramach
sg gromadzone materialy archiwalne, przechowywane i zabezpieczane gtéwnie za po-
moca technik multimedialnych. Wystawa z okazji nadania prof. dr. hab. Marianowi We-
sotowskiemu tytutu doktora honoris causa Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
byta przyczynkiem do powstania kolekcji osobowej publikacji naukowych gromadzo-
nych w repozytorium UPL, ktéra stuzy upowszechnianiu dorobku naukowego pracow-
nikéw oraz promowaniu badan naukowych prowadzonych w UP w Lublinie.

W 2024 r. po raz pierwszy pracownicy uczestniczyli w Ogélnopolskiej Konfe-
rencji Naukowej Stowarzyszenia Muzedw Uczelnianych ,,Obiekty wiedzy. Uczelniane
zbiory muzealne jako narzedzia edukacyjne”. Konferencja odbywata sie w Lublinie
w dniach 23-25 pazdziernika 2024 r. Byta cennym zrédtem wymiany mysli, wiedzy,
inspiracji. Przyczynita sie do zebrania i wdrozenia wielu pomystéw, dzieki ktérym
Izba Pamieci UPL jest rozbudowywana.

Kazda z wystaw rozpoczyna sie uroczystym otwarciem, podczas ktérego gtos za-
bieraja wtadze uczelni, dyrektor Biblioteki, niekiedy rodzina upamietnianej osoby. Po-
jawiaja sie liczni goscie, pracownicy, emerytowani pracownicy uczelni i studenci. Wy-
stawy sg wspominane w numerach ,Aktualnosci UP”. Relacje z otwarcia wystawy oraz
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fotogalerie pojawiajg sie na stronie uczelni i Biblioteki oraz w mediach spotecznoscio-
wych. Plakaty promujace wystawy sg umieszczane w mediach spoteczno$ciowych oraz
w budynkach uczelni. Wysytane sa réwniez zaproszenia specjalnie przygotowywane
na kazde wydarzenie. Udostepniane eksponaty pochodza ze zbioréw prywatnych, za-
ktadéw, instytutéw, katedr uczelni, dziekanatéw, Archiwum UP oraz Biblioteki. Przy-
gotowywane sg roéwniez ulotki z opisami i zdjeciami najciekawszych eksponatéw.

/

|

Ksiega pamigtkowa (fot. Justyna Kaminska)

W 2025 r. po raz pierwszy zaprezentowano Ksiege Wpiséw Pamigtkowych -
wyjatkowe dzieto introligatorskie, recznie szyte i zdobione zloceniami oraz oku-
ciami, przygotowane w pracowni Dom St6w - Izba Drukarstwa w Lublinie. Odwie-
dzajacy wystawy moga wpisywac do Ksiegi swoje refleksje, wspomnienia oraz zy-
czenia dla przysztych pokolen srodowiska akademickiego.

Justyna Kaminiska, Justyna Sadura
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Wspomnienia z jubileuszu Biblioteki

roku jubileuszu 70-lecia istnienia Biblioteki Gtdwnej w wyjatkowo uroczysty

sposé6b obchodzili$my Dzien Bibliotekarza i Bibliotek. Tradycyjnie odbyto sie
spotkanie bibliotekarzy aktywnych zawodowo i emerytowanych, a towarzyszyto mu
otwarcie okoliczno$ciowej wystawy w naszej Izbie Pamieci. Wystawa byta poswie-
cona pracy bibliotekarza na przestrzeni ostatnich dziesiecioleci, zmieniajacej sie ra-
dykalnie w zakresie techniki i organizacji, ale minimalnie pod wzgledem budowania
zasobow. Wspdtczesni moga doceni¢ postep technologiczny, jaki sie dokonat, a ktéry
znaczgco ulatwia prace. Jednocze$nie wcigz warto przypominaé misje biblioteki,
ktérg technologia, kreujac nowa rzeczywistos¢, przestania. Dzi$ nie wracamy juz do
benedyktynskiej pracy nad ksigzka i jej recznym opisem - bibliotekarz cze$ciej kon-
centruje sie na metainformacji o ksigzce czy artykule, a nawet na wirtualnym udo-
stepnianiu badan naukowych. A jeszcze nie tak dawno obowigzywaty katalogi kart-
kowe, zasady wypozyczania byty zupelnie inne, §wiat wirtualny byt czyms tak odle-
glym, ze prawie nierealnym do implementacji w pracy bibliotekarza. Nasza wystawa
byta wiec jak zderzenie catkowicie odmiennych rzeczywistosci.

Owo zderzenie i iskrzace emocje staly sie katalizatorem wspomnien, poréwnan,
wzajemnych motywacji i inspiracji na przyszto$¢. Warto odtworzy¢ kilka wypowie-
dzi i podjetych watkéw. Pani Marta Kesik, kiedys bibliotekarz (1978-1991) i dyrek-
tor (1991-2012) naszej biblioteki, na pytanie Agnieszki Szymczak: ,Jak sie praco-
wato bez komputeréw, systemoéw bibliotecznych, Internetu?”, odpowiedziata: ,Nie
wyobrazali$my sobie, Ze mozna inaczej. Byly karty katalogowe, ktdre sie wypetniato
tzw. druczkiem bibliotecznym. Nawet maszyny do pisania, wydawatoby sie narze-
dzia podstawowe, nie byly na poczatku czyms$ oczywistym. Zapisany odrecznym pi-
smem druczek to przez dziesieciolecia byta podstawa w pracy bibliotekarza. Mamy
tego $wiadectwo, przegladajac dzi$ tak liczne katalogi na parterze biblioteki, do-
stepne raczej jako pamiagtka przesztosci niz pomoc w wyszukiwaniu interesujacych
informacji”. Pierwsze elementy informatyzacji naszej biblioteki pojawity sie w latach
dziewiecdziesiatych, jak wspomina M. Kesik: ,DostaliSmy, Srodowisko lubelskich
uczelni, pienigdze z fundacji Andrew Mellona i za nie zostat zakupiony system i kom-
putery, przeprowadzone byto szkolenie. No i to powoli sie rozwijato”.

Pierwsze komputery w niczym nie przypominaty tych, z ktérych dzi§ korzy-
stamy - ani wizualnie, ani operacyjnie. Nie byty réwniez skonfigurowane z zadng sie-
cia. O Internecie styszano, ale nikt przez dtugi czas nie korzystat z tego udogodnienia,
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gdyz nie istniat Zaden system przeznaczony do pracy bibliotekarza. Zanim wdrozono
system biblioteczny, mineto wiele lat. Biblioteka - serce nauki - dtugo oczekiwata na
swoj rozrusznik usprawniajacy prace i utatwiajacy korzystanie z zasobow. W zakresie
informatyzacji i usieciowienia obecnie kazdy dzien przynosi nowe mozliwosci. Dzis$ In-
ternet nie jest juz czyms$ niezwyktym, dzi$ rozgladamy sie za technikg VR (ang. virtual
reality, rzeczywisto$¢ rownolegta, tworzona komputerowo), ale to dopiero przysztosc.

Ze wspomnien bytej pani dyrektor wytania sie $wiat lokalny, pozbawiony dzi-
siejszych oczywisto$ci komunikacyjnych - Internetu, telefonu komérkowego. Pozor-
nie $wiat skromny, a jednak peten bliskich relacji, ktére wytrzymaty prébe czasu.
Swiat, w ktérym dbatoéé o kulture, zyczliwoéé i empatie byly czym$ niestychanie
waznym, a wiezi, ktére powstaly wowczas - w latach osiemdziesiatych czy dziewiec-
dziesigtych - trwaja do dzi$. Wspominata owe wiezi w pracy Ewa Soczynska: ,Dzieki
temu, ze nie byto komputerdw, to wiecej ze sobg rozmawiaty$my, byto wesoto”. Przy-
jazne relacje wynagradzaty prace - czasem zmudna, czasem w niezbyt komforto-
wych warunkach. Jak wspomina E. Soczyniska: ,Mialy$my fartuszki, takie w kwia-
teczki, i duzy wozek. Jechato sie do magazynu, zbierato sie wydawnictwa informa-
cyjne na wozek z kilkunastu lat i trzeba byto robi¢ zestawienie tematyczne dla pra-
cownikéw naukowych na dany temat. [ Sleczato sie tak pare tygodni, czasami nad
jednym tematem. I to byta nasza praca, w kurzu, bo wszystko byto zakurzone”.

Dzi$, gdy prawie wszystkie publikacje s3 digitalizowane lub przynajmniej ich
metadane s3 dostepne w wirtualnych przestrzeniach, sporzadzenie zestawienia wy-
maga poteznych naktaddéw czasowych, ale mozna je uzupetni¢ czy modyfikowaé
w kazdej chwili. Coraz rzadsze s obecnie wyprawy do archiwum zasobéw realnych,
co nie znaczy, ze takowe przestato istnie¢. Z wielka troska traktowane sg zwlaszcza
historyczne zbiory znajdujgce sie w naszych zasobach. Przyktadem tego sg dwa tomy
»Zielnika” Johanna Friedricha Zeidleraz 1732 i 1751 r., ktére zostaly poddane grun-
townej renowacji i dzi$ stanowig niezwykte i bardzo cenne elementy naszych zbio-
réw. Wspobtczesna biblioteka nie kojarzy sie juz z zakurzonymi, ciasnymi alejkami
miedzy starymi ksigzkami, poniewaz technologia pracy z informacja i wiedza ulegta
radykalnej modyfikacji. Nie ma juz fartuchéw i zalegajacego kurzu, sa zamiast tego
schludne i otwarte przestrzenie z wiedzg w zasiegu kciuka - na dowolnym urzadze-
niu z dostepem do Internetu. Nie mozna pomina¢ faktu, ze profil uzytkownika biblio-
teki réwniez zasadniczo sie zmienit. Jak wspomina Leokadia Dudra: ,Czytelnie byty
pelne. [...] W paZdzierniku do wypozyczalni kolejki byty prawie az do wyjscia. Kazdy
chciat mieé ksigzki”. Jeszcze nie tak dawno papierowa wersja ksigzki byta jedynym
Zrédiem wiedzy akademickiej, sprawdzonej i rzetelnej. Ksigzka nadal jest wiodacym
zrédiem wiedzy, ale moze miec¢ juz postac¢ wirtualna. Zmiana formy zZrédta z papie-
rowego na elektroniczne spowodowata, ze czytelnia dzi$ to raczej miejsce relaksu,
pelne wygodnych zakatkéw, a nie tak jak kiedy$ - sala wypelniona ogromnymi sto-
tami, aby mozna byto pracowa¢ do nocy, od poniedziatku do niedzieli wiacznie, pi-
sz3c, notujac czy poszukujac Zrédet i wiedzy. Wspoétczesna biblioteka jest (lub moze
by¢) dostepna i coraz cze$ciej z domu kazdego poszukiwacza wiedzy.
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, __ Wi
Obchody jubileuszu 70-lecia Biblioteki Gtéwnej UPL (fot. Justyna Sadura)

Praca bibliotekarzy ewoluowata, bo zmienity sie Zrddta, jednak misja straznika
wiedzy pozostata. Od wielu czynnosci, dawniej wykonywanych codziennie, biblioteka-
rze odeszli i raczej powrotu do nich nie bedzie, ale w to miejsce pojawito sie wiele no-
wych dziatan i wyzwan. Bibliotekarz nie jest tylko straznikiem wiedzy - dzi$ staje sie
roéwniez kreatorem $§wiata wiedzy, stojgc na strazy informatologii, identyfikujac infor-
macje pewne, odrzucajac dezinformacje. Przed bibliotekarzami szczeg6lna rola w spo-
teczenstwie - ,formatera myslenia”, czyli kogos, kto bedzie przypominat o koniecznosci
stosowania krytycznego mys$lenia w codziennym selekcjonowaniu ogromu informacji.
Przed nami czasy informacji lokowanych w Internecie ptytkim (powszechnie dostep-
nym) i gtebokim (nieindeksowanym przez standardowe wyszukiwarki), np. w akade-
mickich bazach danych. Informacji waznych, a takze bezuzytecznych, bo fatszywych.
By¢ moze przywilejem bedzie korzystanie z wiedzy i informacji prawdziwych, zamiesz-
czanych w Internecie gtebokim, a biblioteka jako miejsce otwarte stanie sie jednym
z nielicznych Zrédet poszukiwanej wiedzy. Dlatego bibliotekarz bedzie nie tylko straz-
nikiem, ale szczeg6lnym przewodnikiem uczacym sie i wspierajagcym innych.

Praca bibliotekarza wbrew stereotypom nigdy nie byta nudna, a zawsze petna
wyzwah, i taka jest dzié. Od emerytowanych bibliotekarzy poptynety zyczenia: ,Zy-
cze bibliotekarzom zgranych zespotéw” (Leokadia Durda), ,Zycze osiggnie¢ nauko-
wych, bibliotecznych w kraju i za granicg” (Hanna Zmudzka), , Zebyscie kochali swoja
prace tak naprawde i je$li sa jakie§ niepowodzenia, to sie nie obrazaé na prace, praca
nie jest temu winna” (Ewa Soczynska), ,Zyczytabym przede wszystkim zadowolenia
z pracy i Zeby nie pojawiata sie mys$l o potrzebie zmiany tej pracy, Zzeby wam po pro-
stu byto dobrze z tym, co robicie w tym miejscu, w ktérym jestescie” (Marta Kesik).

Za wszystkie te zyczenia i wiele innych, ktére zostaly wypowiedziane w tym wy-
jatkowym dla bibliotekarzy dniu, bardzo dziekujemy.

Iwona Zakrzewska
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Biblioteka otwarta na uzytkownika

iblioteka Gtéwna Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie to biblioteka nau-
1 B) kowa, ktorej misja jest zapewnienie uzytkownikom swobodnego dostepu do
aktualnych, rzetelnych i kompletnych informacji i wiedzy. Jej podstawowym zada-
niem jest gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie zasobéw w wers;ji trady-
cyjnej i elektronicznej. Wspétpracuje z jednostkami uczelnianymi w zakresie dydak-
tyki, dziatalno$ci naukowej, organizacji wydarzen kulturalnych, a przede wszystkim
zapewnia uzytkownikom réwny dostep do wiedzy. Wszystko to wptywa na wysoka
jako$¢ swiadczonych ustug i czestotliwos$¢ bezposredniego kontaktu z czytelnikami.
Uzytkownikami Biblioteki sg w pierwszej kolejnosci studenci, doktoranci, pra-
cownicy naukowi, ale tez pracownicy administracyjni i techniczni uczelni. Maja oni
peiny dostep do zasobdéw i oferty bibliotecznej, w tym mozliwo$¢ korzystania z cza-
sopism, ksigzek, baz danych oraz norm w wersji elektronicznej na miejscu. Szczegd-
towe zasady korzystania z biblioteki, w tym uprawnienia i obowigzki uzytkownikéw,
sg okreslone w regulaminie dostepnym na stronie internetowej jednostki. Druga
grupa uzytkownikéw korzystajacych z ustug Biblioteki s3 osoby spoza uczelni: pra-
cownicy i studenci innych uczelni oraz uczniowie szkot srednich. Biblioteka Gtéwna
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie peini réwniez role Regionalnego Osrodka
Rolniczej Informacji Naukowej, stad uzytkownikami biblioteki sg takze mieszkancy
Lublina i okolic, korzystajacy z zasobow jako goscie.
0ddziat Wolnego Dostepu do Zbioréw Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Przyrod-
niczego w Lublinie to przestrzen umozliwiajaca uzytkownikom swobodny dostep do
bogatego zbioru ksigzek i czasopism. Zostata zaprojektowana z mys$la o zapewnieniu
komfortowych warunkéw do nauki i pracy. Oferuje przestronng i cicha atmosfere,
sprzyjajaca koncentracji i efektywnej nauce. Zbiory sg uporzadkowane w 16 gtéwnych
dziatach tematycznych, zgodnie z wymogami Klasyfikacji Biblioteki Kongresu Sta-
now Zjednoczonych, co utatwia szybkie odnalezienie potrzebnych materiatéw. Na
drugim pietrze budynku znajduja sie nastepujace dziaty: Encyklopedie, Biblioteko-
znawstwo, Filozofia, Psychologia, Religia, Historia cywilizacji, Archeologia, Przewod-
niki turystyczne, Geografia, Folklor, Sport, Prawo, Pedagogika, Szkolnictwo, Sztuka,
Architektura, Jezyk, Komunikacja, Media, Wojskowo$¢, Nauki medyczne, Nauki rolni-
cze, Medycyna weterynaryjna, Marynarka wojenna oraz Zegluga. Trzecie pietro mie-
$ci dzialy: Nauki spoteczno-ekonomiczne, Nauki polityczne, Nauki matematyczno-
-przyrodnicze oraz Nauki techniczne.
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Dodatkowo Czytelnia oferuje najnowsze wydania podrecznikéw, z ktérych stu-
denci moga korzystaé na miejscu lub mogg je wypozyczy¢ do domu. Dostepne zasoby
to: ksigzki (ponad 41 tys. woluminéw), czasopisma (630 tytutéw z zakresu nauk
przyrodniczych i pokrewnych) oraz monografie (1721 woluminéw). W Czytelni
mozna korzystac ze wszystkich zasobéw zaréwno drukowanych, jak i elektronicz-
nych znajdujacych sie w Bibliotece. Starsze ksigzki, archiwalne numery czasopism,
prace doktorskie, ksigzki wydane przed 1945 r. oraz normy drukowane mozna za-
mowié przez katalog online. Dostep do E-Norm mozliwy jest z komputerdéw stacjo-
narnych znajdujacych sie w Czytelni i Informatorium. Ponadto w Czytelni wyktadane
sg do wgladu rozprawy doktorskie przed ich obrona. Wszystkie ksigzki i czasopisma
sg zabezpieczone przed bezprawnym wyniesieniem przy pomocy technologii RFID.
Czytelnicy moga samodzielnie wyjmowac¢ potrzebne woluminy z pétek, korzystac¢
z nich na miejscu lub wypozyczy¢ do domu.

Ksigzki z Czytelni wypozyczane sg na 30 dni, z mozliwo$cig dwukrotnej prolon-
gaty, z czasopism mozna korzystac tylko na miejscu. Aby zdalnie zaméwic ksigzke do
wypozyczenia, nalezy skorzystac z katalogu online, ktéry pozwala zaréwno na prze-
glad ksiegozbioru, jak i na rezerwacje i zamawianie wybranych przez siebie pozycji.
Czytelnik powinien zalogowac sie do indywidualnego konta uzytkownika, uzywajac
numeru legitymacji studenckiej/doktoranckiej lub karty bibliotecznej oraz wygene-
rowanego przez uzytkownika przy pierwszym logowaniu hasta. Katalog online
umozliwia tatwe i sprawne zamawianie ksigzek, jest dostepny z komputerdw, table-
tow oraz smartfon6éw i stanowi wazna czes$¢ zintegrowanego systemu bibliotecznego
Koha (modut OPAC). Biblioteka umozliwia dostep do szerokiego zakresu zasobéw
elektronicznych, wspierajacych dziatalno$¢ naukows i dydaktyczng, w tym do nau-
kowych czasopism elektronicznych, baz danych, e-ksigzek i e-czasopism. Ze wszyst-
kich zasob6w elektronicznych mozna korzysta¢, uzywajac komputeréw stacjonar-
nych dostepnych w Czytelni, Informatorium oraz na parterze budynku.

Na terenie Czytelni dostepne sg réwniez szczegblne miejsca zorganizowane ze
wzgledu na potrzeby wspédtczesnej biblioteki oraz studenta poszukujgcego wtasnej
przestrzeni do nauki. Pokoje do cichej nauki oraz kabiny akustyczne stuza do pracy
indywidualnej i grupowej oraz zapewniajg warunki sprzyjajace skupieniu podczas
nauki lub pracy nad projektami. Dostepnos$¢ réznorodnych stanowisk pozwala na
elastyczne dostosowanie pracy do indywidualnych potrzeb uzytkownikéw. Czytel-
nia jest dla studenta integralnym wsparciem w procesie studiowania, oferuje dostep
do réznorodnych zasobéw oraz przestrzeni sprzyjajacych nauce i rozwojowi osobi-
stemu. Dzieki dostepowi do ré6znorodnych zasobéw studenci moga poszerza¢ swoja
wiedze. Bibliotekarze stuzg pomocg w wyszukiwaniu literatury, korzystaniu z baz
danych oraz udzielajg informacji o nowo$ciach wydawniczych i dostepnych ustu-
gach. Te elementy sprawiajg, ze Czytelnia stanowi nowoczesne i przyjazne miejsce
dla wszystkich jej uzytkownikéw, wspierajac ich w nauce, pracy i rozwoju osobistym.

Mozliwo$¢ korzystania z Czytelni wptywa korzystnie na komfort codziennej na-
uki uzytkownikéw. Zaangazowanie bibliotekarzy w zyczliwa i rozumiejaca obstuge
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niweluje stres i podnosi poziom zadowolenia czytelnikéw, a w konsekwencji wzra-
staja satysfakcja i zaufanie pozwalajace na trwatg relacje z biblioteka. Czytelnia jest
réwniez miejscem spotkan studentéw, w ktéorym mogg oni dzieli¢ sie wiedza oraz
wspolnie pracowaé nad projektami. Nie tylko wspomaga proces edukacyjny, ale
takze ksztattuje postawy aktywnego poszukiwania wiedzy i dazenia do samoro-
zwoju. Czytelnia oferuje atmosfere sprzyjajgca koncentracji i efektywnej nauce.
Wiele os6b chwali sobie takze mozliwo$¢ korzystania z miejsca, gdzie w komforto-
wych warunkach mozna odpoczaé. W 2019 r. do Czytelni trafity pufy i worki sako,
ktére pozwalajg sie zrelaksowac sie miedzy zajeciami.

We wspotczesnym $wiecie, w ktérym zdobywanie informacji i poszerzanie wie-
dzy to bardzo istotny trend, dzielenie sie dobrami kultury, jakimi sg ksigzki, nabiera
nowego znaczenia. W ten nurt idealnie wpisuje sie bookcrossing, znany réwniez jako
»uwalnianie ksigzek”. Idea bookcrossingu polega na pozostawianiu przeczytanych
ksigzek w publicznym miejscu, aby kolejne osoby mogty je zabrac ze sobg, przeczytaé
i przekazac dalej. Ksigzka, ktora trafia na po6tki bookcrossingowe, w pierwszej kolej-
nosci jest rejestrowana na stronie internetowej, gdzie otrzymuje swdj unikalny kod
identyfikacyjny, nastepnie jest zostawiana w miejscu publicznym lub na specjalnie
przygotowanej i zarejestrowanej pétce bookcrossingowej. Do niedawna funkcjono-
wata polska strona do uwalniania ksiazek, dzieki ktorej rejestrowano ksigzki trafia-
jace do biblioteki. Jednak w 2024 r. jej dziatalno$¢ zostata zawieszona, dlatego Biblio-
teka korzysta obecnie z ogélno$wiatowej strony bookcrossingowe;j.

Biblioteka posiada obecnie trzy punkty do wymiany ksigzek. Jeden z nich znaj-
duje sie na parterze - w holu budynku, drugi na drugim pietrze - w Czytelni z wol-
nym dostepem do zbioréw, a trzecim jest Przyrodnicza Etazerka (charakterystyczna
zielona przeszklona gablota) umieszczona przy wejsciu do budynku Agro II. Pierw-
sza potka zostata utworzona w 2011 r. w zwigzku z Lubelskim Festiwalem Nauki,
w ktorym biblioteka co roku aktywnie bierze udziat. Przyrodnicza Etazerka po-
wstata w 2021 r., w ramach udziatu w pikniku tego festiwalu. Natomiast pétka w Czy-
telni pojawita sie rok pézniej na potrzeby Tygodnia Bibliotek. Dziatalno$¢ bookcros-
singowa jest na biezagco wspomagana przez zaprzyjazniong biblioteke publiczna,
dzieki ktorej na naszych potkach pojawia sie wiele interesujacych tytutéw. Bookcros-
sing to $wietny i tani sposéb na poszerzanie horyzontéw myslowych, do zdobywania
wiedzy, ktdrej zrédtem sa ksiazki - nie tylko literatura fachowa, ale takze beletry-
styka, poradniki, biografie oraz literatura piekna. Jest tez ogélnodostepnym i przyja-
znym dla srodowiska przyrodniczego sposobem na popularyzacje literatury w prze-
strzeni lokalnej. Dotad udato sie zarejestrowaé ok. 2500 ksigzek. W marcu 2025 r.
powstata nowa polska strona wspierajgca idee bookcrossingu o nazwie ,Uwalniamy
ksigzki”. Mozna tam pobra¢ naklejki i etykiety do druku, ktére umieszcza sie na
»uwalnianej” ksigzce.

Bibliotekarze z ogromnym entuzjazmem podchodza do wspétpracy ze studen-
tami naszej uczelni. Dzieki temu udato sie zrealizowa¢ w 2024 r. projekt ,Milionerzy
w bibliotece”. Studenci oraz pracownicy biblioteki odpowiadali na trudne pytania,
wygrang byt milion u§miechéw oraz nagrody rzeczowe i kuferek stodyczy. Ostatnim
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wspdlnym projektem biblioteki oraz samorzadu studenckiego byta organizacja pa-
nelu dyskusyjnego pod hastem ,Ré6wnowazni - spotkania z ré6wnoscia” we wspoét-
pracy z pelnomocnikiem rektora ds. rownego traktowania. Panel byt zwigzany
z wprowadzonym na uczelni Planem Réwnosci Pici. Rada Uczelniana Samorzadu Stu-
denckiego zrzesza w swych kregach mtodziez otwarta, kreatywng oraz peing pasji
i zaangazowania. Bibliotekarze reagujg na zgtaszane potrzeby studentéw. Na prosbe
Zarzadu RUSS np. sa wydtuzane godziny pracy Biblioteki na czas sesji egzaminacyjnej.

Bibliotekarze to osoby szeroko angazujace sie spotecznie. Naleza do réznych or-
ganizacji, takich jak Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich (SBP), ktore jest organi-
zacjg pozytku publicznego posiadajaca stuletnig tradycje, zrzesza bibliotekarzy
wszystkich typow bibliotek z catej Polski. Celami tego stowarzyszenia s3: ksztatto-
wanie polityki i praktyki bibliotecznej oraz informacyjnej w Polsce; inicjowanie dzia-
tan sprzyjajacych rozwojowi bibliotek, bibliotekoznawstwa oraz dyscyplin pokrew-
nych; zapewnienie dostepu do réznych form doskonalenia zawodowego biblioteka-
rzy, integrowanie Srodowiska zawodowego oraz budowanie pozycji i szacunku spo-
tecznego dla zawodu bibliotekarza.

Pracownicy Biblioteki Gtéwnej UPL byli pomystodawcami reaktywacji Akademic-
kiego Kota SBP w Lublinie w 1997 r. W marcu 2025 r. zostata odnaleziona ksiega pa-
migtkowa dokumentujgca dziatalno$¢ tego kota do 2007 r. Zawiera ona zdjecia, wpisy,
relacje, pamiatki z wyjazdéw. Od momentu reaktywacji w kole udzielaja sie pracow-
nicy Biblioteki. Czynnie wtaczajg sie w funkcjonowanie i rozwéj SBP, angazuja sie w or-
ganizacje konferencji, forow, szkolen, warsztatow oraz spotkan integracyjnych.

Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie to nie tylko prze-
strzen nauki i dostepu do wiedzy, lecz takze wazne centrum zycia kulturalnego i spo-
tecznego uczelni. Organizowane tu wydarzenia sprzyjaja integracji spotecznosci aka-
demickiej, budujg mosty miedzy studentami, pracownikami naukowymi i mieszkan-
cami miasta. Poprzez spotkania autorskie, wystawy, wyktady tematyczne czy warsz-
taty Biblioteka promuje dialog miedzykulturowy, rozwéj osobisty oraz aktywne
uczestnictwo w zyciu akademickim i lokalnym. Wydarzenia te tworza przestrzen do
wymiany mys$li, rozwijania pasji i wzmacniania wiezi miedzyludzkich. Biblioteka od
wielu lat bierze udzial w dwdéch waznych wydarzeniach: Ogélnopolskim Tygodniu
Bibliotek oraz Lubelskim Festiwalu Nauki (LFN).

Tydzien Bibliotek jest wydarzeniem organizowanym od 2004 r. przez Stowarzy-
szenie Bibliotekarzy Polskich, ma na celu promowanie czytelnictwa, bibliotek oraz
podnoszenie prestizu zawodu bibliotekarza. Odbywa sie w maju, imprezy rozpoczy-
naja sie 8 maja, czyli w Dniu Bibliotekarza, ktére to §wieto obchodzone jest od 1985 r.
Co roku, w drodze konkursu, wybierane jest hasto przewodnie oraz plakat promu-
jacy wydarzenie. Jest to wyjatkowy czas zaréwno dla pracownikéw, jak i uzytkowni-
koéw Biblioteki. Dzien Bibliotekarza jest obchodzony bardzo uroczyscie. Od kilku lat
w tym dniu organizowane jest spotkanie obecnych i emerytowanych pracownikéw
Biblioteki, ktérego go$ciem honorowym jest rektor Uniwersytetu Przyrodniczego
w Lublinie. W 2024 r. przygotowano z tej okazji prezentacje multimedialng zawiera-
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jaca archiwalne zdjecia przedstawiajace pracownikéw podczas codziennej pracy, in-
tegracji oraz organizacji wspélnych przedsiewzie¢. Przedstawiono takze dawne
urzadzenia, ktére stuzyty bibliotekarzom. W czasie trwania Tygodnia Bibliotek orga-
nizowane sg wyklady, konkursy wiedzy, wystawy, szkolenia i konsultacje. To takze
jedyny moment, kiedy czytelnicy moga zapoznac sie z tajnikami pracy bibliotekarzy.
Doktadajg oni wielu staran, aby ukaza¢ swoja codzienng prace, ktora jest niezwykle
odpowiedzialna i wazna zwtaszcza w dtugiej perspektywie czasowej.

Druga wazng inicjatywa jest udziat w Lubelskim Festiwalu Nauki (od 2011 r.),
jednym z najwiekszych festiwali naukowych w kraju. Jego celem jest upowszechnia-
nie, promowanie oraz popularyzowanie nauki i badan naukowych w spoteczenstwie,
rozbudzanie ciekawosSci poznawczej i rozwijanie zainteresowania nauka wsrod
dzieci, mlodziezy i dorostych poprzez prezentacje projektéw realizowanych we
wszystkich lubelskich uczelniach, a takze integracje i wspétprace spotecznosci lokal-
nej ze srodowiskiem naukowym. Kazdej edycji LFN przewodniczy jedna z pieciu pu-
blicznych uczelni lubelskich (UP, UMCS, PL, UM, KUL) i jest gtdwnym organizatorem
tego wydarzenia. Co roku festiwal odbywa sie pod innym hastem, nadajacym kieru-
nek wszystkim towarzyszacym mu wydarzeniom oraz projektom. Biblioteczne pro-
jekty co roku ciesza sie ogromnym zainteresowaniem. Zdarza sie, Zze dodawane s3
kolejne edycje, aby wszyscy zainteresowani mogli z nich skorzysta¢. Jedynym pro-
jektem festiwalowym, ktory nie wymaga wcze$niejszego zapisu, jest Lubelski Piknik
Naukowy. Zazwyczaj otwiera on tydzien festiwalowy. Przez kilka lat byt organizo-
wany w centrum Lublina na pl. Teatralnym przy Centrum Spotkania Kultur. Poprzed-
nio odbywat sie na pl. Litewskim. Piknik Naukowy bez wzgledu na pogode jest ttum-
nie odwiedzany przez mieszkancéw Lublina i okolic. Stoisko Biblioteki cieszy sie
zawsze ogromnym zainteresowaniem. Podczas pikniku rozdawane sg zaktadki i fol-
dery Biblioteki, pracownicy dzielg sie ideg bookcrossingu poprzez bezptatne przeka-
zywanie wcze$niej przygotowanych ksigzek. Przeprowadzane sg warsztaty z two-
rzenia miniksigzek, noteséw, rozdawane sg sadzonki roslin, mozna takze sprawdzi¢
swoja wiedze przyrodnicza poprzez rozwigzanie krzyzéwki czy udziat w quizie.
Wstep na wszystkie wydarzenia jest bezptatny.

Na wiekszos$¢ projektéw LFN, ze wzgledu na ich specyfike, obowigzuje wcze-
$niejsza rejestracja i rezerwacja miejsc, ktérych mozna dokona¢ online na platformie
LFN. Odbiorcami projektéw sg gtéwnie dzieci ze szkét podstawowych i mtodziez ze
szkét ponadpodstawowych. Pracownicy Biblioteki, cho¢ nie sa bezposrednio zwig-
zani ze $Srodowiskiem naukowym, doskonale odnajdujg sie w atmosferze Lubel-
skiego Festiwalu Nauki. Wyrézniaja sie kreatywnoscia oraz umiejetnoscia przygoto-
wania interesujacych i przystepnych dla odbiorcéw aktywnosci. Ich zaangazowanie,
pasja oraz gotowos$¢ do dziatania na rzecz innych wynikaja z autentycznej potrzeby
dzielenia sie wiedzg i inspirowania spotecznosci.

Biblioteka, oprocz dziatalno$ci naukowej i popularnonaukowej, angazuje sie
w organizacje wystaw malarstwa oraz ksigzek, poszerzajac swe ustugi o organizacje
wydarzen kulturalnych i wspétprace z innymi instytucjami kultury w naszym regio-
nie. Celem tego typu dziatan jest pokazanie talentu twdrczego pracownikdw naszej
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uczelni, przyciaggniecie do Biblioteki 0osdb z zewnatrz, nawigzanie wspotpracy z wy-
dziatami i innymi jednostkami naszej uczelni, instytucjami o zasiegu lokalnym,
a takze osobami prywatnymi. Tego typu dziatania ksztattuja wizerunek biblioteki,
ktéra staje sie nie tylko miejscem nauki, ale takze nabiera znaczenia kulturalnego
i integruje lokalne $rodowisko.

W ciagu ostatniego dziesieciolecia w murach Biblioteki odbywaty sie rézno-
rodne wystawy. W grudniu 2016 r. zostata zorganizowana wystawa pt. ,Pierzaki,
czyli co drzewiej z pierzem czyniono” przy wspoétpracy z Muzeum Wsi Lubelskie;.
W organizacje byli zaangazowani pracownicy i studenci Wydziatu Biologii, Nauk
o Zwierzetach i Biogospodarki, a inicjatorami oraz gtdwnymi wykonawcami byli pra-
cownicy BG UPL. W kwietniu 2017 r. w okresie przed$wiatecznym bibliotekarze
przygotowali kolejng wystawe, tym razem pisanek oraz ,Naj...pisanek”, przy zaanga-
zowaniu Muzeum Wsi Lubelskiej, Katedry Biologicznych Podstaw Produkcji Zwie-
rzecej oraz Studenckiego Kota Biologéw i Hodowcéw Zwierzat. Zaprezentowano pi-
sanki malowane technikg woskowa i wydrapywana, wydmuszKki jaj, jaja strusia, recz-
niczki i biezniki recznie robione oraz kraszanki. W wystawie wzieli udziatl przyjaciele
Biblioteki oraz pracownicy uczelni. Kolejng z wystaw (kwiecien 2018) organizowa-
nych przez biblioteke byta wystawa reprintéw i dawnych kodekséw. Zaprezento-
wano reprinty bezcennych kodekséw rekopismiennych, starych drukéw oraz dru-
kéw dziewietnastowiecznych. Wykorzystano m.in. ksigzki z ksiegozbioru Biblioteki
oraz prywatnych zasobdéw jej pracownikéw. Niezwykta byta wystawa zorganizo-
wana w ramach Tygodnia Bibliotek w 2022 r. pt. ,Fascynujacy $wiat temperowek”.
W przeszklonej gablocie na parterze budynku wystawiono ok. 187 kolekcjonerskich
temperéwek, o réznym ksztatcie i wielkos$ci, bylty wéréd nich m.in. zaprzeg konski,
maszyna do szycia czy most. W latach 2021 i 2023 Biblioteka przygotowata dwie wy-
stawy obrazéw malowanych na ptétnie technika olejng. Pomyst ten narodzit sie
dzieki osobom ze srodowiska uczelnianego o szczegdlnej wrazliwosci, talencie i pa-
sji, ktére chca pokazac szerszej publicznos$ci swoja tworczos$é. Jak dotad w Bibliotece
prezentowane byly obrazy Bozeny Przywary oraz Ireny Winiarczyk. Pracownicy
przygotowali zaproszenia, plakaty oraz posty opublikowane w mediach spoteczno-
$ciowych promujace niniejsze wydarzenia, ponadto podpisy pod obrazami, foldery
i zdjecia oraz relacje z wydarzenia. Prezentacje obrazéw odbywaty sie w Czytelni na
drugim pietrze. Wszystkie wystawy cieszyly sie ogromnym zainteresowaniem
wsrod pracownikéw uczelni, studentéw oraz oséb z zewnatrz. Wptynely na pozy-
tywny odbidr biblioteki jako miejsca przyjaznego, nowoczesnego, taczacego ze soba
pasje i kulture oraz otwartego na tradycje, przesztosc¢ i folklor regionu, a takze roz-
norodne formy ekspresji.

W biezacym roku jubileuszowym w murach naszej Biblioteki odbyta sie szcze-
gblna wystawa ekslibriséw. Swoje zbiory prezentowat autor ekslibriséw Zbigniew
Jézwik - doktor nauk przyrodniczych, podréznik, artysta grafik, bibliofil. Podczas
wystawy ,,Z pasji do ekslibrisu - tworczo$¢ Zbigniewa J6Zwika” odbyta sie uroczysta
prezentacja nowego ekslibrisu Biblioteki Gtéwnej UPL. Zbigniew J6Zwik jest rowniez
autorem poprzedniego ekslibrisu Biblioteki Gtdwnej 6wczesnej Akademii Rolniczej
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w Lublinie pt. ,Owies” (1977). Nowy ekslibris przedstawia ksigzki oraz dojrzatg ro-
$line - wrotycz, z ktérej wysiewaja sie nasiona. Wedtug autorskiej interpretacji tego
unikatowego dzieta wysiew nasion ma symbolizowa¢ misje Biblioteki, czyli rozsie-
wanie, krzewienie wiedzy.
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Pierwszy ekslibris Biblioteki Gtéwnej Akademii Rolniczej w Lublinie
(1977) oraz drugi ekslibris Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie (2025) autorstwa Zbigniewa J6zwika

Pracownicy Biblioteki systematycznie zamieszczajg swoje publikacje w czasopi-
smach naukowych i branzowych, takich jak: ,Folia Bibliologica”, ,Forum Bibliotek
Medycznych”, ,Bibliotekarz Lubelski”, ,Bibliotekarz”, ,Poradnik Bibliotekarza”,
a takze w ,Aktualno$ciach Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie”. Tematyka ar-
tykutéw dotyczy biezacej dziatalnosci, s to m.in. relacje z Tygodnia Bibliotek, opisy
zakupionych przez Biblioteke baz danych, relacje z wystaw, informacje dotyczace
biezacych prac w poszczegélnych oddziatach, dokumentacja dorobku naukowego
pracownikéw uczelni gromadzonej w Bibliotece, wywiady, relacje z projektéw reali-
zowanych w Bibliotece oraz wdrazania nowoczesnych systemdw informatycznych.
Artykuly w czasopismach do tej pory odgrywaty istotng role w bezposrednim prze-
kazywaniu informacji dotyczacych biezacej dziatalnos$ci Biblioteki, w dzieleniu sie
dobrymi praktykami, jakie zostaly wprowadzone, budowaniu relacji oraz wzmacnia-
niu i rozwijaniu wiezi z lokalng spotecznoscig oraz z innymi bibliotekami krajowymi.

W dobie cyfryzacji i powszechnego dostepu do Internetu strona internetowa
jest jednym z kluczowych kanatéw komunikacji z uzytkownikami. Dzieki niej Biblio-
teka staje sie bardziej dostepna, nowoczesna i otwarta na potrzeby naszych czytelni-
kéw. W ramach og6lnej modernizacji witryny Uniwersytetu we wrze$niu 2023 r.
strona Biblioteki takze zyskata nowy wyglad. Zawiera siedem zaktadek: ,Jak korzy-
sta¢”, ,Oferta”, ,Nauka”, ,Zasoby”, ,Przydatne informacje”, , O bibliotece” i ,Kontakt”.
W zaktadce ,Jak korzysta¢” znajdujg sie informacje dotyczace zasad udostepniania,
optat i naleznosci, Biblioteki Rownych Szans, FAQ, instrukcja dla uzytkownika kata-
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logu biblioteki, ksigzkomatu, rezerwacji pokoi, regulaminy i Wirtualna Karta Biblio-
teczna ZUL. W zaktadce , Oferta” czytelnik moze zapoznaé sie z ofertg poszczegdélnych
oddziatéw, miejscami do nauki i szkolen, zaproponowa¢ zakup ksigzki, uzyskac in-
formacje dotyczace wrzutni, Wi-Fi i ksigzkomatu. Klikajac w zaktadke ,Zasoby”, czy-
telnik ma mozliwos$¢ skorzystania m.in. z katalogu BG UPL, baz danych, zasobéw A-Z,
norm, e-czasopism, e-ksigzek, ma takze dostep do bibliotek cyfrowych, Wirtualnej
Biblioteki Nauki. Strona internetowa zapewnia naszym uzytkownikom pelny dostep
do zasobdéw elektronicznych bez wychodzenia z domu. Oferuje dostep do katalogu,
ponad piec¢dziesieciu baz danych, ktére zawierajg artykuty z czasopism naukowych,
dostep do zawartosci czasopism naukowych, bazy publikacji pracownikéw uczelni
oraz repozytorium UPL. Dzieki temu uzytkownicy moga zdalnie przeszukiwac za-
soby znajdujace sie w Bibliotece, rezerwowac¢ ksigzki i prolongowa¢ wypozyczone
publikacje, samodzielnie rezerwowac z wyprzedzeniem pomieszczenia do cichej na-
uki, przeszukiwa¢ zawarto$¢ baz danych i e-czasopism. Jest to niezwykle wazne
w konteks$cie zmian spotecznych oraz zmieniajacych sie potrzeb czytelnikéw, a takze
otwartos$ci na osoby ze specjalnymi potrzebami. Strona BG UPL jest rowniez miej-
scem promowania organizowanych przez jednostke wydarzen kulturalnych i eduka-
cyjnych, np. szkolen, webinaréw, wystaw, uroczystosci okolicznosciowych, relacjo-
nowania wydarzen czy informowania o zmianach godzin pracy Biblioteki. Aby
usprawni¢ poruszanie sie uzytkownikdéw po Bibliotece i jej zasobach, informacje na
stronie internetowej s na biezgco aktualizowane.

Ogromng role w komunikacji z uzytkownikiem petniag media spotecznosciowe.
Umozliwiaja one szybkie i bezposrednie przekazywanie biezacych informacji. To sku-
teczne narzedzie do pozyskiwania opinii i informacji zwrotnej od uzytkownikéw, co
pozwala lepiej dostosowywac oferte do potrzeb lokalnej spotecznosci. Dzieki nim bi-
blioteka moze takze budowac relacje z odbiorcami oraz pozyskiwa¢ nowych czytelni-
kéw, zwlaszcza miodszych. Media spotecznosciowe odgrywaja istotng role w upo-
wszechnianiu kultury i czytelnictwa. Biblioteka od 2012 r. prowadzi swoj profil na Fa-
cebooku, a od 2021 r. konto na Instagramie. W tym czasie opublikowano prawie 1000
postéw. Dziatania w tej przestrzeni sa systematycznie intensyfikowane. Social media
tworzg spoteczno$¢ sympatykéw BG UPL i sg doskonatg forma szybkiej komunikacji
z uzytkownikami. Na profilach Biblioteki zamieszczane s3 informacje dotyczace bieza-
cej dziatalnosci, tj. o nowosciach ksigzkowych, nowych czasopismach, szkoleniach, za-
sobach elektronicznych, projektach naukowych, a takze relacje z wydarzen takich jak
Tydzien Bibliotek czy Lubelski Festiwal Nauki oraz z wystaw organizowanych na tere-
nie Biblioteki. Staramy sie utrzymac staty kontakt z obserwatorami poprzez regularne
zamieszczanie postow. Profile w mediach spotecznosciowych zyskaly na znaczeniu
jako kanaty informacyjne zwtaszcza podczas pandemii, kiedy pracownicy mieli mozli-
wo$¢ natychmiast informowa¢ o zmianach w funkcjonowaniu biblioteki, godzinach
otwarcia czy zasadach korzystania z ustug w rezimie sanitarnym. Aktywno$¢ w me-
diach spoteczno$ciowych zapewnia bibliotece bezpos$redni kontakt z uzytkownikami,
pozwala odpowiada¢ na pytania i reagowac na sugestie, wzmacnia rozpoznawalnos$é
biblioteki jako nowoczesnej, otwartej na potrzeby uzytkownikéw instytucji.
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W ciagu ostatniego dziesieciolecia jednym z nowych celéw Biblioteki byto zad-
banie o komunikacje wizualng. W 2017 r. jednostka zyskata wtasny logotyp, ktérego
wyréznikiem jest kolor czerwony z elementami szarego. Cho¢ kolorystyka rézni sie
od ciemnozielonych barw Uniwersytetu Przyrodniczego, to projekt jest $cisle dopa-
sowany do systemu identyfikacji wizualnej naszej uczelni i symbolizuje mnogos¢
zbioréw. Biblioteka dysponuje rowniez bogatym zestawem materiatéw informacyj-
nych, takich jak ulotki, foldery i zaktadki, ktérych projekt graficzny zostat opraco-
wany przez jej pracownikow. S3 one systematycznie wykorzystywane przy organi-
zacji cyklicznych imprez, np. Lubelskiego Festiwalu Nauki czy Dnia Otwartych Drzwi.
To forma rozpowszechniania informacji o Bibliotece wsréd mtodziezy z wojewddz-
twa lubelskiego, mieszkancéw Lublina i okolic. Tres¢ folderéw utatwia uzytkowni-
kom poruszanie sie po Bibliotece oraz informuje o biezacej ofercie poszczegdlnych
oddziatéw. Zaktadki i ulotki zawieraja takze dane kontaktowe oraz informacje o go-
dzinach funkcjonowania Biblioteki. Zadbanie o komunikacje wizualng zwiekszyto
rozpoznawalno$¢ jednostki, poprawito dostepnos¢ informacji, zbudowato sp6jny wi-
zerunek jednostki oraz utatwito uzytkownikom poruszanie sie zaré6wno po budynku,
jak i cyfrowych zasobach biblioteki.

Pracownik Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie to
przede wszystkim osoba z pasjg i do§wiadczeniem, tworzgca pozytywny wizerunek
swojego miejsca pracy. Dzieli sie swoja wiedza dotyczaca zbioréw i funkcjonowania
Biblioteki, uczy wyszukiwac¢ materiaty o tematyce interesujacej czytelnika. Wspiera
w wyszukiwaniu rzetelnych, wiarygodnych informacji naukowych. Bibliotekarze sa
entuzjastami swojej pracy, ktéra kazdego dnia daje im mozliwo$¢ rozwoju oraz przy-
nosi ogromng satysfakcje. Zawsze otwarci na czytelnikéw oraz interesujace ich za-
gadnienia, w my$l zasady, ze nie ma glupich pytan, zawsze staraja sie na kazde od-
powiedzie¢ lub rozwia¢ watpliwosci. Daza do tego, aby uzytkownicy Biblioteki czuli
sie spokojni, mogli mito spedzi¢ czas w poszukiwaniu tego, czego potrzebujg, i uzy-
skali potrzebne informacje.

Przestrzen Biblioteki zapewnia studentom swobode w pracy, planowania réz-
nych przedsiewzie¢, nauki, rozmowy i wymiany pogladéw. Dzi§ wiedza to nie tylko
»wyczytane tresci”, ale rowniez efekt pracy zespotowej opartej na burzy mézgéw,
dyskusjach i wspo6lnych projektach. Wspétczesny czytelnik nie jest juz tylko molem
ksigzkowym, ale cztowiekiem aktywnie zdobywajacym wiedze, wchodzacym w inte-
rakcje z innymi osobami. Biblioteki dostosowuje sie zatem do nowych potrzeb.

Wspélczesna biblioteka to nie tylko zasoby wiedzy i §wietni bibliotekarze, to miej-
sce, gdzie uzytkownicy moga organizowac sobie czas wolny. Przyjazna atmosfera spra-
wia, Ze studenci chetnie spedzajg czas w murach biblioteki po to, by méc sie zrelakso-
wac. Specyfika obecnych czasow, po$piech, presja bycia produktywnym sg elementami
stresujgcymi, ciggta rywalizacja przyczynia sie do poczucia wypalenia edukacyjnego,
a nawet standéw depresyjnych u studentéw. W takich sytuacjach to wtasnie biblioteka-
rze moga pomdc identyfikowa¢ problemy i dylematy czytelnikéw. Inteligentne oraz
empatyczne podej$cie powoduje, Ze stajg sie oni bardziej otwarci na nowa wiedze i do-
$Swiadczenia, a jednocze$nie zaopiekowani emocjonalnie. Cechy takie jak asertywnos¢

57



i empatia, czesto nieustepliwo$¢, umiejetnosé pracy w zespole, a takze samodzielno$¢
i indywidualno$¢ przyczyniajg sie do bardzo dobrej komunikacji pomiedzy biblioteka-
rzami i uzytkownikami, zwtaszcza tymi bardziej wymagajacymi.

Biblioteka Gtéwna UPL oferuje uzytkownikom wiele korzysci, ktoére nie ograni-
czaja sie do jej materialnych zasobdéw, ale sg zwigzane z kompetentnymi i pelnymi
pasji bibliotekarzami. Pracownicy Biblioteki posiadaja solidne przygotowanie mery-
toryczne - ich wiedza z zakresu bibliotekoznawstwa, informacji naukowej, zarzadza-
nia i opracowania zasobéw bibliotecznych (jezyk haset przedmiotowych KABA, Kla-
syfikacja KBK) oraz znajomosci systemoéw informacyjnych (takich jak Koha, system
HAN, katalogi online) czyni ich nieocenionym wsparciem zaréwno dla studentéw, jak
i kadry naukowej, a znajomos$¢ zagadnien takich jak otwarty dostep do nauki (open ac-
cess) czy zarzadzanie danymi badawczymi pozwala im petni¢ role doradcéw nauko-
wych. Bibliotekarze nieustannie poszerzajg swoje kwalifikacje zawodowe. W tym
celu uczestnicza w szkoleniach, kursach, warsztatach oraz webinarach organizowa-
nych przez branzowe platformy i instytucje. Korzystaja z zasobéw edukacyjnych do-
stepnych m.in. na platformach GoodBooks, Good Culture, Navoica, Clarivate, a takze
na stronach instytucji, takich jak Centrum Otwartej Nauki, Centrum NUKAT, Biblio-
teka Narodowa czy Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich. Tematyka tych szkolen
obejmuje np. obstuge baz danych, zarzadzanie danymi badawczymi, nowe technolo-
gie w pracy bibliotekarza, wykorzystanie mediéw spotecznosciowych, digitalizacje
zbioréw, udostepnianie zasobéw w otwartym dostepie, prawo autorskie, dobrostan
pracownikow, obstuge czytelnika o szczegélnych potrzebach, rownos¢ i tolerancje.
Ponadto pracownicy biblioteki biorg udziat w konferencjach, sympozjach lub forach
organizowanych przez inne biblioteki i instytucje (np. Lubelskie Forum Bibliologéw,
Informatologdw i Bibliotekarzy - organizowane przez Katedre Informatologii Biblio-
logii i Edukacji Medialnej, Instytut Nauk o Komunikacji Spotecznej i Mediach UMCS
w Lublinie oraz Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich Okreg Lublin). Jako ze Biblio-
teka Gtéwna UPL jest otwarta na czytelnikéw obcojezycznych, jej pracownicy pod-
nosza swoje kompetencje jezykowe, uczestniczac w szkoleniach i kursach organizo-
wanych przez macierzysta uczelnie. Rozwijaja takze swoje kompetencje cyfrowe po-
przez udziat w szkoleniach dotyczacych zastosowania sztucznej inteligencji w dzia-
talnosci bibliotecznej. Pracownicy Biblioteki tworza materiaty promocyjne, aktywnie
zarzadzaja tre$ciami na stronie internetowej oraz prowadza dziatania komunika-
cyjne w mediach spotecznosciowych - Facebooku i Instagramie - co dodatkowo
wzmacnia widoczno$¢ i dostepno$¢ w przestrzeni cyfrowej. Bibliotekarze pelnia
réwniez role animatoréw kultury akademickiej. Inicjuja i realizuja takie wydarzenia,
jak wystawy, konkursy, projekty edukacyjne i popularyzatorskie, biorg udziat w ak-
cjach promujacych czytelnictwo oraz wydarzeniach takich jak Tydzien Bibliotek i Lu-
belski Festiwal Nauki. Od wielu lat dziatajag w strukturach Akademickiego Kota SBP,
tworzac Srodowisko wspétpracy i rozwoju zawodowego. Ich aktywnos$é¢, kreatyw-
no$¢ i zaangazowanie sg widoczne zaré6wno w codziennej pracy z uzytkownikami,
jak i w dziataniach wykraczajacych poza mury Biblioteki.
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Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie to nie tylko miejsce
dostepu do wiedzy, ale przede wszystkim przestrzen integracji, komunikacji i rozwoju
wspolnoty akademickiej. Wspotczesna biblioteka taczy tradycyjne funkcje gromadze-
nia i udostepniania zbioréw z nowoczesnymi technologiami, troskg o komfort uzyt-
kownikdéw i otwartos$cia na zmieniajgce sie potrzeby spotecznosci. Dzieki wszechstron-
nej ofercie - od specjalistycznych baz danych, bogatego zasobu ksigzek i czasopism
w tradycyjnej formie, poprzez strefy relaksu i pomieszczenia do nauki, az po dziatania
promujace czytelnictwo, ré6wnos¢ i kulture - biblioteka staje sie dynamicznym cen-
trum zycia uczelni. Biblioteka Gtéwna UPL nieustannie sie rozwija, podaza za nowymi
trendami i technologiami, pozostajac jednoczesnie wierna takim warto$ciom, jak do-
stepnos¢, pomoc i wspieranie edukacji. Tworzy przestrzen, w Ktdrej nauka taczy sie
z relacjami miedzyludzkimi, a wiedza staje sie inspiracjg do dalszego rozwoju.

Monika Gierej, Matgorzata Nowak, Adriana Sobczak-Frynas,
Ewa Stepien, Renata Wiech



Zarzadzanie wiedzg oraz jej upowszechnianie

owa rzeczywisto$¢ zwigzana z umiejetnoscig wykorzystywania wiedzy, prze-

kazywania jej innym w réznych obszarach zycia spoteczno-gospodarczego,
a takze pozyskiwanie konkretnych informacji czy podejmowanie innowacyjnych
przedsiewzie¢ wptyneta na modyfikacje podstawowych zadan uczelni wyzszych
i oSrodkéw badawczo-rozwojowych. W obliczu zmian technologicznych funkcje
uczelni wyzszych, a zwtaszcza ich bibliotek, ulegty przeobrazeniu. Poza prowadze-
niem dziatalno$ci edukacyjnej i naukowo-badawczej pojawita sie potrzeba wspdt-
pracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie transferu technologii i wie-
dzy. Zadanie to dzi$ znaczaco determinuje rozwdj uczelni w kierunku uniwersytetu
trzeciej generacji dazacego do integracji z gospodarka i szeroko rozumianym otocze-
niem?. Réwniez biblioteki wpisuja sie w zatozenia uczelni trzeciej generacji poprzez
realizacje postawionych zadan oraz podejmowanie wspétpracy z innymi jednost-
kami uniwersyteckimi. Wspotczesne uczelnie wyzsze, funkcjonujgce w erze cyfrowe;j
transformacji, stoja przed konieczno$cia efektywnego zarzadzania rosngcym dorob-
kiem naukowym oraz dostosowania swojej infrastruktury do dynamicznych potrzeb
$rodowiska akademickiego.

Uczelniane bazy wiedzy (ang. institutional knowledge bases) stanowia odpo-
wiedZ na te wyzwania, petniac role zintegrowanych platform, ktére gromadzg, prze-
twarzajg i udostepniaja informacje o dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organi-
zacyjnej uczelni. Sg one kluczowym elementem tzw. systeméw CRIS (ang. current re-
search information systems), ktérych celem jest nie tylko archiwizacja danych, ale
takze wsparcie proceséw badawczych, promocja osiggnie¢ naukowych oraz wspoét-
praca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Staja sie narzedziami kompleksowo
dokumentujgcymi aktywno$¢ uczelni, co jest niezbedne zaréwno do wewnetrznego
audytu, jak i zewnetrznej oceny jako$ci badan.

Przyktadem takiego rozwigzania jest funkcjonujacy na naszej uczelni Otwarty
Portal Edukacyjny (OPE) wdrozony w ramach projektu ,Zintegrowany program roz-
woju Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie”. OPE to zaawansowana platforma in-
formatyczna, ktérej celem jest integracja i udostepnianie zasob6w naukowych oraz

LR. Fraczek, Bazy wiedzy - zintegrowane udostepnianie informacji: na przyktadzie wybranych projektow, [w:]
Kultura ksiqzki i informacji: ksiega jubileuszowa dedykowana Profesor Elzbiecie Gondek, red. A. Pulikowski,
Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2017, s. 431-432, https://rebus.us.edu.pl/handle/
20.500.12128/8543.
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wspieranie proces6w edukacyjnych i komunikacyjnych w obrebie uczelni. Sktada sie
z kilku zintegrowanych modutéw. Jednym z nich jest OpenUP - Otwarty Portal Wie-
dzy (System Informacji Naukowej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie) sktada-
jacy sie z baz Ludzie UP oraz Publikacje, a takze repozytorium instytucjonalnego. Ko-
lejne moduty wdrozeniowe to: Modut Kariera, Intranet, platforma do e-learningu
oraz strona internetowa uczelni. Gtéwnym zatozeniem platformy OpenUP jest gro-
madzenie i otwarte udostepnianie zasob6éw nauki, wiedzy i technologii bedacych
efektem dziatalno$ci Uniwersytetu. OPE jest wiec nie tylko narzedziem technologicz-
nym, ale takze strategicznym rozwigzaniem wspierajacym rozwoj uczelni i nauki
w duchu otwartosci, wspotpracy i nowoczesnosci.

Ogromny przyrost wiedzy naukowej oraz oczekiwania Swiata nauki w zakresie
otwartos$ci nauki (ang. open science) przyczynity sie do konieczno$ci uruchomienia
na uczelni w 2021 r. repozytorium instytucjonalnego, ktérego celem jest udostepnia-
nie prac naukowych w modelu open access. Wieksza widoczno$¢ prac naukowych
naszych pracownikéw znaczgco wptywa na rozwoj dyscyplin, a takze przyczynia sie
do miedzynarodowej obecnosci naszej uczelni ze wzgledu na indeksowanie repozy-
torium w serwisach zewnetrznych. W repozytorium Uniwersytetu Przyrodniczego
w Lublinie sa gromadzone, przechowywane i udostepnianie m.in. materiaty nau-
kowe (artykuty, monografie, rozdziaty), dane badawcze, materialy konferencyjne,
rozprawy doktorskie oraz kolekcje specjalne. Jego celem jest upowszechnienie do-
robku naukowego pracownikéw uczelni oraz promowanie badan naukowych pro-
wadzonych na Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie. Narzedzie to pozwala na
przegladanie i pobieranie plikéw w réznych formatach, przeszukiwanie danych za
pomoca stéw kluczowych, indekséw i rozbudowanych zapytan w oknie wyszukiwa-
nia. Repozytorium jest indeksowane w serwisach zewnetrznych, przez co zwieksza
sie jego widocznos$¢ oraz interoperacyjnosc zasobdow.

Pracownicy Oddziatu Informacji Naukowej skrupulatnie i systematycznie uzu-
pelniaja wcigz rozrastajaca sie baze Bibliografia Publikacji Pracownikéw. Jest to za-
awansowana baza danych dostepna pod adresem https://publikacje.up.lu-
blin.pl/bpp/uczelnia/UP/. Nie tylko dokumentuje ona dorobek naukowy pracowni-
kéw uczelni od 1993 r., ale takze stanowi kluczowe narzedzie w procesach ewalua-
cyjnych, optymalizacyjnych oraz w alokacji subwencji i przyznawaniu nagroéd proja-
kosciowych. Przez wiele lat byta modyfikowana i wzbogacana o nowe funkcjonalno-
$ci umozliwiajace sprawozdawczo$¢ dorobku naukowego uczelni do systeméw mi-
nisterialnych. W bazie gromadzone s3 informacje o publikacjach, takich jak artykuty
naukowe oraz popularnonaukowe, monografie, rozdziaty w ksiagzkach, czasowo pa-
tenty oraz materiaty konferencyjne. Dane te sg wykorzystywane podczas oceny in-
dywidualnych osiggnie¢ naukowych pracownikéw orazjednostek. Ocena ta jest moz-
liwa dzieki raportom wygenerowanym na podstawie danych w bazie (dostepny jest
m.in. raport autora, raport jednostki, raport wydziatu czy tez odpowiednio raporty
slotéw). Ponadto baza umozliwia réwniez szybkie zestawienie dorobku potrzebnego
do sporzadzania raportéw ewaluacyjnych. Dane tego rodzaju zestawione s3 m.in.
w raporcie slotdw ewaluacja, raporcie slotéw uczelnia oraz w raporcie ewaluacja 3N.
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Dane o dorobku naukowym w bazie BPP wykorzystywane sg réwniez do weryfikacji
spetniania kryteriéw wymaganych przy awansach akademickich, konkursach uczel-
nianych czy tez konkursach grantowych. Na poziomie uczelni baza pozwala monito-
rowac aktywno$¢ naukowg poszczegélnych wydziatéw i instytutéw. Baza publikacji
BPP utatwia takze identyfikacje publikacji punktowanych zgodnie z wykazami cza-
sopism naukowych i recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych
oraz komunikatami Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, a takze na podsta-
wie wskaznikéw bibliometrycznych, takich jak Impact Factor czy kwartyl (Web of
Science), co jest kluczowe przy ocenie jako$ci i wptywu badan naukowych. Baza
umozliwia réwniez wykazanie dorobku we wspotpracy miedzynarodowej, co jest
istotne w procesach akredytacji i rankingach uczelni. Dane te sg wykorzystywane
w procesach decyzyjnych dotyczacych przyznawania subwencji, nagréd projako-
$ciowych oraz w sprawozdaniach zwigzanych z programem ,Inicjatywa Doskonato-
$ci - Uczelnia Badawcza" (IDUB). Rozwdj i utrzymanie BPP to efekt Scistej wspot-
pracy bibliotekarzy Oddziatu Informacji Naukowej oraz dostawcy narzedzia. Praca
nad optymalizacjg bazy, wdrazaniem nowych funkcjonalnosci oraz zapewnieniem jej
aktualnos$ci umozliwia uczelni skuteczne zarzadzanie informacja naukowsa.

Bibliografia Publikacji Pracownikdow jest nie tylko rejestrem dorobku naukowego,
ale takze waznym narzedziem wspierajacym realizacje celéw strategicznych Uniwer-
sytetu Przyrodniczego w Lublinie. BPP dostarcza informacji niezbednych do sporza-
dzania raportéw dla ministerstw, agencji finansujacych badania oraz do rankingéw
uczelni. Na podstawie zgromadzonych danych uczelnia przygotowuje zestawienia,
ktére sa wykorzystywane przy ewaluacji dzialalnosci naukowej, planowaniu strategii
rozwoiju, a takze przy podejmowaniu decyzji kadrowych i finansowych. Bibliotekarze
weryfikujgcy publikacje nie tylko nadajg im punkty i okreslajg Impact Factor, ale takze
dbaja o poprawnos¢ danych bibliograficznych, przyporzadkowanie do wtasciwych afi-
liacji, dyscyplin naukowych oraz identyfikatoréw (np. DOI, ISSN, ISBN). Dane z BPP s3
wykorzystywane do przygotowywania raportéw jednostkowych, zbiorczych oraz spe-
cjalistycznych - np. zestawien dotyczacych dorobku na potrzeby konkurséw, projek-
téow badawczych czy awanséw naukowych. BPP stanowi réwniez wazny element
wspolpracy miedzy bibliotekg a pracownikami naukowymi, umozliwiajgc wspélne bu-
dowanie wizerunku naukowego uczelni i zwiekszanie widocznosci jej osiaggnie¢
w kraju i zagranica. Dzieki rzetelnym danym publikacyjnym uczelnia moze skuteczniej
promowac swoje sukcesy naukowe, zdobywa¢ finansowanie oraz budowac¢ prestiz
w $rodowisku akademickim. BPP wspiera takze pracownikéw w $ledzeniu ich wia-
snych osiagnie¢, co jest przydatne np. przy przygotowywaniu dorobku do wnioskow
grantowych czy raportdw okresowych. System ten jest wiec nie tylko archiwum, ale
aktywnym narzedziem wspomagajgcym rozwoj nauki na uczelni. Dzieki zaangazowa-
niu bibliotekarzy oraz ciggtemu doskonaleniu BPP stanowi fundament doskonatos$ci
naukowej i innowacyjnosci Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

Kolejng, nie mniej wazng, forma zarzadzania wiedzg oraz jej upowszechniania s3
szkolenia prowadzone przez pracownikdéw Oddziatu Informacji Naukowej dla studen-
téw i innych adeptéw nauki. Pelnig one kluczowg role w ksztatceniu uzytkownikow.
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Ucza przede wszystkim efektywnego wyszukiwania informacji w zasobach biblio-
tecznych i bazach danych. Dzieki nim pracownicy naukowi, doktoranci i studenci po-
zZnaja nowoczesne narzedzia do zarzadzania bibliografig i cytowaniami. Szkolenia
zwiekszajg umiejetnos¢ krytycznej oceny zrddet informacji, poniewaz pokazujg, jak
z ogromnych zasobéw wyselekcjonowac dobrg informacje naukowa oraz jak do niej
dotrze¢. Uczestnicy dowiadujg sie, jak skutecznie korzysta¢ z ksigzek i czasopism
drukowanych oraz elektronicznych, repozytoriéw oraz innych platform. Programy
szkolen obejmuja takze zagadnienia zwigzane z prawem autorskim i etyka publika-
cyjng oraz narzedziami sztucznej inteligencji. Pracownicy naukowi zyskuja wiedze
operacyjna potrzebng do prowadzenia i dokumentowania wtasnych badan i projek-
tow naukowych. Waznym elementem szkolen jest wprowadzenie do idei otwartej
nauki (open science) i publikowania w modelu otwartego dostepu. Uczestnicy po-
znaja zasady udostepniania wynikéw badan w spos6b otwarty i zgodny z wymogami
grantodawcow. Szkolenia obejmuja rowniez zarzadzanie danymi badawczymi, ucza
planowania, organizowania, przechowywania i udostepniania danych zgodnie z za-
sadami FAIR (ang. findable, accessible, interoperable, reusable). Dzieki warsztatom
i konsultacjom uzytkownicy szybciej odnajduja potrzebne materiaty i lepiej przygoto-
wuja sie do realizacji projektow badawczych. Szkolenia sprzyjaja budowaniu swiado-
moéci roli informacji naukowej w procesie ksztatcenia i prowadzenia badan. Biblioteka
Gléwna UPL, tak jak inne biblioteki akademickie, poprzez te dziatania wzmacnia swoja
pozycje jako centrum wsparcia nauki i otwartej komunikacji naukowej, co przejawia
sie m.in. w intensywnej wspétpracy z uczelnia. Systematyczne szkolenia przyczyniaja
sie ponadto do rozwoju kompetencji cyfrowych oraz promowania odpowiedzialnego
zarzadzania wynikami badan ws$réd catej spotecznosci akademickie;.

Biblioteka to instytucja, ktéra od wiekéw gromadzi wiedze w kazdej postaci.
Pierwsze biblioteki zbieraty kamienne tablice réznych rozmiaréw (Sumerowie), p6z-
niej zwoje (Aleksandria), manuskrypty, a dzieki wynalazkowi Gutenberga ksigzki
drukowane. Ciaggly postep technologiczny sprawia, ze dzi§ oprécz ksigzek i innych
wydawnictw w formie materialnej wszelka wiedze biblioteki gromadza w postaci za-
sobdéw elektronicznych. Szczeg6lng ich forma sa bazy bibliograficzno-abstraktowe
i pelnotekstowe. Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie od lat
zapewnia dostep do baz, starajac sie, aby bylty one kompatybilne z profilem uczelni.
Pracownicy oddziatu informacji czuwaja, aby zasoby elektroniczne byty systema-
tycznie uzupetniane i modyfikowane. W ciggu ostatnich lat zasoby elektroniczne do-
stepne w Bibliotece zostaty znaczaco rozbudowane. Korzystaja z nich pracownicy
naukowi i dydaktyczni, studenci, doktoranci, a takze osoby spoza uczelni dzieki moz-
liwosci logowania sie hastami jednorazowymi dla gosci. Zasoby te s3g nieustannie po-
wiekszane i majg coraz wieksze znaczenie. Jest to wazne, poniewaz sg obecne w sie-
ciach miedzynarodowych, a to sprawia, ze sa bardziej interoperacyjne, lepiej wi-
doczne i cze$ciej cytowane. Stad tez osiggniecia wszystkich publikujacych staja sie
wiedza powszechna.
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W Bibliotece zapewniamy dostep do baz danych, e-czasopism, e-ksigzek, mozna
tez skorzystac z e-norm, repozytoriéw czy tez innych platform badz serwiséw. Ofe-
rujemy wiele narzedzi utatwiajacych wyszukiwanie i korzystanie z zasobédw, np. Mul-
tiwyszukiwarke czy narzedzia Al zaimplementowane bezposrednio w niektorych ba-
zach danych. Pracownicy Oddziatu Informacji Naukowej takze chetnie pomagaja
w przeszukiwaniu Zrddet elektronicznych. Studenci i pracownicy moga korzystaé
z dostepnych narzedzi réwniez poza uczelnig poprzez specjalne logowanie syste-
mem HAN, w dogodnym dla siebie czasie i miejscu. Biblioteka abonuje dostep do baz
zaréwno polsko-, jak i obcojezycznych, m.in. CAB, Cambridge University Press, EB-
SCO, EMIS, IBUK Libra, Knovel, Oxford University Press, Polska Bibliografia Lekarska,
Science Direct, Scopus, Springer, Taylor & Francis, Web of Science, Wiley. W 2024 .
zostata zakupiona baza JoVE, ktéra jest platforma filméw edukacyjnych.

W ostatnich 10 latach zaobserwowali$my ogromne zmiany w podejsciu do wy-
szukiwania i korzystania z zasobdéw Biblioteki. Studenci i pracownicy szukajg do-
stepu online, najlepiej od razu z petnym tekstem. To symptom naszych czaséw - po-
trzebne materiaty maja by¢ dostepne ,od reki”. Rozumiemy, jak wazna jest dzis
prawdziwa informacja dostepna natychmiast, dlatego posiadamy odpowiednie za-
soby umozliwiajace dotarcie do takiej informacji.

Bardzo duzo zmian przyniosta pandemia COVID-19, ktéra zaczeta sie w 2020 r.
Biblioteka, tak jak cata uczelnia, zaczeta korzysta¢ z aplikacji Microsoft Teams bedacej
integralng czescig Microsoft Office 365 i oferujacej zestaw narzedzi i ustug przeznaczo-
nych do pracy zespotowej. Poprzez te aplikacje byty prowadzone zajecia dla studen-
toéw, dzieki niej pozostawaliSmy w kontakcie z innymi wspétpracownikami, prowadzi-
liSmy zajecia szkoleniowe z zasob6w elektronicznych itp. Wykorzystywali$my réwniez
program Zoom - oprogramowanie do wideokonferencji. Od tego czasu zaczela sie
przemiana technologiczna obserwowana wsréd rzeszy uzytkownikéw Biblioteki.

Staramy sie w miare mozliwosci finansowych o jak najszerszy dostep do rézno-
rakich Zrédet i najnowszych narzedzi elektronicznych, co jest bardzo istotne dla roz-
woju nauki. W 2022 r. nastapit przetom zwigzany z narzedziami sztucznej inteligencji
(AI). Wéréod uzytkownikéw popularnos¢ zyskat ChatGPT, ktéry przeszukuje zasoby
internetowe, tworzy teksty, obrazy, prezentacje, muzyke. Coraz wiecej platform, do-
stawcow zZrddet elektronicznych zaczeto korzystac z algorytmoéw Al, umozliwiajacych
przeszukiwanie w krétkim czasie tysigce stron i dostarczajacych konkretne wyniki.
Technologie Al oferuja szybki dostep do przetworzonej wiedzy, lecz czesto bez poda-
wania Zrédel, co ogranicza mozliwo$¢ weryfikacji informacji. W przeciwienstwie do
nich bazy bibliograficzne i petnotekstowe, takie jak Scopus czy Web of Science, za-
pewniaja bogate zasoby recenzowanych publikacji z pelng identyfikacja Zrédet i moz-
liwoscig $ledzenia cytowan. Wyniki wyszukiwania w bazach sa transparentne, repli-
kowane i oparte na obiektywnych kryteriach, co czyni je bardziej wiarygodnymi
w pracy naukowej. Al moze wspiera¢ analize duzych zbioréw danych i tworzenie
wstepnych przegladdéw, ale nie zastepuje klasycznej kwerendy bibliograficznej. Z tego
wzgledu coraz wieksze znaczenie majg szkolenia dla studentéw i naukowcéw, ktore
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ucza, jak taczy¢ potencjat Al z rzetelnym wykorzystaniem Zrédet naukowych. Umie-
jetnos¢ krytycznej oceny wynikéw uzyskanych dzieki Al oraz korzystania z baz da-
nych staje sie kluczowa kompetencja w nowoczesnym warsztacie badawczym. Nowo-
czesne narzedzia oparte na technologii Al nie moga by¢ pominiete w pracy biblioteki,
a zwlaszcza w pracy Oddziatu Informacji Naukowej. Jednak rozwoj sztucznej inteli-
gencji wymaga réwniez wdrozenia polityki korzystania z niej na naszej uczelni.

Blyskawiczny rozwdéj technologii sprawia, Ze biblioteka naukowa musi na biezgco
$ledzi¢ wszelkie nowosci w tym obszarze, starac sie je wprowadzac i z nich korzystag,
ciggle podnosi¢ kompetencje swoich pracownikéw oraz zapewnia¢ szkolenia uzytkow-
nikom, by jak najlepiej pomaga¢ w uzyskiwaniu potrzebnych danych i informacji nau-
kowych najwyzszej jakosci. Jako pracownicy Oddziatu Informacji Naukowej doskonale
rozumiemy, ze kluczowe dla rozwoju kariery akademickiej sg umiejetnosci efektyw-
nego pozyskiwania, analizowania i zarzadzania informacjami naukowymi. Bardzo
duzo uwagi po$wiecamy organizowaniu i prowadzeniu szkolen, ktére majg na celu wy-
ksztatcenie przede wszystkim u studentéw kompetencji niezbednych do samodziel-
nego poszukiwania informacji. Efektywne pisanie prac zgodne z aktualng wiedza to
wazna dzi$ umiejetnos¢, ktora wymaga wykorzystywania zasobow otwartego dostepu,
baz danych, jak réwniez rozumienia zasad publikacji naukowych.

Wspétczesnie dostep do wiedzy i informacji jest niemalze nieograniczony. Mno-
go$¢ zrodet moze by¢ przyttaczajaca dla uzytkownikéw, dlatego staramy sie wpro-
wadzi¢ studentéw w interesujgce ich zagadnienia, pomagamy zrozumie¢, czym s3
bazy danych i jak skutecznie z nich korzysta¢ oraz, co istotne, jak weryfikowac do-
stepne informacje w dobie wszechobecnych postprawd. Zwracamy szczegd6lna
uwage na to, jak wazne jest krytyczne podejscie do otrzymanych wynikéw wyszuki-
wania, ktére maja stanowi¢ podstawe tworzonej pracy czy projektu. Przyblizamy
studentom zasady tworzenia ,skutecznych pytan” (prompt engineering) w korzysta-
niu z narzedzi Al. Uczymy, jak stosowac filtry wyszukiwan oraz analizowa¢ wyniki
i zarzadza¢ nimi tak, by tatwiej byto je wykorzysta¢ w procesie pisania pracy. Sta-
ramy sie, aby nasze szkolenia przynosity wymierne korzysci mtodym adeptom nauki,
dlatego tez poza wiedza teoretyczna dotyczaca informacji naukowej wieksza czes¢
spotkan przeznaczamy na praktyczne wyszukiwanie informacji w dowolnym obsza-
rze wiedzy oraz zachecamy uczestnikow do samodzielnego przeszukiwania dostep-
nych na uczelni baz danych pod katem ich indywidualnych potrzeb. Analizujac réz-
nego typu bazy danych, czy to bibliograficzne, czy petnotekstowe, wiele uwagi po-
Swiecamy w ostatnich latach zagadnieniu otwartej nauki. Czesto studenci nie sg
$wiadomi istnienia tych baz lub nie wiedza, jak z nich korzysta¢ w profesjonalny spo-
sob. Naszym celem jest wskazanie im drogi, jak dotrze¢ do tych zasobdw i jak je sto-
sowac¢ w badaniach. Zawsze staramy sie podkresli¢ zalety otwartego dostepu - w tym
nie tylko dostepnosci, ale takze transparentnosci i mozliwosci szybkiego podjecia no-
wych badan opartych na dostepnych juz wynikach. Oferujemy wsparcie w pisaniu
pracy magisterskiej, licencjackiej czy tez tworzeniu projektéw. Poniewaz proces ten
czesto wydaje sie ztoZzony i przyttaczajacy, stawiamy na indywidualne podejscie i po-
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moc na kazdym etapie pracy. Stad tez oprocz szkolen dla grup zorganizowanych zgta-
szanych przez pracownikéw naukowych (promotoréw) przeprowadzamy indywidu-
alne szkolenia dla kazdej chetnej osoby.

Dzisiejszy Swiat stawia przed mtodymi ludZzmi mnéstwo wyzwan, ale daje im tez
mozliwo$ci, zatem musza oni zoptymalizowac czas, ktéry moga poswieci¢ na nauke,
dlatego tez podkreslamy, ze zasoby edukacyjne, ktérymi dysponujemy, sg dla nich
dostepne réwniez poza murami Biblioteki czy uczelni. System HAN pozwala na iden-
tyfikacje naszych uzytkownikéw jako cztonkéw Uniwersytetu Przyrodniczego w Lu-
blinie, dzieki temu moga oni korzysta¢ z zasobdéw poza siecig uczelniang na réznego
typu urzadzeniach mobilnych. W Oddziale Informacji Naukowej staramy sie przygo-
towac uzytkownikdéw do wyzwan zwigzanych z publikowaniem w czasopismach na-
ukowych zaré6wno w otwartym dostepie, jak i tradycyjnych, uwrazliwia¢ na prze-
strzeganie standardéw etycznych, takich jak przejrzysto$¢ wynikéw oraz przestrze-
ganie prawa autorskiego.

Obecnie wtasciwe zarzadzanie danymi badawczymi stato sie kluczowym ele-
mentem procesu naukowego. Dane stanowig dzis nie tylko produkt badan, ale takze
ich fundament - wymagajacy odpowiedniego planowania, organizacji, udostepniania
i archiwizacji. Pomyst przeprowadzania szkolen w tym zakresie zrodzit sie w odpo-
wiedzi na rosnace potrzeby $rodowiska akademickiego - zaréwno mtodych naukow-
céw, jak i doswiadczonych badaczy, ktorzy coraz czesciej napotykajg wymagania in-
stytucji finansujacych badania dotyczace planowania i udostepniania danych.
W szczego6lnosSci programy europejskie, takie jak Horyzont Europa, czy wytyczne Na-
rodowego Centrum Nauki ktada nacisk na przejrzystos¢ i dostepnos¢ danych badaw-
czych. Pracownicy Oddziatu Informacji Naukowej zaplanowali organizacje cyklu
szkolen dla doktorantéw oraz pracownikéw naukowych, koncentrujacych sie na za-
gadnieniach zwigzanych z planami zarzadzania danymi badawczymi (ang. data ma-
nagement plans, DMP) oraz szeroko pojeta polityka zarzgdzania danymi w nauce.
Gtowne cele tych szkolen to: zwiekszenie §wiadomo$ci na temat znaczenia zarzadza-
nia danymi badawczymi, zaznajomienie uczestnikow z wymogami instytucji granto-
wych, rozwijanie praktycznych umiejetnosci tworzenia planéw zarzadzania danymi
(DMP), przedstawienie narzedzi i platform wspomagajacych gromadzenie, opis,
przechowywanie oraz udostepnianie danych.

Efektem tych dziatan jest wyrazny wzrost kompetencji w zakresie zarzadzania
danymi oraz lepsze przygotowanie do aplikowania o fundusze badawcze. Po ukon-
czeniu szkolen uczestnicy sag w stanie samodzielnie przygotowac profesjonalny plan
zarzadzania danymi, a takze zrozumie¢ obowiazki i mozliwo$ci wynikajace z otwar-
tego udostepniania danych. Dodatkowo pracownicy OIN, doskonale $wiadomi, ze
wspotczesny Swiat nauki stawia przed badaczami coraz wieksze wymagania w za-
kresie zarzadzania informacja, widoczno$cig dorobku naukowego oraz korzystania
znarzedzi cyfrowych, organizujg i przeprowadzaja takie szkolenia w formie zaréwno
szkolen grupowych, jak i indywidualnych konsultacji. Szkolenia przeznaczone dla
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pracownikéw naukowych pozwalajg skutecznie poruszaé sie w sSrodowisku baz da-
nych, dbaé¢ o obecnos$¢é publikacji w renomowanych Zrédtach oraz budowaé swoja
tozsamo$¢ naukowa, np. poprzez system ORCID.

Szkolenia w Oddziale Informacji Naukowej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lu-
blinie maja na celu wyksztatcenie nie tylko umiejetnosci praktycznych zwiazanych
z pozyskiwaniem i analizowaniem informacji naukowych, ale takze umiejetnosci
krytycznego mys$lenia i etycznego podej$cia do badan naukowych. Dzieki nim stu-
denci i pracownicy s3 lepiej przygotowani do realizacji swoich badan, pisania prac
oraz publikowania wynikéw. Wspétpraca z Oddziatem Informacji Naukowej moze
by¢ nieocenionym wsparciem na drodze do rozwoju akademickiego i naukowego nie
tylko dla mtodych badaczy.

Anna Starek, Dagmara Mischlich, Justyna Wojdyta, Anna Gawryluk



Dzialania na rzecz otwartej nauki

é.? twarta nauka na uczelniach wyzszych rozwija sie dynamicznie jako odpo-
wiedz na rosngce oczekiwania spoteczne wobec przejrzystosci i dostepnosci
wynikéw badan finansowanych ze $rodkéw publicznych. Wiodace osrodki akade-
mickie, takie jak uniwersytety w Holandii, Wielkiej Brytanii czy Niemczech, wprowa-
dzity kompleksowe polityki otwartego dostepu do publikacji i danych badawczych.
Uczelnie te promujg otwarto$¢ poprzez rozwéj infrastruktury cyfrowej, szkolenia dla
naukowcow oraz tworzenie instytucjonalnych repozytoriow. Wspotpracuja takze
z wydawcami naukowymi w ramach tzw. transformacyjnych uméw open access
(OA), ktore utatwiaja publikowanie bez barier finansowych. W wielu krajach wpi-
sano OA w narodowe strategie rozwoju nauki, co dodatkowo wzmacnia jej znaczenie
w Srodowiskach akademickich.

Poczatki otwartej nauki na uczelniach w Polsce siegaja drugiej dekady XXI w.,
kiedy to wraz z rozwojem globalnego ruchu Open Access zaczeto zwraca¢ uwage na
potrzebe szerszego udostepniania wynikéw badan naukowych. Istotnym impulsem
byly m.in. zalecenia Komisji Europejskiej oraz polityki krajowe promujace otwarty
dostep do publikacji finansowanych ze srodkéw publicznych. W Polsce inicjatywy te
znalazty odzwierciedlenie w dziataniach Narodowego Centrum Nauki (NCN) i Mini-
sterstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ktére zaczety wymagac¢ otwartego udostep-
niania wynikéw projektow badawczych. Uczelnie wyzsze zaczety tworzy¢ repozyto-
ria instytucjonalne, rozwijac¢ polityki otwartego dostepu oraz edukowa¢ naukowcow
w zakresie otwartej nauki.

Zagadnienia zwigzane z otwartg nauka zaczety nabiera¢ znaczenia na uczelniach
wyzszych. Obserwujac ogélnokrajowe i europejskie inicjatywy, pracownicy Biblioteki
Gtownej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie wiaczyli sie takze w nurt tych
dziatan. Juz w 2013 r. nasza uczelnia zareagowata na wspoélne stanowisko KRASP
i PAN w tej sprawie, a w 2015 r. $ledzita kierunki rozwoju Otwartego Dostepu przy-
jete przez MNiSW. 23 grudnia 2019 r. na Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie
wprowadzono oficjalnie Polityke Otwartego Dostepu. Od tego czasu powotano Koor-
dynatora ds. Otwartego Dostepu, ktédrego zadaniem jest m.in. szkolenie naukowcéw,
zarzadzanie programami publikowania otwartego i rozwijanie infrastruktury. Wy-
dawnictwo uczelni wdrozyto model publikowania open access na licencji Creative
Commons, co zwieksza dostepnos¢ publikacji pracownikéw uczelni. Jednoczesnie
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pracownicy Biblioteki Gtéwnej zostali zaangazowani w rozwoj repozytorium insty-
tucjonalnego oraz wspieranie badaczy w zakresie zarzadzania danymi. Powstat réw-
niez zespo6t ds. otwartej nauki, ktéry odpowiada za konsultacje, szkolenia i wspo6t-
prace z innymi jednostkami. Pracownicy Biblioteki aktywnie uczestnicza w semina-
riach i sg cztonkami ogdlnopolskich sieci kompetencyjnych, takich jak Data Steward
PL. Uczelnia widzi w mtodych naukowcach potencjat do dalszego rozwoju tej idei.
Strategia uczelni zawiera cele dotyczace doskonatos$ci publikacyjnej i umiedzynaro-
dowienia, ktore s3 $cisle powigzane z otwarta nauka. Trwajg prace nad migracjq re-
pozytorium na bardziej funkcjonalny system. Celem jest wieczyste deponowanie pu-
blikacji oraz otwieranie jak najwiekszej ilosci danych badawczych. Otwarta nauka
zwieksza widoczno$¢ wynikow badan i wspiera transparentno$¢ oraz wspoétprace.
Dzieki niej uczelnia moze lepiej odpowiada¢ na potrzeby spoteczne i naukowe,
a takze zwiekszy¢ rozpoznawalnosci w rankingach naukowych, takich jak Times Hi-
gher Education. W Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie otwarta nauka prze-
stata by¢ tylko ideg, a stata sie realnym strategicznym kierunkiem rozwoju.

Rozwdj otwartej nauki na uczelni

Sam Williams powiedziat: , Taka otwarto$¢, uzyjmy na chwile tego niestallmanow-
skiego okreélenia, jest niecodzienna. Zyjemy przeciez w spoleczenstwie, ktére trak-
tuje informacje, a zwtaszcza informacje osobistg jako towar. Zatem rodzi sie pytanie,
dlaczego istnieje kto$, kto chce dzieli¢ sie z innymi taka masg informacji, nie zadajac
nic w zamian”!. Idea otwarto$ci w nauce wywodzi sie z przekonania, ze wiedza po-
winna by¢ dostepna, modyfikowalna i wspétdzielona przez wszystkich. Jednym
z pionieréw tego podejscia jest Richard Stallman, ktéry w 1983 r. zainicjowat Projekt
GNU, dazac do stworzenia wolnego oprogramowania, ktére uzytkownicy moga swo-
bodnie uzywaé, analizowaé, modyfikowaé i rozpowszechnia¢. Podobne wartosci
przy$wiecajq ruchowi otwartej nauki (open science), ktéry promuje transparent-
no$¢, dostepnos¢ i wspétprace w procesie badawczym. Zgodnie z rekomendacjami
UNESCO z 2021 r. otwarta nauka obejmuje praktyki dzielenia sie wynikami badan,
zacie$niania wspdtpracy naukowej oraz otwierania procesu tworzenia i przekazy-
wania wiedzy z korzyscia dla spoteczenstwa. , Otwarta nauka polega na tworzeniu
i udostepnianiu wiedzy naukowej w sposéb otwarty i umozliwiajacy jej wykorzysta-
nie przez wszystkich. Obejmuje rozwijanie wspétpracy naukowej i dzielenie sie in-
formacjami z korzy$cia dla nauki i spoteczenstwa, wspieranie transparentnych
i otwartych proceséw wytwarzania i oceniania wiedzy naukowej czy angazowanie
w proces naukowy podmiotéw spoza spotecznos$ci naukowej. W ujeciu UNESCO
otwarta nauka stanowi takze narzedzie wspierajgce zrownowazony rozwdj spo-
teczny i ekonomiczny oraz likwidowanie nieréwnos$ci w dostepie do wiedzy”2

LS. Williams, W obronie wolnosci. Krucjata hakera na rzecz wolnego oprogramowania, thum. K. Mastowski,
Wydawnictwo Helion, Gliwice 2003, s. 7.
2 https://forumakademickie.pl/sprawy-nauki/nowe-rekomendacje-unesco-w-sprawie-otwartej-nauki/
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Otwarta nauka stanowi dzi$ kluczowy element akademickiej wymiany wiedzy. Ze-
spot bibliotekarzy z Oddziatu Informacji Naukowej aktywnie wspiera jej rozwdj,
m.in. poprzez powotanie nieformalnego zespotu ds. otwartej nauki, dziatajacego
w ramach Biblioteki Gtéwnej UPL, ktdrego zadaniem jest promowanie i wdrazanie
strategii otwartego dostepu.

Nasza dziatalno$¢ obejmuje wiele aspektow wsparcia dla pracownikéw nauko-
wych i doktorantéw uczelni. Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego: ,,Pierwszym krokiem w kierunku okre$lenia zasad otwartego dostepu po-
winno by¢ przyjecie przez kazda jednostke naukowg i uczelnie wtasnej instytucjo-
nalnej polityki otwartego dostepu”3. W Polsce wiele instytucji akademickich wdraza
polityki otwartego dostepu, wspierajac rozwoj otwartej nauki. Uniwersytet Przyrod-
niczy w Lublinie, poprzez dziatalnos¢ swojej Biblioteki Gtéwnej, aktywnie uczestni-
czy w tym procesie. Jednym z pierwszych oficjalnych dziatan na rzecz otwartej nauki
byto utworzenie ,Polityki otwartego dostepu do publikacji naukowych i danych ba-
dawczych pracownikéw i doktorantéw Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie”.
Dokument ten okresla zasady udostepniania dorobku naukowego pracownikow
i doktorantéw oraz promuje deponowanie publikacji i danych badawczych. Zgodnie
z polityka publikacje powinny by¢ udostepniane na wolnych licencjach: ,Autorzy za-
pewniajg otwarty dostep do publikacji poprzez publiczne udostepnienie tak, aby
kazdy mogt mie¢ do niej dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz
mozliwo$¢ nieodptatnego i nieograniczonego technicznie korzystania z niej wraz
z udzieleniem wolnej licencji Creative Commons”, natomiast dane badawcze publicz-
nie deponowane wraz z metadanymi: ,,publiczne udostepnienie danych badawczych
wraz z udzieleniem wolnej licencji umozliwiajacej kazdej osobie korzystanie z da-
nych badawczych w dowolnie wybranym czasie i miejscu bez naruszenia ograniczen
prawnych i technicznych [...]". Dokument ustanawia réwniez funkcje koordynatora
ds. otwartego dostepu, ktérego zadaniem jest m.in. edukacja, koordynacja dziatan
oraz monitorowanie realizacji polityki na Uniwersytecie.

Jednym z naszych zadan jest informowanie Srodowiska akademickiego o do-
stepnych programach publikowania otwartego. Regularnie aktualizujemy strone in-
ternetowa Biblioteki, publikujac biezace informacje na podstawie komunikatéw Wir-
tualnej Biblioteki Nauki. Dzieki temu naukowcy mogg $ledzi¢ zmiany w zakresie
otwartego dostepu oraz korzysta¢ z nowych mozliwosci publikacyjnych. Poprzez
wspélprace z uczelnianym Biurem Projektéw wspieramy naukowcéw w opracowy-
waniu planéw zarzadzania danymi (ang. data management plans, DMP), ktére stano-
wia kluczowy element wielu projektéw badawczych. Pomagamy w dostosowaniu
planéw do wymogow agencji finansujacych badania oraz dobrych praktyk zarzadza-
nia danymi. Realizujemy i koordynujemy proces digitalizacji zasobéw Biblioteki,
umozliwiajac szeroki dostep do cennych materiatéw naukowych i dydaktycznych.
Dbamy o jako$¢ i spdjnosé zasobdw repozytorium Uniwersytetu Przyrodniczego

3 https://www.gov.pl/web/nauka/otwarty-dostep-do-publikacji-naukowych?utm_source=chatgpt.com
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w Lublinie. Redagujemy metadane publikacji oraz zapewniamy ich poprawne indek-
sowanie, co utatwia wyszukiwanie i korzystanie z udostepnionych materiatéw. Ofe-
rujemy kompleksowe wsparcie przy deponowaniu publikacji oraz danych badaw-
czych nie tylko w naszym repozytorium instytucjonalnym, ale réwniez w miedzyna-
rodowych i krajowych systemach otwartego dostepu, takich jak Zenodo czy Repozy-
torium Otwartych Danych (RepOD). Nasi pracownicy stuza pomoca w wyborze od-
powiedniego repozytorium oraz w procesie prawidtowego udostepnienia danych
zgodnie z zasadami FAIR (ang. findable, accessible, interoperable, reusable). Organi-
zujemy spotkania informacyjne dla kadry naukowej UP, podczas ktérych omawiamy
zagadnienia zwigzane z otwartg nauka. Spotkania te pozwalajg naukowcom zdoby¢
praktyczng wiedze na temat otwartego dostepu i zarzadzania danymi badawczymi.

JesteSmy aktywnymi uczestnikami Competence Network for Open Science -
Data Steward PL (Sie¢ Kompetencji Otwartej Nauki, SKON) - polskiej grupy roboczej,
ktérej zadaniem jest m.in. wspieranie procesu otwierania danych badawczych w réz-
nych dyscyplinach naukowych w Polsce. Cztonkostwo w grupie pozwala nam na wy-
miane do$wiadczen w zakresie otwartej nauki i zarzadzania danymi badawczymi.
Dzieki temu mamy dostep do najnowszych trendéw i dobrych praktyk, ktére sta-
ramy sie wdraza¢ na naszej uczelni. W ramach programu ,,Inicjatywa Doskonatosci -
Uczelnia Badawcza” (IDUB) organizujemy i prowadzimy szkolenia oraz webinaria
skierowane do pracownikéw uczelni. Majg one na celu popularyzacje idei otwartosci
w nauce. Dbamy o aktywng promocje otwartej nauki i dziatalnos$ci naszego zespotu
poprzez media spoteczno$ciowe Biblioteki Gléwnej UPL. Informujemy o wydarze-
niach, inicjatywach i nowych mozliwo$ciach otwartego dostepu. Poprzez uczestnic-
two w organizacji takich wydarzen, jak Festiwal Nauki staramy sie dotrze¢ do naj-
mtodszych uczniéw, popularyzujac otwarte zasoby edukacyjne i idee otwartej nauki.
W ramach corocznego miedzynarodowego wydarzenia Love Data Week - inicjatywy
majacej na celu podkreslenie znaczenia danych badawczych oraz promowanie §wia-
domosci na temat zarzadzania danymi, ich udostepniania, przechowywania i ponow-
nego wykorzystywania - Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu Przyrodniczego w Lubli-
nie zaprasza pracownikéw, doktorantéw oraz studentéw do udziatu w organizowa-
nych konsultacjach i webinariach.

ByliSmy wspoétorganizatorami 6smego seminarium z cyklu ,Otwieranie Nauki:
Praktyka i Perspektywy”, ktérego hastem przewodnim byty ,Strategie rozwoju otwar-
tej nauki”. Wydarzenie odbyto sie w dniach 14-15 listopada 2024 r. w Lublinie i zostato
zorganizowane przez Zwigzek Uczelni Lubelskich we wspélpracy z firma Elsevier.
Zgromadzito przedstawicieli Srodowiska akademickiego, ekspertow w zakresie otwar-
tej nauki, bibliotekarzy. Seminarium skupito sie na strategiach rozwoju otwartej nauki,
uwzgledniajgc zaréwno dziatania rozwojowe, jak i stabilizujace oraz naprawcze. Pod-
czas dwudniowego spotkania uczestnicy mieli okazje wystucha¢ wyktadow, wziac
udziat w panelach dyskusyjnych oraz warsztatach poswieconych réznym aspektom
otwartej nauki. Gléwne zagadnienia poruszane podczas seminarium obejmowaty:
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1. Strategie zwiekszania zaangazowania spotecznos$ci akademickiej - w trakcie
sesji oméwiono skuteczne sposoby popularyzowania zasad otwartej nauki wsréd ba-
daczy. Szczeg6lng uwage poswiecono zarzadzaniu danymi badawczymi, ich bezpie-
czenstwu oraz dtugoterminowej archiwizacji. Uczestnicy mieli okazje zapoznac sie
z praktycznymi rozwigzaniami utatwiajagcymi wdrazanie otwartej nauki w instytu-
cjach akademickich.

2. Budowanie potencjatu w zakresie otwartej nauki - istotnym punktem obrad
byta rola specjalistow odpowiedzialnych za zarzadzanie danymi badawczymi - data
stewardow oraz data librarianéw. Eksperci podkres$lali rosnacg potrzebe wyksztat-
cenia kadry, ktéra mogtaby wspiera¢ naukowcéw w zakresie udostepniania wyni-
kéw badan i stosowania zasad FAIR.

3. Strategie rozwoju otwartej nauki w Polsce na tle dziatan miedzynarodowych -
uczestnicy analizowali aktualne polityki i procedury wdrazania otwartego dostepu na
poziomie zaréwno krajowym, jak i globalnym. Oméwiono réwniez role polskich
uczelni w miedzynarodowych inicjatywach otwartej nauki oraz wyzwania zwigzane
z finansowaniem i implementacja nowych rozwigzan w instytucjach naukowych.

4. Sztuczna inteligencja w otwartej nauce - jednym z nowych tematéw poruszo-
nych podczas tegorocznej edycji byto wykorzystanie sztucznej inteligencji (Al) do
organizacji, analizy i udostepniania danych badawczych. Eksperci podkreslali poten-
cjat Al w automatyzacji proceséw naukowych, w tym recenzowania publikacji i kla-
syfikowania danych.

W ramach dziatan na rzecz rozwoju naszych kompetencji w zakresie otwartej na-
uki aktywnie uczestniczymy w krajowych wydarzeniach, ktére stanowiag platforme
wymiany wiedzy i do§wiadczen. Konferencja miedzynarodowa ,Relnforce! Wzmacnia-
nie polityki otwarto$ci w nauce na Uniwersytecie Warszawskim” (24-25 pazdziernika
2024 r., Warszawa) zorganizowana przez Biblioteke Uniwersytecka w Warszawie byta
okazja do dyskusji na temat proceséw wspierania otwartej nauki na uczelniach pol-
skich i europejskich. Seminarium , Otwarte dane badawcze - perspektywa polska 25”
(14 lutego 2025 r., Poznan) organizowane przez Biblioteke Uniwersytecka w Poznaniu
poswiecone bylo krajowym rozwigzaniom zwigzanym z otwartymi danymi badaw-
czymi. Szczego6lng uwage poswiecono dziatalnosci Sieci Kompetencji Otwartej Nauki -
Data Steward PL. Udzial w tych wydarzeniach pozwala na biezaco $ledzi¢ rozwdj
otwartej nauki w Polsce, a zdobyta wiedza i kontakty wspieraja nasze dziatania na
rzecz promowania otwarto$ci w sSrodowisku akademickim.

Dazenie do otwarto$ci w nauce to nie tylko kwestia technologii, ale przede
wszystkim postawa promujaca wspotdzielenie wiedzy i wspétprace. Organizujac ta-
kie wydarzenia, jak Tydzien Otwartej Nauki, Love Data Week i udostepniajac zasoby
naukowe, Biblioteka przyczynia sie do upowszechniania i poszerzania wiedzy
o otwarto$ci w nauce. W obliczu globalnych wyzwan i dynamicznych zmian w $wie-
cie nauki, promowanie otwartosci staje sie kluczowe dla postepu i innowacji. Dzieki
zaangazowaniu instytucji takich jak Biblioteka Gtéwna UPL idea otwartej nauki zy-
skuje realny wymiar, przyczyniajac sie do tworzenia bardziej dostepnej i inkluzyw-
nej przestrzeni akademickiej.
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Z perspektywy Zespotu ds. Otwartej Nauki kluczowe wyzwania na najblizsze
lata koncentrujg sie wokét pieciu gtéwnych obszaréw dziatan:

1. Budowanie $§wiadomo$ci i kompetencji w zakresie otwartej nauki. Istotnym
zadaniem pozostaje systematyczne podnoszenie swiadomosci srodowiska akade-
mickiego w zakresie zasad otwartego publikowania oraz zarzadzania danymi ba-
dawczymi. Obejmuje ono prowadzenie szkolen, konsultacji indywidualnych, rozwi-
janie materiatéw edukacyjnych.

2. Rozwdj i utrzymanie nowoczesnej infrastruktury repozytoryjnej. Kluczowe
znaczenie ma zapewnienie stabilnego i funkcjonalnego repozytorium instytucjonal-
nego. Zespo6t dostrzega potrzebe dalszego rozwijania funkcjonalnosci repozytorium,
integracji z globalnymi systemami wyszukiwania (np. OpenAIRE) oraz zapewnienia
uzytkownikom odpowiedniego wsparcia technicznego i merytorycznego.

3. Dostosowanie polityki instytucjonalnej do miedzynarodowych wytycznych.
W obliczu rosnacych oczekiwan miedzynarodowych instytucji finansujgcych badania
niezbedne jest ciggle dostosowywanie wewnetrznych przepisow i dokumentéow
uczelni do aktualnych standardéw otwartosci. Chodzi tu m.in. o ujednolicenie polityki
deponowania publikacji, wskazanie rél i odpowiedzialno$ci w zakresie otwartej nauki
oraz stworzenie warunkow sprzyjajacych wspoétpracy miedzy jednostkami uczelni.

4. W celu profesjonalizacji zarzadzania danymi badawczymi rekomenduje sie
formalne ustanowienie wyspecjalizowanych rél wspierajacych naukowcow na kaz-
dym etapie pracy z danymi: data librarian lub data steward - pracownikéw wspiera-
jacych konkretne jednostki badawcze w zakresie zgodnosci z instytucjonalng poli-
tyka zarzadzania danymi. Ich zadaniem jest doradztwo przy tworzeniu planéw za-
rzadzania danymi (DMP).

5. Uregulowanie kwestii deponowania prac doktorskich. Jednym z najwazniej-
szych, a zarazem wymagajacych wyzwan jest przygotowanie zarzadzenia dotycza-
cego obligatoryjnego deponowania rozpraw doktorskich w instytucjonalnym repo-
zytorium Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie. Taki krok zwiekszytby dostep-
no$¢ wynikéw badan realizowanych na uczelni.

Repozytorium Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie

Repozytorium naukowe to cyfrowa platforma umozliwiajaca archiwizacje, udostep-
nianie i dlugoterminowe przechowywanie publikacji naukowych, danych badaw-
czych oraz innych wynikéw dziatalno$ci akademickiej. Jego podstawowa funkcja jest
wspieranie polityki otwartego dostepu, zgodnie z ktéra wyniki badan finansowanych
ze $rodkéw publicznych powinny by¢ powszechnie dostepne. Geneza repozytoriow
siega poczatku XXI w., kiedy to zaczeto dostrzega¢ ograniczenia tradycyjnego modelu
publikowania naukowego opartego na subskrypcjach i ptatnych dostepach. Rosnace
koszty dostepu do literatury naukowej, a takze potrzeba szybkiego i szerokiego roz-
powszechniania wynikéw badan przyczynity sie do rozwoju ruchu otwartego do-
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stepu (ang. open access), ktory postulowat bezptatne udostepnianie publikacji nau-
kowych w Internecie. Repozytoria nabraty szczegélnego znaczenia po ogtoszeniu de-
klaracji budapesztenskiej i berlifiskiej, ktére wyznaczyly kierunek dla globalnej
zmiany w komunikacji naukowe;j.

Wyrdéznia sie kilka podstawowych typow repozytoriéow. Repozytoria instytucjo-
nalne tworzone sg przez jednostki naukowe (np. uniwersytety) w celu prezentacji
dorobku wtasnych pracownikéw. Repozytoria ogélnodostepne, takie jak Zenodo, sg
otwarte dla naukowcoéw z réznych instytucji i dziedzin, oferujac szerszy zakres te-
matyczny oraz rézne zasoby cyfrowe. Repozytoria ogélnodostepne bywajg szerzej
indeksowane niz te instytucjonalne. Do repozytoriow wielodziedzinowych nalezy
Repozytorium Otwartych Publikacji Naukowych zarzadzane przez Interdyscypli-
narne Centrum Modelowania Matematycznego i Komputerowego Uniwersytetu
Warszawskiego. Wérdd ogélnodostepnych wyrézniamy réwniez repozytoria dzie-
dzinowe skupione wokét okreslonych dyscyplin, np. Repozytorium Danych Spotecz-
nych RDS - dziedzinowe repozytorium stuzgce do otwartego udostepniania ilo$cio-
wych oraz jakoSciowych danych spotecznych. Repozytoria stanowig odpowiedz na
rosnace znaczenie tzw. FAIR data, czyli danych tatwo znajdowanych, dostepnych, in-
terpretacyjnych i mozliwych do ponownego uzycia. Repozytoria wpisuja sie w tzw.
zielong droge otwartego dostepu, w ktorej autor samodzielnie deponuje swoja prace,
ale moga réwniez wspoétistnie¢ z modelem ztotym, w ktérym publikacja jest natych-
miast dostepna w czasopi$mie otwartym. Jak wskazano w , Praktycznym przewod-
niku dla badaczy”, repozytoria - niezaleznie od rodzaju - zapewniaja nie tylko
otwarty dostep, ale takze bezpieczenstwo cyfrowe, trwatos¢ publikacji oraz ich wiek-
szg widocznos$¢ w wyszukiwarkach naukowych, co przektada sie na cytowalnos¢
i wptyw spoteczny.

W Polsce rozwdj repozytoriéw jest silnie wspierany przez instytucje finansujace
badania i wpisany w strategie otwartej nauki promowang przez Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa WyzZszego. Repozytorium instytucjonalne Uniwersytetu Przyrodni-
czego w Lublinie to efekt wieloletniej pracy i zaangazowania zespotu ludzi, ktérzy
Z pasja i determinacja tworzyli narzedzie i procedury wspierajace otwarty dostep do
wiedzy. Jego poczatki siegaja dazen do lepszego zarzadzania dorobkiem naukowym
uczelni oraz zapewnienia tatwego dostepu do wynikéw badan naukowych dla $ro-
dowiska akademickiego i spoteczenstwa. Dzieki wysitkom bibliotekarzy oraz przed-
stawicielom firmy informatycznej powstato nasze repozytorium, ktére nie tylko
stuzy archiwizacji, ale takze promocji osiagnie¢ naukowych naszej uczelni. Cho¢ na-
rzedzie zostato dostarczone przez firme zewnetrzng, jego stworzenie i wdrozenie
byto mozliwe dzieki ciezkiej pracy pracownikéw Biblioteki, ktérzy aktywnie uczest-
niczyli w jego rozwoju i implementacji. Repozytorium to nie tylko nowoczesna plat-
forma cyfrowa - to takze ludzie, ktérzy dbaja o jego rozwéj, jako$¢ i dostepnos$c zgro-
madzonych zasob6éw. Pracownicy Biblioteki oraz osoby deponujace materiaty odgry-
waja kluczowa role w jego funkcjonowaniu, zapewniajac, Ze repozytorium pozostaje
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dynamicznym i rozwijajacym sie narzedziem, dostosowanym do potrzeb spoteczno-

$ci akademickiej. Dzieki staraniom zespotu pracownikéw repozytorium zostato wta-

czone do prestizowych baz indeksujacych repozytoria:

» serwisu re3data, ktdry rejestruje repozytoria danych badawczych,

» rejestru OpenDOAR indeksujacego otwarte repozytoria publikacji i danych ba-
dawczych,

» Dbazy FAIRsharing.org wspierajacej wdrazanie standardéw metadanych i otwar-
tosci danych badawczych zgodnie z zasadami FAIR.

Nad organizacja i jakoscig danych badawczych zdeponowanych w repozytorium
czuwaja redaktorzy, ktérzy zarzadzaja metadanymi zgodnie ze standardem MARC21.
Dane te sg poczatkowo zapisywane w tym specjalistycznym formacie bibliotecznym,
a nastepnie konwertowane do prostszego i bardziej uniwersalnego formatu Dublin
Core, co utatwia ich wyszukiwanie oraz udostepnianie w Internecie.

Repozytorium oferuje uzytkownikom szereg funkcjonalnos$ci, ktére utatwiaja
zaré6wno publikowanie, jak i odnajdywanie materiatéw. Zaawansowana funkcja wy-
szukiwania umozliwia sprawne przegladanie zasoboéw wedtug réznych kryteriow,
takich jak autor, tytul, temat, stowa kluczowe czy typ dokumentu. W jednym rekor-
dzie mozna zamie$ci¢ dowolng liczbe plikow, przy czym pojedynczy nie moze prze-
kraczac 1,5 GB, a faczna wielko$¢ wszystkich nie powinna przekroczy¢ 10 GB.

Dzieki naszej codziennej pracy repozytorium gromadzi réznorodne materiaty
naukowe, w tym monografie, artykuty naukowe, dane badawcze. Naszym zadaniem
jest takze promowanie instytucjonalnego repozytorium wsrod spotecznosci akade-
mickiej, aby zacheci¢ naukowcéw do deponowania swoich materiatéw dydaktycz-
nych, konferencyjnych oraz rozpraw doktorskich.

Czuwamy nad procesem digitalizacji, dbajac o to, aby kazda zdeponowana praca
byta odpowiednio opisana, a w konsekwencji tatwo dostepna. W ramach dziatalnosci
repozytorium prowadzone s3 takze projekty obejmujgce digitalizacje, skanowanie
dokumentéw tekstowych i graficznych, wzbogacanych o odpowiednie metadane
oraz dtugoterminowe przechowywanie i mozliwo$¢ udostepniania w otwartym do-
stepie lub czasowego ograniczenia w korzystaniu z zasobu. Jedng z inicjatyw byta
digitalizacja archiwalnych czasopism Wydawnictwa Uniwersytetu Przyrodniczego
w Lublinie, ktéra obejmowata weryfikacje jakos$ci skandw, wprowadzanie metada-
nych, tworzenie rekordow oraz dodawanie materiatéw do repozytorium, aby final-
nie stworzy¢ specjalng kolekcje tematyczna.

Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie pielegnuje pamie¢
o wybitnych postaciach zwigzanych z uczelnig, organizujac wystawy w mieszczacej sie
w jej siedzibie Izbie Pamieci. W ramach tych wydarzen redaktorzy repozytorium two-
rz3 specjalne kolekcje poswiecone uhonorowanym osobisto$ciom. Dzieki temu doro-
bek naukowy, publikacyjny oraz dziatalno$¢ spoteczna wyroézniajacych sie naukow-
cow staja sie szerzej dostepne dla spoteczno$ci akademickiej i wszystkich zaintereso-
wanych. Przy okazji wystawy poswieconej prof. dr. hab. Marianowi Wesotowskiemu
utworzono w repozytorium pierwsza kolekcje specjalng zawierajaca wybrane osia-
gniecia publikacyjne bytego rektora. Wystawie pt. ,Prof. dr hab. Ewald Sasimowski
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(1923-2012) - zootechnik, hipolog” towarzyszyta kolekcja specjalna w naszym re-
pozytorium, upamietniajgca dorobek naukowy profesora. To niezwykte Zrédto wie-
dzy jest na state otwarte dla wszystkich zainteresowanych. Ponadto w ramach pro-
jektu digitalizacji czasopism Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie stworzono ko-
lekcje specjalna publikacji prof. dr. hab. Bohdana Dobrzanskiego. Dzieki zgromadzo-
nym i przekazanym na wystawe oraz do digitalizacji unikalnym pamigtkom przez
prof. dr. hab. Krzysztofa Szkucika powstat zbiér z okazji wystawy: ,Jubileusz 80-lecia
Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej. Historia i terazniejszos$¢”.

Systematycznie staramy sie propagowac korzysci deponowania prac w repozy-
torium Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, ktore zapewnia:

» szeroki dostep do wynikéw badan - umozliwiamy globalny dostep do prac nau-
kowych,

» zachowanie dorobku naukowego - zapewniamy dtugoterminowe przechowywa-
nie i ochrone prac,

» wzrost widocznoSci i cytowalnosci - zdeponowane prace moga by¢ czesciej cyto-
wane i szerzej dostepne, publikacje w otwartym repozytorium mogga dociera¢ do
szerokiego grona odbiorcéow,

» ulatwienie wspotpracy naukowej - umozliwiamy szybki i tatwy dostep do wyni-
kéw badan i materiatéw dydaktycznych,

» wspieranie otwartego dostepu - jest to dla nas priorytetem, promujemy idee
swobodnego dostepu do wiedzy, zapewniajac jednoczes$nie zgodnos$¢ z wymo-
gami otwartej nauki oraz wymaganiami instytucji finansujgcych badania,

» uzyskanie trwatego identyfikatora - kazda praca otrzymuje unikalny identyfika-
tor Handle,

» mozliwos¢ ustanowienia embarga — autorzy moga okresli¢, kiedy ich prace zostang
upublicznione, uwzgledniamy ograniczenie czasowe natozone przez wydawce pu-
blikacji naukowej, przez wyznaczony okres publikacja nie jest udostepniana,

» archiwizacja unikalnych materiatdbw - umozliwiamy prezentacje prac, ktére
wczes$niej nie byly opublikowane, np. preprintéw, rozpraw doktorskich czy ma-
teriatéw konferencyjnych.

Zespot repozytorium dba o to, aby prawa autorskie byty w petni i zawsze respek-
towane. Deponujacy moga wybrac jedng z licencji Creative Commons lub udostepni¢
prace bez licencji, zastrzegajac sobie wszystkie prawa. W takim przypadku uzytkow-
nicy repozytorium moga korzysta¢ z utworu tylko w ramach dozwolonego uzytku.

W trosce o zgodno$¢ z obowigzujacymi regulacjami zespét aktualizuje wiedze
w zakresie praw autorskich, aby nadgza¢ za dynamicznymi zmianami w tym obszarze,
zwigzanymi rowniez z wptywem rozwoju sztucznej inteligencji na kwestie ochrony
praw wiasnosci intelektualnej. Zesp6ét repozytorium regularnie monitoruje polityki
wydawnicze czasopism w modelu zamknietym, gdzie dostep do tresci maja tylko sub-
skrybenci lub instytucje z wykupionymi licencjami. Gdy minie okres embarga i wy-
dawcy pozwalajg na udostepnienie publikacji w modelu open access, zachecamy auto-
réw do umieszczenia ich prac na licencji Creative Commons w naszym repozytorium.

76



Pracownicy Uniwersytetu mogg deponowac obiekty w sposéb posredni - na
podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez autora utworu. Procedura ta wymaga
dopetnienia formalno$ci, takich jak podpisanie umowy licencyjnej, ztozenie oswiad-
czenia deponenta oraz potwierdzenia zapoznania sie z regulaminem repozytorium.
Konieczna jest rowniez osobista wizyta w Bibliotece Gtéwnej Uniwersytetu Przyrod-
niczego w Lublinie.

Zespo6t repozytorium kontynuuje rozwdj platformy. Dbamy o jako$¢, dostepnos¢
i promocje zasobéw, aby repozytorium stato sie nie tylko archiwum dorobku nauko-
wego, ale takze przestrzenia inspirujaca do dalszych badan i wspétpracy naukowe;j.
Prowadzimy konsultacje z zakresu: deponowania publikacji i danych badawczych
w repozytorium Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie iinnych repozytoriach
(RepOD, Zenodo), Sciezek deponowania, prawa autorskiego i otwartych licencji,
mozliwos$ci stosowania embarga i innych form ograniczenia dostepu do deponowa-
nych materiatéw czy analizy aktualnych trendéw w ruchu open access. Redaktorzy
repozytorium Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie wchodza w sktad zespotu ds.
otwartej nauki, ktdry odpowiada m.in. za administrowanie kolekcjami instytucjonal-
nymi naszej uczelni w repozytoriach RepOD i Zenodo.

Wraz z dynamicznym rozwojem nauki i technologii istotne staje sie nie tylko
dokumentowanie biezacych osiggnie¢ badawczych, lecz takze zachowanie material-
nego i niematerialnego dziedzictwa akademickiego. Repozytorium instytucjonalne
petni kluczowa role w archiwizacji i digitalizacji warto$ciowych zasobé6w naukowych
i historycznych, gwarantujac ich ochrone oraz szeroka dostepnos¢ dla przysztych po-
kolen badaczy. Naszym priorytetem pozostaje tez rozszerzenie kolekcji materiatow
dydaktycznych i naukowych o takie zbiory, jak niezdigitalizowane skrypty akade-
mickie, pomoce dydaktyczne wzbogacajace zasoby edukacyjne oraz zbiory ¢wiczen
i studia przypadkéw wspierajace proces dydaktyczny. Planujemy réwniez archiwi-
zacje rozpraw doktorskich, aby zapewni¢ im dtugoterminowg ochrone i wiekszg po-
wszechno$¢ wsréd kolejnych generacji naukowcéw.

Dane badawcze w UP w Lublinie

W Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie podejmowane s3 dziatania zwigzane
z wlasciwym zarzadzaniem danymi badawczymi, stad realizowanych jest szereg ak-
tywno$ci majacych na celu wprowadzenie jak najlepszego organizowania pracy z da-
nymi naukowymi. Przyktadem tego jest obowigzujaca w uczelni ,Polityka otwartego
dostepu do publikacji naukowych i danych badawczych pracownikéw i doktorantéw
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie” wprowadzona w grudniu 2019 r. Nalezy
nadmieni¢, ze otwarte dane badawcze obok otwartej komunikacji naukowej i otwar-
tego dostepu do publikacji stanowig jedna z czeSci sktadowych otwartej nauki we-
dtug Komisji Europejskie;j.
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Zgodnie z wytycznymi dane badawcze okreslane jako ,dokumenty w formie cy-
frowej, inne niz publikacje naukowe, ktére sa gromadzone lub opracowywane w ra-
mach dziatalno$ci badawczo-naukowej i sg wykorzystywane jako dowody w procesie
badawczym badz tez sg powszechnie akceptowane w srodowisku naukowym jako ko-
nieczne do weryfikacji poprawnosci ustalen i wynikéw badan”4 zostaja wigczone w za-
kres informacji sektora publicznego. W sktad danych badawczych wytworzonych pod-
czas prowadzenia badan naukowych wchodza zaré6wno dane surowe, czyli zebrane lub
uzyskane, lecz nieprzetworzone, jak i dane opracowane, czyli zmodyfikowane, przero-
bione i odpowiednio przygotowane do dalszego wykorzystania. Natomiast otwarte
dane badawcze to takie, ktére pozostaja ogélnodostepne do swobodnego wykorzysta-
nia przez kazdego zainteresowanego, mogace by¢ dowolnie przetwarzane i udostep-
niane innym w granicach obowigzujacego prawa. W Uniwersytecie Przyrodniczym
w Lublinie realizowane sg wskazania dotyczace otwierania danych badawczych za-
warte m.in. w zaleceniach programu Horyzont Europa i polityce Narodowego Centrum
Nauki w sprawie zarzadzania danymi naukowymi w projektach.

Dzieki temu pracownicy afiliujacy do tej jednostki majg przestrzen wirtualng,
w ktorej moga deponowad, czyli umieszczac¢ swéj dorobek naukowy, taki jak dane
badawcze oraz innego rodzaju zasoby, np. publikacje lub materiaty dydaktyczne. Po-
nadto Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie posiada wtasne kolekcje w innych repo-
zytoriach, a mianowicie w Repozytorium Otwartych Danych Badawczych (RepOD)
oraz w repozytorium ogélnego przeznaczenia Zenodo. W ten spos6b pracownicy
Uniwersytetu moga skorzysta¢ rowniez z mozliwosci przechowywania swoich da-
nych naukowych w lokalizacjach zewnetrznych.

W celu jak najbardziej optymalnego opracowania danych badawczych i przygoto-
wania ich do ponownego uzycia w repozytorium Uniwersytetu Przyrodniczego w Lu-
blinie bedacego czescig Oddziatu Informacji Naukowej Biblioteki Gtéwnej wdrazane sa
zasady FAIR odnoszace sie do standardéw przechowywania i udostepniania danych
naukowych. Stanowia one podstawe wskazujacg, jak przetwarza¢ wytworzony badz
zgromadzony material badawczy, aby mégt by¢ w przysztosci wykorzystany w okre-
$lonych warunkach zaréwno przez ludzi, jak i przez maszyny. Spetienie wskazanych
zalecen pomoze zoptymalizowac¢ potencjalne postuzenie sie nimi po raz kolejny. Dane
powinny by¢ mozliwe do znalezienia (ang. findable), opatrzone metadanymi oraz trwa-
tymi identyfikatorami, swobodnie dostepne dla kazdego (ang. accessible), interopera-
cyjne (ang. interoperable), czyli dawa¢ mozliwo$¢ wymiany i tgczenia z innymi zbio-
rami danych, a takze przystosowane do ponownego uzycia (ang. reusable). Instytu-
cjonalne repozytorium UP w Lublinie spelnia te zasady poprzez dotaczanie do zbio-
réw danych nalezycie opracowanej dokumentacji, stosowanie odpowiednich forma-
tow plikow, wlasciwie skonstruowane metadane, wprowadzenie ogélnego dostepu
do danych, nadawanie trwatego identyfikatora Handle do kazdego zbioru danych
oraz wykorzystywanie licencji Creative Commons.

* Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1024 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie otwartych
danych i ponownego wykorzystywania informacji sektora publicznego.
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Bardzo waznym zagadnieniem $cisle zwigzanym z danymi badawczymi s3 plany
zarzadzania danymi (ang. data management plans). Sa to dokumenty wskazujace, jak
dane naukowe maja by¢ organizowane w trakcie trwania projektu badawczego oraz
po jego zakonczeniu. Warto podkresli¢, ze sa one elastyczne i w czasie realizowania
przedsiewzie¢ naukowych moga by¢ modyfikowane. Plany zarzadzania danymi sg
istotnym elementem uwzglednianym i ocenianym w programach finansowania ba-
dan naukowych. Bibliotekarze z Oddziatu Informacji Naukowej Biblioteki Gtéwnej
prowadza ustawiczne konsultacje oraz cyklicznie organizujg szkolenia dla pracow-
nikéw naukowych i doktorantéw z zakresu prawidtowego tworzenia takich planow,
aby wnioski grantowe przez nich sktadane byly jak najlepiej przygotowane i oce-
nione. Szczegdlng uwage poswieca sie takim zagadnieniom, jak pochodzenie i pozy-
skanie danych, formaty oraz typy plikow, objeto$¢ danych, metodologia, metadane
i dokumentacja, zasady krétko- i dtugoterminowego przechowywania danych, re-
guly dostepu i korzystania z danych, aspekty etyczne, prawa autorskiego i wtasnosci
intelektualnej oraz danych niejawnych w procesie zarzadzania danymi, a takze po-
trzebne do tego zasoby.

Szereg dziatan podejmowanych w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie do-
tyczacych wtasciwego zarzadzania danymi badawczymi ma na celu zaréwno podnie-
sienie poziomu $§wiadomos$ci w tym aspekcie, jak i wyposazenie zainteresowanych
0s6b w wiedze teoretyczng oraz umiejetnosci praktyczne stuzace jak najefektywniej-
szej pracy z wszelkiego rodzaju danymi naukowymi. Dzieki zaangazowaniu pracow-
nikéw Oddziatu Informacji Naukowej BG UPL realizowana jest szeroko rozumiana
dziatalno$¢ na rzecz srodowiska akademickiego odnoszaca sie do poszerzania wie-
dzy i podnoszenia kompetencji kadry naukowo-badawczej, zwlaszcza w zakresie
otwartej nauki, oraz wspierania jej rozwoju zawodowego.

Ewa Kustra, Pawet Opitowski, Paulina Studzirniska-Jaksim, Anna Starek
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Funkcjonowanie BiblioteKi
w czasie pandemii COVID-19

ziefn 11 marca 2020 r. zapamietamy doktadnie, gdyz zmienit funkcjonowanie
] wszystkich bibliotek i instytucji kultury w Polsce. Rzgdowy zesp6t zarzadza-
nia kryzysowego nakazat ich czasowe zamkniecie od 12 marca, by zatrzymac szerze-
nie sie koronawirusa SARS-CoV-2. 12 marca 2020 r. ukazato sie rozporzadzenie Mi-
nistra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dotyczace zawieszenia zaje¢ dydaktycznych na
wszystkich uczelniach oraz odwotania wszystkich zaplanowanych spotkan i szkolen.
Po wprowadzeniu lockdownu pojawito sie pytanie: ,Jak mamy teraz pracowac?”.
Ta sytuacja byta szczegdlnie trudna dla oddziatéw biblioteki, ktére pracowaty w bez-
posrednim kontakcie z czytelnikiem, a odtad nie mogty realizowac swoich stacjonar-
nych ustug. Ograniczono dostep do pomieszczen, infrastruktury i zbioréw. W tak nie-
sprzyjajacych warunkach priorytetem stato sie opracowanie nowych procedur funk-
cjonowania zgodnych z rygorem sanitarnym. Bibliotekarze mieli maksymalnie ogra-
niczy¢ kontakty wewnetrzne w pracy i zachowac zalecany dystans spoteczny (dwa
metry). Codzienno$cia stato sie noszenie maseczek ochronnych, uzywanie jednora-
zowych rekawiczek czy ciagte dezynfekowanie powierzchni, ktére byly wspoélnie
uzytkowane. Zostaty zakupione ochronne przestony z pleksiglasu i umieszczone
w punktach kontaktu uzytkownika z bibliotekarzem (na ladach bibliotecznych). Przy
wej$ciach do pomieszczen bibliotecznych zostaty ustawione dozowniki z ptynem de-
zynfekujacym do rak dla uzytkownikéw Biblioteki.

W tym czasie udostepniono w naszej uczelni platforme Microsoft Teams, za po-
moca ktorej mozna byto kontaktowac sie z wieloma osobami réwnoczesnie, udostep-
niac¢ pliki czy uczestniczy¢ wspdlnie w réznego rodzaju szkoleniach. To narzedzie po-
zwolilo na organizowanie zebran i ptynng wymiane informacji dyrekcji z koordyna-
torami i bibliotekarzami w czasie lockdownu. Wazng sprawa stato sie zorganizowa-
nie pracy w taki sposob, aby nie utraci¢ kontaktu z czytelnikami. W tej specyficznej
sytuacji wiekszo$¢ dziatan przeniosta sie do sieci internetowej. Mimo Ze budynek Bi-
blioteki byt zamkniety, a wiekszo$¢ pracownikéw wykonywata prace zdalnie, biblio-
tekarze z kazdego oddziatu petnili jednoosobowe dyzury stacjonarne. Odpowiadali
na telefony oraz e-maile od naszych czytelnikdw, prolongowali ksigzki, wigczali
zZwroty z wrzutni, uczestniczyli w szkoleniach i webinariach online. Kontaktowali sie
z uzytkownikami przez platforme MS Teams oraz telefonicznie w sprawach zaktada-
nia kont, systemu HAN, zakup6éw ksigzek i prenumeraty czasopism. StaraliSmy sie
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otoczy¢ troska i opieka wszystkich, ktérzy potrzebowali informacji zwigzanych z wy-
pozyczeniami i zwrotami materiatéw bibliotecznych, rozwigzywaliSmy problemy
czytelnikow oraz informowaliSmy o braku optat za przetrzymane egzemplarze.
W czasie lockdownu nie realizowali$my wypozyczen, ale zwroty byty przyjmowane
za posrednictwem wrzutni ksigzek, ktora miesci sie poza budynkiem Biblioteki.
Przypominali$my, Ze studenci i pracownicy Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
maja zdalny dostep do kolekcji ksiazek i czasopism elektronicznych, subskrybowa-
nych przez nasz Uniwersytet i dostepnych na stronach Biblioteki Gtéwnej w zaktadce
»Zasoby”. ZamieszczaliSmy réwniez na biezaco wszelkie informacje dotyczace funk-
cjonowania Biblioteki na stronie gtéwnej BG UP oraz w bibliotecznych mediach spo-
teczno$ciowych (Facebook, Instagram).

Praca zdalna w kazdym z oddziatéw Biblioteki wygladata troche inaczej. Oddziat
Udostepniania i Przechowywania Ksiegozbioru zajmowat sie melioracja kont czytel-
nikéw oraz naprawg uszkodzonych podrecznikow. W Oddziale Wolnego Dostepu do
Zbioréw w ramach pracy zdalnej opracowywano przedmiotowo dokumenty pocho-
dzace z retrokonwersji. Przeprowadzano melioracje haset przedmiotowych jezyka
haset przedmiotowych w systemach KABA i OPAC. Uzupetniano archiwalne rekordy
w Bazie Publikacji Pracownikéw UPL. Oddziat Informacji Naukowej uczestniczyt
w licznych szkoleniach online oraz kursach, w tym jezykowych e-learningowych.
Z czasem narzedzie MS Teams zostato dodatkowo wykorzystane do prowadzenia
szkolen z metodyki korzystania ze zZrédet informacji naukowej dla studentéw. W ce-
lach szkoleniowych wykorzystywano réwniez aplikacje Zoom - oprogramowanie do
wideokonferencji. Raporty publikacji i innego rodzaju wykazy dla pracownikéw na-
ukowych byty wysytane pocztg elektroniczng. Oddzial Gromadzenia, Opracowania
i Automatyzacji zajmowat sie opracowywaniem zbioréw oraz trzymat piecze nad
systemem bibliotecznym. Podczas lockdownu oraz catego okresu pandemii bardzo
duza pomocy staty sie rekomendacje Biblioteki Narodowej (BN) dotyczace funkcjo-
nowania bibliotek w tym czasie. Stworzone na podstawie przepiséw prawnych bar-
dzo pomogty bibliotekarzom w obostrzeniach, zrozumieniu przepiséw prawnych,
a takze wskazywaty mozliwosci dziatania. Komunikaty i rekomendacje BN stanowity
wsparcie w codziennej pracy i rozwiewaty obawy bibliotekarzy. 23 marca 2020 r. BN
sformutowata zasady bezpieczenstwa epidemicznego w bibliotekach. Zgodnie z wie-
dz3 na temat utrzymywania sie koronawirusa na réznych powierzchniach BN zwré-
cita uwage na to, w jaki sposéb nalezy traktowac¢ ksigzki wypozyczone z bibliotek,
zwracane przez czytelnikéw, a nastepnie odbierane przez bibliotekarzy i wypozy-
czane ponownie innym osobom. W celu zapewnienia bezpieczenistwa biblioteka-
rzom odbierajacym zwracane publikacje i kolejnym czytelnikom BN zarekomendo-
wata zastosowanie kwarantanny ksigzek jako $rodka przeciw ewentualnemu prze-
niesieniu koronawirusa. Na poczatku byto to 10-14 dni, a potem 4 dni. Pod koniec
kwietnia 2020 r. premier i minister zdrowia ogtosili stopniowe znoszenie ograniczen
zwigzanych z epidemii COVID-19. Od 4 maja 2020 r. biblioteki mogty by¢ otwarte,
decyzja miata naleze¢ do dyrektoréw bibliotek po konsultacji z sanepidem oraz
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wczes$niejszym odpowiednim przygotowaniu pomieszczen do bezpiecznego funkcjo-
nowania w czasie epidemii. Po spelnieniu wymaganych procedur dziatalnos¢ Biblio-
teki Gtdwnej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie zostata wznowiona 11 maja
2020 r. Zgodnie z rekomendacja BN dla czytelnikéw zostata udostepniona jedynie
Wypozyczalnia. Oddziat Wolnego Dostepu do Zbioréw oraz Informatorium nadal
byly niedostepne w trybie stacjonarnym. Biblioteka wytaczyta z uzytkowania row-
niez katalogi kartkowe oraz wszystkie stacjonarne stanowiska komputerowe. Nie
okazato sie to problemem, poniewaz czytelnicy zamawiali potrzebng im literature
z komputeréw domowych lub telefonéw komérkowych, a do budynku przychodzili
tylko po odbiér swoich zaméwien.

Najistotniejsze stato sie dopasowanie ustug do nowej rzeczywistosci. Zwiekszy-
liSmy limit wypozyczonych ksiazek do 10 jednorazowo z jednej lokalizacji. Wydtuzy-
liSmy czas na ich odbiér do 5 dni roboczych (zamiast 3). Nie pobierali$my tez optat
za przetrzymane egzemplarze. Majgc na uwadze bezpieczne i dogodne wypozyczanie
materiatéw bibliotecznych, zaczeliSmy mysle¢ o zakupie ksigzkomatu. Wszelkiego
rodzaju ograniczenia sprawity, ze wizyty czytelnikow w bibliotece ograniczyty sie do
niezbednego minimum. Wiekszo$¢ spraw byta realizowana drogg e-mailows i tele-
foniczna. W tej sytuacji oddziaty udostepniania musiaty inaczej zaplanowac prace.
Oddziat Udostepniania i Przechowywania Ksiegozbioru porzadkowat ksiegozbior,
caty czas sprawdzano poprawno$¢ ustawienia sygnatur na potkach magazynowych,
ustalano btedy i braki. Wszystkie egzemplarze podrecznikéw byty bardzo doktadnie
oczyszczane z przedmiotéw pozostawionych przez czytelnikéw. Najczesciej byty to
rewersy biblioteczne, zaktadki, stare kolokwia, $ciggawki, prywatne zdjecia itp.
(z tych ,znalezisk” rok pézZniej powstat projekt na Tydzien Bibliotek pt. , Znaleziska
z ksigzek”). Ponadto byt to czas, kiedy moglismy bardziej zadbac¢ o kondycje podrecz-
nikéw i naprawiliémy wiele zniszczonych i uszkodzonych egzemplarzy. Przeprowa-
dziliSmy takze selekcje zaczytanych i zdezaktualizowanych podrecznikéw. W Od-
dziale Wolnego Dostepu do Zbioréw réwniez nastgpity duze zmiany. Czytelnia z wol-
nym dostepem byta catkowicie zamknieta dla czytelnikéw az do paZzdziernika 2020 r.
iwtamtym czasie stata sie zamknietym ,magazynem najnowszej literatury”. Aby
utatwi¢ dostep do znajdujacych sie w niej dokumentéw, uruchomiono opcje ich za-
mawiania przez katalog BG UPL do Wypozyczalni. Taka mozliwo$¢ zostata zacho-
wana do dzi$, dzieki czemu czytelnicy nie musza osobiscie przychodzi¢ do Czytelni
w celu wypozyczenia ksigzek. Natomiast udostepnianie w tym czasie artykutéw
z czasopism w wersji drukowanej polegato na zamawianiu skanu danego artykutu
przez Wypozyczalnie Miedzybiblioteczng. Ponadto, wychodzac naprzeciw potrze-
bom naszych uzytkownikéw, przeprowadzono akcje uwalniania ksigzek dostepnych
wczesniej tylko na miejscu w Czytelni.

Duzym wyzwaniem dla bibliotekarzy stat sie powrét studentéw na uczelnie
w pazdzierniku 2020 r. ZadawaliSmy sobie pytanie o bezpieczenstwo nasze i czytelni-
kéw. Wraz z powrotem stacjonarnym studentéw Czytelnia byta stopniowo otwierana
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z zachowaniem rygoru sanitarnego. Mimo Ze studentéw byto mniej niz zwykle, to po-
czuli$my zadowolenie i namiastke normalnosci, gdy znowu mogli$my stacjonarnie ob-
stugiwac uzytkownikéw Biblioteki. Nasza rado$c¢ z powrotu studentéw na uczelnie nie
trwata dtugo, gdyz pod koniec pazdziernika gwattownie wzrosta liczba zachorowan na
COVID-19. Rzad Polski ogtosit ponowne zamkniecie placéwek edukacyjnych i przejscie
na zdalne nauczanie. W dniach 7-29 listopada 2020 r. Biblioteka zostata zamknieta dla
uzytkownikéow. W tym czasie zakonczyliSmy réwniez najbardziej intensywne prace
zwigzane z wdrozeniem systemu Koha. Katalog BG UPL zostat wytaczony (w dniach 6-
16 listopada) i nie byto mozliwosci korzystania z jego zasobow.

Pod koniec listopada 2020 r. Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu Przyrodniczego
w Lublinie zostata otwarta ponownie dla czytelnikéw juz z nowym systemem Koha.
Instrukcja korzystania z nowego interfejsu katalogu zostala umieszczona na stronie
gtéwnej Biblioteki, a czytelnicy szybko opanowali nowe zasady wyszukiwania i za-
mawiania materiatoéw bibliotecznych. Kazda sugestia zwrotna byta brana pod uwage
przy poprawianiu i doskonaleniu ustug bibliotecznych w nowym systemie. Funkcjo-
nowanie BG UPL w 2021 r. nadal byto realizowane w obostrzeniach i rezimie sani-
tarnym oraz dostosowywaniu sie do Rozporzadzen Rady Ministrow. Oficjalne odwo-
tanie stanu epidemii nastapito 16 maja 2022 r. Wtedy tez wrociliSmy do trybu pracy
sprzed epidemii, jednak niektére rozwigzania pozostaly z nami jako bardziej wy-
godne, nowoczesne i funkcjonalne.

W latach 2020 i 2021 odnotowali$my duzy spadek liczby wypozyczen zbioréw
drukowanych oraz odwiedzin w Bibliotece. Cykliczne duze wydarzenia, takie jak
Ogdlnopolski Tydzien Bibliotek oraz Lubelski Festiwal Nauki, podczas ktérych zaw-
sze gosciliSmy wielu uczestnikéw, nie odbyty sie stacjonarnie. Chociaz sytuacja na
$wiecie nas zaskoczyta, okazato sie, ze pracownicy Biblioteki catkiem dobrze radza
sobie mimo wprowadzonych ograniczen i lockdownu. Poza tym wiele koniecznych
w tym czasie rozwigzan funkcjonowato juz wcze$niej. Nie mieliSmy problemu z za-
pisywaniem nowych czytelnikdw do biblioteki, poniewaz od kilku lat dane o studen-
tach byty pobierane z systemu uczelnianego Bazus i wprowadzane do systemu bi-
bliotecznego. Biblioteka miata dostep elektroniczny do wielu ksigzek, norm i czaso-
pism. Zrédta elektroniczne w tym czasie byty chetnie i czesto wykorzystywane. Po-
mocnym narzedziem, ktére umozliwiato zwrot ksigzek bez kontaktu z biblioteka-
rzem byta wrzutnia dziatajgca od 2012 r. Dzieki temu, Ze zakup nowego systemu bi-
bliotecznego Koha zbiegt sie w czasie z okresem pandemii, bibliotekarze mieli moz-
liwos¢ zdalnej obstugi réznych modutéw, co byto wéwczas niezwykle wazne. Nowy
system dawat uzytkownikom mozliwo$¢ wirtualnego przegladania tytutéw ksigzek
na potkach w Czytelni. Czas pandemii i wprowadzonych obostrzen wyeliminowat
mozliwo$¢ spotkan w formie stacjonarnej, ale narzedzia, takie jak Microsoft Teams
czy Zoom, daty mozliwos$¢ prowadzenia szkolen czy uczestniczenia w nich zdalnie. Ten
model organizowania wydarzen, spotkan i szkolen w formie online jest dzi$§ codzien-
noscia, bez ktérej juz nie wyobrazamy sobie pracy. Jedng z bardziej oczekiwanych
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zmian byto zakupienie ksigzkomatu - samoobstugowego urzadzenia umozliwiaja-
cego odbiodr oraz zwrot ksigzek. W tym samym czasie zostat kupiony i udostepniony
terminal do ptatnosci bezgotéwkowych za przetrzymanie egzemplarzy. Zakupiono
takze kabiny akustyczne pokryte nanopowtoka antywirusowa i antybakteryjna. Po-
niewaz mozliwo$¢ zamawiania ksigzek z Czytelni przez katalog cieszyta sie duza po-
pularnoscig, postanowiono wprowadzi¢ te ustuge na state. Po okresie pandemii
wielu uzytkownikow, ktdérzy byli z nami w statym kontakcie, docenito mozliwos¢ ko-
rzystania stacjonarnego z ustug i pomieszczen bibliotecznych. Statystyki pokazaty,
ze liczba odwiedzin w Bibliotece Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie wzrosta
dwukrotnie. Mimo zamieszania zwigzanego z pandemig COVID-19, niestabilnosci
i niepewno$ci jutra nasi bibliotekarze potrafili dostosowac sie do oczekiwan i wymo-
gow uzytkownikow, a wszystkie prace zwigzane z funkcjonowaniem biblioteki byty
realizowane na biezgco.

Adriana Sobczak-Frynas, Agnieszka Szymczak,
Dagmara Mischlich, Monika Zuraw



Wspotpraca bibliotek w ramach wypozyczalni
miedzybibliotecznych - problemy i wyzwania

ypozyczalnia miedzybiblioteczna Biblioteki Uniwersytetu Przyrodniczego
w Lublinie, ktéra zostata zainicjowana w 1956 r., funkcjonuje nieprzerwanie

do dnia dzisiejszego pomimo napotykanych trudnosci. Wpisana obecnie w strukture
Oddziatu Udostepniania i Przechowywania Ksiegozbioru realizuje zadania zwigzane
z wymiang publikacji naukowych, przyczyniajac sie do zasilania zasobéw wiedzy ko-
rzystajacych z jej ustug uzytkownikow. Dzieki swojej dziatalno$ci ma sposobnos¢ pre-
zentacji swoich zbioréw, a jej aktywno$¢ nie pozostaje bez znaczenia dla budowania
pozytywnego wizerunku instytucji. Wspoétpraca oparta na wymianie ustug przy jedno-
czesnym zachowaniu autonomii podmiotéw kooperujacych to szeroka dziatalnosé.
Wypozyczalnia miedzybiblioteczna Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie na
prosbe uzytkownika pozyskuje do celéw badawczych i dydaktycznych materiaty nau-
kowe z bibliotek zaréwno krajowych, jak i zagranicznych. Udostepnia takze wlasne
zbiory bibliotekom zewnetrznym zainteresowanych jej zasobami. Dostep do literatury
naukowej w postaci ksiazek i artykutéw, zapewniany przez wypozyczalnie miedzybi-
blioteczna, odgrywa znaczaca role w procesie poszerzania wiedzy pracownikéw nau-
kowych, a tym samym w rozwoju ich dorobku naukowego. Wypozyczalnia miedzybi-
blioteczna wspiera proces edukacyjny studentéw, umozliwiajac pozyskiwanie nieo-
becnych w zasobach biblioteki macierzystej rzadkich lub specjalistycznych Zrédet.

Korzystanie z wypozyczalni miedzybibliotecznej wymaga wspotpracy pomie-
dzy trzema stronami: uzytkownikiem uprawnionym do korzystania z ustug biblio-
teki (doktorantem, studentem lub pracownikiem uczelni), ktoéry sktada zamoéwienie
w bibliotece macierzystej, bibliotekarzem odpowiedzialnym za jego przekazanie do
realizacji do bibliotek krajowych lub zagranicznych oraz biblioteka, ktora realizuje
to zamoéwienie. Wszyscy w tym procesie buduja relacje, co jest niewatpliwa warto-
$cia, ale nade wszystko rozbudowuja potencjat pozyskiwania i wymieniania wiedzy.
Cele statutowe i sposoby funkcjonowania wypozyczalni miedzybibliotecznych kra-
jowych sg w wiekszos$ci przypadkéw identyczne lub zblizone do siebie. Kazda insty-
tucja udostepniajaca zbiory w ramach udostepniania w relacjach miedzybibliotecz-
nych precyzuje zasady korzystania w stosownych regulaminach.

Te ramy funkcjonowania wypozyczalni miedzybibliotecznych zmieniaty sie na
przestrzeni lat, poszerzajac dziatania w zalezno$ci od rozwoju spektrum ustug bi-
bliotecznych. Przed wprowadzeniem nowoczesnych technologii informatycznych
praca bibliotek opierata sie na tradycyjnych metodach. Poczta tradycyjna stuzyta
jako gtéwne Zrédto dostarczania ksigzek oraz zamawianych powielanych na ksero
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prac badawczych. Obecnie realizacje zamoéwien odbywajg sie najczesciej na drodze
wymiany korespondencji za pomoca poczty elektronicznej. Wiekszo$¢ wspoéicze-
snych systemo6w bibliotecznych daje takze mozliwo$¢ wymiany dokumentéw nauko-
wych za posrednictwem modutu wypozyczalni miedzybibliotecznej. W latach 90.
XX w. rozpoczat sie proces komputeryzacji bibliotek, ktéry znaczgco wptynat na
usprawnienie i uproszczenie proceséw zwigzanych z wypozyczeniami miedzybiblio-
tecznymi, a takze poszerzyt zakres ustug dostepnych dla uzytkownikéw. Liczba zle-
cen wplywajacych do wypozyczalni miedzybibliotecznej Biblioteki Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie zmieniata sie na przestrzeni lat, zaleznie od posiadanych
przez nig zasobow elektronicznych i postepu technologicznego. Wraz z pojawieniem
sie w XXI w. baz elektronicznych oferujacych dostep do petnotekstowych artykutow
liczba sktadanych zamoéwien zaczeta istotnie spada¢, co otworzyto dyskusje w kre-
gach bibliotekarzy na temat kondycji wypozyczalni miedzybibliotecznych. Coroczne
statystyki Gtéwnego Urzedu Statystycznego nie pozostawiajg watpliwosci, ze obec-
nie problem spadku zaméwien materiatéw dotyczy wszystkich bibliotek akademic-
kich w Polsce. Mimo ze wypozyczenia miedzybiblioteczne wciaz funkcjonujg i odgry-
waja wazna role zwlaszcza w zakresie dostepu do rzadkich lub fizycznych zasobow
potrzeba natychmiastowego dostepu do Zrddet naukowych spycha na boczny tor ich
dziatalno$¢. Wypozyczalni miedzybibliotecznej coraz trudniej jest konkurowac z za-
sobami cyfrowymi i dostepami online do petych tekstéw. Srodkiem zaradczym roz-
wigzujgcym czes$ciowo te problemy s3 dziatania, majace na celu zwiekszanie §wiado-
mosci na temat dostepnosci tej ustugi. Materiaty informacyjne oraz szkolenia z za-
kresu informacji naukowej dla studentéw omawiaja dziatalno$¢ wypozyczalni mie-
dzybibliotecznej. Wciaz poszukiwane sg rozwigzania technologiczne usprawniajgce
tempo realizacji zaméwien. Srodowiska bibliotekarzy w czasie organizowanych kon-
ferencji i webinariéw poszukujg rozwigzan na zazegnanie tego kryzysu, ktéry jest
chyba poczatkiem zmiany myslenia o nowoczesnych ustugach bibliotecznych.

Wspbtpraca to proces, w ramach ktérego przynajmniej dwie osoby podejmuja
skoordynowane dziatania w celu osiggniecia wspoélnego celu lub rozwigzania okre-
$lonego problemu. Jej podtozem moze by¢ Zycie codzienne (wspotdziatanie) oraz
strefa zawodowa (wspotpraca). Termin ,wspotpraca” czesto zestawiany jest z termi-
nem ,integracja”, ktéry mozna zdefiniowac jako taczenie poszczegoélnych elementow
w jednosé. Wspétczesne biblioteki coraz wyrazniej dostrzegaja, jak waznym elemen-
tem ich dziatania jest budowanie wielowymiarowej wspétpracy z otoczeniem, tym
blizszym branZowym oraz dalszym pozornie catkiem réznym.

Barttomiej Bo¢kowski
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Wirtualna Karta Biblioteczna -
inicjatywa bibliotek akademickich Lublina

2022 r. z inicjatywy pieciu lubelskich uczelni - Politechniki Lubelskiej, Uni-
wersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, Uniwersytetu Przyrodniczego, Uni-

wersytetu Medycznego oraz Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II -
powstat Zwigzek Uczelni Lubelskich. Chociaz uczelnie te wspoétpracowaty ze sobg
przed powotaniem zwigzku w ramach zespotéw badawczych i dydaktycznych, to for-
malizacja tej wspolpracy otworzyta nowe perspektywy oraz wyznaczyta nowe cele
i zadania. Jak informuje strona internetowa zwiazku: , Projekt ma na celu wzmocnie-
nie potencjatu badawczego naszego regionu poprzez realizacje wspolnych projek-
tow, wykorzystanie aparatury, ktdra dysponujg lubelskie uczelnie, a takze wzmoc-
nienie potencjalu dydaktycznego. Ta innowacyjna inicjatywa integruje $srodowisko
akademickie Lublina i zacie$nia wspotprace w zakresie ksztatcenia, dydaktyki, nauki
i badan, wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a takze Kkultury
i sportu”l, oraz dalej: ,Zwigzek Uczelni Lubelskich to: optymalizacja dziatan; nieogra-
niczony potencjal; efekt synergii”2.

Ostateczny ksztalt, jaki przyjat zwigzek, jest wynikiem wspdlnego namystu
i wspétpracy rektoréw uczelni lubelskich: prof. dr. hab. Krzysztofa Kowalczyka, rek-
tora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, prof. dr. hab. inz. Zbigniewa Patery,
rektora Politechniki Lubelskiej, prof. dr. hab. n. med. Wojciecha Zatuski, rektora Uni-
wersytetu Medycznego w Lublinie oraz ks. prof. dr. hab. Mirostawa Kalinowskiego
rektora Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II. Zwigzek zostat oficjal-
nie usankcjonowany w uchwatach senatéw uczelni oraz po zarejestrowaniu go w Mi-
nisterstwie Nauki i Szkolnictwa WyzZszego.

W ramach Zwigzku Uczelni Lubelskich powstaty liczne projekty, takie jak Aka-
demicki Budzet Partycypacyjny, EduBus - Mobilny Demonstrator Nauki, Inauguracja
Roku Akademickiego, Interprojekt, Lublinalia, LublinUp!, Staz za Miedzg, Sympozjum
»Dla Polski”, Wademekum patentowania. Jednym z najwazniejszych przedsiewzie¢,
szczegOlnie dla $rodowiska lubelskich bibliotekarzy akademickich, stat sie projekt
Wirtualnej Karty Bibliotecznej (WKB): ,Wirtualna Karta Biblioteczna Zwigzku
Uczelni Lubelskich umozliwia dostep do drukowanych zasob6w bibliotek gtéwnych
naszych uczelni. Dzieki niej studenci, doktoranci i pracownicy Politechniki Lubel-

! https://4zul.pl/o-nas
2 Tamze.
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skiej, Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, Uniwersytetu Przyrodni-
czego w Lublinie, Uniwersytetu Medycznego w Lublinie oraz Katolickiego Uniwersy-
tetu Lubelskiego Jana Pawta Il moga, po spetnieniu warunkéw formalnych, na zasa-
dach wzajemnosci, korzysta¢ z zasobéw drukowanych naszych bibliotek”3.

Prace nad projektem WKB trwaty ponad rok, zanim ostatecznie sformutowano
cele tego przedsiewziecia oraz ustalono zasady wspotpracy miedzy bibliotekami.
W procesie tym uczestniczyli dyrektorzy bibliotek, bibliotekarze systemowi oraz ko-
ordynator przedsiewziecia, mgr Dariusz Gawet, pracownik Uniwersytetu Marii Cu-
rie-Sktodowskiej. Podczas spotkan roboczych omawiano projekt regulaminu, poro-
zumienia oraz zagadnienia zwigzane z RODO. W dalszych pracach poruszane byty
m.in. kwestie dotyczace nazwy projektu, kategorii uzytkownika, formy rozliczenia
(karta obiegowa), rodzajow zbiordw, ktére bedg udostepniane w ramach ustugi WKB
oraz rozstrzygnieto kwestie identyfikacji uzytkownikéw w systemie. Cennym 7ro-
dtem wiedzy i inspiracji, pomocnej w pracach nad lubelskim projektem, byty konsul-
tacje z warszawskim $rodowiskiem bibliotekarzy akademickich. Zainspirowani do-
Swiadczeniem systemu wypozyczen BiblioWawa, ktory funkcjonuje w Warszawie od
2017 r., bibliotekarze lubelskich uczelni podjeli decyzje o adaptacji tego modelu do
lokalnych warunkéw.

,System Wypozyczen Warszawskich (BiblioWawa) to wspoélny projekt bibliotek
warszawskich uczelni wyzszych oferujgcy mozliwo$¢ wypozyczania zbioréw tychze
bibliotek na zasadzie wzajemnosci”4. Biorac pod uwage réznice organizacyjne oraz
specyfike pracy poszczegdlnych bibliotek uniwersyteckich, opracowano projekt,
ktéry, choé zblizony koncepcyjnie do projektu warszawskiego, nie stanowi jego bez-
posredniego odpowiednika. Jednym z wazniejszych wyzwan byto utworzenie aplika-
cji, ktéra obstugiwataby system wypozyczen WKB. Stworzenie APl powierzono mgr.
Lukaszowi Litwiniukowi z O$rodka Analiz Bibliometrycznych Centrum Informacji
Naukowo-Technicznej Politechniki Lubelskiej. Ostatecznie po konsultacjach ze $ro-
dowiskiem bibliotekarzy zatwierdzona zostata aplikacja, ktéra umozliwia sporza-
dzanie rejestru uzytkownikéw uprawnionych do korzystania z WKB i powiadamia-
nia o obiegéwkach. Po zakonczeniu prac nad aplikacja opracowano petny zestaw do-
kumentéw, w tym regulamin projektu, umowy o wspétadministrowaniu danymi
oraz ogdlne klauzule informacyjne. Zasady korzystania z WKB zostaty szczegétowo
opisane w regulaminie. Wirtualna Karta Biblioteczna umozliwia studentom, dokto-
rantom, pracownikom uczelni nieodptatne korzystanie z zasobéw drukowanych bi-
bliotek: Politechniki Lubelskiej, Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie,
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, Ka-
tolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II.

Procedura korzystania ze zbioréw wyglada nastepujaco:

1. Uzytkownik zgtasza che¢ uczestniczenia w projekcie Wirtualnej Karty Biblio-
tecznej w macierzystej bibliotece gtéwne;j.

3 https://4zul.pl/wirtualna-karta-biblioteczna/#kontakt
+https://www.bibliowawa.bg.pw.edu.pl
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2. Uzytkownik akceptuje regulamin projektu i zostaje wpisany do internetowej
bazy danych WKB.

3. Uzytkownik zgtasza sie do dowolnej biblioteki gtéwnej, ktérej zbiorami jest
zainteresowany.

4. Bibliotekarz dokonuje weryfikacji uprawnien we wspoélnej bazie danych i za-
ktada indywidualne konto biblioteczne na swojej uczelni, skad mozna wypozyczac
pozycje zgodnie z regulaminem danej biblioteki gtéwne;j.

Informacji na temat Wirtualnej Karty Bibliotecznej udzielajg pracownicy biblio-
tek gtéwnych uczelni nalezgcych do ZUL. Informacje na temat Wirtualnej Karty Bi-
bliotecznej mozna takze uzyskac na stronie internetowej: www.4zul.pl. 14 wrzesnia
2023 r. przeprowadzono szKolenia dla pracownikéw bibliotek pieciu uczelni biora-
cych udziat w projekcie, w czasie ktdrego zaprezentowano dziatanie systemu z moz-
liwoscig przetestowania nowego narzedzia. 16 pazdziernika w Centrum Innowacji
i Zaawansowanych Technologii Politechniki Lubelskiej odbyta sie konferencja po-
$wiecona projektowi. Uczestniczyli w niej rektor UMCS prof. Radostaw Dobrowolski,
rektor Politechniki Lubelskiej prof. Zbigniew Pater, rektor Uniwersytetu Medycz-
nego prof. Wojciech Zatuska, prorektor Uniwersytetu Przyrodniczego prof. Bartosz
Sotowiej oraz prorektor KUL dr hab. Beata Zarzycka, prof. uczelni. Obecna byta takze
kanclerz UMCS Grazyna Elzbieta Fiok. Biblioteke Gtdwng Uniwersytetu Przyrodni-
czego w Lublinie reprezentowata dr inz. Paulina Studzinska-Jaksim.

Wspétpraca miedzy uczelniami ma kluczowe znaczenie dla wdrazania nowocze-
snych technologii. Uczelnie, dzielgc sie dosSwiadczeniami i zasobami, stworzyly sys-
tem, ktory utatwia dostep do zasob6éw bibliotecznych i podnosi jako$¢ obstugi stu-
dentéw oraz pracownikéw naukowych. Tego typu partnerstwo wspomaga rozwoj
naukowy i technologiczny, a takze sprzyja wspétpracy srodowiska akademickiego.
Cho¢ podstawowa cechg wspoétpracy miedzy instytucjami jest wzajemna zalezno$¢
oraz dazenie do wspdlnych celéw, uczelnie, realizujac te zadania, zachowaty swoje
autonomie. Kazda z nich nadal podejmuje decyzje w zgodzie z wlasna misjg, statutem
oraz interesami, co pozwala im zachowa¢ odrebnos¢ i niezaleznos¢.

Barttomiej Bo¢kowski
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Zjazd Zalozycielski Stowarzyszenia Bibliotek
Szkol Wyzszych - Lodz 2024

@ listopada 2024 r. odbyto sie spotkanie, podczas ktérego powotano do zy-

cia Stowarzyszenie Bibliotek Szkdot Wyzszych. Gospodarzem Zjazdu Zato-
zycielskiego byta Biblioteka Uniwersytetu Lodzkiego. W strefie coworkingowej znaj-
dujacej sie na parterze budynku biblioteki zebrali sie zaproszeni dyrektorzy biblio-
tek szkoét wyzszych z réznych regiondw Polski, aby wspdlnie z organizatorami wyda-
rzenia dokonac aktu powotania stowarzyszenia.

,Ja nie mam nic, ty nie masz nic, on nie ma nic [...] To razem wta$nie mamy tyle,
w sam raz tyle, zeby zatozy¢ wielka fabryke. C6z stracimy?” (W.S. Reymont ,Ziemia
obiecana”). Cytat z dzieta Stanistawa Wtadystawa Reymonta przytoczony przez orga-
nizator6w?! stat sie mottem przys$wiecajagcym powstaniu stowarzyszenia. Sentencja ta
posiada wymiar uniwersalny, wyraza przekonanie, ze poprzez wspoétprace i zbiorowy
wysitek mozliwe jest osiagniecie celu, ktéry bytby poza zasiegiem jednostki. Zjazd za-
tozycielski rozpoczat sie krotkim powitaniem wszystkich zgromadzonych przez mgr.
Tomasza Piestrzynskiego, kustosza dyplomowanego, dyrektora Biblioteki Uniwersy-
tetu Lédzkiego, ktory byt gospodarzem spotkania i glosem wspierajgcym od strony
formalnej. Cato$¢ obrad prowadzita osoba reprezentujgca jednoczes$nie grupe pomy-
stodawczg - dr Matgorzata Dabrowicz, dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej w Pozna-
niu. Skutecznie i sukcesywnie realizowata kolejne punkty agendy, ostatecznie dopro-
wadzajac do utworzenia stowarzyszenia. W pierwszej cze$ci omoéwiono szczegoty or-
ganizacyjne obrad oraz sprawy formalne zwigzane z zebraniem zatozycielskim. Poru-
szono takze kwestie dotyczace dziatan prawnych, ktére musza zosta¢ podjete po utwo-
rzeniu Stowarzyszenia. Przeprowadzono dyskusje sSrodowiskowa na temat struktury
Stowarzyszenia oraz perspektyw jego rozwoju. Przedstawiono krétki rys historyczny
rodzacej sie idei oraz oméwiono prace nad statutem.

Cele Stowarzyszenia

Podczas rozméw w trakcie spotkania zostata wypowiedziana potrzeba utworzenia
organizacji odmiennej od Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich (SBP), ktéra inte-
growataby bibliotekarzy szkét wyzszych i reprezentowata ich interesy. Jak podkre-
$lano w dyskusjach, dziatalno$¢ SBP jest ukierunkowana na inny typ bibliotek niz
akademickie. Entuzjastyczng opinie na ten temat wyrazita dr hab. Jolanta Talbierska,

1 https://www.ebib.pl/wp-content/uploads/2024/11/Stowarzyszenie_Zaproszenie.pdf
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p.o. dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej w Warszawie: ,,Bedzie to pierwsza organi-
zacja formalna, Stowarzyszenie, ktére bedzie reprezentantem instytucjonalnym,
a nie personalnym, tak jak w przypadku Konferencji Dyrektorow”.

Jednak argumentéw przemawiajacych za powstaniem tego nowego organizmu
byto znacznie wiecej. Szczegbétowe cele i formy dziatalno$ci Stowarzyszenia zostaty
ujete w Statucie Stowarzyszenia Bibliotek Szkét Wyzszych w rozdziale I1 ,,Cele i formy
dziatania”. W zaproszeniu na zjazd zatozycielski, umieszczonym na stronie serwisu
Elektronicznej Biblioteki (EBIB), mozna przeczyta¢: ,Dotychczasowe rozmowy w $ro-
dowisku bibliotekarzy pozwolity wyznaczy¢ gtéwne cele Stowarzyszenia: 1) reprezen-
towanie intereséw pracownikoéw i bibliotek szkdt wyzszych; 2) podnoszenie jako$ci
funkcjonowania bibliotek szkét wyzszych; 3) inicjowanie dziatan zwigzanych z rozwo-
jem zawodowym, podnoszenie poziomu wiedzy i Swiadomos$ci zawodowej pracowni-
kéw bibliotek szkdt wyzszych; 4) umacnianie i rozwoj pozytywnego wizerunku pra-
cownikow i bibliotek szkét wyzszych; 5) integracja Srodowiska bibliotek szkot wyz-
szych”2. W dalszej kolejnosci zostalty wymienione zagadnienia zwigzane z realizacja
wyartykutowanych celéw: ,rzecznictwo i prowadzenie dziatalno$ci opiniotwoérczej;
edukacja i podnoszenie kwalifikacji pracownikéw; standaryzacja kwestii zwigzanych
z ksztalceniem i zawodem bibliotekarza; organizowanie i obejmowanie patronatem
wydarzen i szkolen zwigzanych z rozwojem zawodu bibliotekarza szkoty wyzszej; po-
pularyzacja i upowszechnianie dobrych praktyk w obszarze r6znorodne;j”3.

Na podstawie okreslonych celéw mozna stwierdzic, Ze utworzenie Stowarzyszenia
ma za zadanie integracje $srodowiska bibliotekarzy akademickich, wspieranie ich sze-
roko pojetego rozwoju zawodowego oraz reprezentowanie i ochrone ich interesow.

Geneza Stowarzyszenia

Idea Stowarzyszenia, cho¢ ostatecznie zostata sformalizowana podczas zjazdu 29 li-
stopada, miata swojq historie i jest efektem kilkuletniej pracy przedstawicieli srodo-
wiska bibliotekarzy akademickich z Lodzi, Poznania oraz Krakowa. W trakcie pre-
zentacji dr Matgorzaty Dgbrowicz dowiedzieliSmy sie, ze idea ta zrodzita sie podczas
przygotowan do Kongresu Bibliotek Szkét Wyzszych, ktéry odbyt sie 14 czerwca
2019 r. w Lodzi. W trakcie jego trwania miata miejsce ozywiona dyskusja na temat
mozliwos$ci utworzenia formalnej organizacji zrzeszajacej przedstawicieli bibliotek
wyzszych uczelni. Efektem tych rozméw byty wstepne deklaracje uczestnikéw, kto-
rzy wyrazili zainteresowanie powstaniem Stowarzyszenia, dostrzegajac potrzebe
lepszej wspotpracy i wymiany do$wiadczen w obrebie tej szczegélnej grupy biblio-
tek. W odpowiedzi na te inicjatywy w 2019 r. przeprowadzono ankiety majace na
celu ocene checi zaangazowania sie w tworzenie stowarzyszenia. Wyniki tych badan
wykazaty na szerokie poparcie i gotowo$¢ do dalszych dziatan. Na ich podstawie za-

2 Tamze.
3 Tamze.
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planowano zorganizowanie zjazdu zatozycielskiego na maj 2020 r. w Poznaniu. Jed-
nakze z powodu wybuchu pandemii COVID-19 spotkanie zostato odwotane, a plany
utworzenia Stowarzyszenia zostaty wstrzymane.

15 listopada 2024 r. w Cigzeniu odbyto sie spotkanie miedzykongresowe, ktore
miato kluczowe znaczenie w procesie tworzenia Stowarzyszenia. W spotkaniu
uczestniczyli przedstawiciele bibliotek z réznych miast, w tym z Lodzi, Poznania
i Krakowa, a takze cztonkowie Stowarzyszenia EBIB, co pozwolito na poszerzenie
kregu zainteresowanych oraz wymiane doswiadczen miedzy réznymi osrodkami
akademickimi. Podczas tego spotkania podjeto zdecydowane kroki w kierunku po-
wotania stowarzyszenia. Rozpoczeto prace nad przygotowaniem statutu organizacji,
ktéry miatby stanowi¢ fundament jej dziatalnosci. Przeprowadzono réwniez
wstepne rozmowy na temat zaproszen, ktére miaty trafi¢ do oséb kluczowych dla
dalszego rozwoju inicjatywy. Wyznaczona zostata data zjazdu zatozycielskiego, pod-
czas ktorego Stowarzyszenie miato zosta¢ formalnie powotane.

Grupe inicjatywna tworzyli: mgr inz. Witold Kozakiewicz - Centrum Informa-
tyczno-Biblioteczne Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, dr inz. Adam Lenic - Biblio-
teka Politechniki L.édzkiej, mgr Tomasz Piestrzynski - Biblioteka Uniwersytetu L.6dz-
kiego, dr Matgorzata Dgbrowicz - Biblioteka Uniwersytetu w Poznaniu, mgr Matgo-
rzata Furgat - Biblioteka Politechniki Poznanskiej, mgr Magdalena Kotlarek-Naskret
- Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu, mgr Matgorzata Rychlik
- Biblioteka Uniwersytecka w Poznaniu, mgr Dorota Wojewoda - Biblioteka Gtéwna
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, mgr Marek Goérski - Biblioteka Politech-
niki Krakowskiej, dr hab. Remigiusz Sapa, prof. U] - Biblioteka Jagielloniska, dr Stani-
staw Skérka - Biblioteka Gtéwna Akademii Gérniczo-Hutniczej, dr Leszek Szafranski
- Biblioteka Jagielloniska, mgr Sebastian Wojnowski — Biblioteka Gtéwna Uniwersy-
tetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie.

Statut Stowarzyszenia

Statut Stowarzyszenia to akt prawny, ktory precyzyjnie okresla zasady jego dziatal-
nosci, organizacje oraz sposob funkcjonowania. Dokument ten zawiera m.in. cel, dla
ktérego stowarzyszenie zostato powotane, strukture wewnetrzng, procedury podej-
mowania decyzji, prawa i obowigzki cztonkéw, a takze zasady gospodarowania ma-
jatkiem. Statut stanowi podstawe prawng, ktéra zapewnia zgodno$¢ dziatalno$ci sto-
warzyszenia z obowigzujacymi przepisami oraz umozliwia jego sprawne dziatanie.
Projekt statutu Stowarzyszenia, opracowany przez grupe inicjatywna, zostat po
raz pierwszy opublikowany 15 listopada 2024 r. Pierwotna wersja dokumentu ulegata
zmianom, aby przyja¢ finalng forme podczas zjazdu zatozycielskiego. Najwiecej czasu
poswiecono na opracowanie projektu statutu, szczegétowo analizujac poszczegélne
rozdziaty. Warto wspomnie¢ o niektérych dyskutowanych zagadnieniach, takich jak
struktura zarzadu i komisji rewizyjnej, a takze warunki przyjmowania cztonkéw Sto-
warzyszenia. Jedng ze spraw poddanych pod glosowanie byta nazwa Stowarzyszenia.
Grupa inicjatywna zaproponowata dwa warianty: Stowarzyszenie Bibliotek Szko6t
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Wyzszych oraz Stowarzyszenie Bibliotek Uczelnianych. Ostatecznie w wyniku gtoso-
wania zatwierdzona zostata wersja pierwsza. Zadecydowano réwniez, ze siedziba
stowarzyszenia bedzie Poznan z adresem Biblioteki Uniwersytetu w Poznaniu, ul. Ra-
tajczaka 38/40.

Zebranie zalozycielskie

Zebranie zatozycielskie byto kluczowym i ostatnim etapem w formowaniu sie Sto-
warzyszenia Bibliotek Szkét Wyzszych, wowczas formalnie je powotano, przyjeto
statut, wybrano organy struktury. Uchwata nr 1/2024 o powotaniu stowarzyszenia
niejako otwierata zebranie, natomiast uchwata nr 2/2024 dotyczyta przyjecia goto-
wego statutu. Uchwaly nr 3/2024 oraz nr 4/2024 dotyczyty powotania zarzadu i ko-
misji rewizyjnej. W zebraniu zatozycielskim mogty uczestniczy¢ wytgcznie osoby,
ktére zgtosity wole udziatu oraz spelnity wymagane kryteria formalne. W zebraniu
uczestniczyto 41 cztonkéw zatozycieli reprezentujacych 30 uczelni z catej Polski.

W wyborach do organéw stowarzyszenia powotano 7-osobowy zarzad oraz
3-osobowa komisje rewizyjna. Za przeprowadzenie gtosowania, liczenie gtoséw oraz
zapewnienie prawidtowosci procesu wyborczego byta odpowiedzialna komisja
skrutacyjna. Osoby uczestniczace w zebraniu zatozycielskim miaty prawo zgtaszaé
kandydatéw na cztonkéw zarzadu i komisji rewizyjnej. Po ustaleniu listy kandyda-
tow wydano karty do gltosowania. Cztonkowie zarzadu oraz komisji rewizyjnej zo-
stali wybrani wiekszos$cig gtoséw.

W wyniku wyboréw w Zarzadzie Stowarzyszenia Bibliotek Szkét Wyzszych zna-
lezli sie: Matgorzata Dabrowicz - prezes, Stanistaw Skoérka - wiceprezes, Katarzyna
Weinper - wiceprezes, Agnieszka Wolanska - sekretarz, Dorota Wojewoda - skarb-
nik, Adam Lenic - cztonek, Leszek Szafranski - cztonek. W sktad komisji rewizyjnej
weszli: Witold Kozakiewicz - przewodniczacy, Magdalena Kotlarek-Naskret - za-
stepca, Sebastian Wojnowski - sekretarz.

Zjazd zatozycielski Stowarzyszenia Bibliotek Szk6t Wyzszych zakonczyt sie pet-
nym sukcesem, stanowigc solidny fundament dla dalszej integracji i wspotpracy sro-
dowiska bibliotekarzy akademickich. Po przeprowadzeniu wyboréw do organéw
statutowych i formalnym zamknieciu zebrania kolejnym etapem byto przygotowanie
wymaganej dokumentacji oraz ztozenie wniosku o rejestracje stowarzyszenia w Kra-
jowym Rejestrze Sgdowym (KRS). Zarzad Stowarzyszenia spotka sie w celu ustalenia
szczegotowych dziatan, w tym otwarcia rachunku bankowego, organizacji ksiegowo-
$ci oraz ustalenia wysoko$ci sktadek cztonkowskich. Ponadto zostang przygotowane
deklaracje cztonkowskie. Na tej podstawie opracowany zostanie szczegétowy plan
dziatania, ktéry bedzie uwzgledniat realizacje celéw statutowych stowarzyszenia.
Nastepnie odbedzie sie walne zgromadzenie cztonkéw, ktére podejmie kluczowe de-
cyzje dotyczace organizacji i przysztego funkcjonowania stowarzyszenia.

Barttomiej Bo¢kowski
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Strategia funkcjonowania na lata 2025-2030

iblioteka Gtéwna Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, instytucja o ugrun-

£ B towanej pozycji w srodowisku akademickim, od siedmiu dekad nieprzerwanie
towarzyszy spotecznosci uczelni w procesach dydaktycznych, badawczych i kulturo-
tworczych. Obchodzac swoje 70-lecie, wkracza w kolejne lata dziatalno$ci z nowa
strategia funkcjonowania, ktéra obejmuje okres 2025-2030. Zawiera ona nie tylko
planowane kierunki rozwoju, ale réwniez odzwierciedla gtebokie przekonanie o roli
biblioteki jako przestrzeni dialogu miedzy przeszio$cia a przysztoscig oraz miedzy
nauka a praktyka.

Misja Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie pozostaje
konsekwentne wspieranie wszystkich elementéw dziatalnosci akademickiej uczelni
- od edukacji i badan naukowych, przez rozwdj kompetencji informacyjnych uzyt-
kownikéw, az po budowanie wspdélnoty opartej na otwartym dostepie do wiedzy
i zasobow. To miejsce, ktdre nie tylko udostepnia zbiory biblioteczne, ale tez staje sie
aktywnym partnerem w edukacji przez cate zycie, inspiruje do zdobywania wiedzy,
prowadzenia badan oraz rozwijania pasji w gronie akademickim.

Wizja biblioteki na najblizsze lata zaktada jej rozwdj w kierunku nowoczesnego
centrum informacji, innowacji oraz akademickiej integracji. Do 2030 r. Biblioteka
Gléwna pragnie by¢ postrzegana jako instytucja przewodnia w zakresie wdrazania no-
woczesnych technologii, promowania otwartej nauki i kreowania przestrzeni wspdl-
nej dla wszystkich uzytkownikéw - niezaleznie od wieku, poziomu zaawansowania na-
ukowego czy sprawnosci psychofizycznej. Ma to by¢ przestrzen, ktéra taczy funkcje
tradycyjnej biblioteki z nowoczesnym centrum edukacyjno-badawczym, wyposazo-
nym w narzedzia przysztosci, a takze dbajacym o dziedzictwo kulturowe i historyczne.

Strategia opiera sie na gteboko zakorzenionych warto$ciach, ktére nadaja sens
codziennej pracy zespotom Biblioteki. Najwazniejsza z nich jest zorientowanie na
uzytkownika - indywidualne podejscie do potrzeb kazdej osoby, oferowanie sperso-
nalizowanego wsparcia oraz budowanie relacji opartych na zaufaniu i wzajemnym
szacunku. Kolejng warto$cig jest otwarto$¢ - zaré6wno na nowe technologie i rozwia-
zania organizacyjne, jak i na réznorodno$¢ $wiatopogladéw, kultur, jezykéw oraz
sposobow uczenia sie. ROwnowaznos¢, inkluzywnos¢ i dbatos¢ o tworzenie prze-
strzeni dostepnej dla wszystkich to filary, na ktérych opiera sie strategia instytucji.
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Biblioteka nie zamierza by¢ jedynie miejscem cichej pracy czy punktem wypo-
zyczania ksigzek. Jej celem i ambicjg jest stanie sie Srodowiskiem stymulujacym kre-
atywno$¢, miejscem spotkan ludzi o réznych zainteresowaniach i specjalizacjach,
platforma wymiany idei i doswiadczen. To witasnie tu krzyzuja sie $ciezki studentow,
doktorantéw, naukowcéw, pracownikéw uczelni, obecnych oraz emerytowanych,
ktoérych wiedza i doswiadczenie pozostajg nieocenione.

Kluczowe obszary dziatalno$ci biblioteki bedg rozwijane w kolejnych latach.
Sa to m.in. edukacja i wsparcie nauki, rozw6j otwartego dostepu, modernizacja prze-
strzeni, cyfryzacja zasobdw, troska o ochrone dziedzictwa, dziatania antydyskrymi-
nacyjne, rozwdj kadry oraz budowanie wspoélnoty akademickiej na wielu poziomach.
Kazdy z tych elementéw zostat zaplanowany w sposéb przemyslany, oparty na ana-
lizie potrzeb uzytkownikéw, biezacych trendow w bibliotekarstwie oraz uwarunko-
wan technologicznych i organizacyjnych.

Jednym z filarow strategii Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Przyrodniczego
w Lublinie na lata 2025-2030 jest zdecydowane wzmocnienie jej funkcji edukacyj-
nej, ktora coraz czesciej staje sie rownie wazna jak tradycyjna dziatalnos¢ biblio-
teczna. W obliczu dynamicznych przemian w $wiecie akademickim - cyfryzacji na-
uki, transformacji metod dydaktycznych oraz globalizacji wiedzy - biblioteka po-
strzega siebie jako aktywnego uczestnika procesu ksztatcenia, a nie tylko jego zaple-
cze. Edukacja, rozumiana zaréwno jako wspieranie formalnych proceséw ksztatce-
nia, jak i rozw6j kompetencji niezbednych do funkcjonowania we wspoétczesnym
Swiecie informacyjnym, stanowi jeden z gtéwnych kierunkéw rozwoju instytucji.

Bibliotekarze intensyfikuja dziatania szkoleniowe, kierujac je do réznych grup
odbiorcéw: studentéw, doktorantéw, pracownikéw naukowych oraz wszystkich za-
interesowanych cztonkéw spotecznosci akademickiej. Prowadzone sa warsztaty,
konsultacje indywidualne oraz szkolenia online w zakresie umiejetnos$ci informacyj-
nych, zarzadzania literaturg naukowa, narzedzi do analizy danych badawczych czy
znajomoSci praw autorskich. Szczeg6lny nacisk potozony jest na rozw6j kompetencji
pozwalajacych na samodzielne wyszukiwanie, selekcjonowanie i ocene jakoSci Zroé-
det informacji, co jest kluczowe w czasach nadmiaru danych i dezinformacji.

Biblioteka w swojej strategii zaktada rowniez Scista wspoétprace z jednostkami dy-
daktycznymi uczelni. Dzieki temu mozliwa bedzie integracja zasobdw bibliotecznych
z programami nauczania, co nie tylko podniesie jako$¢ ksztatcenia, ale takze zwiekszy
uzyteczno$¢ oferowanych przez Biblioteke tresci. Wlaczenie bibliotekarzy do zespo-
16w pracujacych nad analiza danych stanie sie wyrazem docenienia ich wiedzy specja-
listycznej, a jednoczesnie podniesie prestiz i range instytucji w strukturze uczelni.

Rozwo6j nauki w $Srodowisku uniwersyteckim wymaga dzi§ kompleksowego
wsparcia, ktére wykracza poza klasyczne udostepnianie publikacji. Biblioteka
Gléwna rozbudowuje oferte ustug dla badaczy obejmujaca pomoc w zarzadzaniu da-
nymi badawczymi, deponowaniu publikacji naukowych, analizie bibliometrycznej
oraz realizacji wymogéw ewaluacyjnych. Pomoc w dokumentowaniu dorobku nau-
kowego, sprawdzeniu zgodno$ci z politykami otwartego dostepu czy przygotowaniu
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danych do repozytoriéow instytucjonalnych to tylko niektére z narzedzi wspieraja-
cych prace naukowcéow.

W kontekscie globalnych trendéw szczeg6lng role w strategii odgrywa otwarta
nauka, postrzegana nie tylko jako mozliwos¢ bezkosztowego udostepniania wyni-
kéw badan, lecz jako idea uprawiania nauki w sposéb transparentny i odpowie-
dzialny. Biblioteka promuje idee otwartosci, organizuje szkolenia i wydarzenia infor-
macyjne na temat znaczenia otwartego dostepu (ang. open access), otwartych danych
(ang. open data), otwartej edukacji (ang. open education) oraz otwartego recenzowa-
nia (ang. open peer review). Celem tych dziatan jest zaréwno upowszechnianie wie-
dzy o dostepnych narzedziach i procedurach, jak i budowanie postaw odpowiedzial-
nosci i wspotpracy w Swiecie naukowym.

Rozwijane dalej bedzie repozytorium instytucjonalne Uniwersytetu Przyrodni-
czego, ktore bedzie systematycznie zyskiwa¢ na znaczeniu jako platforma dokumen-
tujaca dorobek naukowy pracownikéw uczelni. Gromadzenie, porzadkowanie i udo-
stepnianie wynikow badan prowadzonych w jednostkach organizacyjnych uczelni
nie tylko zwieksza ich widocznos¢, ale takze wplywa na budowanie reputacji insty-
tucji w wymiarze krajowym i miedzynarodowym. W repozytorium juz dzi§ mozna
znalez¢ nie tylko artykuty naukowe, ale takze dane badawcze czy kolekcje specjalne.

Otwarta nauka to takze wspotpraca - wewnetrzna i zewnetrzna. Biblioteka bu-
duje relacje z innymi bibliotekami akademickimi w kraju i zagranicg, podejmujac
wspolne inicjatywy w zakresie wydarzen informacyjnych, wymiany dobrych praktyk
i wzajemnego wspierania sie w realizacji wyzwan, ktdére niesie za sobg cyfrowa
transformacja nauki. Uczestnictwo w projektach i sieciach wspétpracy pozwala na
czerpanie z do$wiadczen innych, a takze na dzielenie sie wlasnymi osiggnieciami,
z ktérych wiele moze sta¢ sie wzorem dla podobnych instytucji.

Wdrazanie narzedzi opartych na sztucznej inteligencji (AI) w procesach zarza-
dzania wiedzg i obstugi uzytkownikéw to kolejny krok, ktéry zmienia oblicze wspot-
czesnej biblioteki. Zaawansowane systemy rekomendacyjne, inteligentne wyszuki-
warki czy algorytmy do analizy zasobéw petnotekstowych staja sie codzienno$cia,
a nie luksusem zarezerwowanym dla nielicznych. Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie dostrzega potencjat tych narzedzi, wdrazajac je z my$la
o zwiekszeniu dostepnosci i uzytecznosci swoich zasobéw. Al nie zastepuje bibliote-
karzy - przeciwnie, staje sie ich sojusznikiem, wspierajac ich prace i pozwalajac na
jeszcze lepsze dopasowanie ustug do indywidualnych potrzeb uzytkownikéw.

Dziatania edukacyjne i rozwéj otwartego dostepu sa w strategii traktowane jako
wzajemnie przenikajace sie elementy, ktére wspoélnie buduja silng pozycje biblioteki
w $rodowisku akademickim. To wtasnie na styku nowoczesnych technologii, trady-
cyjnych warto$ci akademickich oraz innowacyjnych metod dydaktycznych powstaje
nowa jakos¢, ktéra definiuje biblioteke przysztosci.

W dobie rosnacych wymagan i oczekiwan uzytkownikéw Biblioteka Gtéwna
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie staje przed wyzwaniem nie tylko dostoso-
wania swoich zbioréw i ustug do zmieniajacej sie rzeczywistosci, ale réwniez przy-
gotowania swojej infrastruktury i przestrzeni do wielowymiarowego wspierania
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rozwoju naukowego, osobistego i spotecznego. Nowoczesna biblioteka to dzi$ nie
tylko miejsce wypelnione ksigzkami - to zintegrowane centrum edukacji, wspoét-
pracy i innowacji.

W latach 2025-2030 planowane sg zmiany w zakresie organizacji i wyposazenia
przestrzeni bibliotecznych, ktére majg stuzy¢ tworzeniu warunkéw do efektywnego
i komfortowego korzystania z zasobdw przez wszystkie grupy uzytkownikéw. Pro-
jektowane wnetrza uwzgledniaja potrzeby oséb o réznych preferencjach w zakresie
uczenia sie: od stref ciszy, przez pokoje do pracy grupowej, az po przestrzenie do
odpoczynku czy sprzyjajace twérczemu mys$leniu. Ergonomiczne meble, kabiny aku-
styczne, strefy relaksu i integracji - wszystko to stuzy tworzeniu Srodowiska, w kto-
rym praca i nauka s nie tylko obowigzkiem, ale réwniez przyjemnoscia.

Niezwykle istotnym aspektem projektowania bibliotecznej przestrzeni jest za-
pewnienie petnej dostepnosci dla 0os6b z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci.
Strategia zaktada wdrozenie dodatkowych rozwigzan architektonicznych i technolo-
gicznych, ktére umozliwig samodzielne i swobodne korzystanie z biblioteki kazdemu
uzytkownikowi. W tym celu planowane jest m.in. zastosowanie systeméw wspoma-
gajacych osoby z ubytkiem stuchu i wzroku, zapewnienie nowych stanowisk kompu-
terowych z oprogramowaniem wspierajacym oraz przeszkolenie personelu w zakre-
sie inkluzyjnej obstugi.

Modernizacja przestrzeni nie bytaby mozliwa bez réwnolegtego rozwoju infra-
struktury cyfrowej, ktéra stanowi dzi$ kregostup nowoczesnej biblioteki akademic-
kiej. Strategia zaktada inwestycje w systemy informatyczne stuzace do zarzadzania
zbiorami, §wiadczenia ustug cyfrowych i integracji zasobéw biblioteki z ogélnodo-
stepnymi bazami danych. Systemy te maja by¢ nie tylko funkcjonalne, ale przede
wszystkim intuicyjne i dostepne z poziomu réznych urzadzen - komputeréw, table-
tow i smartfonow.

W szczegdlnos$ci rozwijane bedzie instytucjonalne repozytorium cyfrowe, ktére
jest narzedziem gromadzenia i udostepniania dorobku naukowego uczelni. Dzieki
temu repozytorium mozliwe bedzie archiwizowanie i publikowanie prac badaw-
czych, materiatéw dydaktycznych, danych Zrédtowych oraz dokumentéw archiwal-
nych zgodnie z zasadami otwartego dostepu i standardami FAIR (ang. findable, ac-
cessible, interoperable, reusable).

Szczegoblna troska Biblioteki Gtéwnej kierowana jest ku zachowaniu i ochronie
dziedzictwa akademickiego, w wymiarze zaré6wno materialnym, jak i cyfrowym.
Strategia na lata 2025-2030 uwzglednia program digitalizacji zbioréw - w pierwszej
kolejnosci obejmie on unikalne i trudno dostepne publikacje pracownikéw UPL,
prace doktorskie, materialy archiwalne oraz zbiory specjalne. Digitalizacja bedzie
przeprowadzona zgodnie z najwyzszymi standardami technologicznymi i etycznymi,
zapewni dtugoterminowe przechowywanie danych oraz ich dostepnos¢ w sieci.

W konteks$cie nowoczesnej infrastruktury i przestrzeni warto takze wspomnieé
o roli biblioteki jako centrum eksperckiego w zakresie nowych technologii i otwartej
nauki. Strategia zaktada dbanie o state miejsca do konsultacji, w ktérych uzytkow-
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nicy beda mogli zdobywaé umiejetnosci zwigzane z zarzadzaniem danymi badaw-
czymi, analizg statystyczng, narzedziami do wizualizacji danych czy tworzeniem
otwartych zasobdéw.

Nowoczesna biblioteka akademicka nie jest juz tylko przestrzenia przechowy-
wania zbioréw i dostepu do informacji - staje sie, a wrecz powinna by¢, instytucja
odpowiedzialng spotecznie, ktdra aktywnie buduje otwarta, transparentng i wraz-
liwa spotecznos$¢. W strategii Biblioteki Gtownej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lu-
blinie na lata 2025-2030 wyraZnie zaznacza sie watek réwnosciowy i inkluzywny,
ktéry przenika kazdy aspekt dziatalnos$ci instytucji - od projektowania przestrzeni
i ustug, po dobor zbioréw, polityke kadrowa i relacje ze spoteczno$cia akademicka.

W centrum obecnych i przysztych zmian w Bibliotece Gtéwnej UPL stoi cztowiek
- niezaleznie od swojego pochodzenia, statusu spotecznego, orientacji, tozsamosci
piciowej, wieku, sprawnosci czy poziomu wyksztatcenia. Biblioteka deklaruje peina
gotowo$¢ do zapewnienia kazdemu uzytkownikowi takich samych szans w dostepie
do wiedzy, informacji, wsparcia i przestrzeni. Nie chodzi tu jedynie o eliminacje ba-
rier fizycznych, cho¢ i te - jak bariery architektoniczne, brak dostosowanych stano-
wisk pracy czy nieczytelne oznaczenia - sg systematycznie usuwane. ROGwnie wazne
jest dostrzeganie i reagowanie na bariery spoteczne i kulturowe, ktore niejednokrot-
nie sg mniej widoczne, cho¢ réwnie dotkliwe.

Dazenie do rownego traktowania wszystkich uzytkownikéw nie oznacza trak-
towania ich identycznie - przeciwnie, zaktada wrazliwo$¢ na indywidualne potrzeby,
zainteresowania i ograniczenia. Dlatego Biblioteka rozwija kolekcje zasobow
uwzgledniajaca réznorodno$¢ kulturowa, intelektualna i przeciwdziata dyskrymina-
cji. Tworzy przestrzen do wyrazania siebie, organizujac spotkania i wydarzenia po-
$wiecone tematyce rownosci, réznorodnosci oraz zapobiegajace wykluczeniu. Te ini-
cjatywy nie s3 dodatkiem do strategii - stanowig jej integralng czes$¢, wyptywajaca
z gteboko zakorzenionych warto$ci waznych dla instytucji.

Istotng role w realizacji tych celéw odgrywa polityka zatrudnienia i ksztatcenia
personelu. Strategia przewiduje systematyczne szkolenia z zakresu kompetencji mie-
dzykulturowych, wrazliwosci spotecznej i przeciwdziatania dyskryminacji. Kadra bi-
blioteki - niezaleznie od stanowiska - bedzie przygotowywana do tego, by by¢ nie tylko
profesjonalna, ale takze wrazliwa i empatyczna. Celem jest stworzenie $rodowiska
pracy, w ktérym kazdy pracownik czuje sie bezpieczny, doceniony i zmotywowany do
rozwoiju, a zarazem otwarty na potrzeby drugiego cztowieka. Kultura instytucjonalna
Biblioteki Gtéwnej UPL opiera sie na szacunku, wspétpracy i odpowiedzialno$ci - war-
to$ciach, ktore majg realny wplyw na atmosfere i jako$¢ $wiadczonych ustug.

Wspieranie pracownikéw to nie tylko kwestia zapewnienia odpowiednich wa-
runkéw pracy, ale takze inwestycja w ich rozwdj. Strategia ktadzie duzy nacisk na
rozw6j kompetencji zawodowych, zwtaszcza w obszarze nowych technologii, zarza-
dzania informacja, komunikacji i obstugi uzytkownikéw. Pracownicy Biblioteki beda
mogli korzysta¢ z szerokiej oferty szkolen, konferencji, warsztatéw i seminariéw,
a takze mie¢ wptyw na ksztalttowanie wtasnej $ciezki rozwoju zawodowego. To oni s3
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fundamentem catej instytucji - ich wiedza, zaangazowanie i otwarto$¢ na zmiany sa
nie do przecenienia.

W strategii uwzgledniono takze potrzebe wewnetrznej integracji zespotu. Pla-
nowane sg regularne spotkania zespotowe, wymiany doswiadczen, wyjazdy szkole-
niowe i wydarzenia wzmacniajgce poczucie wspoélnoty. Dobre relacje miedzy pra-
cownikami, wzajemne wsparcie i dzielenie sie wiedza majg kluczowe znaczenie dla
efektywnego i satysfakcjonujacego funkcjonowania Biblioteki jako organizaciji.

Kolejnym z elementdéw strategii jest koncepcja budowania wspdlnoty akademic-
kiej w duchu miedzypokoleniowosci. Biblioteka dostrzega w niej ogromny potencjat
-w wymiarze zaréwno edukacyjnym, jak i emocjonalnym oraz kulturowym. Stawia
na tworzenie przestrzeni, w ktérych doswiadczeni naukowcy i emerytowani pra-
cownicy uczelni mogg spotykac sie z mtodymi studentami, dzielac sie swoim dorob-
kiem, wiedzga i zyciowa madroscig. Organizowane beda dyskusje, wyktady otwarte,
warsztaty tematyczne i wspoélne projekty, ktére sprzyjaja dialogowi miedzypokole-
niowemu i pozwalajg na wzajemne uczenie sie. Biblioteka wspiera réwniez aktyw-
nos¢ senioréw poprzez wspdtprace z uczelnianym Klubem Seniora, udostepniajgc im
zasoby, przestrzenie i mozliwos$ci dalszego rozwoju, ale tez wspolnego spedzania
czasu. W ten spos6b instytucja zachowuje ciggto$¢ pamieci, a zarazem daje starszym
cztonkom wspoélnoty akademickiej poczucie przynaleznosci i sprawczoSci.

Wspotczesny krajobraz nauki i edukacji podlega nieustannej ewolucji, ktorej
tempo - napedzane przez rozwdj technologii, zmiany spoteczne i globalne wyzwania
- wyznacza nowe kierunki dziatania takze dla instytucji takich jak biblioteki akade-
mickie. Strategia Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie na lata
2025-2030 przewiduje aktywne mierzenie sie z najwazniejszymi wyzwaniami na-
szych czasow nie tylko jako obserwator, ale przede wszystkim jako wspoéttwérca od-
powiedzialnych i trwatych rozwigzan.

Na pierwszym planie tego ambitnego zadania znajduje sie kwestia sztucznej in-
teligencji, ktéra w coraz wiekszym stopniu przenika §wiat informacji, nauki, a takze
zycia codziennego. Wdrozenie Al do proceséw zarzadzania wiedza oraz ustug biblio-
tecznych nie jest juz opcja - staje sie konieczno$cia, by sprosta¢ oczekiwaniom uzyt-
kownikoéw i zapewni¢ im narzedzia nowej generacji. Bibliotekarze postrzegajg Al nie
jako zagrozenie, lecz jako szanse - technologie, ktéra odpowiednio wykorzystana,
moze usprawnic dostep do informacji, wspiera¢ analityke naukowg i zwiekszy¢ per-
sonalizacje ustug.

W strategii przewidziano rozwoj narzedzi wspomagajacych eksploracje zbio-
réw bibliotecznych, w tym inteligentnych systeméw wyszukiwania, rekomendacji
zasobow, a takze klasyfikacji tematycznej. RoGwnocze$nie bibliotekarze nie traca
z oczu trudnos$ci zwigzanych z wykorzystaniem Al, zwtaszcza w obszarze jakosci in-
formacji, ochrony danych oraz etyki naukowej. Dlatego planowane jest opracowanie
jasnych zasad korzystania z narzedzi Al, uwzgledniajacych odpowiedzialno$¢ infor-
macyjna i potrzebe krytycznego myslenia oraz ochrone prawa autorskiego.

Zagadnienie etyki naukowej oraz ochrony praw autorskich zyskuje na znacze-
niu w czasach, gdy publikowanie stato sie bardziej dostepne, a jednoczes$nie bardziej
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narazone na naduzycia. Biblioteka, jako instytucja odpowiedzialna za edukacje infor-
macyjna i wspierajgca procesy badawcze, wiacza sie w dziatania na rzecz zwieksza-
nia Swiadomosci w tych obszarach. W strategii zaplanowano rozbudowe oferty edu-
kacyjnej w zakresie prawa autorskiego, licencji otwartych (takich jak Creative Com-
mons), dozwolonego uzytku oraz kwestii zwigzanych z cytowaniem i odpowiedzial-
nym korzystaniem z prac innych autoréw. Szkolenia i materiaty edukacyjne - w for-
mie tradycyjnej oraz online - beda dostepne dla studentéw, doktorantéw, pracowni-
kéw naukowych oraz kazdego zainteresowanego uzytkownika. Szczegélna uwaga
zostanie poswiecona przeciwdziataniu plagiatowi i dezinformacji, ktére staja sie co-
raz trudniejsze do rozpoznania, a zarazem coraz bardziej niebezpieczne dla integral-
nosci badan naukowych.

Waznym elementem strategii jest takze wspieranie jakosci i transparentnosci
badan naukowych. Zmieniajacy sie $wiat nauki - z jego dynamiczng ewaluacjg, para-
metryzacja i otwarto$cig - wymaga wsparcia, ktére pozwoli badaczom nie tylko efek-
tywnie publikowac, ale tez rozumie¢ mechanizmy wpltywu, cytowalnosci i oddziaty-
wania swoich prac. Biblioteka bedzie oferowa¢ pomoc w analizie bibliometrycznej,
ocenie dorobku naukowego i strategii publikacyjnych. Doradztwo obejmie réwniez
dobor odpowiednich kanatéw dystrybucji tresci naukowych, indeksowanie w bazach
danych oraz pomoc w zarzadzaniu danymi badawczymi.

Wspierana bedzie rowniez transparentno$¢ proceséw badawczych - strategia
zaktada promocje otwartego recenzowania, publikowania danych badawczych, sto-
sowania otwartych protokotéw i standardéw dokumentacji. Celem tych dziatan jest
nie tylko zwiekszenie zaufania do nauki, ale tez wspieranie dobrych praktyk badaw-
czych, ktére umozliwiajg wykorzystywanie wynikéw, wspétprace i budowanie trwa-
tych sieci naukowych.

Réwnoczesnie Biblioteka angazuje sie w dziatania informacyjne i edukacyjne
dotyczace takich zjawisk, jak publikowanie w drapieznych czasopismach (ang. pre-
datory journals), fatszowanie danych, manipulacje metadanymi czy nieetyczne prak-
tyki wspotautorstwa. Tworzone beda przewodniki, webinaria oraz konsultacje indy-
widualne, ktére pozwola uzytkownikom orientowac sie w ztoZonym i czesto nie-
przejrzystym Swiecie wspétczesnej komunikacji naukowe;.

Przyszto$¢ nauki wymaga takze umiejetnosci miekkich - takich jak praca zespo-
towa, komunikacja miedzykulturowa, zarzadzanie czasem, projektowanie badan czy
odpowiedzialne kierowanie zespotem. Strategia biblioteczna na lata 2025-2030
uznaje te kompetencje za niezbedne i deklaruje wsparcie uzytkownikéw takze w ich
rozwijaniu poprzez wspétprace z innymi jednostkami uczelni, organizacje warszta-
tow i gromadzenie zasobow.

Jedna z najbardziej charakterystycznych cech dobrze funkcjonujgcej instytucji
akademickiej w XXI w. jest jej zdolno$¢ do wspotpracy - zaréwno wewnetrznej, jak
i zewnetrznej. Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, $wia-
doma swojej roli w strukturze uczelni oraz w szerszym kontek$cie naukowym, roz-
wija strategie, ktora zaktada wspoétprace z réznorodnymi podmiotami: innymi bi-
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bliotekami naukowymi, organizacjami pozarzadowymi, a takze sektorem edukacyj-
nym i kulturowym. Na poziomie krajowym Biblioteka aktywnie uczestniczy w sie-
ciach bibliotek akademickich, grupach roboczych, konsorcjach zakupowych oraz
wspolnych projektach edukacyjnych. Dzieki temu mozliwa jest wymiana doswiad-
czen, wspoélne rozwigzywanie probleméw oraz wzajemne rozwijanie kompetencji.

Waznym polem aktywnosci sg programy edukacyjne, ktére Biblioteka tworzy
nie tylko dla sSrodowiska akademickiego, ale réwniez dla szeroko pojetej spoteczno-
$ci lokalnej. Organizowane beda szkolenia, warsztaty oraz cykle spotkan populary-
zujacych wiedze z zakresu zarzadzania informacjg, otwartej nauki, nowych techno-
logii, sztucznej inteligencji, ochrony praw autorskich czy etyki badan naukowych.
Dzieki takim dziataniom Biblioteka wychodzi poza swoja tradycyjna role - staje sie
instytucja formacyjna, ktéra aktywnie ksztalttuje postawy i umiejetnosci nie tylko
studentéw i naukowcéw, ale rowniez mieszkancéw Lublina i regionu.

Integralng czescig strategii s rowniez dziatania kulturalne, ktére maja za zada-
nie wspiera¢ edukacje, a takze inspirowaé, integrowa¢ i budowaé poczucie wspol-
noty. Biblioteka planuje rozwijanie oferty wydarzen kulturalnych - od wystaw przez
wieczory autorskie, debaty, az po akcje spoteczne. Te dziatania nie sg traktowane
jako dodatki do dziatalno$ci bibliotecznej, lecz jako jej petnoprawny wymiar - Biblio-
teka staje sie przestrzenig zycia kulturalnego uczelni.

Nie mniej wazne niz wspétpraca i edukacja sa gtosy samych uzytkownikéw - to
oni, jako bezposredni odbiorcy ustug biblioteki, stanowig najwazniejszy punkt od-
niesienia dla kazdej strategii. Strategia Biblioteki Gtdwnej UPL opiera sie na dogteb-
nej analizie oczekiwan réznych grup odbiorcéw - studentéw, doktorantéw, wykta-
dowcéw, pracownikéw administracji, senioréw oraz uzytkownikéw spoza uczelni.
Zgtaszane potrzeby dotycza zaré6wno sfery ustug (np. dtuzsze godziny otwarcia, wy-
godne przestrzenie do pracy, szybki dostep do baz danych), jak i jakos$ci obstugi, po-
ziomu szkolen czy dostepnosci tresci.

W strategii zawarto takze idee ,biblioteki jako trzeciego miejsca” - czyli prze-
strzeni, ktéra znajduje sie pomiedzy domem a miejscem pracy lub nauki. Biblioteka
ma by¢ nie tylko narzedziem, ale takze sta¢ sie miejscem skupienia, refleksji, odpo-
czynku i budowania relacji. Takie podejscie sprzyja ksztattowaniu poczucia przyna-
leznosci do wspdlnoty akademickiej oraz rozwija wrazliwo$¢ spoteczng i kulturowa.
To wtasnie w takiej przestrzeni mozliwe jest spotkanie - nie tylko ze stowem pisa-
nym, ale tez z drugim cztowiekiem, z ideg, z inspiracja.

Wszystkie te dziatania - wspoétpraca, edukacja, kultura i odpowiedZ na glosy
uzytkownikéw - tworza spdjng catos¢. Nie sg to odrebne, niezalezne od siebie ele-
menty, lecz naczynia potgczone, ktére wspoélnie ksztattujg wizerunek Biblioteki
Gléwnej jako miejsca nowoczesnego, otwartego i zaangazowanego. Strategia na lata
2025-2030 zaktada, ze tylko dzieki takiemu cato$ciowemu podejsciu mozliwe be-
dzie zbudowanie instytucji, ktéra rzeczywiscie odpowiada na wyzwania wspoétcze-
snosci, a jednoczes$nie zachowuje to, co najcenniejsze - dziatania na rzecz wspierania
nauki.
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Strategia funkcjonowania Biblioteki Gléwnej Uniwersytetu Przyrodniczego
w Lublinie na lata 2025-2030 to nie tylko dokument planistyczny - to §wiadectwo
dojrzato$ci instytucji, ktéra przez 70 lat z pelnym oddaniem i odpowiedzialnos$cig
towarzyszyta Uniwersytetowi w jego rozwoju naukowym, edukacyjnym i kulturo-
tworczym. W jubileuszowym momencie refleksji nad przeszto$cia i planowania przy-
sztosci Biblioteka prezentuje strategie bedaca wyrazem gitebokiego zrozumienia wy-
zwan wspétczesnosci.

Strategia opiera sie na warto$ciach, ktore definiuja sens jej istnienia: otwartosci,
inkluzywnosci, réwnosci, dostepnosci, dialogu, odpowiedzialno$ci i wspdlnotowosci.
To na nich zbudowano siedem gtéwnych filaréw, ktére ksztattujg dziatania na naj-
blizsze lata: rozwoj edukacji i nauki, wspieranie otwartego dostepu do wiedzy, two-
rzenie nowoczesnych przestrzeni bibliotecznych, rozwdj infrastruktury cyfrowej,
ochrona i archiwizacja dziedzictwa, wspieranie kadry i uzytkownikéw w duchu réow-
nosci oraz aktywna wspoétpraca lokalna i miedzynarodowa.

Biblioteka Gtéwna nie zamierza by¢ biernym uczestnikiem proceséw zachodzg-
cych w $wiecie nauki - przeciwnie, chce by¢ ich wspéttworca, inicjatorem i partne-
rem. To miejsce, w ktéorym wiedza spotyka sie z technologia, tradycja z nowoczesno-
$cia, a potrzeba indywidualna z dobrem wspélnym. Strategia zaktada, ze tylko po-
przez $cista wspotprace ze spotecznosciag akademicka oraz otwarto$¢ na zmiany Bi-
blioteka moze zachowa¢ swoja tozsamos$¢ i rownocze$nie dynamicznie sie rozwijaé.

Podjete zobowigzania obejmujg inwestycje w ludzi - uzytkownikéw i pracowni-
kéw - oraz w narzedzia i technologie, ktore uczynia Biblioteke jeszcze bardziej do-
stepng, nowoczesna i inspirujaca. Planowane dziatania w zakresie cyfryzacji, wspar-
cia naukowcoéw, edukacji informacyjnej, personalizacji ustug oraz dziatan réwno-
$ciowych wpisuja sie w szerszy kontekst odpowiedzialnej transformacji uczelni
w kierunku zréwnowazonej, otwartej i zaangazowanej wspdlnoty akademickie;j.

W perspektywie roku 2030 Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu Przyrodniczego
w Lublinie widzi siebie jako instytucje w peni zintegrowana z zyciem uczelni. Widzi
siebie jako przestrzen, w ktorej z pasja i szacunkiem tworzy sie przyszto$¢ nauki,
miejsce, w ktédrym kazda osoba, niezaleznie od wieku, statusu, pochodzenia czy po-
ziomu zaawansowania, moze odnalez¢ wsparcie, inspiracje i odpowiedzi na nurtu-
jace pytania. Widzi siebie jako biblioteke empatyczng i odwazng - gotowa nie tylko
na zmiany, ale i na ich inicjowanie i upowszechnianie. Zwienczeniem strategii niech
bedzie nie liczba wskaznikéw, lecz ocena uzytkownikéw, ich zaufanie, obecnos¢
i che¢ powrotu. To oni sg najwazniejszym miernikiem sukcesu - ich glos, potrzeby,
pytania i marzenia. Na progu 6smej dekady swojego istnienia Biblioteka Gtéwna nie
zapomina o przesztosci, ale z jeszcze wieksza determinacjg spoglada w przysztos¢.

Paulina Studzinska-Jaksim
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Sktad osobowy

Dyrektor
dr inZ. Paulina Studziniska-Jaksim, bibliotekarz naukowy

Zastepca dyrektora
mgr Barttomiej Bockowski, kustosz

Sekretariat
mgr Justyna Kanar, referent

Oddziat Udostepniania i Przechowywania Ksiegozbioru

mgr Adriana Sobczak-Frynas, kustosz (koordynator oddziatu)
mgr Justyna Kaminska, starszy bibliotekarz

mgr inZ. Radostaw Kowalik, starszy bibliotekarz

mgr Bozena Persona, kustosz

mgr inz. Justyna Sadura, mtodszy bibliotekarz

mgr inz. Katarzyna Stafinska, kustosz

lic. Dawid Szymczak, mtodszy bibliotekarz

mgr Krystyna Wectawska, kustosz

Zdzistawa Zan, bibliotekarz

Oddziat Informacji Naukowej

mgr Anna Starek, starszy bibliotekarz (koordynator oddziatu)
mgr inz. Anna Gawryluk, kustosz

mgr Ewa Kustra, mtodszy bibliotekarz

mgr inz. Dagmara Mischlich, starszy bibliotekarz

mgr Agata Mistak, mtodszy bibliotekarz

mgr Pawel Opitowski, starszy bibliotekarz

mgr Justyna Wojdyta, starszy bibliotekarz

dr Iwona Zakrzewska, bibliotekarz

0Oddziat Wolnego Dostepu do Zbioréw

mgr inz. Agnieszka Szymczak, kustosz (koordynator oddziatu)
inz. Monika Gierej, mtodszy bibliotekarz
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mgr Diana Brodziak-Domeradzka, mtodszy bibliotekarz
mgr inz. Marzena Kopinska, starszy bibliotekarz

mgr inz. Matgorzata Nowak, kustosz

mgr inz. Magdalena Piech, starszy bibliotekarz

mgr Ewa Stepien, starszy bibliotekarz

mgr inZz. Renata Wiech, starszy bibliotekarz

0Oddzial Gromadzenia, Opracowywania i Automatyzacji

mgr Monika Zuraw, kustosz (koordynator oddziatu)

mgr Anna Drozd-Mataj, kustosz (automatyzacja)

mgr inz. Matgorzata Gaweda, bibliotekarz (wydawnictwa zwarte)

mgr Renata Lewinska, kustosz (wydawnictwa zwarte)

mgr Monika Mroczek-Adamek, starszy bibliotekarz (wydawnictwa ciggte)
mgr Monika Nowogrodzka, kustosz (wydawnictwa zwarte)

mgr Andrzej Padzinski, bibliotekarz naukowy (automatyzacja)

mgr inz. Barttomiej Pawlowski, starszy specjalista (automatyzacja)

mgr Agnieszka Penar, kustosz (wydawnictwa ciagte)
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Wypozyczalnia w budynku przy obecnej ul. Radziszewskiego
w latach 70. XX w. (fot. archiwum Biblioteki)
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Czytelnia w budynku przy obecnej ul. Radziszewskiego w latach 70. XX w.
(fot. archiwum Biblioteki)



Ada Toniak - pracownica czytelni w latach 80. XX w. (fot. archiwum Biblioteki)



Poprzedni dyrektorzy Biblioteki: M. Budkiewicz, M. Kesik, A. Iskrzycki, 2012
(fot. archiwum Biblioteki)

Dzien Lasu w Bibliotece, 2018 (fot. archiwum Biblioteki)
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Stoisko Biblioteki podczas Lubelskiego Pikniku Naukowego 2019, od lewej:
M. Kopinska, A. Wasko, A. Sobczak-Frynas, P. Studzinska-Jaksim, E. Stepien
(fot. R. Kowalik)

~ i
Zbiérka daréw oraz nakretek na rzecz Lubelskiego Hospicjum dla Dzieci im. Matego

Ksiecia, od lewej: o. dr F.L. Buczynski (zatozyciel i prezes hospicjum), E. Stepien,
M. Nowak (fot. archiwum Biblioteki)
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Praca w czasie pandemii COVID-19 (fot. A. Sobczak-Frynas)
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WIRTUALNA
KARTA BIBLIOTECZNA

Oficjalne podpisanie dokumentéw o wspétpracy lubelskich bibliotek uniwersyteckich
w ramach inicjatywy Wirtualna Karta Biblioteczna, 2023, od lewej: B. Bockowski,
B. Sotowiej, P. Studzinska-Jaksim (fot. archiwum Biblioteki)



Posiedzenie Rady Bibliotecznej, grudzien 2024, od lewej: P. Studzinska-Jaksim, A. Starek,
A. Kiettyka-Dadasiewicz, B. Bo¢kowski, B. Sotowiej, R. Stryjecki, M. Pabich, W. Paszkiewicz,
K. Pitura, A. Figura, M. Kwiatkowska (fot. A. Szymczak)

Spotkanie autorsko-muzyczne ,Mito$¢, przyroda, Lubelskie w twérczo$ci Moniki Anny
Oleksy”, marzec 2025. GoScie: Wiestaw Zalas - z lewej, Monika Anna Oleksa - w $rodku
(fot. B. Bo¢kowski)



Stoisko BG UPL podczas Dnia Otwartego 2025, od lewej: E. Stepien,
M. Nowogrodzka, Z. Zan, P. Opitowski (fot. D. Brodziak-Domeradzka)

BIBLIOTEKA
GLOWNA
UNIWERSYTETU

. PRZYRODNICZEGO
UBLINIE

Dzien Otwarty Uniwersytetu Przyrodniczego 2025, od lewej: B. Bo¢kowski, M. Nowak,
rektor K. Kowalczyk, R. Kowalik (fot. ]. Sadura)



(eanpes [ 105) eUOIOY-BYSMB[RZ ‘A ‘BIPN( "] ‘BYZPNWZ "H B}IVZSNIN Y ‘ZIIMID{[BM g NI ‘W ‘e1mo}0S °g
‘wisye[-exqsuIzpnigs ‘d qAzoremoy] ) ‘1o *q ‘[OZSoy] ") ‘exsIeIqnzs ' ‘eqSuLzsos ' eYSMOUIIWS 'Y :(oma] po ‘Sz0z BelolqIg zsnafiqn|




(ex101ZPAIN ‘A "30]) BASMEBIIDIM ) Teudd Y ‘Bpamen |\ ‘eqZpoIZomoN ‘N

“[WEPY-3}IZIOIN ‘I ‘MEINZ ‘W ‘BINPES [ ‘YIDIM Y ‘eszpelawoq-yelzpoag q s{Ifemoy] -y ‘exsurdoy] ‘W ‘Uez 'z sfemoN ‘W ‘(01ar9 ‘W
“[ezowAzS " ﬁmivum. "1 YnAimen 'y ‘eqsuyels "y ‘YIYISIA ‘d ‘BU0SId g B{SMOP0g "d ‘WisHe[-eqsuIzpns ‘d ‘eysurwey| [
eifplop [ ‘BismopidQ g Y[eZOWAZS Y YoIelS 'Y ‘B{SMoime ] g ‘Seukl]-yezdqos 'y “Ieuey] ‘[ :njop po ‘Sz0Z ‘BeIolqig Lorumodeld

«

>




0d prawej: dyrektor BG UPL dr inz. P. Studzinska-Jaksim,
wicedyrektor mgr B. Bockowski (fot. M. Niedziétka)

Budynek Biblioteki (fot. D. Brodziak-Domeradzka)



Kalendarium 1955-2024

1955

» Powotanie Biblioteki Wyzszej Szkoty Rolniczej na mocy zarzadzenia Ministerstwa
Szkolnictwa Wyzszego z dn. 19 sierpnia 1955 r. ustalajacego organizacje i zakres
dziatania nowo powstatej jednostki uczelni.

1956

» 25 sierpnia - na stanowisko kierownika Biblioteki powotano mgr Zofie Wislinska
(od 1 czerwca 1969 r. - na dyrektora Biblioteki Gléwnej WSR, funkcje petnita do
przej$cia na emeryture w 1973 r.).

» Przydzielenie Bibliotece tymczasowego lokalu przy ul. Spokojnej (dawniej
ul. 22 Lipca).

1957

» Pierwszy zakup zagranicznej literatury naukowej z tzw. drugiego obszaru ptatni-
czego, czyli z Europy Zachodniej i Stanéw Zjednoczonych.

1958

» Utworzenie filii Biblioteki na Wydziale Weterynaryjnym przy ul. Akademickiej po-
przez wiaczenie do zbioréw Biblioteki Gtéwnej 2000 ksigzek i 140 tytutéw cza-
sopism stanowigcych ksiegozbidr istniejgcej wczesniej Biblioteki Wydziatu Wete-
rynaryjnego. Filia zostata zamknieta w 2012 r. w zwiagzku z przeprowadzka Bi-
blioteki Gtéwnej do wiasnego budynku mieszczacego sie w bezposrednim sa-
siedztwie dotychczasowej siedziby biblioteki filialne;.

1959

» Styczen - przekazanie na potrzeby Biblioteki 12 pomieszczen w budynku przy
Al. Ractawickich 9 (w 1960 r. przekazano kolejne 3). W sumie zajmowaty one
595 m? powierzchni.
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1962

Ukazanie sie pierwszego numeru ,Wykazu Nabytkéw” informujacego czytelni-
kéw o nowych wydawnictwach dostepnych w Bibliotece (od 1997 r. zamieszczany
raz w miesigcu na stronie internetowej Biblioteki).

1963

Zatwierdzenie przez Ministra Szkolnictwa Wyzszego nowej struktury organiza-
cyjnej. W bezoddziatowej dotychczas jednostce utworzono cztery oddziaty: Od-
dzial Gromadzenia i Uzupeiniania Zbioréw, Oddziat Opracowania Zbioréw, Od-
dziat Udostepniania, Magazynéw i Konserwacji i Oddziat Informacji Naukowe;j.

1964

Organizacja 3. Zjazdu Przedstawicieli Bibliotek Wyzszych Szkdt Rolniczych w Pol-
sce poSwieconego zagadnieniom informacji rolniczej w Polsce (materiaty zjaz-
dowe pod redakcja Z. Wislinskiej i T. Bisa ukazaty sie jako odrebna publikacja pt.
»Zagadnienia informacji rolniczej w Polsce”).

Ukazanie sie pierwszego tomu , Bibliografii Publikacji Pracownikéw Naukowych”
rejestrujacego dorobek naukowy pracownikéw uczelni (od 1999 r. bibliografia
dostepna jest na stronie internetowej Biblioteki oraz uczelni).

1968

Przeprowadzka do nowego gmachu przy ul. Radziszewskiego 11 (dawniej ul. No-
wotki) przeznaczonego dla bibliotek lubelskich uczelni panistwowych. Bibliotece
WSR przydzielono do wytacznej dyspozycji 1280 m2. Czytelnia Czasopism i Czy-
telnia Matematyczno-Przyrodnicza byty wspélne dla wszystkich bibliotek.

1973

1 pazdziernika - na stanowisko dyrektora powotano dr. Edwarda Maruszaka
(zostat odwotany z funkcji 4 pazdziernika 1979 r.).

Przejecie ksiegozbioru Biblioteki Instytutu Mechanizacji Rolnictwa i powotanie filii
przy ul. Gtebokiej (filie zlikwidowano w 2003 r. z powodu brakéw kadrowych).

1974

Utworzenie we wspotpracy z PAN Ogdélnopolskiego Informatorium Rolniczego
Biblioteki Gtéwnej Akademii Rolniczej i O§rodka Dokumentacji i Informacji Nau-
kowej PAN (w 1977 r. na wniosek PAN Informatorium rozwigzano).

Zmiana struktury organizacyjnej wynikajgca z dynamicznego rozwoju Biblioteki:
powiekszenia zbioréw, znacznego wzrostu liczby czytelnikéw, intensyfikacji dzia-
talnosci informacyjne;j.
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1976

Utworzenie filii Biblioteki Gtéwnej w Instytucie Zastosowan Matematyki (w 1992 .
zmienione zostaty zasady jej funkcjonowania - odpowiedzialno$é za ksiegozbidr
spoczywa na dyrekcji biblioteki, natomiast obsada personelu lezy w gestii Instytutu).

1979

Pazdziernik - objecie funkcji dyrektora przez mgr. Artura Iskrzyckiego (funkcje
sprawowat do przej$cia na emeryture w czerwcu 1991 r.).

Wiaczenie Biblioteki do Planu Ogélnopolskiej Specjalizacji Zbioréw i Materiatéw
Bibliotecznych z obowigzkiem gromadzenia i udostepniania zbioréw w pieciu
wybranych grupach dziedzinowo-tematycznych dotyczacych rolnictwa.

1980

Organizacja miedzynarodowej sesji naukowej pt. ,Informacja naukowa w rolnic-
twie”, we wspétpracy z Centrum Informacji Naukowej, Technicznej i Ekonomicznej,
z okazji 30-lecia dziatalno$ci stuzby informacji naukowo-technicznej w Polsce.

1982

Przystapienie do wspotpracy z Centralng Biblioteka Rolniczg nad budowa Sys-
temu Informacji o Gospodarce Zywno$ciowej (SIGZ) - najpopularniejszej wéréd
studentéw polskiej bazy rolniczej.

1984

Wspéttworzenie Miedzynarodowego Systemu Informacji Rolniczej AGRIS.

1987

Utworzenie filii Biblioteki w Instytucie Techniki Rolno-Spozywczej na Felinie (filie
zamknieto w maju 2006 r. z powodu ograniczenia liczby etatéw w Bibliotece).

1989

Utworzenie filii na Wydziale Ogrodniczym przy ul. Leszczynskiego 58 (decyzja
wtadz uczelni filie zlikwidowano w 2013 r,, po 24 latach dziatalnosci).

1991

1 pazdziernika - objecie funkcji dyrektora Biblioteki przez mgr inz. Marte Kesik
(obowiagzki dyrektora petnita przez ponad 20 lat, do przejScia na emeryture
29 lutego 2012 1.).

Poczatek komputeryzacji Biblioteki - zakup Systemu Obstugi Biblioteki (SOB),
programu stuzgcego do obstugi wybranych proceséw bibliotecznych.
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1992
Zakup elektronicznej wersji bazy bibliograficznej CAB - najwazniejszej Swiatowej
bazy z zakresu szeroko pojetych nauk rolniczych.

1993

Podpisanie przez rektoréw czterech lubelskich uczelni porozumienia o wspolnej
komputeryzacji bibliotek akademickich.

1994

Wspoéttworzenie Krajowego Systemu Informacyjnego o Badaniach dla Potrzeb
Rolnictwa i Gospodarki Zywno$ciowej (SIBROL) zawierajacego informacje o te-
matach i wynikach badan z zakresu rolnictwa i nauk pokrewnych oraz o placow-
kach i pracownikach naukowych.

1995

Zakup, wraz z innymi bibliotekami lubelskich uczelni, zintegrowanego systemu
bibliotecznego Virginia Tech Library System (VTLS).

1996

Rozpoczecie pracy w systemie VTLS - retrokonwersja zbioréw bibliotecznych.
Uruchomienie katalogu komputerowego.
Powstanie pierwsza strona domowa Biblioteki.

1997

Podpisanie przez rektora prof. Mariana Wesotowskiego Ogo6lnopolskiego Porozu-
mienia o Wspéipracy Bibliotek Wdrazajacych i Uzytkujacych System VTLS.

Reorganizacja wynikajaca z koniecznoSci dostosowania struktury Biblioteki do no-
wych potrzeb zwigzanych z kompleksowa komputeryzacja proceséw bibliotecznych.

1998

Wdrozenia modutu udostepniania VTLS.

2000

Przystapienie Biblioteki do pierwszego polskiego konsorcjum Springer Link udo-
stepniajacego czasopisma elektroniczne - dostep online do elektronicznych wer-
sji pelnych tekstow artykutéw z kilku tysiecy czasopism naukowych.

Sieciowy dostep do baz danych.
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Rozpoczecie prowadzenia szkolen dla doktorantéw w zakresie wykorzystania
elektronicznych Zrédet informacji.

2001

Organizacja srodowiskowego spotkania bibliotekarzy katalogujacych w jezyku
haset przedmiotowych KABA poswieconego szczegétowym zagadnieniom meto-
dyki tematowania zbioréw z dziedziny rolnictwa i nauk pokrewnych.

2002
Udziat Biblioteki we wspéttworzeniu Narodowego Uniwersalnego Katalogu Cen-
tralnego NUKAT.

2003

Organizacja ogélnopolskich warsztatow na temat katalogowania przedmioto-
wego dokumentéow z zakresu nauk biologicznych, medycyny i rolnictwa we
wspétpracy z Osrodkiem Jezyka i Kartoteki Wzorcowej KABA Centrum NUKAT.
Zmiana stosowanego oprogramowania — VTLS zastgpiono przez Virtua.

2004

Pierwszy zakup ksigzek elektronicznych na CD-ROM.

2005

Uroczyste obchody jubileuszu 50-lecia Biblioteki.

2007
Opracowanie pierwszego wirtualnego podrecznika z zakresu przysposobienia bi-
bliotecznego dla studentéw pierwszych lat.

2008

Zakup dostepu online do bazy bibliograficzno-bibliometrycznej Science Citation
Index Expanded zawierajacej m.in. informacje o cytowaniach w artykutach
z ok. 6 tys. czasopism naukowych.

Wdrozenie programu VPN pozwalajacego pracownikom, doktorantom i studen-
tom Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie na dostep do licencjonowanych zro-
det elektronicznych z komputeré6w domowych.

2009

Uruchomienie anglojezycznej wersji katalogu komputerowego.
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2010

Sierpien - rozpoczecie budowy nowego gmachu Biblioteki Gtéwnej - Regional-
nego Osrodka Rolniczej Informacji Naukowej. Przedsiewziecie dofinansowane
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego.
Rozpoczecie przygotowania zbiorow do zmiany lokalizacji planowanej na lipiec
2012 r.

2011

3 marca - uroczyste wmurowanie aktu erekcyjnego pod nowym budynkiem
Biblioteki.

17-23 wrze$nia - promocja Biblioteki i jej zbioréw poprzez udziat w VIII Festi-
walu Nauki organizowanym przez Uniwersytet Przyrodniczy pod hastem ,Nauka
w stuzbie przyrody” (w nastepnych latach systematyczny udziat Biblioteki w ko-
lejnych edycjach festiwalu).

2012

1 marca - dyrektorem Biblioteki w drodze konkursu zostat dr Marian Butkiewicz
(funkcje pelnit do 2017 r.).

Wprowadzenie zmian organizacyjnych zwigzanych z planowang przeprowadzka
do nowego budynku i koniecznoscig dostosowania Biblioteki do pracy w nowych
warunkach wynikajacych z wolnego dostepu do ponad 50 tys. woluminéw.

15 czerwca - uroczyste oddanie do uzytku nowego budynku Biblioteki.
Lipiec-sierpien - przeniesienie zbioréw do nowego budynku Biblioteki.
Wrzesien - otwarcie Biblioteki, do dyspozycji czytelnikdw przeznaczono cztery
kondygnacje, na ktérych znajduja sie: Wypozyczalnia, Oddziat Informacji Nauko-
wej wraz z salg komputerowg oraz dwa pietra Czytelni z wydzielonymi zbiorami
w wolnym dostepie. Na ostatniej kondygnacji mieszczg sie pracownie wewnetrzne
i sala konferencyjna - w sumie 4300 m? powierzchni uzytkowe;.

2013

Zakup elektronicznej wersji Polskich Norm - aplikacji System Zarzadzania Normami.
24-25 kwietnia - wystawa zagranicznych ksigzek naukowych z zakresu szeroko
rozumianych nauk rolniczych i dziedzin pokrewnych zorganizowana we wspo6t-
pracy z firma ABE-IPS w dniach. Prezentacje kierowano do pracownikéw nauko-
wych, ktérzy mieli okazje zapoznac sie z oferta wydawniczg oraz wybra¢ publika-
cje przydatne do prowadzenia badan, wybrane ksigzki zostaly zakupione przez
Biblioteke.

16-18 maja - organizacja Konferencji dyrektoréw bibliotek akademickich o pro-
filu rolniczym, w ktérej udziat wzieli przedstawiciele z pieciu o$rodkéw akade-
mickich (Bydgoszcz, Krakéw, Lublin, Poznan, Wroctaw).
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3 czerwca - organizacja spotkania naukowego skierowanego do srodowiska
lubelskiego pt. ,Informacja naukowa dla redaktoréw, pracownikéw naukowych
i bibliotekarzy”.

2014

Utworzenie stanowiska dla uzytkownikéw z dysfunkcjami narzadu ruchu
i wzroku, wyposazonego w komputer z oprogramowaniem dla oséb niewidomych
i stabowidzacych oraz urzadzenia do powiekszania obrazu (lupy elektronicznej),
a takze specjalnego sprzetu wielofunkcyjnego przystosowanego dla oséb niepet-
nosprawnych ruchowo, sktadajacego sie ze skanera, drukarki i kserokopiarki.
Maj - zmiana interfejsu do katalogu z iPortal na Chamo.

9-10 maja - ,Dzien otwartych drzwi w Bibliotece - Biblioteka dla wszystkich”,
cze$¢ Dni Otwartych Funduszy Europejskich organizowanych z okazji 10. rocz-
nicy wejscia Polski do UE.

30 maja - w ramach ,Nocy Uniwersytetow”, imprezy zorganizowanej po raz
pierwszy w Lublinie, zaprezentowano 14 projektéw przygotowanych w BG UP
pod hastem ,Biblioteka dla kazdego”.

2015

Jubileusz 60-lecia Biblioteki Gtéwnej.

Wydanie ksiazki z okazji 60-lecia Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Przyrodniczego
w Lublinie pt. ,Dziesieciolecie zmian 2005-2014" pod red. Andrzeja Padzinskiego.
22-24 pazdziernika - Konferencja Naukowa ,Herbaria i zielarstwo”.
Przeprowadzenie ankiety pt. ,Badania potrzeb uzytkownikéw Biblioteki Gtéwnej
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie”.

2016

Powstanie na tarasie Biblioteki strefy chill-out.

Zakup dostepu do bazy BioOne.

Przekazanie w darze dla BG kolekcji ksigzek i czasopism z zakresu hipologii i jez-
dziectwa przez Dominique’a Andrégo Bourleta.

Zakup systemu HAN (Hidden Automatic Navigation) umozliwiajacego studentom,
doktorantom i pracownikom Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie dostep do
elektronicznych zasobéw bibliotecznych. Nowy system zastgpit ustuge VPN.

5 grudnia - otwarcie wystawy pt. ,Pierzaki, czyli co drzewiej z pierzem czyniono”,
zorganizowanej przez pracownikéw Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Przyrodni-
czego w Lublinie, Muzeum Wsi Lubelskiej i Katedre Biologicznych Podstaw Pro-
dukcji Zwierzecej.

2017

1 marca - na stanowisko nowego dyrektora Biblioteki Gtéwnej powotano dr Pau-
line Studzinska-Jaksim, kustosza dyplomowanego.
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1 czerwca - zmiana wizualna i funkcjonalna strony internetowej Biblioteki Gtow-
nej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

Wprowadzenie ustugi powiadamiania czytelnika za pomoca e-maila o zblizajacej
sie dacie zwrotu wypozyczonych ksigzek i przetrzymanych egzemplarzach.
Umozliwienie czytelnikom sktadania rezerwacji ksigzek wypozyczonych przez in-
nego uzytkownika.

13 wrze$nia - udostepnienie na stronie Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Przy-
rodniczego w Lublinie nowej wersji Bibliografii Publikacji Pracownikéw.

Zakup dostepu do baz Environment Complete i SportDiscus na platformie EBSCO
-host.

Zakup dostepu do wyszukiwarki naukowej EBSCO Discovery Service (EDS). Mul-
tiwyszukiwarka eksploruje wszystkie prenumerowane zasoby elektroniczne oraz
zasoby open access.

Organizacja szkolenn prowadzonych przez specjalistdéw zewnetrznych z baz da-
nych: Knovel, Ibuk Libra, Oxford Academic Journals, Pathway Studio.

2018

Wprowadzenie w Czytelni kodéw QR do ksiazek.

15 stycznia - szkolenie z serwis6w Polona i Academica dla bibliotekarzy z réznych
typow bibliotek. Na spotkaniu zaprezentowano réwniez zbiory oraz zasady funk-
cjonowania jednej z najnowocze$niejszych bibliotek cyfrowych na §wiecie - Polony.
Utworzenie w Bibliotece Izby Pamieci.

21 marca - Miedzynarodowe Dni Lasu w budynku Biblioteki Gtéwnej Uniwersy-
tetu Przyrodniczego zorganizowane przez Regionalng Dyrekcje Laséw Panstwo-
wych w Lublinie, Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie oraz Studenckie Koto Na-
ukowe Le$nikow.

Wystawa zagranicznych ksigzek naukowych z zakresu nauk rolniczych i przyrod-
niczych.

Szkolenie pt. ,Prawa autorskie i wolne licencje w otwartej nauce” przeprowadzone
przez prawnika, specjaliste ds. polityk publicznych Centrum Cyfrowego, skiero-
wane do pracownikéw i doktorantéw Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.
Organizacja wystawy ,Reprinty i nie tylko... - piekno dawnych kodekséw”. Na wy-
stawie zaprezentowano reprinty bezcennych kodekséw rekopismiennych oraz
wybranych starych drukéw.

0d roku akademickiego 2017/2018 z Wypozyczalni Miedzybibliotecznej moga
korzysta¢ pracownicy, doktoranci oraz studenci uczelni.

Wprowadzenie nowego logotypu i identyfikacji wizualnej Biblioteki.

2019

Przeprowadzenie warsztatéw z zarzadzania danymi badawczymi, przeznaczo-
nych dla pracownikéw naukowych i doktorantéw. Obejmowane kwestie: zarza-
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dzanie danymi badawczymi, dtugoterminowe przechowywanie danych, plan za-
rzadzania danymi badawczymi, prawna ochrona danych oraz licencje.
Rozszerzenie zasobow elektronicznych o baze czasopism Taylor & Francis, kolek-
cje Science & Technology.

Udzial w konkursie pod tytutem ,#dziekiUE - inwestycje, ktére zawdzieczamy
Unii Europejskiej”. Biblioteka znalazta sie w gronie zwyciezcéw, nagroda zostata
wreczona przez Krzysztofa Hetmana.

Stworzenie dodatkowych miejsc do nauki i relaksu.

Wprowadzenie nowej struktury organizacyjnej Biblioteki: Dyrektor Biblioteki,
Zastepca Dyrektora, Sekretariat, Oddziat Udostepniania i Przechowywania Ksie-
gozbioru, Oddziat Informacji Naukowej, Oddzial Wolnego Dostepu do Zbioréw,
Oddziat Gromadzenia, Opracowywania i Automatyzacji.

2020

1-7 marca - obchody Miedzynarodowego Tygodnia Ksigzki Elektroniczne;j.

12 marca - zamkniecie Biblioteki dla Uzytkownikéw z powodu pandemii COVID-19.
Dostep do zbioréw mozliwy wytacznie w formie zdalne;j.

11 maja - wznowienie po pandemii mozliwoSci zamawiania i wypozyczania ksigzek.
7-29 listopada - zamkniecie Biblioteki dla Czytelnikdw w zwiazku z wystgpie-
niem stanu epidemii.

Listopad - wdrozenie nowego system bibliotecznego Koha.

2021

20 marca-9 kwietnia - wprowadzenie w kraju lockdownu, udostepnienie Biblio-
teki dla uzytkownikéw w rezimie sanitarnym.

Kwiecien - zmiana interfejsu strony gléwnej Biblioteki w ramach wdrozenia
Otwartego Portalu Wiedzy (OPE) bedacego efektem projektu ,Zintegrowany pro-
gram rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie”.

9 czerwca-9 lipca - wystawa malarstwa Bozeny Przywary, dtugoletniego pracow-
nika administracyjnego Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

16 wrze$nia - utworzenie w repozytorium Uniwersytetu Przyrodniczego w Lu-
blinie kolekcji specjalnej prezentujacej dorobek naukowy prof. dr. hab. Mariana
Wesotowskiego z okazji nadania tytutu doktora honoris causa.

30 wrzesnia - Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie otrzy-
mata nagrode za zajecie I miejsca w kategorii ,,Aktywna promocja Ibuk Libra
wérod czytelnikéw” organizowanego przez Wydawnictwo Naukowe PWN.

27 pazdziernika - uruchomienie repozytorium Uniwersytetu Przyrodniczego
w Lublinie.

17 listopada-17 grudnia - zbidérka ksigzek dla dzieci i mtodziezy z Uniwersytec-
kiego Szpitala Dzieciecego w Lublinie.
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17 stycznia - wiaczenie dla uzytkownikéw ustugi rezerwacji kabiny akustycznej
oraz pokoi do cichej nauki.

27 stycznia - obchody 25-lecia Akademickiego Kota Bibliotekarzy Polskich.

8 lutego - nominacja dyrektor Biblioteki dr inz. Pauliny Studzinskiej-Jaksim na
cztonka Rady Biblioteki Narodowego Instytutu Kultury i Dziedzictwa Wsi w War-
szawie.

1-11 marca - zbiérka artykutéw pierwszej pomocy na rzecz obywateli Ukrainy.
28 marca - uruchomienie ksigzkomatu umozliwiajacego czytelnikom odbiér za-
mowionych ksigzek w dowolnym czasie.

31 marca - zakup nowych ksigzek sfinansowany z funduszy europejskich w ra-
mach projektu ,Przyrodniczy MIT program dostosowania Uniwersytetu Przyrod-
niczego w Lublinie do wyzwan Nauki 2.0”".

27 kwietnia - ustawienie przy wej$ciu do budynku Agro II plenerowej biblioteczki
nazwanej Przyrodnicza Etazerka.

7 czerwca - otwarcie wystawy poswieconej prof. dr. hab. Bohdanowi Dobrzan-
skiemu - pierwszemu rektorowi WyzZszej Szkoty Rolniczej w Lublinie.

10 pazdziernika - uruchomienie nowych funkcjonalno$ci w bazie Bibliografia Pu-
blikacji Pracownikéw Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie umozliwiajgcych
optymalizacje procesu ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowe;j.

2023

1 kwietnia - wprowadzenie nowego cennika ustug bibliotecznych.

11 maja - otwarcie wystawy pt. ,Prof. dr hab. Gabriel Brzek (1908-2002), hydro-
biolog, historyk zoologii polskiej”.

Pazdziernik - indeksacja repozytorium Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
do rejestru re3data.org agregujacego repozytoria danych badawczych.

16 pazdziernika - wdrozenie Wirtualnej Karty Bibliotecznej, umozliwiajacej stu-
dentom, doktorantom oraz pracownikom Zwigzku Uczelni Lubelskich korzysta-
nie z zasobdw bibliotek akademickich Lublina.

13 listopada-15 grudnia - wystawa malarstwa olejnego Ireny Winiarczyk, pra-
cownika administracyjnego Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, pt. ,Pasja
malowane”.

2024

Styczen - utworzenie na parterze Biblioteki nowej strefy relaksu.

12-16 lutego - organizacja wydarzen w ramach miedzynarodowego Love Data
Week, promujacego Swiadomo$¢ o danych badawczych.

14 marca - otwarcie wystawy pt. ,Prof. dr hab. Ewald Sasimowski (1923-2012)
zootechnik, hipolog”.
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9 maja - indeksacja repozytorium Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
w serwisie FAIRsharing rejestrujacym standardy, bazy danych i polityki udostep-
niania danych.

10 pazdziernika - otwarcie wystawy pt. ,Jubileusz 80-lecia Wydziatu Medycyny
Weterynaryjnej. Historia i terazniejszo$c¢”.

22-24 pazdziernika - organizacja panelu dyskusyjnego ,Réwnowazni - spotkania
z réwnoscia”.

14-15 listopada - organizacja 6smego seminarium z cyklu ,,Otwieranie Nauki: Prak-
tyka i Perspektywy” pod hastem , Strategie Rozwoju Otwartej Nauki”. Twércy wyda-
rzenia: Centrum Informacji Naukowo-Technicznej Politechniki Lubelskiej, Biblio-
teka Uniwersytecka KUL, Biblioteka Uniwersytetu Marii-Curie Sktodowskiej, Biblio-
teka Uniwersytetu Medycznego, Zwigzek Uczelni Lubelskich oraz Elsevier Polska.
22 listopada - warsztaty prowadzone przez firme zewnetrzng pt. ,Narzedzia Al
w praktyce”. W trakcie spotkania omoéwiono specyfike dziatania oraz mozliwosci
réznych modeli generatywnych, a takze sprawdzono je w praktyce podczas kon-
kretnych zadan. Na profilu BG UP w Lublinie po raz pierwszy utworzono post za
pomocg Al.

8 grudnia - pierwsze posiedzenie Rady Bibliotecznej w nowym sktadzie na ka-
dencje 2024-2028.

Monika Zuraw, Monika Mroczek-Adamek, Agnieszka Penar



Biblioteka a potrzeby przyszlosci

ubileusz 70-lecia Biblioteki, oprécz radosci z dtugoletniego i skutecznego dzia-

tania na rzecz nauki i spoteczenstwa lokalnego, stat sie réwniez przyczynkiem
do namystu nad przysztoscia. Transformacja spoteczna z formacji analogowej w in-
formatyczna stata sie faktem, odwrotu nie bedzie. Kazdy wspotczesny cztowiek po-
siadajacy telefon komdérkowy automatycznie jest podtaczony do globalnej sieci in-
formacji. Otaczajacy go ocean informacji zapewnia ogromne mozliwosci i jednocze-
$nie niesie wielkie ryzyko, a nieustanny rozwdj technologii i wszystkie wynikajace
z niego implikacje gwarantuja, Ze 6w ocean bedzie sie rozszerzat wyktadniczo.

Sztuczna inteligencja (Al), ktéra miata by¢ - i do pewnego stopnia jest — narze-
dziem pomocnym dla cztowieka, staje sie rowniez dla niego rywalem, ktéry nie zaw-
sze gra fair. Cztowiek musi uczy¢ sie nowych zasad, wedle ktérych partnerem w kaz-
dej pracy, twoérczo$ci i w badaniach naukowych jest Al. Zrezygnowanie z wykorzy-
stania zasobdw, jakimi dysponuje Al, dziata destrukcyjnie i prowadzi do samowyklu-
czenia czlowieka nie tylko z Zycia naukowego, ale i spotecznego. Przyrost i postep
wiedzy generowane przez ludzi i maszyny w kazdym wymiarze aktywnosci spotecz-
nej, gospodarczej i naukowej sg zachwycajace, acz niemozliwe do jednostkowego
przyswojenia. Nikt dzi$ nie jest w stanie, nawet w ogromnym przyblizeniu, poznaé
rzeczywisto$ci naukowej. Konieczna jest selekcja wynikajgca z mozliwosci poznaw-
czych, a takze samego dostepu do wiedzy. Cztowiek jest zmuszony do eliminacji,
a czasem catkowitego zignorowania wielu obszaréw wiedzy. Jednak nie musi tak by¢.
Sztuczna inteligencja moze by¢ indywidualnym agentem zbierajacym i opracowuja-
cym dla czlowieka dane lub informacje, ktérych on aktualnie potrzebuje. Wystarczy
nauczy¢ sie z nig rozmawiac¢ i wspotpracowac, a nie rywalizowac.

Moze nie jest to jeszcze takie oczywiste, ale juz niedtugo w kazdym domu bedzie
obecny jaki$ bot, z ktérego potencjatu warto bedzie korzysta¢. Zeby jednak méc
w sposo6b satysfakcjonujacy wspoétpracowaé ze sztuczng inteligencjg i prywatnym
botem, trzeba bedzie nauczy¢ sie jego jezyka. By¢ moze biblioteka bedzie tym miej-
scem, gdzie najnowoczes$niejsze technologie beda przygotowywac do koegzystencji
cztowieka i robota lub nawet stanie sie przestrzenia, gdzie ludzie beda ¢wiczy¢ swoj
indywidualny transhumanizm. Mozliwe, Ze biblioteki beda funkcjonowac jak swego
rodzaju interoperacyjne centra technologii i cztowieka na wzér wspoétczesnych cen-
trow rehabilitacji. Potrzebne bedzie miejsce, w ktérym czlowiek bedzie uczyt sie ko-
egzystencji z wszczepiong inteligentng technologia. Sztuczna inteligencja jak dotad
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jest zewnetrznym przedituzeniem ludzkiej sprawnosci, ale juz niedtugo bedzie czyms
wewnetrznie zintegrowanym z cztowiekiem. Warto wiec skoncentrowac sie na dzia-
taniach, ktére sg nieodlegla przysztoscia.

Nie mniej waznym zadaniem biblioteki jest praca z informacjg. Wielka trudno-
$cig od zawsze byto zdefiniowanie, czym jest informacja. Pisano, Ze jest to zbiér da-
nych, jednak to tylko jeden z jej wymiaréw. Traktowano ja jako podstawe do refleksji,
punkt wyjscia, o ktérym nie warto moéwi¢, cho¢ jest przeciez poczatkiem. Dzi$ wiele
sie w tym zakresie nie zmienito. Wciagz bardzo trudno jednoznacznie okres$li¢, czym
ona jest. Warto zwrdéci¢ uwage na to, ze informacja staje sie, o ile ma znaczenie w ak-
cie interpretacji. Jak zauwaza Luciano Floridi, wspo6tczesna informacja musi mie¢ wy-
miar syntaktyczny, semantyczny oraz pragmatyczny. To istotne rozréznienie wynika
z potrzeb wspotczesnego cztowieka, ktorych klasyfikacja w ostatnich latach nieco sie
zmienita. Dzi$ kluczowym kryterium wyboru informacji, ustug czy produktéw jest
korzy$¢, jaka one przynosza. Znaczenie ma wiec wymiar pragmatyczny informacji,
ktéra powinna by¢ na najwyzszym poziomie.

W erze nadmiaru informacji, gdy spoteczenstwo zaréwno ma niemal nieograni-
czony dostep do wiedzy, jak i jest zagrozone jej sptyceniem, zawadd bibliotekarza na-
biera nowego, gteboko filozoficznego znaczenia. Bibliotekarz przestaje by¢ wytacz-
nie zarzadca zbioréw, a staje sie przewodnikiem, ,siewcg watpienia”, kims$, kto
w $wiecie uproszczen lub wprost fatszywych informacji Swiadomie wybiera pytanie
zamiast odpowiedzi. Stad by¢ moze nowa rola bibliotekarza, ktéry - ciggle poszerza-
jac swoja wiedze - staje sie edukatorem informacji. Wspotczesny cztowiek odbiera
zbyt wiele bodZcéw, w tym informacji. W oceanie tresci bardzo trudno sprawnie sie
poruszaé, jesli brakuje wiedzy o pochodzeniu informacji, jej statusie oraz danych, na
jakich jest ona konstruowana. Bibliotekarz, dysponujacy wiedza o zrédtach, jest je-
dyna osobg, ktéra pomoze uzyska¢ pozadane informacje, a jednoczesnie przyblizy
narzedzia krytycznego myslenia. By¢ moze przyszedt juz czas na to, aby biblioteka-
rze byli w sposéb formalny przygotowywani do selekcji informacji, jak rowniez do
ksztatcenia w tym zakresie uzytkownikéw bibliotek.

Krytyczne myS$lenie moze by¢ pierwszym etapem selekcji informacji dla tych,
ktérzy szukajg rzetelnej wiedzy. Obejmuje ono zbiér czynnosci skutecznego analizo-
wania informacji wraz z kontekstem jej pojawienia sie i funkcjonowania. Do tego
zbioru nalezy analiza czeSci sktadowych, z ktérych zbudowana jest informacja - ich
relacje, logiczne powiazania, a zatem analiza konkluzji i ich oparcia na dowodach.
Bardzo istotnym etapem jest ocena Zrédet - gdzie informacja sie pojawita, kto i jak
ja upowszechnia. To bardzo wazny element oceny kontekstu, gdyz nie wszyscy wy-
dawcy sg wiarygodnymi i rzetelnymi emitentami. Sg wséréd nich ,drapieznicy”, kto-
rzy publikujg pétprawdziwe lub zupetnie przektamane tresci. W nattoku codzien-
nych publikacji konstruowanych przy udziale sztucznej inteligencji wielka sztuka
jest odréznianie faktéw od opinii, jak tez rozpoznawanie manipulacji. W poszukiwa-
niu rzetelnej i sprawdzonej wiedzy trzeba sie dzi§ wykazac refleksyjnoscia i krytycz-
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nym nastawieniem, a przy tym mieé zawsze otwarty umyst. Wspétczesni biblioteka-
rze wiedza, gdzie szuka¢ prawdziwych informacji, s przygotowani i systematycznie
podnosza swoje kompetencje.

Postep przyjmuje obecnie zawrotne tempo. To, co teraz uznajemy za prawde, za
chwile moze sie zdezaktualizowaé. Systematyczna analiza zZrodet i informacji jest
dzi$ koniecznoscia. Nie kazdy indywidualny uzytkownik zawsze ma mozliwos¢ sku-
tecznie aktualizowa¢ dostepna wiedze, nawet tylko w okreslonym obszarze. Tylko
biblioteka bedzie dysponowa¢ odpowiednimi sSrodkami (miejmy taka nadzieje), aby
zagwarantowac dostep do aktualnej wiedzy i in-formacji. Nie jest tajemnica, Ze wie-
dza ma swoja ceng, zaréwno jej tworzenie, jak i korzystanie z niej. Najnowsze publi-
kacje ze wszystkich istniejacych i dopiero powstajacych dziedzin nauki odpowiednio
kosztuja, a przy tym maja ograniczony zasieg. Mimo promowanej polityki open access
dostep do wiedzy w skali miedzynarodowej jest ograniczany. Wspotczesne bazy wie-
dzy zostaty w znacznym stopniu skomercjalizowane. Udostepniaja artykuty, czasopi-
sma, czasem rozdziaty i cate ksigzki, ale koszt korzystania z nich jest mimo wszystko
poza zasiegiem jednostkowego czytelnika. Biblioteka jako organizacja wazna spotecz-
nie ma szanse na zasoby, ktére pozwolg na posiadanie abonamentéw do baz wiedzy.

Biblioteka w tym $wietle nie jest juz tylko miejscem przechowywania, staje sie
laboratorium refleksji, przestrzenia zadawania pytan, centrum epistemicznej nie-
pewnosci, ktora nie paralizuje, lecz uwalnia. W §wiecie petnym tresci, ale pozbawio-
nym sensu, watpienie staje sie aktem odpowiedzialnoSci. Zatem, je$li w przysztosci
biblioteka ma mie¢ znaczenie, jej rola nie moze polegac jedynie na gromadzeniu za-
sobdéw. Jej misja stanie sie ksztattowanie mys$lacych obywateli. Bibliotekarz bedzie
nie tylko straznikiem przesztosci, zostanie ogrodnikiem przysztosci.

Iwona Zakrzewska
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