BIULETYN INFORMACYJNY
-NSZZ

AKADEMII

ROLNICZEJ

w LUBLINIE

N(Q *  Lublin 5-8-1981
NUMER SPECTALNY

POSTULATY PRACOWNIKOW AR
1 ODPOWIEDZ! WLADZ UCZELNI

Ten numer Biuletynu poswiecony jest postulatom skierowanym przez NSZZ "So-
lidarnosé" do Wiadz Uczelni. Zamieszczamy wszystkie postulaty /w takiej kolejno-
éci w jakiej zostaiy przedstawione WXadzom, nie pogrupowane tematycznie/ oraz
odpowiedzi na nie udzielone przez Wiadze Uczelni. Numer zostai przygotowany prze:
redakcje na podetawie materiaiéw otrzymanych z Komisji Uczelnianej.

1. Popieraé i prowadzié ze swej sirony starania wobec wiadz regionu i wiadz cea~-
tralnych o peina realizacje postulatéw zawartych w Rezolucjii NSZZ "Solidarnosc"
w AR w Lublinie z dnia 30 X 13S0r.

Brak odpowiedzi.

2. Wspélnie z pracownikami poszczegdlnych instytutdw przeanalizowac celowosc
istnienia tych jednostek i ich struktury. W uzasadnionych przypadkach podzieli¢
instytuty na mniejsze jednostki o randze katedr. W Instytutach zapewnic oddolna
obieralnoséé dyrektordw przez wszystkich pracownikc: dydaktycznych i technlez- -
aych. Wybory winny byc bezposrednie i jednostopniowe.

0dp.: Rozwiazanie problemu znajduje sie w Ustawie i Statucie Uczelni.

3. Zapewnié oddolna obieralnos¢ na wszystkie etatowe funkcje kierownicze i og-
raniczyé ich peinienie do najwyzej dwoch kadencji /dotyczy to funkcji: rektora,
prorektoréw, dziekandw i prodziekandw/. Cgraniczenie to nie powinno odnosicé sie
do kierownikéw katedr oraz zak¥addw naukowych. :

Odp.:'Rozwiqzanie problemu znajduje sie w Ustawie 1 Statucie Uczelni.

4, Frzeprowadzié analize zakresu obowiazkdw na kaidym ze stanowisk administra-
cyjnych pod kagtem redukcji ich ilosci, Wygospodarowane w ten sposéb fundusze
przeznaczy¢ na zwiekszenie ilosci etatdw inzynieryjno-technicznych oraz nauko-
wych. °

0dp.: Przyjeto postanowieaie o niezwiekszaniu zatrudnienia w administracji oraz
poddaniu analizie celowosci obsadzenia stanowisk uwolnionych. Odpowiedzialna za
realizacje - mgr I. Stola.

5. Przy zwalnianiu sie kierowniczych stanowisk w administracji Uczelni /np. Kwe-
stora, Kierdshika Dzia¥u Kadr itp./ awansowac na nie odpowiednich pracownikéw
tych dzialdéw - zorientowanych w problemach'naszej Uczelni, a nie przyjmowac lu~-
dzi z zewnatrz - nie majgcych rozeznania lub o nieodpowiednim poziomie.

0dp.: Zasade te dotychczas stosowano i w dalszym ciagu przyjmuje sig J do rea-
lizacji. Odgow edzizl:y za realizacje - mgr Z. Ky¢. 1%
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6. Zbadad gasadnosc zarzutéw stawianych Ob. Iremie Stoli odnosnie braku kultury
osobistej oraz podejmowania niewZasciwych decyzji sZusbowych. W przypadku ich
potwierdzenia zaj3c wlasciwe stanowisko. Poinformowaé vgé? pracownikdw o decy-
2ji podjetej w tej sprawie.
Cdp.: Odbyto rozmowe.
7. ZniesS¢ napradzanie talonami i przydziaiami artykuidw deficytowych. Odznacze-~
nia, nagrody oraz dodatki winny byC¢ przyznawane z zgchowaniem powszechnej jaw=-
no=ci i aprobaty. Wysokos¢ nagrod nie powinna by¢ uzalezniona od stanowiska pra-:
cownika. >

Dlaczego za prace w Funktach Konsultacyjnych AR s3 odznaczane osoby, %®tére ni(

prowadza tam zajeé¢ dydaktyczaych ludb pracujg tam bardzo krdétko? '
Cdp.: Frzyjeto do realizacji. ZostaXa powoana Komisja d/s Nagréd i Odznaczer.

3. Fcdac do wiadomosci wszystkich pracownikéw Uczelni listy oséb, ktérym przy-
znanc mieszkania z informacja odnosnie stanowiska, roku za*rudnienia, dotych-
czascwych warunkdw mieszkaniowych oraz stazu w spéidzielni miesghaniowej. Dla~
czezo dotychczasowe przydzialy w sposdb zasadniczy odbiegaly od propozycii Zwig-
zkdw Zawodowych? :

Fodac kryteria dysponowania zwalnianymi mieszkaniami sZuzbowymi. Sporzgdzié
liste o0sdb, ktérym umorzono poiyczki mieszkaniowe wraz z podaniem wysokosci
umorzonej kwoty.

Czy istnialy przypadki wykupywania przez Uczélnie mieszkar dla niektérych
pracownikcéw? .

Joprowadzi¢ do korica sporzadzanie list oséb wyrdznionych nagrodami i odzna=-
zeniaml parstwowymi, talonami na samochody, pralki, telewizory oraz inny sprzet
¢ latach 1271-1930, Fodac¢ kiyteria ich nadawania.

Odp.: Wykonano.
3. Jdostepnic¢ wszystkim pracownikom AR akty prawne regulujace dziatalnoéé Uczel=-

ni i okreslajace warunki zycia i pracy jej pracownikéw. Zatrudnié radce prawne-
go = prawdziwegc zdarzenia, ktéry reprezentowaiby interesy pracownikéw Uczelni.

Cdp.: Zostanie zatrudniony radca prawny na peiny etat, po odejéciu obecnege na
emeryture. #szystkie akty prawne sz rozprowadzane do wszystkich jednostek orga-
nizacyjnych Uczelni. Odpowiedzialni za realizacje - mgr Z. Kyé, mgr J. Piotro-
wicz,

Wyréwnaé wszelkie zalegie awanse i podwyzki dla pracownikéw Uczelni. W przy=-
osci gokonywaé ich na bieZaco i bez dodatkowych warunkéw nie przewidzianych
AWOWD,

Cip.: W grupie pracownikéw adwinistracji i obsZugi problem ten nie wystegpowaz.

17, (pracowaé i przedstawi¢ do dyskusji pracowniczej potrzeby inwestycyjne, re-
montowe i zaopatrzeniowe Uczelni, Istnieje pilna potrzeba poprawy warunkéw lo-
kalowyen AR - wszezad starania o realizacje Agro II oraz nadbudowe istniejacych
obiektdw. Co z budowa AR w Felin:e? ; <
Cdp.: Material obrazujacy potrzeby inwestycyjne oraz dziatalnos¢ Uczelni w tym
zakresie zosta? dorgczony KU NSZZ "Solidarnc$c¢". Plan remontdéw uzgodniony przez
roszczegdlne komdrki organizacyjne bedzie kazdego roku skZadany do KU NSZZ., Fo-
trzeby zaopatrzeniowe - Jest to pojgcie zmienne w czasie. Material moze byé za-
wsze dostarczony do Homisji Uczelnianej. Odpowiedzialni za realizacje - mgr 2.
Ey¢, mgr J. Moritz, mgr T. Osipowski.
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tach Ueczelni /np. w budymku przy ul. Leszezyriskiego 7, na terenie WIR itp./.
Frzywrécic sprzedaz gorgcego mlexa w bufetach. Umo2liwié pracownikom AR zakup
produxtdw wytworzonych w RZD AR po cenach ich zbytu przez RZD,

Cdp.: RZD Elizdwka 2 razy w tygodniu /wtorki i czwartki/ w godzinach od 7 do 10
sprzedaje rracownikom Uczelni drzewka owocowe i rozsade warzyw. /Odpowiedzialny
za realizacje - mgr 5. Ferenc,/ RZD Felin umoZliwia pracownikom Uczelni zakup
detaliczny warzyw, owocow i kwiatéw 2 razy w tygodniu /witorek i czwartek w godz.
7-10/, sprzedaz rozsady w sezonie odbywa sie przez calty dzier, 0dbidér produktiw
na terenie RZD. /Cdpowiedzialny za realizacje - Dgr M. Sapula, <
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13. W trybie pilnym zmniejszy¢ liczebnesé grup studenckich /chocia%by koszten
wynajecia pomieszczeri na zajecia dydaktyczne/, a w Prazyszicsci zmniejszyc iloséd
studentdw przypadajgcych w ciagu roku na jednego nauczyciela akademickiegs. Li-
czba studentéw przypadajacych na Jednego nauczyciela akademickiego w grupach
laboratoryjnych nie powinna przekraczac 12 osdb.

Cdp,: W zaleznosci od rodzaju zajeé dydaxtyczmych w roku akademickim 1931/32.
atosowane beda odpowiednie grupy, a mianowicie: -
- administracyjne 25 oséb

- audytoryjne 25 osdb

- laboratoryjne 12 = 15 osdb

~ pro jektowe 12 - 15 oséb

- Jezykowe: 12' = 15 osdb
s - kuratoria 6 - 3 oséd

14, W ramach pensum dydaktycznego uwzglednic czas potrzebny na prowadzenie prac
magisterskich oraz doktorskich. Godziny wykladowe powinny b7¢ liczone co naj-

mniej podwég:iei Zmienié przeliczniki godzinowe za prace w runktach Konsultacy j-
os

nych AR - o siz to szczegdlnie do zajed prowadzonych w niedziele, ktére
obecnie liczone sa identycznie jak w Lublinie.

Odp. : Przekazano do Ministerstwa stwir.
15. Frzyjac na Uczelni jako powszechny reguie udzielanie pzatanych urlopéw nazu—

kowych na wykonywanie prac’dogtorakich i habilitacyjnych oraz dydaktycznych na
pisanie podrecznikdéw i skryptdw, nawet jezeli w instytucie zatrudniajgcym zain-

teresowanego inny pracownik ma godziny nadliczbowe.

Odp. : Decyzje wykraczaja poza kompetencje Rektora. Rozwiazanie powinno' znalezé
si¢ w Ustawie., Zgodnie z obecnie obowiazujacymi przepisami pracownik moze uzys-
kac pXatny urlop naukowy lub stypendium /doktorskie albo habilitacyjne/.

16, We wezystkich przypadkach oddolnych wniosSkéw /np. o nagrody, odznaczenia,
awanse/ lub postulatéw /np. o przeprowadzenie zmian/ powiadamiac¢ wnioskodawcdow
o zamierzonych decyzjach, a w przypadkach decyzji negatywnych takze o ich motve
wacji. : ”

Odp.: Przyjeto postulat do biezacej realizacji. Cdpowiedzialny - mgr Z. Kyd.

17. Stworzyc klimat powszechnej demokracji, jawnodci i wzajemnego poszanowania

godnosci wszystkich pracownikdéw Uczelni, co wpiynie na wychowanie studentéw

i na rozwéj miodej kadry. Na poszanowanie godnosci pracownika skladajs sie réw-
nie¢ warunki w jakich prowadzone sg zajecia dydakt;czne .oraz warunki wykonvywa-

nla prac naukowych. .

Brak odpowiedzi.

18. Dodatki dydaktyczne przyznawacé tylko modszym nauczycielom akademickim /od
asystenta do adiunkta wiacznie/. Dodatkami dydaktycznymi nie premiowad za dzia-
Zainoéé sporeczna! 3
Odp. : Dodatki dydaktyczne proponudﬁanyrektorzy Instytutéw, zatwierdzaja Rady
Wydziatéw, opiniuje Prorektor d/ uczania i Wychowania. Ostatecznie zatwier-
dza RKolegium Rlektorskie. Wysokosé dodatkéw od 300-800 zi. Karta Praw i Obowia-
zkéw Nauczyciela - Zarzgdzenie Min. Nauki, Szkolnictwa Wyzsz. i Techn. z dn.
24 X 1972, pismo DKZ/PE-MN/1031-31/79 z dn. 22 XI 79.
Za dziaZalnosS¢ spoieczng nie bedzie sie premiowaé dodatkami dydaktycznymi.
Odpowiedzialni za realizacje - Prorektorzy d/s organizacji i kadr oraz Nau-
czania i Wychowania, Termin realizacji: Jesli bedq zmiany przepisdéw od 1 X br.

19. Spowodowad, aby wszystkie bez wyjgtku umowy o prace zlecone, Yacznie z pra-

" cami ZakZadu Upowszechniania Postepu w Rolnictwie, podlegaly akceptacji Xomisji

ds. Badan Naukowych.

0dp. : Komisja Rektorska d/s Badar Naukowych ma obowiazek przeanalizowaé wszys-
tkie prace zlecane pracownikom Uczelni. Altceptuje je Prorektor d/s Nauki i Po-
stepu w Rolnictwie na wniosek w/w Komisji. Odpowiedzialni za realizacje - mgr
L. Koécianska, dr Cz. Michaiowski, Prorektor d/s Nauki.

20. W trybie pilnym zwigkszy¢ udziai Biblioteki Giéwnej AR w budzecie /zwiasz-
cza dewizowym/ Uczelni, Podjaé dalsze dziaZania zmierzajgce do usprawnieni2
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nieskrepowanego dostepu do krajowego i swiatowego pismiennictwa, Stworzy¢ w Bi-
blictece mozliwosci szybkiego /od reki/ wykonywania odbitek kserograficznych za
niezbyt wysokz opXatg.

0dp.: Wysokosc¢ Srodkéw finansowych dla Biblioteki G>éwnej uzaleznia sie od wiel=-
xosci budzetu Uczelni. Ogglatne wykonywanie odbitek xserograficznych przekazano
Bibliotece Gidwnej do realizacji.

21. Fodja¢ starania o umozliwienie elastycznego traktowania przepiséw finanso-
wych i-o zlikwidowanie limitéw, ktdre sa zrédiem niecelowych zakupéw pod keniec
kazdego roku budzetowego i wielu wypaczer w pracy Uczelni, instytutdw i zaka-
déw. Zmnieiszy¢ ograniczenie w wydatkowaniu funduszu bezosobowego na prace zle~
cone. ?

Cdp.: C2 3¢ obowiazujacych limitdw zostaia centralnie zlikwidowana. Wielkos¢
funduszu osobowezo ustala Uczelnia zgodnie z decyzja U..N. Szk, W. i T. Majgc

w ten spos¢b ustalony limit istnieje potrzeba jego limitowania dla poszczegdl-
nyeh Ins*viutdéw i innych komérek organizacy jnych. Odpowiedzialny za realizacje =
- nmgr J. Geborys. .

22, Zwiekszy¢ liczbe pracownikéw inzynieryjno-technicznych przypadajacych na
jednego nautzyéiela akademickiego. Istniejs zaktady gazie stosunek pracownikow
dvdaktvezno-naukowych do technicznych wynosi < L

0dp.: Frzydzielenie dodatkowych etatdw inzynieryjno-technicznych wymaga uzasad-
. nienia potrzebami dydaktycznymi, naukowo-badawczymi lub organizacy jnymi, ZZozZo-
ne wniosai zostanz rozpatrzone i w uzasadnionych przypadkach zaiatwione pozy-
tvwnie.

2%. Przywrdci¢ stanowisko asystenta naukowo-badawczego, wprowadzié etaty tech-
nika i starszepo technika dla oséb z wyksztalceniem srednim oraz asystenta nau-
koqo:techniczneyo z wyZszym wyksziaiceniem.

0dp.: Rozstrzypriccie znajdzie eie w Ustawie.
24, Ujednoliei¢ wynagrodzenie pracownikéw technicznych na wszystkich wydziazach,
prancezac je do poziomu Wydziaiu weterynaryjnego.

Zrak odpowiedzi,

25. Podniesé premie dla pracownikéw technicznych do wysokosci 25-30%. Wysokosé
premii uzalezni¢ od efektow pracy. 3

Jdp.: Postulat zrealizowano poprzez nnllczanfe f. premiowego w wysckosci 20%

& funduszu plac. 5

¢, Uzdolnionym pracownikom technicznym umozliwic¢ zdobywanie wszystkich stopni
naukowyeh, po czym przenosic¢ ich na stanowiska dydaktyczno-naukowe. Zrezygnowad
- cierowania pracownikdw technicznych do szkéX dla przodujacych robotnikdw.

J3p.: Frzyjeto zasade stwarzania dobrej atmosfery i popieraniz uzdolniomych i
wyrizrniajacychysie pracownikéw inzynieryjno-technicznych zamierzajacych podej-
mowacé tematy prac doktorskich. Sprawa ma szerszy aspekt: yybér tematyki, £ -
sowanie badan, czas wykonywania pracy doktorskiej. Praca doktorska powinna by¢
wykonywana poza podzinami pracy. Postanowiono nie kierowaé pracownikéw do szkéi
dla przodujacych robotnikéw.

27. Stanowiska pracy o warunkach szkodliwych dla zdrowia powinny by¢ zarejestro-
wane w kartotece Zaxtadowej Przychodni Zdrowia, a pracownicy zatrudnieni na tych
stanowiskach powinni byé poddawani specjalnym badaniom okresowym. Kazdy zatru-
dniony w warunkach szkodliwych powinien pobieraé¢ z tego tytuiu dodatek. Prze-
prowadzi¢ powtdrnie rzeczowg i sprawiedliwg analize przyznawania dodatku za pra-
ce w warunkach szxzodliwych.

0dp.: Inspektor bhp zgodnie z Zarzzdzeniem Rektora nr 3/77 z dnia 31 marca 1977r'
przesyza wykaz stanowisk szkodliwych do 202 dla SzkéX Wyzszych i Dzialu Spraw
*racowniczych. Badania okresowe winien organizowac DziaX Spraw Pracowniczych
wspélnie z zainteresowanymi jednostkami organizacyjnymi i lekarzem zakiadowym -
- ustalajac terminy badar. Badania te winny byé udokumentowane na kartotekach
CAD o symbolu Pn-Enp-3. Lekarz zakiadowy wpisuje na karcie date przeprowadzone~
£o badania i ustala terminy nastepnego badania okresowego. Podpis lekarza sta-
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nowi o braku przeciwwskazar do zatruanienia na okreslonym stanowisku. i
badari w instytutach i kateigach prowadzié powinni praco&nicv administr§:§¥:§?k
Karty pozostalych pracownikdw prowadzi somdrka socjalna. Ostatni wysaz stanowiz«
szkodliwych przeslano zainteresowanym 29.11.1973r. przy pismie XB-34/4/79.

Termin realizacji: Zadanie ciag:ze - co rok - 2 lata. Igodnie z przepisami Mi-
nisterstwa Zdrowia z 10.11.74r. /Dz.U, Nr 423 poz. 23&/. >

Odpowiedzialni za realizacje: Dziai Spraw rracowniczych, _ekarz zakiadowy,
Xomisja d/s BiFP, Inspextor Bir, Dyrektorzy i kierownicy wszystkich jednostek
organizacyjnych Uczelni.

Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia wypcacane s3 na wniosex
kierownika jednostki organizacyjnej zaopiniowany przez Xcmisje d/s bhp i axcep-
towany przez Rektora. Obecnie w Uczelni prowadzona jest werylicacja dodatkiw w
oparciu o wytyczne Xomisji d/s bhp przesiane do Instytutdw piszem RB-0171/1/31
z dnia 25.03.1381r.

W roku 1930 dodatki w wysokosci 200 z1 - 500 2% wyriacanc 532 csobom.

Do dnia 14 maja br na pismo ocdpowiedziaZo tylk> 7 Instytutéw w tym tylke 2
przeprowadzity weryfikacje zgodnie z wytycznvmi proesianymi jroez Homisje bhg.:

28. Rejestr pracownikdéw zatrudniony:h w warun<ach szkodliwych dla zdrowia po=-
winni posiadeé pornadto:

a/ Dziax Spraw Pracowniczych,

b/ Inspektor BHF,

¢/ Spozeczny Inspektor Pracy,

d/ Rada Zaktadowa.

0dp.: Rejestr taki posiada inspektor bhp, lekarz zakXadowy, -ziai Spraw Pracow-
niczych. Rejestr ten jest w pewnych okresach czasu niepeiny poniewaz inspektor
bhp uaktualnia go co rok w oparciu o listy cZac znajdujace sie w iwesturze.
Zdaniem insektora bhp rejestr taki powinien prowadzic¢ DziaZ Spraw rracowni-
czych, poprzez ktdéry zatrudnia sie pracownikdw, dokonuje orzesuniec na stanowis-
kach pracy. Na pisemne polecenie tegoz Dzialu Xwestura dokonuje naliczenia i wv-
piaty dodatkéw. Rejestr ten winien by¢ udostepniany zainterescwanym wymienionym
w postulacie 28. v
Termin realizacji: Zadanie cigge -~ Minimum raz na rok rejestr winien byé
uaktualniany. Odpowiedzialny za realizacje - Dzial Spraw Fracowniczych.
29, Pracownicy zatrudnieni w warunkach szkodliwyeh dla zdrowia powinni mieé pier-

wszenstwo w otrzymywaniu wczasdw leczniczych oraz sanatoridw.

0dp.: Na przestrzeni ostatnich lat /1370-31/ w Uczelni zanotowano tylko jeden
przypadek zachorowania na chorobe zawodowa /nauczyciel akademicki doznal prze-
wlekiego schorzenia krtani/. 4 pozostalych przyradkach u pracownixow kierowanyc:
do Foradni Chordéb Zawodowych chorcb zawodowych nie stwierdzano, Jiczelnia jax
réwniez sSrodowisko lubelskie nie posiada Laboratorium Jchrony Srodowiska iracy,
xtére poprzez prowadzenie systematycznych pomiaréw stezer i nateZen mogioby o-
xreslié¢ stanowiska i laboratoria pracy, gdzie wystepuja najeirZsze warunki pra-
cy. Dokumentacja prowadzonych systematycznie pomiardw mog:aby stanowic podsta-
wg do przyznania:

- dodatkdéw za prace w warunkach szkodliwych

-~ sanatoricdw

- wezaséw leczniczych. .

Kierowanie pracownikdw do sanatoriéw i na wczasy leczpicze nie nalezy do cbo-

wigzkéw inspektora bhp.

30. Podjgé¢ starania o poprawe warunkdw zdrowotnych gracownikdw na Uczelni, a
m.in, :
a/ w Bibliotece GXdwnej AR zapewnié odpowiednie warunki termiczne,
b/ w ZakXadzie Technologii XKsztaXcenia zapewnic odpowiednie ngrzewanie pomie=-
- szczen, odizolowaé Zak:ad matami od klinik i innych p eszczer, zlikwido-
waé przecieki wody, urzadzié pomieszczenia z-odnie z przepisami BHF,
¢/ we wszystkich jednostkach Uczelni traktowa¢ priorytetowo wszelkie zlece-
nia /remontowe, instalacyjne itp./ majace zwiazek 2 porrawa zdrowctnych
warunkdéw pracy.
0dp.: a/ Na sezon grzewczy 1931/82 zostanie zrealizcwany.
b/ W planie remontéw na 1381r. uwzgledniono realizacje tego postulatu.




G
Cbecnie trwa przygotowanie dokumentacji usprawniajacej ogrzew € pomieszczen.
}erzin realizacji: X 1981r. Odpowiedzfalni za reaiizach: mgr’gf.norita. inz, T,
Redrak,
31. Postulowac¢ o mozliwosé dobrowolnego wozesniejszego przechodzenia na emerytu=
re rracownikéw wyzszych uczelni zatrudnionych w warunkach szkodliwyeh dla zdro-
wia, .
Cdp.: Frzekazano do MNSzWifT,
32. Usprawnic dzialalnos¢ Pracowni letod Numerycznyeh, aby okree oczekiwania na
wyniki nie trwa¥ miesiacami. O ile pracownia nie mo%e wykonaé obliczer w krétkim
terminie nalesy zezwolié na wykonanie ich w innej jednostce..

Cdp.: Uruchomiono druga zmiane. Zrealizowano wezystkie wnioski Pracowni o zatrue
drnienie kadry technioznej do obsiugi urzadzer maszyny eyfrowej, o

33. Usprawnié dziatalnosé Sekeji Socjaluey AR. Osoby tan zatrudnione winny zda=
wac sobie sprawe z misji jaks ma speiniad ta jednostka, Kolonie letniée dla dzie=
cl rracownikéw s3 mazo atrakoyjne, mejg niski poziom opieki oraz BXabe warunki
socjalno-bytowe,
Cdp.: W sezonie letnim wypoczynkowym 1981r, zostang wepSlnie z "Solidarnosecig"
poddane lustracji wszystkie oSrodki Uczelni. wnioski z teg lustracji beda reali-
zowane. Fouczono pracownikdw sekcji socjalnej o ich roli obowigzkach,

- Zermin realizacji: X 1981r. Cdpowiedzi za realizacje - mgr 2. Kyé, mgr
J. W#éjecik. .
34. ';.*sfmwnié prace Dziatu Transportu - na samochéd czeka 8i¢ obecnie kilkanad~
cie dni. '
Cdp.: Postulat przyjeto do realizacji. Nie zawsze utniog mozliwosé aupokogo-
nia wszystkich potrzeb ze wzgl.edu na ograniczong 11086 &rodkéw transportowych.

(dpowiedzialny za realizacje -~ H. Wenerski.

35. Usprawni¢ prace CLA - zapewnic Iytmiczne dostawy odozynnikéw, gazéw oraz
czesci zamiennych,
Cdp.: Fostulaty w zakresie odczynnikéw i gazéw zaspokaganc s biezgco. Wyste-
puja czesta trudnesci w zwi z wyst pu§qoym1 brakami w hlndg:.
Cdrowiedzialni za realizacje - mgr %. sipowski, J, Janiszewski,
Siworzy¢ w Uczelni pracownie.reperacji szkia laboratorXy jnego.
: !twarzenie pracowni reperacji szkra laboratoryjnege jest mozliwe w Insty-
“nemii 4 Technologii Rolnej, gdzie jest do tegs skompletowana odpowiednia
ura., rotrzebny etat i uzgodnienia z Prof, S, Jakiem.
~ciowledzialny za realizacj¢ - mgr W. Wiodarczyk.
57 . wWzadze Uczelni winny Btoozyé wszechstronna opiek Njoznloéno Zrz¢szenie Stue
dentcw. lalezy stworzyé NZS mozliwosé dzialania orazqérodki‘nic unicseze od tych,
£lcrvnl dysponuje SZSP.
ra« cdvowiedzi.
Z. Jtworzyc fundusz na remonty cennej aparatury pomiarowej w zakfadach nieu-
¥oZe>znionych.
ir.: Limit dla gespodarki nieuspoiecznionej zostak zlikwidowany.
?-. Zwigkszy¢ dotacje na badania wzasne, SR
Zrak cdpowiledzi.

:0. Fowola¢ na Uczelni Komisje kontrolujaca wiaéoiwe pelmienis fumkcji przer
criekundw naukowych.

“dp.: Frzekazano do realizacji przez Komisje d/s ho:vo u i.d .- Nie powinno to
z:aln;gc Rad Wydzialowych i iad Irnstytutow gd obcwiﬁzkg 6e0n;?praqy g;iexunéw na-
azowych, < .

41 1 42, Zorganliowaé Sekcje "I" - Zootechniczng w wydawnictwis Apnales UMOS,
3 diroyadgiga:migny ; nomgnacjagingraz dkugoézg ok:stw trwania dziaralnoéed
rczitetcw Re cy jayc a szcezeg e redaktoréw nacze dawni

oraz hnnales UKCS = Seicai AR, 3 lnth v s AR.

MmNty

S

Odp.:lirzekazano do Redakcji Annales oraz Rad #ydziaiowych Weterynarii i Zoo-
techniki,

Z odpowiedzi Redektora Naczelnego Annales i!55: "ees UpPrreinmie komunixuije, ze
Sprawe zreferuje na najblizszym posiedzeniu somitetu Redakcvinege, :a;lénouanvx
na 18 wrzesnia 1931r, rFoniewaz decyzja w wymienionych sprawaca zaiezy od Xomi-
tetu Redakcyjnego, dopiero po tym posiedzeniu teae mdgl merviorveznie Lstosun-
kowac¢ sie do postulatcw," 3

43. Zapewnic peine zabezpieczenie transporiowe prowadzenia cwicze: terenowvzh.
Ichhterminy maja byc¢ korzystne dla dydaxtyx: a nie cla mozliwosci transgorio-
wych,

Cdp.: Istnieje peine zabezpieczenie transportowe cwiczern terenawych. Jdpowie-
dzialny - H. Wenerski. :

44. Zwigkszyc ilos¢ etatéw dla osédb sprzatajacych w budynkach Agrc nraz Teorii
wet.

0dp.: Postulat zrealizowano. Odpowiedzialny - J. 3ec.

45. WszczaC starania o wprowadzenie dodatku za wysiuge lat dla pracownikéw nau-
kowo-dydaktycznych, .

0Odp.: Przekazano do MNSzWiT. Rozwigzanie problemu powinno znalezgé sie w Ustawie,
46. Wprowadzié sprawiedliwy rozdziaz dodatkéw drozyznianych, tzn odwrotnie pro=-
porcjonalnie do wysokosSei zarobkéw.

Brak odpowiedzi.

47. Podnies¢ pXace pracownikéw Biblioteki GXdwnej do poziomu piac pracownikéw
inzynieryjno-technicznych.

Odp.: Przekazanc do MNSzWiT. PXace pracownikdw Biblioteki GXdwnej okreslone a3
inna stawka piac. Wnioski o podwyzki zostaly zrealizowane w ra=ach rosiadanven
funduszdw, .

48, Zwigkszyc¢ fundusz nagréd przyznawanych biblictekarzom /do 5% funduszu piac/.

0dp.: Przekazano do MNSzWiT. Fundusz nagrdd naliczany jest wediuz jednolitvch S
stawek dla réznych grup pracownikdw. W ramach posiacanego funduszu nie mozna, dia
Jednej grupy zwiekszyc¢ nagréd do 5% funduszu pzac. )

49, Zlikwidowac stanowisko - "specjalista kier:jacy zespoiem spec alistcw”.
Odp.: Wystano do Dyrektordéw Instytutéw pisma w sprewie podania sc:adu respoiiw
ktorymi kieruje specjalista. Stanowisko specjalisty kierujacego zespcrem jest
przewidziape dotychczas obowiazu jacymi przepisami.

50. Przywrécic¢ etaty na centrale telefoniczne.

Odp.: Postulat zrealizowano. Cdpowiedzialny - J. Bec.

51. wyjasni¢ i podac do wiadomosci pracownikdw sprawe zaginiecia azotanu srebra
z magazynu AR.

0dp.: Prokuratura prowadzi Sledztwo.

52. Otoczyc rencistéw i emerytéw wigksza opieka socjalna. Zachowad dla emerytiw
50% znizke kolejowa. -

Odp, : Przekazano do MNSzWiT.

53. Zwigkszyc¢ liczbe godzin korzystania z piywdlni ACS dla pracownikéw AR. Um
21liwi¢ dzieciom pracownikdéw korzystanie z piywalni we wczedniejszych porach ania.
Brak odpowiedzi.

54. Zwiekszyc¢ ilosc miejsc sanatoryjnych dla pracownikéw AR

Brak odpowiedzi.

55. Zwiekszy¢ urlopy pracownikéw technicznych do é~-ciu tygodni.

Odp. : Rozwigzanie nie nalezy do kompetencji wadz Uczelni.

56. Umozliwié pracownikom korzystanie z urlopéw bezpzatnych.

C -
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Cdp.: W uzasadnionych przypadkach pracownicy moga ugyskaé urlop bezplatny.

57. Usprawnié prace Akademigkiego Osrodka Zdrowia poprzez zatrudnienie wieksze]
ilosri lekarzy specjalistow.

Brak odpowiedzi.

58. Zalozy¢é przedszkole dla dzieci pracownikdw.

Erak odpowiedzi.

53; Przywréeié zwyczaj rekreacyjnych wyjazddéw sobotnio-niedzielnych do lasu i
nad jeziora.
odpowiedzi, C )

todjac starania o uzyskanie /najlepiej na terenie Lubelszczyzny - Roztocze,

:;,;:ler:e teczynsko-atodawskie/ osrodka wypoczynkowego na kolonie letnie oraz
zimowe dla dzieci pracownikdéw AR.

Brak

Arax ndyowiedzi.

o%, loprawié warunki w osrodku AR w Mikoszewie /brak wiasnej stoldwki, niewias-
ciwe wrposazenie pomieszczer/.

Cir.: warunki w Osrodku aR w Mikoszewie sg dobre. Nie ma mo2liwosci uruchomie-

nia wiasnej stoldwki. wczasowicze stoiuja sie w stoidwce Ww,P.B.O. Uwagi, ktére

wynikna podczas lustracji bedg realizowane., Cdpowiedzialny - mgr J. Wojeik.

¢2. Jakie jest stanowisko #Xadz Uczelni do tresci artykuiu umieszczonego w "Po-
lityce"actyczacero rrorektora doc.. dr. hab. Tadeusza Fraczka?

L)
ir.: Sprawa wyjasoiona.
_pracowac w trvbie pilnym i przedstawic do powszechnej dyskusji kompleksowy
ran poprawy sprawnosci funkecjonowania Uczelni, podniesienia jej rangi nauko-
oraz poziomu ksztaicenia w ciggu najblizszych 2-3 lat,

Jdp.: & Xompetenci)y s~iadz Uczelni ncwej kadencji.

wianac wiadzse jednostek wewnatrz uczelnlanych do niezwXocznego opraco-
isra.mess prorramu dzialania zmierzajacego do zwiekezenia efektywnoécl
ra kazdym stanowisku i kontrolowac jego realizacje.

(df.: o kempetencjl w2adz Uczelni nowej kadencji.

“3, Zbilansowac¢ lokalowe, aparaturowe i kadrowe mozliwosSci oraz potrzeby posz-
zerilnych jednostex wewnatrzuczelnianych do realizacji programéw ksztaicenia
Sentiw i rozweju kadry naukowej na poziomie adekwatnym dla rangi wyzszej

» xozpetencii w2adz Uczelni nowej kadencji.

erdXowy bilans potrzeb lokalowych poszczegdlnych wydziaidw

-~ na wielkos¢ i charaxter poszczegdlnych pomieszczer. Opraco-
i priedstawié do powszechnej dyskusji szczegdiowy, warian-
wern rozwiazania trudnosci lokalowych poszczegdlnych wy=-
. etapy 1 terminy ich realizacji, wyszczegdlnieniem kon=-
suniet srranizacyjnven orzz niezbednych Srcdxdéw materialnych 1 spo-
500 w ich uzyrkania. lodad do wiademosci ogéfu nazwiska oséb odpowiedzialnych
22 realiracle poszcozerdlnych zadan tego programu.

P.: Czesciowo zrealizowano. W kompetencji W2adz Uczelni nowej kadencji.

7. Zobowiazad poczciegdlne wydzialy AR do sporzadzenia wykazu tematéw prowa-
zonycrn bagar, dnsonad¢ ich analizy i weryfikacji pod kztem zasadnosci tematycz-
el

1

ne: /rozwé; wieizy naukowej, potrzeby praktyki/ oraz mozliwosci prowadzenia ich
nz odpowieanim ;o-iomie /kadra, wyposazenie/. Wyniki analizy i wnioski przed-
stawic do wiaaomo.iel opdiu.

(dp.: # Dziale Nauxi znajduja sie aktualne wykazy prac umownvch i bezumownych.
Rextorska komisja d/s Badarn Zaukowych, w ktérej sz przedstawiciele wszystkich
avdziazéw, na ciezaco analizuje kazdy przyjmowany temat pod katem wartosci, mo-
2liwcici realizac’i iip. Cdpowiedzialni - Prorextor d/s Nauki i postepu w Rol-
niciwie, FPrzewsdniczacy Komisji d/s Badan Naukowych.

H
!

\
-9 - g x
68. W Instytutach, w ktérych nie istniejs lub nie dziara’s Rad
g:gyz:: podemgw:n: :qlaigiggalgie pr:{zqdyrektorﬁv powolgé nx{ziggziﬁfféﬁaﬁy
uaktywnic ich dziaialnosé. Szczegdélnie dotyczy to -
g e g yezy Instytutu Zywienia i Hi
0dp.: Przyjeto do realizacji.

69, Ograniczy¢ do dwéch iloéé kolejnych kadencii !
stanowiskach w Uczelni. it FL B P AR EEhy: NLexOuE) PRyok

Cdp. : Postulat siuszny. Rozstrzygniecie problemu zostanie zawarte w Ustawie.

70. Nowo wybierani dyrektorzy instytutéw, dziekani itp powinni edstawié k

A on-
cepcje stawianych sobie celdw i program ich realizacji, a pad kozf:c kadencji
zXozy¢ sprawozdanie ze swojej dzia¥alnoéci na ogélnym zebraniu danej jednostki.

Odp.: W kompetencji Wiadz "czelni nowej kadencii.

71. Raz w semestrze powinno odby¢ sie¢ spotkanie dyrekcii poszczegélnych instytu-
téw ze wezystkimi pracownikami. Niedopuszczalne jest, Qakpzo dotgckgzaa prak{v:
kowano /np. w IMR/, przeprowadzanie oddzielnych spotkar z poszczepdlnymi kate-
goriami pracownikéw,

Odp.: Celowe jest organizowanie zebrar wszystkick pracownikéw Instytutu. Nl:'
znajduje merytorycznego uzasadnienia zakaz organizowania w Insgytutach zebrar
poszczegélnych grup pracownikdow, W dusych Instytutach takie zebrania moga byé
nie tylko celowe lecz nawet bardzo potrzebne.

'Zg. 0323{ xierujgce Instytutem lub ZakXadem powinny byé akceptou?ne przez pra-

O0dp.: Postulat siuszny.

73. Zrewidowac postawy moralno-etyczne wszystkich samodzielnych nauczycisli aka-

demickich peinigcych kierownicze funkcje pod xatem:

a/ cierg::iajgieuzaaadnionych osobistych korzvici materialnych z racji pelnie-
nia cii,

b/ niewXasciwej opieki nad rozwojem podlegze] kadry,

c/ ksztaXtowania niewrasciwych stosunkéw miedzyludzkich w podlegkej placdwce,

d/ niewXasciwego przykadu dla miodej kadry oraz studentéw.

2 uwagi na szczegbélng szkodliwos¢ tego rodzaju pestaw, wyciggnaé surowe konse-

kwencje /do pozbawienia funkcji wigcznie/ w stosunku do o0séb, ktérym to udowod=-

niono i podad¢ to do wiadomosci ogégu.

Cdp.: Nalezy ukonkretnié¢ postulat.

74. Stworzyé warunki umozliwlajace prawiaZowy rozwéj uzdolnionych, miodych pra-

cownikdéw naukowych poprzez:

- zwigkazenle odpowiedzialnos$ci za ten rozw®® samodzielnych pracownikéw nauko-
wyca, : 3

- uczynienie dyrektora instytutu i kierownixe zakfadu odpowiedzialnymi za ;rzy-
dzielenie mZodemu pracownikowi opiekunz nauikowege, najpdéziniej do chwili ukor-
czenia stazu /lub pierwszege roku pracy

- ulatwienie w nawigzywaniu kontaktow na g
ca, zajmujacymi sie podobng problematyxa =

- spowodowanie niezbednych posunie¢ administrscyjnych i finansowych, umozliwia-
Jacych wszystkim pracownikom naukowym uczcsiniczenie w krajowych i zagranice-
nych szkoXach, kongresach, konferencjach i sympozjach naukowych., Udzia? w ta-
kich. imprezach powinien by¢ obowiazkiem pracownikow naukowych a nie jak dotych-

_czas aktem askl ze strony wadz Uczelni,

- w przypadku braku opiekuna naukowego na cipowiednim poziomie lub braku apara-
tury i materiaidéw do wykonania badan - umc:liwienie wyxonywania calych prac
lub pewnych badan w innych osrodkach naukowych, ‘

- zmiane zasad dostepu i korzystania z literatury naukowej /patrz postulat 114/

Odp.: Fostulat siuszny. .

75. Wystapié do MNSzWiT o sporzadzenie wykazu unikalne) aparatury badawczej dye-
ponowanej prwez wezystkie uczelnie w kraju oraz opracowanie zasad korzystania
z nie) przez wszystkich pracownikéw naukowych.
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Cdp. : Fostulat zrealizowany. MNSzWi?T Juz od roku 1977 v&dajc biuletyny aparatu-
ry unikalnej bedgcej na wyposazeniu wszystkich uczelni i instytutéw naukowych
w kraju. Biuletyny sa do wgladu w Dziale Aparatury.

7€. Obowigzek odbycia stazu krajowego nalezy ograniczyé do okresu czterech pier-
wezych lat zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego, lecz nie uza-
leznia¢ awansu na adiunkta od tego warunku, Na Uczelni s gszypadki. 2e do oaéb
majgcych z tego powodu trudnosci w uzyskaniu awansu Przyjezdiaja na stase pra-
cownicy z innych osrodkéw, nawet zagranicznych.

Cdp.: Intencje postulatu siuszne; decy:;e powinny byé Pode jmowane elastycznie.

77. Iwiekezyé mozliwosci wyjazdu na stase zagraniczne, m.in. przez umowy dwu-
stronne i wymiane.

Cdp.: Postulat siuszny. Realizacja tego postulatu zalezy od Rad WydziaZowych
i Rad Instytutéw, ktdre powinny nawizzywaé kontakty zagraniczne przy poparciu
wiadz Uczelni na bazie wspélnych badﬁﬁ naukowych,

78. Zwiekszy¢ efektywnosé stazy krajowych i zagranicznych poprzez:

- Szczegclowe rozpoznanie warunkdw stazu i Prowadzonych tam prac, .

- odpowiednio wczesne nawiazanie kontaktu z oSrodkier przyszlego stau i usta-
lenie jego terminu i programu,

= W przypadku stazy zagranicznych zaopatrzenie oséb wyjesdzajgeych w odpowied-
nie pisemne referenc je.

Odp.: Postulat siuszny,

79. Jake podstawowe kryterium kwalifikacji na stase zagraniczne nalefy prayjmo-
wac¢ dorobek naukowy kandydata, znajomosd Jezyka, zgodnodé problematyki badaw-
cze] a nie prace spoieczng i przynaleznosé do organizacji politycznych, Decydu~-
Jacy gloe przy kwalifikowanin pracownika powinna mfeé o powiednia rada naunkowa

a ple orﬁanizaeje polityczne, spoieczne lub organy administracji paistwowe )
/YiiszwiT/,

Cdp.: Postulat sXuszny; akapit méwigcy o kwalifikowaniu na stase zagraniczne w
cparciu ¢ przynaleznosé do organizacji politycznych lub za prace spoleczng nie
Znajduje potwierdzenia w praktyce. Uczelnia nie uczestniczyia w typowaniu na wy~-
Jazdy zazraniczne mfodych pracownikéw nauki poprzez organizacje miodziezowe.

30. Nalezy uaktualnié wielkosci éwiadczern pienigznych przyznawanych pracownikom
xierowanym na staz /wielkosé stypendium, limity noclegowe/.

Cdp.: Decvzjie w tym wzgledzie nie naleza do kompetencji Uczelni.

21. W sytuacji niskiego poziomu nauczania Jezykdw obeych w szkolnictwie polskim
i clagle ‘eszcze rzadkich kontaktdw zagranicznych, do obowigzkdéw Uczelni wobec
pracownikdw nalezy wlaczyc w trybie pilnym stworzenie systemu powszechnie dos-
tirnych, bezpzatnych lektoratsw g Jezykdw obeych w takim wymiarze godzin i przy
takiej liczebnosci grup, aby nauka ngykéw byza skuteczna.

Odp.: Kierownictwo S¥NJO AR widzi mozliwodé stworzenia takich grup i zapewnie~

nia lextoréw do prowadzenia tych grup. Liczebnosé grup S-10 os b, Wymiar godz.:
£T4FY poczatkujace 2 x 1,5 godz. tygodniows, ETupy zaawansowane /konwersacyjne/
- 2 codz, lekeyjine tygodniowo, Brupy éredniozaawansowane - 3 godz, lekcyjne ty-
£odniowo. Realizacja w zaleznosci od posiadaneso funduszu plac., Termin realiza-
¢ji: ed 1 X 21, Gdpowiedzialny - mgr A. KrzykaZa,

32, Nalezy umozliwi¢ pracownikom publikowanie Prac naukowych, bez koniecznodci

zatwierdzania ich przez dyrektora instytutu, tylko za wiedza xierownika zakia-

du /bez koniecznosci jego akceptacji/.

Cdp.: Wed2ug wymogéw Redakcji. ;

83. Zmieni¢ przepisy dotyczace rotacji nauczycieli akademickich:

= nie wliczac do okresu rotacii urlopéw macierzyriskich i gdrewotnych,

= umozliwic dalsza prace nauczycielom akademickim, w tych prezypadkach, gdzie
wina za niewykonanie zadar naukowych lezy po stronie opiekuna naukowego lub
braku tegoz.

Cdp.: Rozstrzygniecie problemu gnajduje si¢ w Ustawie.

84, Nalefy podniesé atypendia doktorskie oraz habilitacyjne do wysokosei 30-
~45% poboTéw, ¥ \

- B & i
0dp. : Decyzja nie lezy w kompetencji wiadz Uczelni,

85. Umofliwic drukowanie rozpraw doktorskich prsez mal ligrafie U -
dobnie fak to ma miejsce z rozprawami hnbxlitfcyjnyu1.q yolsérefle Ucselnt, 3o

0dp. : Postulat dyskusy jny.

86. W stosunku do pracownikéw naukowych pPrzyja¢ zasade roszliczania ich za efek-
ty pracy a nie czas spgdzony na terenie instytutu czy zakZadu, W zwigzku z wy-
Jatkowo trudnag sytuacja lokalovg Uczelni ograniczy¢ obowigzek Przebywania w za-
kiadzie co najwyzej do kilku godzin tygodniowo /poza zajeciami dydaktycenymi/,

Odp.: Postulat sTuszny.

87. Naleszy bezwzglednie przyjaé i przestrzegad zasade, e zwolnienie lekarskie
zwaln.a pracownika naukowo-dydaktycznego od wszystkioh obowiazkéw sXuzbowych w
tym okresie, a wiec i od z¢ jeé dydaktycznych /bez konlecznosci ich odrabiania

w innym terminie/. Fracownikom Prowadzacym zajecia dydaktyczne w zastopstwie
nalezy godziny te wlicza¢ do pensum lub traktowad Jako nadliczbowe. Podobnie na-
lezg tr?kZENac nieobecnosé na zajeciach dydaktycznych z powodu wyjazdu w dele~
gacje siuzbowa.

0dp.: Przed wejsciem w zycie Karty Praw i Obowigzkéw Naucgyciela z dn. 27 1{‘72r.
zwolnienia lekarskie wzglednie uzasadniona nieobecnos¢ nauczyciela akademick rego
na zajeciach dydaktycznych /up. staz naukowy, éwiczenia terenowe wo jskowe/ upo-
wazniaty do obnigenia rocznego pensum dydaktycznego w granicach gémego tygod-
niowego limitu zajeé /np. tygodniowe pensum adiunkta wynosiio 9 godz. .ypodnio-
wo/. Godziny Przekraczajace pensum tygodniowe nie wchodzily w sk2ad godzin ob-
nizajacych roczne pensum. Karta.Praw i Obowigzkdw Nauczyciela wprovadziia inny
rodzaj przeliczer, wyeliminowaza pensum tygogiiowe, wprowadzia zaliczanie na
poczet pensur godziny faktyczgie Przepracowane, zwolnienia lekarskie, uzasadnio-

wana Karta Praw i Obowiazkéw Nauczyciela i problem przeliczania zajec dydaktycz-
nych bedzie realizowany w oparciu o pensum tyzodniowe. Nauczyciel akademicki
prowadzaecy zajocia w zastepstwie ma do swojego pensum doliczane godziny przepra-
cowane podczas zastepstwa, sg to godziny faktycznie wykonane,

Termin realizacji: od nowego roku akademickiego, PO znowelizowaniu Karty Praw
1 Cbowiazkdw Nauczyciela. Odpowiedzialny - mgr S. Kerinski.

88 1 89. Sprecyzowaé jasne i jednoznacznie oraz podaé do powszechnej wiadomosci
kryteria przyznawania dodatkéw dadaktycznych, 5 3

W Instytutach podaé do powszechnej wiadomosci /1isty/ komu i na Jakiej pod-
stawie byly przyzmawane dodatki dadaktyczne w ciggu ostatnich 5 lat,

Odp.: Dodatki dydaktyczne proponujg Dyrektorzy Instytutéw, zatwierdzaja Kady Wy~
dziaXdw, opiniuje FProrektor d/s Nauczania i Wychowania, Ostatecznie zatwierdza
Kolegium Rektorskie. Wysokosé dodatkdéw 300-800 z¥. Xarta Praw i Obowiazkéw Na-
uczyciela - Zarz;dzenie Min., Nauki, Szkolnictwa Wy%szego i Techniki z dn. 24 X
1972r., pismo DXZ/PX-MN/1031-31/79 z 22 XI 79r.

90. Przestrzegaé, aby pracownicy zatrudnieni na etatach specjalistéw prowadzili
2ajecia dydzktyczne w wymiarze nie wi kszym ni2 64 godziny i aby w sprawozdaniach
pogwiadezali podpisami liczbe godzin faktycanie Przepracowanych.

Odp.: Fracownicy na etatach specialistéw, ktérym zgodnie z decyzjg Dyrektora In-

stytitu pewierzono prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, Prowadzg zajecia w wymiarze

nie wiekszym niz 64 godziny rocznie. Sprawozdania semestralne z wykonania' godzin

dydaktycznych przekazane do Dz. Org. Studiéw i Spraw Studenckich 83 poswiadczone

podpisem osdéb Prowadzgcych zajecia, wigc réwniez i przez specjalistdw.
Odpowiedzialny - mgr S, Kepinski, ~

91. Okreslic¢ meczliwosci i zakres pomocy pracownikéw technicznych i inzynieryjno-
-technicznych /na etatach innych niz specjalieta/ przy prowadzeniu céwiczer ze
studentami. Okreslié formy i wysokos¢ rekompensaty za tego rodzaju prace w go-
dzinach popofudniowych i w dniach wolnych od pracy.

0dp. : Okreslona zostanie mozliwoéé i zakres pomocy pracownikéw technicznych prazy
prowadzeniu cwiczern ze studentami. Okreslone zostang réwniez formy i wysokodé

rekompensatgoza tego rodzaju prace w godzinach popoXudniowych i w dniach wolnych
od pracy. Obowigzki kadry inz.-techn., okresla dyrektor Inst. Za udziat w éwicze-
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niach w godzinach popoiudniowych lub w dniach wolnyeh od pracy naleiy pracowni-

kowi wolny czas w innym dniu pracy. Termin realizacji: od 1 X 81, Odpowiedzialni
- Dyrektorzy Instytutdéw i Prodziekani.

92. Przestrzegaé, aby pracownlcy na etatach technikéw lub starszych technikdw
nie prowadzili zajeé dydaktycznych na cudze konto.

0dp.: Dyrektorzy Inst. i Dziekani przestrzegad beda aby pracownicy techniczni
nie prowadzili zajeé dydaktycznych. Termin realizacji: od 1 X 81. Odpowiedzialni
- Dyrektorzy Instytutéw i Prodziekani, Nadzér - Prorektor d/s Dydaktyki.

93, Dostosowaé plany zaje¢ i wielkosci grup studenckich ‘do specyfiki déwiczen, .
zwigkszy¢ udziaz wydziaiow w planowaniu zaje¢ dydaktycznych,

Odp. : W zaleznosci od rodzaju zajed dydaktycznych stosowane 83 odpowiedhie grupy,
a mianowicie: bedzie od 1381/82
- administracy jne

- audytoryjne 3G oséb 25 oséb
- laboratoryjne 12-18 oadb 12-15 o8éd
- pro jektowe 1217 oséb 12-15 osdb
- Jezykowe 15-20 oséb 12-15 oséb
- kuratoria 6-3 086b 6-8 o8éb

Udzia¥ Wydziaidéw w planowaniu procesu dydaktycznego jest od nowege roku bardzo
duzy. Zgodnle z przygétowang ustawa o Szkolnictwie Wysszym,
Termin realizacji: od 1 81. Odpowiedzialni - Dziekani WydziaXow.,

94. Sciéle przestrzegaé okreslonej przepigami gérnej granicy liczebnosci dwicze-
niowych grup studenckich. Jednoczesnie dgzyc¢ do zmniejszenia liczebnosci tych
grup do maksimum 20 0sdéb.

Odp.: Na obecnym etapie przy dotkiiwym braku, sal i zwigkszajace) sie z roku na
rok liczby atudentéw - postulat nie moze byé zrealizowany. Termin realizacji:

Po otrzymaniu nowych.sal dydaktycznych /realizacji Felina/. Odpowiedzialny -

- mgr S, Kepinski,

95. Dla Wydziaiu W¥eterynaryjnego wprowadzié jako wyposasenie dydaktyczne tele-
wizje przewodowz i magnetowidy,

Odp.: Modernizacja sal prowadzona jest od wielu lat na wszystkich wydziarach, a
zakres tych prac uzalezniony jest od posiadanych Srodkéw finansowych. Zgodnie z
informacjs uzyskana z Zakladu Technologii KsztaXcenia na Wydz, Wet. tulewizja
przewodowa zainstalowana jest na Xlinikach. Jest sala z telewizja przewodows i
emisja przekazu telewizyjnego z trzech punktéw: 1/z budynku Chirurgii, 2/ z bu-
dynku Radiologii, 3/ z budynku PoXoznictwa. Jest to aktualnie telewizja czarmo-
blala, oa 1 VII 81r. przewiduje si¢ kolorowy. Telewizja przewodowa Jest juz w
sall 401 Teorii Wet, Instytutu Choréb ZakaZnych. W planach modernizacyjnych jest
réwniez sala A 1 B Teorii wet.

Zmodernizowane sale: A,B,330 Agro, Aula IMR, Sala Interny, 8.401 Teorii wet.,
8,122 - w trakcie modernizacji. W planie do modernizacji jest s.27 Zoot., s.23
Studium Wo jskowego. Odpowiedzialny - dr SiwiiZo.

96, Dla Wydzialu weter{naryjnego zapewnié warunki do prowadzenia éwiczer na te-
renie Zaktadéw Miesnych: ;

8/ rozpatrzeé mozliwo§é budowy pawilonu dydactycznego na terenie ZakXadéw,

b/ zapewnic dowdz studentéw na cwiczenia do ZakZXadéw Miesnych.

Odp.: Nie ma mo2liwo$ci budowy pawilonu dydaktycznero na terenie Zakzadéw Mies~
nych’, Warunki do zadjeé utworzono wezesniej. Problem dowozu studentéw na éwicze-
nia pozostaje w gestii Prorektora d/s Nauczania i Wychowania,

97. Dla Wydziazu Weterynary jnego zalatwlé na szczeblu wiadz resortdéw roczns ze-
Zwolenia na krozystanie ze zwierzat rzeinych dla celéw dydaktycznych.

0dp.: W kompetencji Wadz WydziaXu. ~

98, Poprawié wyposazenie Klinik Weterynary jnych w nowoczesny sprzet diagnostycz-
ny, terapeutyczny L leki.

Odp.: Postulat sXuezny., Realizacja w miare mozliwoéci finansowych.

99. Okreslidé galno i jednoznacznie oraz podaé do wiadomosci zakres indywidual-
nych obowizzkdéw oraz odpowiedzialnosci dla wszystkich pracownikdéw inzynieryjno-

—

~akademickich,
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~techniosnych, technicznych i obsiugi.

Odp.: Wezysey pracownicy amuutrac]j‘i posiadajs zakresy cz Sci. Sprzgtaczki,

spatniarki, portierzy zakres obowlgzkéw maja okreslony instrukecja. Obowigzki
pracownikow ins, techn. sq okraSlone zakresem czynnofci; ponadto w czasie pracy
‘Prze2osony moze zlecié wykonanis innych zadarn zwigzanych z dzialalnoécia nauko-
wo-badawezg, dydaktyozng lubd organizacyjng prowadzong w Instytucie,

100, Rodzaj i charakter pracy wykonywanej przez pracownikéw inzynieryjno-tech-
nicznych i technicznych oraz w;zokoéé ich uposazer uzaleznié ody;ézggu wy~-
ksztadcenia i kwalifikacji.

Odp.: Postulat suszny. :

101. W Mo{deﬂm‘stce’ admiatst}‘aoyjne; Uczelni nalezy sporiquié pe liste
racownikéw ynieryjno-technicznych, obszugi i administracji, zawierajgca in-
ormagje odnoénie: stanowiska, liezby lat pracy, wyna?mdzenia podstawowego oraz
dodatkéw, Listy te nalesy przedstawié¢ do publicznej wiadomosci wezystkich pra-
eownikéw danej jednostki, ;

0Odp.: Dane dotyczace vymgrodioniu /wezystkie sk¥adniki/ zna,jdu;z 8lg¢ na list.ch
piac. Nie ma przeszkéd aby wszystkich pracownikéw danej jednostki organizac: g~
nej zapoznaé z listami,

102. Iimity finansowe na aw'ann i przeszeregowania, do czasu. ich zniesienia,
pow. byé w dyspozycji kierownikéw jedhostek wewngtrzuczelnianych, dziaiajz-
eych w tyeh przypadkach w konsultacji z ogéem pracownikéw jednostks.

Odp.: Postulat stuszny. Jest on realizowany od lat. Odpowie”zialna - mgr I. Stole

103. WXgozat gmoownikdw 1nzynicrsgno-toohn1cznyoh do realizacji badawczych te-
matéw um ch i nagradzaé ich wediug zasad obowigzujacych miodszych nauczyciell

0dp.: Pracowniey inZynieryjno-techniczni uczestniczg odpiatnie w realizacji prac
umownyeh, a wyufradzani 53 2godnie z obowigzujacymi w caiej Polsce prezepisami.
Szozegblowe ich listy znajdujs sig w Kwesturze.

104, Rale2y wprowadzié obowigzek kolegialnego decydowania o rozdziale prac badaw-
ezyeh 1 ekspertyz na poszczegélne zespoly oraz indywidualne osoby.

0Odp. ¢ Zlecenlodawey niejednokrotnie ze wzgledu na specjalizacje naukowcéw prey-
byzajg im imienne zlecenia. W przeciwnym razie dokonuje tego podziatu Rektorsk:
Komisja d/s Badali Naukowych. Odpowiedgzialni ~ Prorektor d/s Hauki i ioetepy w
Rolnictwie i Przewodniczgcy Rektorskiej Komisji d/s Badar Naukowych,

105, Znie¢ ograniczenie fundusgu bezosobowesgo. Uchyli¢ zarzadzenie Lckinra
znwn.laiqce na bezpiatne zatrudniamie pracownikéw .inzynierygno-technicznyon
i teehnieznych przy realizacji prac umownych. L

0dp.: Zniesienie ograniczenia funduszu bezosobowero nie leiy w xompetencii Kev-
tora, Limity rozdzielane s centralnie. Nie ma zarzadzenia iektora w - prawie
bezprathego zatrudniania pracownikéw inzynieryinych w pracach umownych. Je el!
wykonu jg ic prace w godzinach sfuzbowych, to otrzymuia pobery. Nie moga za te
prace by¢ wynagradzani dwukrotnie,

106, Zmniejszyé podatki od funduszu bezosobowego.
0dp.+ Nie lezy w kompetencji Rektora,

107, .Nalezy kolegialnie i jawnie dokonywaé podziau kwot przy;adajacveh z tv:
u wynagrodzenia za realizacje prac zleconych, nagréd itp.

04p.: Postulat dotyezy dyrektoréw instytutéw /vide pisme rrorektora d/s Nauxi
2 dnia 14 IV 1981r., Nr NN-523/28/81/.

108. Znieéé obowigzek odpracowywania w{Js‘é do lekarza w przypadku, kiedy jest
ono poswiadczone w kaigzeczce zdrowia lub oddzielnyn zadéwiadczeniem, jest to bc-
wign niezgodne 2'duchem ustawy o bezpiatnym leczeniu, w wielu wypadkach porad:
lekarska zapobiega rozwojowi ¢horcby, w wyniku ktérej absencja pracownika tyvia-
by enacznie diuzsza 1 powodowalaby wigksze straty dla zakiadu pracy.

P.t Postulat .sXuszny. Aktualnie i w przyszlosci wyjScie do lekarza byo odno-
wywane w ksigteczce wyjS¢ bez koniecznoSei odpracowvwania, :

o

e e




122. Dla Wydziatu Cgrodniczego nalesy pilnie zabezpiecz
zeniami teren pod doswiadczenia polowe w ramach ma jgtko

- th s

y¢ przed zabudowg i ska-
w doswiadczalnych Uczelni,

Cdp.: Wytypowano Elizéwke.
PCSTULATY PRACOWNIKOW DZIALU TECHNICZNEGO I 12IAZU APARATURY

123. Weliminowad z zakresu czynnosci "Karty obowiazkdw,

nosci" punkt dot
*u Technicznego"

Cdp.: Sadzimy, 3

uprawnien i odpowiedzial-
yczacy "Wykonywania innych zadarn zleconych przez kierowrika Dzia-

e "karte obowigzkdw, uprawnied i odpowiedzialnosci" nalezy utrzy-

maé w niezmienionej formie,

124, Rozgraniczy

¢ roboty konserwatorskie od Tobét produkeyjnych - rdbot} produk-

¢yjne zaliczyé do grupy robdt zleconych,

Cdp. : Postulat sfuszny, Frzewiduje sie Trozgraniczenie dziaralnosci konse:
nej od remontowo-budowlanej po stworzeniu odpowiednie
Przy ul, rKwN. temat w realizac ji, Termin realizacji
= mgr inz, J, Moritz.

rwacy j=
EO zaplecza technicznego
i 1983r, Odpowiedzialny -

125. Nie wykonywac poprawek i robdt wykoriczeniowych po wykonawcach z zewnatrz
« ckresie gwaraneyjnym. ; X

Cdp.: Postulat stuszny.

ritz. ’

126, Przydzielaéd
wzgledu na prace

.Odp.: Poatulat‘azuszny. Przyjeto

Cdpowiedzialny -

127. Wykorzystaé
siadaniu dzia%dw

Odp.: brak,

Przyjeto do realizacqi. Odpowiedzialny - mgr inz. J,Mo-

odziez ocieplana wazystkim Pracownikom Dziaitu Technicznego ze
we wszystkich obiektach AR,

do realizacji. Termin realizacji: 30 XI 81r.
mgr inz. J. Moritz, ! 3 g

i w peini zagospodarowaé sraz udostepnié masz: bedace w po-
i instytutéw AR, s . cdo.f gd‘ 5

128, Zakupid odpowiednie narzedzia dla wszystkich branz DziaXu Technicznego,

Odp.: Postulat sXuszny.

ritz,
129.” Pilnie znopa

Przyjeto do realizacji, Odpowiedzialny - mgr inz, J, Mo-

trzycé w materiaiy niezbedne do wykoﬁ&wania konserwac ji obiektdw,

Odp.: Postulat siuazny. Trudnosei rynkowe uniemoZliwiajs fes szybky realizacje,
Odpowiedzialny - mgr inz, J. Moritz, 9% Jeey seyhia acle

130, Raz na kwartal komis ja
tych i uszkodzonych narzedzi,

Odp.: Postulat siuszny. Przyjeta do realizacji, Odpowiedzialny

ritz.

151, Poprawié¢ warunki socjalno-bytowe i warsztatowe

nionych w AR,

0dp.: WXadze Uczelni od wielu lat czynia star:
' nego budowe zaplecza tec

likwidacyjna powinna powiadomid o likwidacji zuzy-
= mgr inz. J, Mo~
pracownikéw obstugi zatrud-

ania o ujecie do planu inw t, -
hnicznego, Pro granm : s < o

- lata 1981-82 - stolarnie z zapleczem Soc jalno-by towym;
= lata 1982-8% - budowa obiektu zaplecza techni

eznego;

*= Po uzyskaniu zgody - Adaptacja obiektu kotXowni na ten cel.
Odpowiedzialny - mgr inz. J, Marj.tl:.:j

132. Wprowadzié dodatek kroczacy za wysluge lat np. 12 lat
i podniesienie dodatku do 25%4 R Gt e,

Pracy - 12% wysiugi/

Odp.: Postulat Przysziosciowy.

133. Przywrécié i

Odp, : Wszyscy uprawnieni do dodatku gza Prace w godz
trzymuja taki dodatek. Odpowiedzialna - mgr I. Stol

134. Przyznaé dodatek 8zkodli

ze wzgledu na rodz

wyréwnaé dodatek za prace w godzinach nocnych.

inach nocnych otrzymali i o=~
a,

wy dla wezystkich pracownikéw Dziatu Technicznego
a) 1 miejsce wykonywania prac konaervaforakich. i

o A

BHP, )
0dp.: Pod rogwage Komisji d/s ;
Kéw Dzialu zasugi, ktére miaiy wp na
b 03§§§2°3§°'§§s§§g§:"§og::§°fn§1uaarza_w Dziale T;chnicznym, do Ezﬂgli S
;gtgszjqcych B&botnikéw i uzasadnié¢ wysokos¢ przyznanego mu za ten okres upo :
2zenia. ( : ; G
do szkoly, po
: trudniony w AR od 1970r. zostal skierowany
cqp..zog.tg.ai:g:g ::qfuJakonZeniony i dobry pracownik dziaiu techn%cznegg p§zz
poraein rgtnisaedi FoLiiperaye | apottoriyeh akissmends tacls Strayels,
e éredniej z ] 3
Bigﬁioéci g;ggzigi: ggop:ggzgzitek. W przyszXosci AR nie bedzie kierowales fobot
nikéw do tej szkoy. : i
wnikéw obsiugi w Dziale Technicznym AR, %
lzgégg';ggIﬁiﬁg;t3§z§3§§3:n$5§§§nfr§;§z proces starzenia sig istniejgcych obiek
tow.
Odp.: Fostulat siuszny. Jest realizowany. Odpowiedzialni - mg? inz, J. Moritz
i mgr I, Stola. :
ktérzy w tej Uczelni majg
datkowe péXetaty w AR pracownikdw, ;
;z;£oﬁi1§¥:%gtépg:y czaszeppracy odpowiadajgcym zatrudnieniu na jednym etacie

Odp.: W Uczelni nie stwierdzono zatrudnienia pracownika na péitora etatu, Od-
wiedzialna - mgr I. Stola.
$° 139 1 140, Spowodowaé oddolnosé obierania brygadzisty warsz@atéw Dziaxu
ABS' tury w liczbie 1 jako przedstawiciela zaXogi. JERILS e T
pa?:wo§Zé pracownika Dziaiu Lparatury na stanowisko magazynie €
azynu/. . A iy 2
nycgl{gzgggsgézgrgzgw:::;ggzrzzse z;konywane dotychczas przez pracownikow Dzia
¥u Aparatury i przekazaé komérce do tych prdc powoZanej.

mikéw Dziaiu Aparatu-
. Na naradzie wszystkich pracownik 4 2
Odp;;ei:i:uizzaizgaizzg:3:zenie w sprawie o?igralgosci :gigggz;iggzanfzigc:gto
./ dzista przez pracownikow, Drug
o §°s§§§ ggd::yg:ygidrqcznego. Omdéwiona zostaXa sprawa pracntfzgngigzygg
e h gzez pracownikow Dziatu Aparatury. Kierownict;gan: P e
wykony:aﬁzc ig’ueiugi te winny by¢ wykonywane przez Sgkcjgmiar 32211&0501 i
§§3?§Y ;elﬁego zabezpieczenia przez w/w tych usiug bgda w e
ez pracownikéw.
kong:;g:1:§:1£§:i -pmgr W. WiXodarczyk, inz, H. WZoszek. i
D enascn, pakodh Wooiitusen odpantednion: posteesased 1o
¢ c (e s :
gzzgqpégzgicﬁzgigt:z:gésggie ;lgatryczne, naprawa sprzgtu.optyczneée/. > g
? : trzenie w czesci zamienne do naprawy aparatury zﬁl:égg ﬂegzazur;oaa
b Zaoga rfch TZEZ %ziai Zaopatrzenia. Zapotrzebowania Dz i 2 L
wosci zak:P;minowg i w sposéb ciagly. Realizacja postulatéw do {czq iaw bl
Eklaganekoju socjalnego oraz odrebnych pomieszezeri do Gfa:aiéii d?:pbziglu il
zicgptﬁgznego uzalezniona Jes; ogiozrig?i?ia gogzzgzngjakap“ oy e
; eaz 1 z >
i?t¥§3nzgt£zI§:§gﬁiugzg;:t;zgnfgf W sprawie dodatkowych pomieszczen DyrektOf
e 3 t
i ie
Administracyjny AR w Iublinie. : -
5 ) dnig odziez ochronns
6 ikow DziaXu Aparatury w odpowie 3 r W
132&ng{{g§:zgg 3535§:§st§1cn stanowiskach pracy; ewnetualnie wypZacac¢ ekwiwal
uje 2
ienig¢zny. . B
. .qw zane juz zostaly odpowiednie zarzadzenia w dg;eln; dg:ggzifiésoﬁzzgln{
0dp. : yd iezy i srodkéw czystosciowych dla poszezegélnyc 1p B
e Z1§w§s§1 otrzymania przez pracownikéw ekwiwalentu pienie 3
:i::l?gowany. Odpowiedzialny - mgr W. wiodarczyk.

POSTULATY FRACOWNIKOW SAMODZIELNEJ SEKCJI ZAOPATRZENIA AR

ich pra-
Postulujsy zwickszenie przydziazéw mydla toaletowego dla wszystkich p
lgzﬁikg: z jednego kawalka miesiecznie do dwéch.

0dp.: Na sebraniu pracownikéw przyjeto uchwaiq o rezygnacji z postulatu.

N
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144, Podniedd Samodzielna Sekcje Zaopatrzenia do rangi Dzialu,
0dp.: Brak uzasadnienia. Odstapiono od zmiany nazwy.

145. Przekwalifikowad robotnikdéw magazynowych, tj. Ob,0b, #Iodzimierza Jastrze-
tskiego { Stanisiawa Stefaniaka na wykwalifikowanych robotnikow z odpowiednio
wy2szym wynagrodzeniem 1 jednoczesnym powierzeniem im odpowledzialnosci mater-
talnej. \

0dp.: Fostulat zrealizowano w czg3dci plerwszej. Brak uzasadnienia rozciagania
odpowiedzialnosei materialnej na robotnikdw.

146 1 147. Uregulowad sposcb likwidacji szkod powstaiych poaczas transporiu pe-
przez ubezpieczenie transportu lub gdyby to byio niemozliwe opracocwac inny spo-
s6b likwidowania szkéd transportowych.

Uregulowaé sprawy ubytkow materiaowych wykazanych podczas odbywajacych sie
idwentaryzacji okresowych poprzez spisywanie ich na oddzielnych arkuszach i na-
tychmiastowa ich likwidacjg poprzez zdjgcie ze stanu magazyncwego i 2z kartotek
ilosciowo-wartosciowych.

¢dp.: Zobowizzano kierownika K. Janiszewskiego do formalno-prawnego uregulowa-
nia tych postulatéw. Termin realizacji: 30 VI 31.

PYTANIA LC WLADZ AKADEMII ROLNICZEJ

1. Kto zatuszowal sprawe skandalicznego postgpowania i naduzyc dyZego dyrektora
Biblioteki GXéwnej AR - dr. Maruszaka?

0dp.: Dyrektor Maruszak zostar zwolniony z pracy.

2. lle roboczodnidwek przepracowa;i robotnicy Dziaiu Technicznego przy przebu-
dowie mieszkar, willi oraz domkéw letniskowych bedacych wiasnoscia wiadz AR?

Odp.: Odpowiedzi udziela protoké z kontroli przeprowadzonej przez Zespét Kon=-
troli Wewnetrznej. ‘

3. W jakikeposéb Wiadze Uczelni zamierzajs ukréci¢ takie naruszenia kodeksu ety-

cznego Jjak:

- dopisywanie sie¢ samodzielnych pracownikéw naukowych do artvkuidw i prac, ktd-
rymi nie kierowali ani nie brali w nich zadnego udziazu,

- branie pieniedzy za fikcyjne kiercwnictwo prac zleconych oraz po przekrocze-
niu limitéw branie pieniedzy na rachunki wystawiane na innycn pracownikow,

- w jaki sposéb #ladze Uczelni zamierzajg bronié pracownikéw, Ltirzy odwazz sie
zaprotestowaé przeciwko wyzej wymienionym nieprawidXowosciom? ¥

0dp.: Zarzuty 2zbyt anonimowe.

4. Ile i z jakich funduszy byly przyznawane pozyczki bezzwroine?

Odp.: Nie miaty miejsca.

5. Jakie sg perspektywy rozw049 Oddziaiu Wydziaiuz Rolaiczego AR w Zamosciu?

Odp.: Perspektywa rozwoju Oddziaiu w Zamosciu. W dniu 22.04,1981r. Rada Wydzia-

¥u Rolniczego na wyjazdowym posiedzeniu w Zamosciu oméwila i zatwierdziza:

a/ program rogzwoju Oddz. Wydziaiu Rolniczego w Zamosciu uwzgledniajacy realiza-
cje przedsiewzieé w 2 etapach w I - 1931r. i II etap 1932-1935

b/_do programu zaXaczono harmonogram jego realizacji i wyznaczenia osoby odpo-
wiedzialnej. Program podpisali - ze strony UW w Zamosciu Wojewoda dr St. Ju=-

raszek, ze strony AR - Rektor Uczelni. A

.~ "Splidarnodé" - biuletyn informacyjny NSZZ "Solidarmosc" Akademii Rolniczej
w Lublinie. Redaguje zespél. Adres redakcji: ul. Akademicka 13 p. 468.
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