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Oddajermny Kolejny, 24 (jué/dopiero), numer naszego biuletynu. Jak zwyKle przed
zebraniem wyborczym Zawiera on sprau'oz:{anic z ostatniej Kadencji KU. Komisja
Uczelniana nowej Kadencji wprowadzi nas w XXI wiek, Zapewne nic to nie zZmienia
w codziennej zwigzKowej pracy, lecz refleksja nad preefomern wiekow i tysigcleci
moze wywolad w nas che¢ do lepszej pracy, co bardzo pomagloby ZwigzKowi w
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PORZADEK OBRAD WALNEGO ZEBRANIA DELEGATOW

NSZZ SOLIDARNOSC AKADEMII ROLNICZE]
W LUBLINIE 11 LUTEGO 1998 r.

Otwarcie zebrania
. Wybdr przewodniczacego zebrania
Wybér protokolantow, komisji mandatowej i skrutacyjnej, komisji uchwat i wnioskow
. Sprawozdanie Komisji Uczelnianej z dzialalno$ci w kadencji 1995 - 1997 1.
Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej
Dyskusja nad sprawozdaniami
Glosowanie w sprawic udzielenia absolutorium ust¢pujacej Komisji Uczelnianej NSZZ

blizszych czterech latach. Czego sobie i innym Zyczymy.
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Solidarnos¢
8. Przedstawicnic zasad ordynacji wyborczej na kadencjg 1998 — 2001 r.
9. Wybory:

a) przewodniczacego Komisji Uczelniancj
10. Wystapienia gosci
11. Zglaszanie kandydatur i wybory:

a) czlonkow Komisji Uczelnianej

b) czlonkow Komisji Rewizyjne)

¢) delegatow na Walne Zebranie Delegatow Regionu

d) delegatéw na Zjazd Krajowy Krajowej Sekeji Nauki
12. Dalszy ciag dyskusji, przyjmowanie uchwal i wnioskow.
13. Zamkniccic zebrania
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SPRAWOZDANIE
z dziatalnosci Komisji Uczelnianej NSZZ Solidarnos¢
w kadencji 1995 - 1997 r.

I. Informacje wstepne

Dobiegt koiica kolejny trzyletni okres pracy wskrzeszonego w 1989 r. NSZZ Soli-
darno$¢. Rézni si¢ on od poprzednich szezegdlnie od czasu kiedy od 1. 1X. 1996 r.
zmienily sic wladze AR. Zaistniata wéwczas szansa na porozumienic micdzy zwiazkami
zawodowymi, a nowym kierownictwem naszej Uczelni. Porozumienie to \;'vra'm' si¢ W
obopdlnej trosce o dobro instytucji, w ktérej pracujemy i dobro kazdego czlonka naszej
spolecznosci. Nie znaczy to, ze niec ma kwestii spornych, z¢ JM Rektor zawsze zgadza
si¢ z opinia zwigzkowcow, oraz, ¢ kicrownictwo Solidarno$ci zawsze akceptuje :lccv-
zje wladz Uczelni. Jest wicle spraw kontrowersyjnych, ale jak dotad udawalo si¢ je l;;k
rozwikla¢, aby rozwiazania byly korzystne dla pracownikow i nie kolidowaly 7 interesa-
mi Uczelni.

Wsrod wielu spraw pozytywnie rozwigzanych moina wymienic:

— poprawna atmosfer¢ w negocjacjach placowych, mimo braku satysfakcji ze stworzonej
siatki plac,

— zgodnos¢ w rozwiazywaniu problemu przejazdéw PKP w ostatnich dwoch latach,

— zmiany w wynagrodzeniach oséb nie bedacych nauczycielami za okres choroby,

— umozliwienie odplatnego prowadzenia zaje¢ dydaktyceznych przez pracownikow tech-
nicznych,

— stabilno§¢ zatrudnienia bez groZzby zwolnien 7z winy pracodawcy, co rowniez jest
wyrazem uznania dla zatrudnionych,

— wyrazne zblizenice stanowisk zwiazku Solidarnos¢ i ZNP w sprawach pracowniczych i
socjalnych.

Oczekujemy:

— na dalsza normalizacj¢ stosunkow pracy na podstawic klarownych przepiséw prawnych
wprowadzanych przez administracje Uczelni,

— terminowych odpowiedzi na zglaszane pytania i watpliwosci dotyezace tych przepisow

— slalego doskonalenia zasad wykorzystywania [unduszy pochodzacych 7 ZFSS,

— zgodnego z nowa ustawa [unkcjonowania spolecznego inspektora pracy.

Obecne Kierownictwo NSZZ Solidarno$¢ stanowi wybrana na Walnym Zebraniu
Delegatow 23. 111 1995 r. Komisja Uczelniana w skladzie: Marta Beer, Jan Ciota,
Antoni Filipowicz, Krzysztof Jasiski, Teresa Jedynak, Piotr Kamvk, Andrzej Kita,
Miroslaw Kolano, Zofia Kolasa, Adcla Kosior, Zofia Krajewska, Barbara Maniak, Jan
Maslowski, Magdalena Michoiska, Waclaw Mitrus, Micczystaw Picch, Wieslaw Pickar-
ski, Andrzej Salata, Lech Szalranski, Marck Szwajgicr, Marck Scibisz.
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W ramach Komisji Uczelnianej pracowalo 5 zespoléw, kiorych przewodniczacy
weszli w sklad Prezydium.

Komisja Uczelniana zbicrala si¢ raz w miesiacu. Cz¢$cicj, bowiem co tydzie, spoty-
kali si¢ czlonkowie Prezydium, kiérego skfad stanowili:

— W. Mitrus

— A. Filipowicz

— L. Szafraiiski (réwniez przewodniczacy zespolu
d/s Informacji)

przewodniczacy
v-ce przewodniczacy

sekretarz — Z. Kolasa
skarbnik - M. Kolano
przewodniczacy Zespolow:

d/s Plac i Zatrudnienia — B. Maniak
d/s Socjalnych — A.Kita

d/s Kontaktow Zewnetrznych

i Rozwoju Uczelni — J. Maslowski
d/s BHP i Interwencji — K. Jasiiiski

Cigzar codzicnnych obowiazkow zwiazanych z dzialalnoscia Zwiazku spoczywal na
pracujacej w sckretariacie nicocenionej Wiadyslawic Kolodziejezyk. Po przejsciu Pani
Wiadystawy na wezesniejsza emeryture zastapila Ja Ewa Przepiorkowska.

Obecnie do NSZZ Solidarmos¢ AR nalezy 457 oséb w tym 101 emerytow.

Przebicg dzialalnosci Komisji Uczelniancj i jej Prezydium przedstawiony jest w
sprawozdaniach z pracy poszczegdlnych zespolow.

Sprawozdanic zostalo przygolowane przez Prezydium Komisji Uczelniancej NSZZ
Solidarnos¢ AR.

1. Zespot do Spraw Socjalnych

Dzialalnos¢ zespolu obejmowala m. in.:
1. Opiniowanic i rozpatrywanic wnioskow i podaii 0 zapomogi
Inicjowanie wypoczynku dzicci i nadzor nad jego organizacja w ramach Uczelnianych
Wakacji z Bogiem.
Organizowanic imprez kulturalnych.
Dzialania na rzecz emerytow — czlonkow Zwiazku
Uczestictwo w Micdzyzwiazkowej Komisji Socjalnej i nadzor nad praca Sckeji Spraw
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Sacjalnych,
Bardzo wazne w naszej dzialalnosci jest rozpatrywanie podai o zapomogi. W miar¢
mozliwosci linansowych zalatwiamy je pozytywnic.
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W 1995 roku przyznano dla 35 oséb zasilki statutowe na sume 3120,50 z1, na
zapomogi losowe przeznaczono dla 23 oséb kwote 3045.00 zt. W 1996 r. 39 oséb
otrzymato zasilki statutowe na laczna kwote 3980.00 zI, na zapomogi losowe przezna-
czono dla 19 os6b — 2850.00 zL. W 1997 roku przyznano na pomoc losowa dla 17 0s6b
3125.00 z1, za$ na zasilki statutowe dla 25 0séb - .\'[lll\g: 2500.00 z1.

w 1995 r. zorganizowano wyjazd 22 dzicci na Wakacje z Bogiem do Kluczkowic.
Dofinansowano wypoczynek kazdego dziecka czlonka Zwiazku kwota 10 zI na osobg.

Wypoczynek zimowy dla dzieci w 1996 r. zostal sfinansowany kwota 120.00 z1 dla
12 oséb. W okresie letnim na wypoczynek dla S7 oséb przeznaczono 2280.00 z1. Uczel-
niane Wakacje z Bogiem dla 23 oséb w Jaworkach sfinansowano suma 871.15 zI. W
okresie zimowym 1996 r. dofinansowaliSmy wypoczynek w Piwnicznej, dla 35 os6b na
sumg 2800.00 zL Do wypoczynku wakacyjnego dzieci przyznaliSmy uchwala Prezydium
KU stawke 75.00 zl/osobe, skorzystalo z tego dofinansowania 71 oséb. W ramach Wa-
kacji z Bogiem wyjechalo na wypoczynek do Namestova (Slowacja) 19 dzieci 7 naszej
uczelni a koszt organizacji wyjazdu wyniosl 444.34 z1.

W 1995 r. zorganizowano pielgrzymke na trasic Wilno — Troki — Kowno — Goéra
Krzyzy. Na krajowej trasic odbyla si¢ piclgrzymka po sanktuariach maryjnych Podlasia.
Razem z KZ Solidarnosci UMCS zorganizowano wyjazd do Warszawy na oper¢ Car-
men. W 1996 r. zorganizowano wycieczke do Wioch i Krasnobrodu. W 1997 r. odbyla
si¢ wycieczka — pielgrzymka do Krosna na spotkanic z Ojcem Sw., na ktéra pojcch;iln
46 os6b. Doplaty dla uczestnikéw - czlonkéw Solidamosci wyniosty 121.50 z1. Piel-
grzymka, ktora wiodla szlakiem sanktuariéw na trasie D¢bowiee — Dukla - Lezajsk i jej
organizatorem byl Zwiazek zgromadzila 31 os6b. Dolinansowalismy ja na sumg¢ 328.06 71.
We wszysikich pielgrzymkach naszym duchowym przewodnikiem byl duszpasterz Akade-
mii Rolniczej ks. dr Stanislaw Sicczka.

Bylo jeszcze kilka wycieczek uczelnianych do ktorych doplacilismy skromnicjsze sumy
(Gniezno —4 osoby —80.00 zk; Warszawa — 18 osob — 153.00 z1). '

Zwiazek doplaca do imprez kulturalnych i sportowych organizowanych przez Sckeje
Spraw Socjalnych (koszykowka, siatkowka, acrobik, silownia, plywalnia). ‘

Zgodnie z uchwala Walnego Zebrania Delegatow dolinansowywaliSmy kursy jezy-
kow obceych dla osab, ktore chea si¢ doksztalead. ' e

Tradycyjnie kazdego roku organizujemy dla naszych emerytow tzw. Spotkanie op-
latkowe, na ktére zapraszamy wladze Uczelni. Jest to wspaniala okazja do wymiany
informacji i pogladow. Sadzimy, ze¢ wspolne spedzanic czasu przy ka\.vic, ciu.s“lkm‘h i
koledach §piewanych przez Chor Akademicki integruje nas wszystkich tam obecnych.
Przy okazji zostaje wreczona skromna paczka Swiateczna dla kazdego emeryta. '

Crzlonkowie naszego Zwiazku uczestniczyli w pracach ,\'1lk‘(l/\'7\\‘i517k(')\\'('i Komisji
Socjalnej w osobach: Zofia Krajewska, Andrzej Kita, Adela Kosior i Irena Szumitlo.
Komisja ta opiniuje i przyvznaje w miare mozliwosci linansowych Uezelni wnioski o
zapomogi losowe, uczestniczy rowniez wopracowywaniu Regulaminu Zakladowego
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Funduszu Socjalnego. Najwazniejsza jednak funkcja Migdzyzwiazkowe) Komisji So-
¢jalnej jest nadzor nad wykorzystaniem funduszu socjalnego naszej Uczelni, co nie jest
sprawa latwa i wzbudza czgsto wicle kontrowersji wsrod pracownikow.

Warto przypomnie¢ réwniez o dzia lalnosci charytatywnej Zwiazku, na Kiora to wy-
asygnowaliSmy w wypadku Stoczni Gdanskicj sumg 1500.00 zI, na pomoc powodzia-
nom 1519.00 zI, na rzecz oséb niepemosprawnych darowalismy sumg 200.00 zI,
wspomoglismy suma 200.00 z1 - organizacj¢ wieczerzy wigilijnej w D.S. Manhattan.

Komisja d/s Socjalnych dziala w skladzie:

Przewodniczacy — Andrzej Kita

Czlonkowie — Magdalena Michoniska

— Zofia Krajewska

— Marta Beer

— Mieczyslaw Piech

— Adela Kosior

111. Zespot do Spraw Placowych

Wynagrodzenia pracownikow z tytulu pracy w Akademii Rolniczej byly stalym
obicktem zainteresowai zespohu. Intensywnos¢ pracy wynikala z czestoliwosci przepro-
wadzanych podwyzek.

Relacje 7z prowadzonych negocjacji i ich cfektow zamieszezaliSmy w kolejnych
biuletynach informacyjnych Solidarnosci, jak tez w komunikatach eksponowanych na
tablicach ogloszen.

Negocjacje 7 przedstawiciclami 2wiazkow zawodowych do roku 1996 prowadzila Pani
Prorektor Czeslawa Lipecka, a po wyborze nowych wladz Uczelni - Pan Prorektor
Eligiusz Madcj.

Komisja Placowa utrzymuje staly kontakt z Krajowa Sckcja Nauki oraz z Komisja
Porozumicwaweza Lubelskiego Osrodka Naukowego. Przewodniczaca Zespolu uczest-
niczy w spotkaniach KSN i KPLON-u. Materialy opracowane przez KSN, a zwlaszcza
ankiety placowe sa wazna pomoca w negocjacjach placowych.

Nalezy podkreslic, ze tylko bardzo duze zaangazowanie przedstawicieli KSN-u po-
swolilo na sfinalizowanie podstawowego problemu Zwiazku 1o jest ustawowego zapew-
nienia (poprzez zmiang ustawy o Zwiazkach Zawodowych) obowiazku uzgadniania plac
7 Zakladowymi (Uczelnianymi) Organizacjami Zwiazkowymi. Dziennik Ustaw Nr 82 z
dnia 24 lipca 1997 r. poz. 518 o zmianie ustaw o zwiazkach zawodowych, oraz o
Zmianic nicktérveh innyeh ustaw Art. 27 ust. 3 o brzmieniu: Zakladowy system (zasady)
wynagradzania i zwiazane 7 nim regulaminy nagrod i premiowania sa ustalane i Zmie-
niane w uzgodnicniu z Zakladowymi Organizacjami Zwiazkowymi. Dotyczy lo rownicz
zasad podzialu Srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikow zatrudnionych w panstwo-

wej jednostee slery budzetowej. (podkreslenie wlasne)
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Do zalatwienie pozostata miedzy innymi sprawa ustawowego rozwiazania problemu za-
pewnienia 100% wynagrodzenia pracownikéw nie bedacych nauczyciclami za cZas choroby.
Przypominamy, Ze w naszej Uczelni J. M. Rektor w porozumieniu ze Zwiazkami zawodowymi
podjal prébe wynagradzania nie nauczycicli za okres choroby w 100%. Akademia Rolnicza w
Lublinic jest jedna z nielicznych uczelni w kraju, w ktorej laki.c zasady obowiazuja.

:‘\ktualnc wynagrodzenie pracownikéw AR przedstawiamy w tabeli 1, a dla poréw-
nania zamicszczamy réwniez wynagrodzenia w innych uczelniach lubelskich, a takze
zarobki Srednic w uczelniach MEN-u. Dane do tabeli zaczerpnelismy 7 biuletynu KSN i
ankiet placowych opracowanych przez KSN.

Tabela 1. Wynagrodzenia w zl (po podwyizce od 1 kwictnia 1997 r.

A Naurzyclele Srednia stawka w pr/.inC/L.‘niu na etat miesigeznego
akin d(tm.icc)' wynagrodzenia zasadnicze ]
Stanowisko AR UMCS Pl KUI w uczelniach
w Lublinie 7 ) ’ ogolem*
prof. zwyczajny 2063 2 006 2376 |[1723.25 2 089.00
prof nadzwycz. z tytulem 1 680 1691 2029 |1496.81 1 705.43
prof. nazwycz. bez tytutu 1384 1 295 1639 |1356.49 1 483.57
doc. ad. hab. 1233 1177 1304 |1153.05 1 248.59
adiunkt 980 952 1 080 97385 1 022.83
st. wyktadowcea z dr 1028 945 1093 | 952.27 | 1 053.42
st. wykladowcea bez dr 869 | 837 959 | 82837 930 71
wykladowea 759 | 789 | 867 | 785.61| 867.26
asystent 768 768 907 | 81247| 830024
lektor, instruktor 650, 690 802 844 651.21 795.71
st. kustosz dypl. 1344 1088 1672 |1127.50 1 288.88
kustosz dvpli_ | - 93() J - | 1 128.06
13) Pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi
prac naukowo i inz.-techn 622 668 673 [ 7(;3..\.3 g (:»i‘) 86
w tym: st specjalista 716 797 743 - 771.72
specjalista 634 698 726 - 697.34
prac. stuzby bibl 612 645 641 508 76 | 648 67
w tym: kustosz - 697 719 731.79 | 726.17
prac. poligralii 496 527 601 620 32 | 576 59
prac. wydawnictw 756 715 686 636.55 | 702 44
prac. adm.-ekonom 672 615 672 58262 | 683 56
w tym: specjalisci | 647 624 660 672.64 731.75
prac. ulhxlupi ; 386 423 451 | 41326 436.74 {
robotnicy |___’_“_”__ | 498 | 355 | SHK | C 3524 941 |

L EE—————
wynagrodzenia Srednie obliczone na podstawie informacji uzyslany ch z 47 uezelni
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V. ZESPOL DO SPRAW KONTAKTOW ZEWNETRZNYCH
I ROZWOJU UCZELNI

1. Realizujac zalozenia programowe Zespol utrzymywal stale robocze kontakty z
Krajowa Sckcja Nauki NSZZ Solidarnosc; Zarzadem Regionu NSZZ Solidarnos¢, Ko-
misja Porozumicwawcza Lubelskiego Osrodka Naukowego "Solidarnos¢", Rada Glowna
Szkolnictwa Wyzszego, Komisjami Zakladowymi NSZZ "Solidarnos¢" lubelskich

zan

uczelni i instytutéw naukowych regionu a takze Komisjami NSZZ "Solidarno$¢" uczelni
rolniczych (np. AR Krakéw).
2. Proby wspélpracy z NSZZ Solidarnos¢ Rolnikow Indywidualnych ograniczaly si¢
do sporadycznych kontaktéw roboczych.
3. Wihaczano si¢ aktywnie do pracy Zarzadu Obywatelskiego Stowarzyszenia Uwla-
szczeniowego w Lublinie.
W okresie sprawozdawczym przedstawiciele naszego Zwiazku uczestniczyli migdzy
innymi:
— w wielkiej manifestacji ‘Solidarnosci w Warszawie —31. 08. 1996 r. w liczbie 18 osob,
- w przygotowaniu wyboréw AWS Regionu Srodkowowschodniego, biorac czynny
udzial w opracowywaniu programu gospodarczego AWS,
— w organizowaniu Krajowego Walnego Zebrania Delegatow Krajowej Sekeji Nauki NSZZ
Solidarmos¢, ktéry odbyt si¢ w dniach 5 —7 grudnia 1997 r. w Dabrowicy k/Lublina.

V. ZESPOL DO SPRAW INTERWENCJ]I 1 BHP

Zespol pracowal w skladzie: Jan Ciota i Krzysztol Jasiniski— przewodniczacy. Zaj-
mowano si¢ sprawami bezpieczenistwa i higieny pracy na Uczelni oraz problemami
zglaszanymi przez pracownikow 7 zakresu prawa pracy.

Stalym punktem pracy zespolu byl udzial K. Jasiiskiego w Senackicj Komisji d/s
BHP. Na wniosck czlonkéw zespolu Komisja Senacka podijela caly szereg deeyzji doty-
czacych zapewnienia pracownikom mozliwie najlepszych warunkow bezpicczenstwa i
higieny pracy.

Podejmowane przez nas Kilkunastokrotnic interwencje w sprawach indywidualnych
pracownikéw nalezy uzna¢ za udane. Zmiany Kodeksu Pracy oraz innych przepisow
wydanych na podstawic nowego Kodeksu spowodowaly koniecznos¢ dokonania zmian
w dokumentach prawnych obowiazujacych na Uczelni. WickszoS¢ z tych dokumentow
wymagala uzgodnienia lub wyrazenia opinii przez zwiazki zawodowe. Ich przygolowa-
niem zajmowali si¢ czlonkowie zespolu. Opracowywali oni rownicz opinie projektow
regulaminu pracy, regulaminu (7w, trzynastki, zasad korzystania przez pracownikow z

funduszu socjalnego, zarzadzenia Rektora w sprawie czasu pracy.
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.Wsp(\lplm"a '/.Bimrm Rektora, jako jednostka organizacyjna prv OLOWUJACE W7y
stkie rc;_;ul:nnu‘l.\ i zarzadzenia, ukladala si¢ dobrze, chociaz nie zawsze 7eodna byla 7
naszymi oczekiwaniami. Nasze prosby o udostepnienic matcrialdw praw iy« Iy zalatwiane
byly szybko i chetnie. Jednak nicobecnos¢ Radey Prawnego w czasic np. prze dstawiania
naszych opinii i uzgadniania tresci dokumentow powodowala kilkukrotne pow racanic
do .ly(‘ll sa_mych spraw. Stad propozycja, aby w czasic rozméw migdzy pracodawcd i
zwiazkami zawodowymi byly obeene osaby odpowiedzialne na Uczelni }a dvskutowany
problem. Obccnos¢ z glosem doradezym Radey Prawnego, kierownika Dzialu l\'.uh'
Sekcji Socjalnej ulatwi i przyspieszy podejmowanic deeyzji ostatecznych.

Z zakresu podejmowanych roznych dzialai 1 interwencji, komisji nie udalo sic do-
prowadzi¢ do korica kilku spraw. Pierwsza dotyczy nicjednoznacznego sposobu ustala-
nia zasad rozliczania pracownikow dydaktycznych 7 realizacji pensum dydaktycznego w
przypadku wyjazdu nauczycicla na staz naukowy (preypade k Pani /\gl-lik‘hll\-i Pi\v:mi)
Obecna interpretacja zapisow zarzadzenia jest, naszym zdaniem, nickorzystna dla pra-
cownikéw dydaktycznych. Kilkakrotne spotkania 7z bylvmi i obeenymi wladzami Uczel-
ni nie przyniosly rozwiazania.

Druga sprawa dotyczy organizacji i przeprowadzania wyborow Zakladowego Spole-
cznego Inspektora Pracy. Kadencja obeenego inspektora juz upiyncla, Zln/’nnu]nnwrl\ -
cja spotkania z przedstawiciclami ZNP i uzgodnicnia tej sprawy nic doczekala sig
odpowiedzi, 4 jej rozwiazanic jest pilna koniecznoscia. ‘ :

Tematem wracajacym jak bumerang jest problem slvanego felinskicgo blaszaka.
Pr/.y kazdym wickszym obnizeniu temperatury (W tvm roku rownicz) w pomicszeze-
niach dydaktycznych temperatura spada nawcet do kilku stopni Celsjusza. Od kilku juz
lat brak jest jakicjkolwiek decyzji w tej sprawie z¢ strony administracyi Uczelni. Roz-
wiazania nie doczekaly si¢ rownicz problemy zwigzane za szkoleniem pracownikow
(obowiazkowym) i studentéw w zakresie bezpicezenstwa i higieny pracy.

VI. ZESPOL DO SPRAW INFORMAC]I

Po wyborach Komisji Uczelnianej na kadencje 1995 - 1997 zespal dis informac ji
uksztaltowany zostal w skladzic: Jerzy Lapinski, Andrzej Salata, Lech Szafranski -
przewodniczacy i Marck Szwajgicr. Jerzy Lapuiski opuscil zespol i Komisje Uczelniana
w 1997 roku. Gléwne zadania zespolu wyznaczane byly przez KU i polegaly na przeka-
zywaniu czlonkom Zwiazku informacji przychodzacych z zewnatrz ll[)l';ltll\\'\\\:llli(‘
komunikatéw i informacji z dzialalnosci Komisji Uczelnianey, stafa opicka nad l:xl-wlir:nni
informacyjnymi bedacymi w dyspozveji Zwiazku. Tablice takic mamy we w szystkich
ogdlnodostepnych budynkach AR 7 wyjatkiem budynku Technologii Zvwnosct przy
ulicy Skromnej i budynku przy ulicy Glebokiej (dawna kotownia). Tablice te zostaly

wyraznic oznakowane i zaopatrzone w stale informacie o Zwiazku: sklad prezvdinm
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KU, adres i telefon sekretariatu KU oraz informacje o siedzibie i telefonach Zarzadu
Regionu. Pozostale informacje wywieszane byly na biezaco.

Przynajmnicj raz w roku staraliSmy si¢ opracowac i wyda¢ Biuletyn Informacyjny,
ktérego ze wzgledu na brak stalego zespohu redakeyjnego nie udato si¢ zamieni¢ w
wydawnictwo cykliczne, dlatego przygotowujemy go na zebrania delegatéw. Sprawy
zwiazkowe upowszechniane sa przez Biuletyn Regionalny, ukazujacy si¢ co tydzien (W
ostatnim roku kilkakrotnie wydany byl w kolorowej okladce). Przekazujemy go prze-
wodniczacym kot i mamy nadzieje, ze dociera do szerszego grona cztonkéw Zwiazku.

W sckretariacie obok BiuletynurRegionalnego mozna przeczytac szereg innych ma-
terialtow w tym Tygodnik Solidarno$¢, Biuletyn Krajowej Sekcji Nauki, Biuletyn Infor-
macyjny Komisji Krajowej oraz materialy informacyjne z walnych zebrai delegatow
Regionu i Krajowych Zjazdéw Delegatéw.

Jesienia 1996 roku, zgodnic z uchwala walnego zebrania, zakupiony zostal kompu-
ter, ktory obok funkcji usprawniajacych prace sekretariatu, umozliwia poprzez sie¢ inter-
netu, bezposredni kontakt z siedziba Zarzadu Regionu, Komisji Krajowej i Krajowa
Sekcja Nauki. Dalsze usprawnicnia przeplywu informacji wymagaja lepszej wspolpracy
przewodniczacych kot z Komisja Uczelniana. Wszystkic zebrania KU jak i jej prezy-
dium sa otwarte i zawsze oczekujemy na czlonkéw Zwiazku, kiérzy chea przedstawic
problemy nurtujace ich srodowisko. Dotyczy to szczegblnie przewodniczacych kot, z
ktérymi wprawdzie spotykamy si¢ kilka razy w roku na wspdlnych zebraniach, lecz
naszym zdaniem kontakty te sa niewystarczajace.

SPRAWOZDANIE FINANSQWE KOMISJI UCZELNIANEJ
NSZZ SOLIDARNOSC AKADEMII ROLNICZE]
W LUBLINIE ZA ROK 1997

I. Stanna 1.01.1997
1. Gotowka w Kkasie 1 586,56
2. Gotowka w Banku PKO
do dyspozycji KU w 1997 r.
Stan na 31. 12. 1996 12 807,10
Razem bicezgce $rodki pienigzne 14 393,66
3. Lokaty 17717,33
Ogotem $rodki pienig¢zne 32110,99
4. Srodki trwale |
komputer z drukarka 3 802,07
|Ogétem stan majgtku na 1.01.1997 r. 35 913,06
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1. Zestawienie przychodéw w 1997 r,
1. Skfadki od pracownikow przekazane 48 135,50
w okresie od 1. 01 - 31. 12. 1997
2. Sktadki od emerytéw wptacone
do kasy KU 1 020.28
3. Odsetki powigkszajace 1 085,39
stan rachunku biezacego w PKO
Razem przychody biezgce 50 241,20
4. Odsetki od lokaty w BDK 2 869,67
zwigkszajace rachunek lokaty
Ogétem przychody w 1997 r 53110,87
111, Zestawienie kosztéw w 1997 r.
1. Sktadki na rzecz Zarz. Regionu 19 818,87
2. Sktadki na rzecz KSN 247794
Skiadki ogétem 22 296,81

3. Zestawienie kosztow planowanych i rzeczywistych Komisji
Uczelnianej na cele wlasne w 1997 r.

Przychéd w 1997 r. pozostajacy do dyspozycji KU:

1. Przychody biezace w 1997 1. 50 241,20
2. Minus skiadki wplacone na rzecz Z R i KSN - 22 296,81
3. Przychéd w 1997 r. pozostajacy
do dyspozycji KU =27 944,39
Wydatki Wydatki it
Lp. CEL planowane rzeczywiste S
w % w zt w % w zt w % w zt
1 | Zasitki statutowe 40 | 11177,77 | 8,95 | 2500,00 | +31,05 | +8 677,77
2 |Zapomogi losowe 10 | 279444 | 11,18 312500 | -1,18 | -330,56
3 |Doptata do 20 o 85
wypoczynku dzieci 5558,88 | 30,68 574,36 | -10,68 | -2 985,48
4 | Doptata do imprez &
kulturalnych ) B
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5 |Doptata do imprez 220 | 2013,00
sportowych
6 |Wycieczki 2,44 | 682,56
ELgcznie 4, 5, 6 10 2794,44 | 10,80 | 301831 | -0,80 | -223,87
7 |Dofinans. jgz. obcych 4 1117,78 | 2,47 690,00 +1,57 | +427,78
8 |Pomocemerytom 5 1397,22 | 7,55 | 2108,32 | -2,25 -711,10
g [Desisloge 1 | 27944 | 141 | 400,00 | -041 | -12056
charytatywna
). |Fomempadstawona 90 | 25149,95 | 73,06 | 20 415,99 | +16,94 | +4733,9%
dziatalno$¢ statutowa i i ’ ? Y,
1 Wydatki nadzwyczajne -
IL !)omoc powodzianom 10,98 | 3069,00
i fundusz ratowania
Stoczni Gdanskiej
Rase diabilnnse 90 | 2514595 |84,04 | 23484,99| +5,96 | +1664,9
statutowa
II1. |Wydatki organizacyjne 10 2794,44 | 939 | 2624,10 | +0,61 + 170,34
Razem cele wiasne 100 | 27 944,39 | 93,43 | 26 109,09 | +6,57 | +1 835,30
IV. Ogdétem stan majatku KU na 31. 12. 1997 r.
1. Srodki pienigzne
1.1. Gotéwka w Kasic — 1293,76
1.2. Chwiléwki wyplacone z kasy - 350,00
1.3. Gotéwka w PKO rachunck biezacy - 1458520
Razem biezace srodki pieni¢zne - 16 228,96
1.4. Lokaty bankowe
PKO - 2 500,00
BDK - 18 087,00 - 20587.00
Ogotem srodki pieni¢zn - 3681596
2. Srodki trwale
komputer z drukarka 3802.07
Ogdotem stan majatku 40 618,03
11
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Sprawozdanie finansowe za okres 1. 01. 1995 - 31. 12. 1997 r.

Wyszczegolnienie 1995 1996 1997 Razem

Wptywy (w zi)
— sktadki od pracujacych 30039,57 | 38 312,61 | 48 135,53 | 116 487,71
— sktadki od emerytow 548,13 857,97 1 020,28 | 2426,38
— odsetki 3 900,47 3 758,61 395506 | 11 614,14
— fundusz wiasny (bilans otwarcia) 18 813,12 | 26 251,27 | 35 913,06
Razem zt 53301,29 | 69 180,46 | 89 023,93
Wydatki (w zb):
1. Sktadki przekazane do:

— 7R Sr.wsch. NSZZ"S" 993301 | 13452,94 | 19 818,87 | 43 204,82

— KSN NSZZ S 1126,50 | 1680,73 | 2477,94 | 5285,17
Razem zt 11 059,51 | 15 133,67 | 22 296,81 | 48 489,99
Pozostato: 42241,78 | 54 046,79 | 66 727,12
11. Dziatalno$¢ zwigzkowa
— Zasikki statutowe 3 120,50 3 980,00 | 2 500,00 9 600,50
— Zapomogi losowe 3045,00 | 2850,00 | 312500 | 9020,00
— Doptata do wypoczynku  dzieci 4170,00 | 5191,15 | 8574,36 | 17935,51
— Doptata do imprez  kultur.,sport.

i turyst. 1777,52 | 2910,40 | 301831 | 7706,23
— Dofinans. j¢z. obcych 480,00 250,00 690,00 1 420,00
- Pomoc emerytom 1 000,88 85,36 2108,32 | 3194,56
- Dziatalnos¢ charytatywna 300,0 509,00 400,00 1 209,00
— Inne 3069,00 | 3069,00
- Wydatki organizacyjne 2096,61 | 2357,82 | 2624,10 | 707853
— Zakup komputera 3802,07 3802,07
Razem zt 15 990,51 | 2193580 | 26 109,09 | 64 035,40
Gotowka w PKO 9 783,04 | 12807,10 | 14 585,20
Gotowka w kasie 1 553,73 1 586,56 1 643,76
Lokaty 14914,50 | 17 717,33 | 20 585,00
Bilans zamknigcia
- srodki pieni¢zne 26 251,27 | 32 110,99 | 36 815,96
- srodki trwate 3802,07 | 3802,07
Razemzt 26 251,27 | 35913,06 | 40 618,03
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GLOSOWANIA I WYBORY

Najblizsze Walne Zebranie Delegatéw ma wyloni¢ przewodniczacego Komisji
Uczelnianej i jej pelny sktad oraz po dwéch delegatéw na regionalne WZD i zjazd
Krajowej Sekcji Nauki, a takze Komisj¢ Rewizyjna. Wezesniej musimy wybraé
zespGl  organizacyjny zebrania: przewodniczacego zebrania, komisj¢ mandatowa,
komisj¢ skrutacyjna, komisj¢ uchwat i wnioskéw oraz protokélantéw i ewentualnie
dwéch wiceprzewodniczacych obrad. Zesp6t organizacyjny zebrania wybieramy w
glosowaniach jawnych, natomiast wszystkich pozostatych wybieramy przez gloso-
wania tajne. Najpierw dokonujemy wyboru przewodniczacego Komisji Uczelnianej
sposréd zgloszonych z sali kandydatéw. Jezeli kandydatéw jest wigeej niz dwoch, a
w pierwszej turze zaden z nich nie uzyska wigcej niz polowy gloséw delegatow
obecnych na sali, to do nastgpnej tury przechodzi dwéch z najwigksza liczba glosow.
Jezeli i to glosowanie nie wyloni przewodniczacego, to przystgpujemy do trzeciej
tury, ktéra jest ostatnia dla tego zestawu kandydatéw. W przypadku braku rozstrzyg-
niccia zglaszamy nowych kandydatéw. Wyboru pozostatych czionkéw KU dokonu-
jemy po ustaleniu ich liczby na nast¢pna kadencj¢. Do Komisji Uczelnianej zoslaja
wybrani ci kandydaci, kt6rzy uzyskali wigcej niz potowg gloséw sposréd obecnych
na sali, przy wymaganym quorum. Jezeli liczba wybranych jest mniejsza niz ustalo-
na liczba czlonkéw KU, to przechodzimy do nast¢pnej tury, w ktérej wybieramy
nastepnych czionkéw KU. Brak rozstrzygnigcia w kolejnych dwéch turach powo-
duje koniecznos¢ zgloszenia innych kandydatéw i przystapienia do procedury
wyborczej. Podobnie postgpujemy przy wyborach komisji rewizyjnej. Delegaci
wybrani do KU i komisji rewizyjnej moga réwniez by¢ wybrani na delegatow na
walne zebranie regionalne i na krajowy zjazd KSN. Z tego powodu wybory (e
moga przebiegaé réwnolegle z wyborami do komisji zakladowej i rewizyjnej na
podobnych zasadach. Wszyscy wybrani uzyskuja mandat na cztery lata, dlatego
dobrze byloby aby 1-2 kandydatow, ktorzy uzyskali wymagana liczbe glosow do
Komisji Uczelnianej weszto na list¢ rezerwowa uzupelniajac w razie konieczno-
$ci sktad KU. Zyczg udanych wyboréw i zapatu do pracy w nastgpnej kadencji.

Lech Szafranski
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PRAWO CZY PSEUDOPRAWO?

...Lo nie sztuka wytrenowac sobie mozg,
sztuka sprawié by rozumiat ludzi

Uczelnia jako jednostka samorzadna posiada teoretyczne i praktyczne mozliwo-
$ci ustanawiania przepiséw prawnych. Tresci gtéwnych dokumentéw tworzy Rektor
i Senat Uczelni, korzystajac z poradnictwa zespotu radcéw prawnych. Specjalisci
prawni maja by¢ gwarantem poprawnosci i zgodnosci poszczegélnych dokumentéw
z normami og6lnie obowiazujacymi. Wedhlug oswiadczenia zawartego w jednym z
pism Zespotu Radcéw Prawnych do Komisji Uczelnianej NSZZ "Solidarnos¢" radca
prawny wykonuje zawdéd ze starannos$cia wynikajaca z wiedzy prawniczej oraz zasad
etyki zawodowej (11. 04. 1997).

Czg¢§¢ publikowanych w Uczelni uchwal, zarzadzen i decyzji dotyczyta problematy-
ki zwiazanej z dzialalnoscia KU NSZZ "Solidarnos$¢". Niektére z nich wyraZnie
poruszyly opini¢ spoteczna, zashugujac na przypomnienie i refleksj¢ nad skutkami
ich funkcjonowania. :

Szczegdblnie symptomatycznym wydarzeniem, rzutujacym na zasady stosowania pra-
wa w naszej Uczelni bylo ogloszenie na forum Senatu w 1995 r., Ze ustawa o zwiazkach
zawodowych juz nie obowigzuje. Wedlug autora wypowiedzi jej wiarygodnos¢ potwier-
dzaja konsultacje z najblizszymi doradcami i prawnikami. Spektakularne uniewaznienie
ustawy milczaco zaakceptowat Senat, mimo protestéow przedstawicieli obu zwigzkow
zawodowych. Co mozna sadzi¢ o takich interpretatorach prawa i prawodawcach skoro w
biezacym 1998 roku za nieprzestrzeganic tej samej ustawy dostojnik rzadowy ma by¢
powotany przed Trybunat Stanu?

Podobnie lekcewazacy stosunck do zasad prawnych dotyczy dzialalnosci socjalne;j.
Z obowiazujacych ustaw i regulaminu wewnetrznego juz od kilku lat wynika, ze zarza-
dzanie funduszem socjalnym wraz z posiadana baza materialna nalezy wylacznie do
Rektora i zwiazkow zawodowych. Wynegocjowane zasady postgpowania znane byty w
petni kierownictwu administracji, jak i Zespotowi Radcéw Prawnych, odpowiedzialnemu za
prawidlowos¢ ich stosowania. Z niedowierzaniem wige przeczytaliSmy w pismie Zespotu
Radcéw Prawnych do KU NSZZ Solidamos¢ z 11. 04. 1997 r., ze udzial zwiazkow
zawodowych w gospodarowaniu funduszem socjalnym jest dalece ograniczony.

Réznice w interpretacji regulaminu socjalnego potwierdzity si¢ w faktach. W koiicu
roku 1996 Migdzyzwiazkowa Komisja Socjalna ujawnila, ze pieniadze 2z fun-
duszu socjalnego wykorzystano na pokrycie kosztéw kar natozonych na Uczelni¢ za
nieuregulowanie zobowiazan finansowych z tytutu uzytkowania osrodka wypoczynko-
wego w Mikoszewie. Kary byly skutkiem ewidentnego zaniechania obowiazkéw stuzbo-
wych pracownikéw administracji.
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Jesienia 1997 r. w trakcie inwentaryzacji stwierdzono brak dwu domkéw campingo-
wych zapisanych na stanie Dziatlu Socjalnego. Okazalo sig, ze zostaly sprzedane.

W obu przytoczonych przypadkach decyzj¢ podejmowato kierownictwo administra-
¢ji, bez konsultowania ze zwiazkami i bez wiedzy Rektora. Bezposredni udzial w obu
przedsigwzigciach mialy osoby zawodowo trudniace si¢ tworzeniem i przestrzeganiem
prawa. W dokumentach wyjasniajacych sprawg natozenia kar, wing starano si¢ obciazy¢
wierzyciela, ktéry droga sadowa (przy absencji przedstawiciela AR) postanowit odzy-
ska¢ swoja nalezno§¢. Oba przypadki zaprzeczaja twierdzeniu méwiacemu o wiedzy
prawniczej jak i etyce zawodowe;.

W niedoskonatosci pracy zespotu prawnego mozna si¢ dopatrywa¢ przyczyn odwle-
kania przygotowania projektu uchwaly umozliwiajacej grupie pracownikéw technicz-
nych skorzystanie z mozliwosci odpiséw podatkowych z tytutu ochrony praw
autorskich. Inne uczelnie podobne uchwaty juz podjety, czego dowody sa w posiadaniu
administracji naszej Uczelni. Zesp6l prawny bezceremonialnie o$wiadezyt w pismie do
J. M. Rektora z 9. XI. 1997 r., ze podtrzymuje swoje stanowisko z 5. VII. 1996 r.
negujace zamiar przygotowania uchwaty.

Role Senatu w tworzeniu dokumentéw prawnych mozna przesledzi¢ na przykladzie
ustalania zasad podziatu funduszu nagrdd dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

Jak kazdego roku, zgodnie z ustawa o szKolnictwie wyzszym, naliczano fundusz
nagréd w roku 1997 w wysokosci 77 790 zt.

Rozdziat funduszu polega na przekazaniu stosownych kwot do poszczegdlnych jed-
nostek organizacyjnych, zaleznie od liczebnosci pracownikéw tej grupy. Projekt zasad
podziatu przedstawiony do zatwierdzenia Senatowi przewidywat odpisanie 5000 zi .
6,43% na rezerwe do dyspozycji Rektora. Wielko§¢ rezerwy w opinii zwiazkowej wyda-
je si¢ wygérowana, a w ogdle utrzymywanie rezerwy budzi watpliwosci. Przeciez kazdy
pracownik miesci si¢ w strukturze organizacyjnej Uczelni i jest uwzgledniany w
kalkulacjach obliczeniowych.

W wyniku do§¢ burzliwej, nie pozbawionej demagogii dyskusji (przy obojetnym
stosunku J. M. Rektora), rezerwe podniesiono do niespotykanej wysokosci 10 000 z1, 1j.
12.48%. Argumentowano, ze fundusz jest tylko na nagrody i wypada przyjmowa¢ go
bez uwag, lub tez, ze wysoka rezerwa daje mozliwosci wspomagania oséb bedacych w
potrzebie. Swiadczy to o niezrozumicniu istoty tego funduszu.

Fundusz nagréd jest cz¢scia funduszu plac naliczana obligatoryjnie bez wzgledu na
dobra czy z1a wolg¢ decydentéw. Dzialalno$¢ charytatywna nic jest obca zwiazkom za-
wodowym, jednak realizacja jej nie moze obciaza¢ grupy pracowniczej, ktorej zamoz-
no$¢ powinna byé cztonkom Senatu znana. W latach poprzednich rezerwa nigdy nic
przekraczata 5% funduszu. Rodzi si¢ pytanie, czy w ogdle Senat powinien si¢ zajmowac
sposobem podziatu funduszu nagréd wezesniej uzgodnionym przez Rektora ze zwiazka-
mi zawodowymi? Nalezatoby unikac¢ wrazenia, Ze usitujemy kontynuowac stara prakty-
ke wedhig ktérej mozemy dac jesli cheemy. ;
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Podobna wymowe¢ ma przepis o potracaniu 20% przychodéw za okres zwolnicnia
chorobowego osobom nie bedacym nauczycielami. Ten drakosiski przepis (nic nakaz), go-
dzacy w osoby najbiednicjsze, niestety komentowany jest réwniez jako dobry pomyst na

gromadzenie §rodkéw finansowych dla potrzeb Uczelni lub tez zabieg poprawiajacy
frekwencj¢ w pracy.

Na szcze$cie dzigki staraniom obu zwiazkow zawodowych i przychylno$ci nowych
wladz rektorskich, restrykcyjne potracenia jako nieetyczne sa cz¢sciowo 7lagodzone od
poczatku 1998 roku. Jednoczesnie wiadomo, 7e cata spoleczno$¢ akademicka skupiona
w formalnych i nieformalnych zespotach pracowniczych, jest doskonale zorientowana,
7e absencja, w tym réwniez chorobowa, dotyczy w podobnym stopniu wszystkich grup
pracowniczych.

Ostatnia uwaga wiazaca si¢ tematycznie 7 naszym ustawodawstwem wewnetrznym
to regulacje placowe. Mimo, Ze dotycza pojedynczych oséb, sa powodem nicporozu-
mien. Wynikaja one z zanizonych wynagrodzen wzgledem przecigtnego wynagrodze-
nia tej samej grupy.

Podania i wnioski 0 wyréwnania sa oddalane bez rozpatrzenia. W Dziale Kadr mozna
uzyska¢ informacjg, Z¢ jest to kompetencja kierownika zakladu czy dyrektora instytutu.

Bez wnikania w szczegolowa analize taka zasadg nalezy uzna¢ za niemozliwa do reali-
zacji. Kwoty przekazywane do dyspozycji kicrownika jednostki z tytulu podwyzek sa suma
kwot obliczonych dla poszczegdlnych pracownikéw. Ewentualny wzrost podwyzki dla jed-
nej osoby obniza wynagrodzenic innej lub grupy wspolpracownikéw. Jakickolwick zanize-
nie placy bez wyraznego powodu jest przyczyng zrozumialego konfliktu.

Dystansujac si¢ od egalitaryzmu, opowiadam si¢ za rozwigzaniem stosunkowo naj-
prostszym. Naplywajace wnioski, koniecznie z opinia kierownika zakladu, wymagaja
komisyjnego rozpatrzenia z decyzja dostepna réwnicz zainteresowanym. Niczbedng su-
me pieni¢zna (prawdopodobnie niska) nalezy wydzicli¢ z kwoty ogélnej jaka otrzyma
Uczelnia w niedlugim czasie na planowane podwyzki.

W. Mitrus

KRAJOWE WALNE ZEBRANIE DELEGATOW

s

KRAJOWEJ SEKCJI NAUKI NSZZ SOLIDARNOSC

W dniach 6 - 7 grudnia 1997 roku odbylo si¢ Walne Zebranie Delegatow Krajowej Sekdji
Nauki NSZZ "Solidarmosc”, reprezentujacej pracownikéw nauki i szkolnictwa wyzszego.
Organizacj¢ Zcbrania, kiére odbywaly si¢ w Duszpasterskim Domu Spotkain w
Dabrowicy (dawny zamek Firlejow) powicrzono Kom isji Porozumicwawczej Lubelskice-
go Osrodka Naukowego, grupujacej wszystkie uczelnic Lublina i instytuty naukowe
Lubelszezyzny. W obradach wziglo udzial kilkudziesicciu delegatéw, reprezentujacych
uczelnie wyzsze i instytuty naukowe 7 calego Kraju.
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Picrwszego dnia w obradach wzieli udzial Rektorzy uczelni lubelskich w tym
rcktor Akademii Rolniczej prol. dr hab. Marian Wesolowski.
Nasza Komisja Uczelniana miala zapewnic micdzy innymi obsluge komunikacyjna
pomicdzy Lublinem a miejscem obrad w Dabrowicy. Zamowicnie realizowane przez
Dzial Transportu naszej Uczelni zostalo wykonane wzorowo za co Komisja Uczelniana

pragnic ziozve serdeczne podzigkowania.

Za KU NSZZ Solidarnos¢
W. Mitrus

POZNANSKIE ZJAZDY

Krajowy Zjazd delegatow w 1996 roku, ktory zgodnie 7 uchwala KZD w Gdansku
mial by¢ polaczony z uroczystymi obchodami 40 rocznicy CzerweaS6 byl wyjatkowy 7
ieszeze jednego powodu. Uchwala delegatow otwierala droge do utworzenia AWS, kio-
ra w ciagu kilku miesiecy polaczyla rozproszona prawice i odniosta sukces wyborezy
umozliwiajac powstanie koalicji rzadowej skupiajace] wszystkie reformatorskie sily po-
lityezne kraju. Jak zwykle w Polsce zdarzylo si¢ Lo w ostatnim momencie przed zalama-
piem. do ktorego zmierzala polska gospodarka. Czy udalo si¢ go uniknac¢ dowiemy sig
na pewno za kilka miesicey. Juz teraz wiemy, ze lewica, jak to ma w 7wyczaju, Zyla na
kredyt majacy swoj wymiar w wiclkosci deficytu handlu zagranicznego.

Obrady Zjazdu toczace si¢ w auli Uniwersyletu przerywanc byly uroczystosciami
pod brama Cegiclskiego i pod Pomnikiem CzerweaS6. Jednak uroczystosci te nie tylko
nic przeszkodzily podjeciu tak waznych i oczekiwanych deeyzji, leez daly dodatkowy
impuls do decyzji porzadkujacych polska sceng polityezna. Owoce tych decyzji przyszio
nam oceniac péltora roku péznicj w zupelnie innej atmoslerze. Nie byla to culoria po
sukcesie wyborczym. Juz wicdziclismy, ze czekaja nas bolesne podwyzki cen na dobra
majace najwickszy wplyw na poziom zycia polskich rodzin. Jednak kazdy, ko obserwo-
wal polska gospodarke zdawal sobie sprawe, 7¢ 1o dopicro poczatek trudnego roku
Mailpia satystakcja malujaca si¢ na twarzach prominentnych przedstawicieli lewicy syg-
nalizowala jednoznacznie ogrom problemow stojacych przed nowym rzadem. Zwlasz-
cza. 7¢ w naiblizszych latach przyjdzie nam splacac coraz wyzszce raly pomnicjszonego,
leez weiaz wysokiego diugu zagranicznego, narastajacy diug wewnetrzny i przeprowa-
dzac przy tym kosztowne reformy, ktorych nie mozna juz odwlckac. Totez pierwszy
dzieih Zjazdu, odbywajacego si¢ tym razem w hotelu Polonez, w calosci poswiccony byl
wzajemnym relacjom zwiazkowcow i politykow w perspektywie powstajacego RS AWS
jako partii politycznej, W lworzeiiu ktorej czlonkowic zwiazku biora czynny udzial
Przvicte rozwiazania umozliwiajace do czasu nastepnego KZD laczenic funkcji politycz
aveh 1 zwiazkowyeh bylo jedynyvm racionalnym wyjsciem, Leez w cieniu wiclu glosow
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czaila si¢ obawa, Ze réwnicz tym razem Zwiazek bedzie musial zaplaci¢ wysoka ceng w
razic niepowodzenia, a splendory po ewentualnym sukcesie oddac¢ politykom. Dlatego
spotkanie z premierem i kilkoma ministrami, ktérzy mieli rowniez mandaty delega-
6w, przebiegato w atmosferze nadziei, ale i obaw przejawiajacych si¢ w ostrym
tonie wypowiedzi przeciwnikow koalicji AWS z Unia Wolnosci. Wigkszos¢ delega-
6w wyraznie jednak uznawala to rozwiazanice za najlepsze z mozliwych. Emocjonal-
ne wystapienia Zygmunta Wrzodaka czy Mariana Kréla ze Swidnika ujawnialy nic
tylko klopoty ich zakladéw pracy, ale réwnicz obawy srodowisk, z ktdrych si¢ wy-
wodzili o ckonomiczny byt rodzin. Spokojne odpowiedzi premiera i ministréw nie do
kofica rozwialy te obawy. Wiclkie nadzicje majace poczatek na czerwcowym Zjezdzie w
1996 roku przetrwaly Zjazd grudniowy mocno nadwatlone, lecz weiaz sa wicksze od
towarzyszacych im obaw.

BOJ TO BYL ICH OSTATNI - 1988

Nowy 1988 rok nic zapowiadal si¢ dobrze. Marazmu, w ktérym grzezla PRL nie
byla zdolna poruszy¢ nawet sowiecka picriestrojka. Komunisci juz calkiem jawnie gra-
bili resztki upadajacej gospodarki tworzac coraz nowe spilki nomenklaturowe, majace
przed soba tylko jedno, niezbyt ambitne zadanic: naciagnac kogo si¢ da i oglosic¢ upad-
lo§é. Szary thum miotat si¢ od kolejki do kolejki usilujac jak najszybeiej wydac nedzne
zlotéwki tracace na wartosci z dnia na dziei. Indywidualna przedsigbiorczos¢ przygoto-
wywala si¢ do wiclkicgo skoku organizujac czarny rynek, ktéry byl whsciwie jedynym
rynkiem. Bardziej przedsigbiorczy organizowali handel zagraniczny wedrujac przez
blizsze i dalsze granice z coraz ci¢zszymi torbami, a mnicj ruchliwi cierpliwice stali w
kolejkach i zatatwiali kazdy mozliwy produkt aby go odsprzedac z zyskiem. Nikt jesz-
cze nie przypuszczal, ze nastgpna wiosna bedzie nasza. Ciagle panowali oni, a ich
wladza byla tak n¢dzna jak n¢dza szarego i smutnego spoleczeiistwa zagnanego réznymi
sposobami do OPZZ.

Dzialalno$¢ tajnej komisji zakladowej od 1982 roku ograniczala si¢ wlasciwie do
dystrybucji nielegalnych wydawnictw, systematycznych zbiorek sktadek pochodzacych
od ok. 200 os6b i niesystematycznego wspomagania inicjatyw regionalnych. Od czasu
aresztowania w 1984 roku Jadwigi Stobnickiej i Ludwika Tochmana na Uczelni nie
odczuwalismy represji, ktére byly coraz slabsze w calym kraju. Po raz kolejny okazalo
si¢, ze w komuniZmie im gorzej tym lepicj. Tajna Komisja Zakladowa, ktorej sklad
zmicniat sic nieznacznie w ciagu tych sicdmiu lat, poczatkowo zbicrala si¢ w bardzo
réznych micjscach (migdzy innymi w samochodach zaparkowanych pod wiaduktem na
budowanej ulicy, ktdra teraz nosi imi¢ Armii Krajowej), a w drugicj polowic lat osiem-
dziesiatych gléwnie w mieszkaniu Andrzeja Pleszezynskiego. W lym czasie w jej sklad
wchodzili obok gospodarza spotkai: Grazyna Ziolkowska, Jan Magierski, Marck Kuna,
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Andrzej Marciniak, Jerzy Niewczas, Jerzy Kukuryk i ja. Juz w 1982 roku uznaliSmy, ze¢
z wielu réznych wzgledow lepiej bedzie jezeli bedziemy pracowali bez przewodniczace-

. Kontakty ze strukturami regionalnymi utrzymywali Jan Magicrski i Andrzej Plesz-
(/VIlSkI ktérzy w stanic wojennym brali czynny udzial we wznawianiu wydawania
podziemnego biuletynu regionalnego.

Wiosna 1988 roku trwajaca juz siédmy rok stabilizacja zniccierpliwiala ludzi
coraz bardzicj. Zwlaszcza, 7e gorbaczowskic: picriestrojka i glasnost zwickszaly
nadzicje pobudzone przez wizyle papieza latem poprzedniego roku na zmiany w
polityce wewnetrznej ekipy Jaruzelskiego. Strajki ostro thumione w poprzednich la-
tach zdarzaly si¢ coraz czesciej i coraz mniejsza sita odpowiadali na nie komunisci.
Mimo to organizatorzy nie mogli liczy¢ na szerokie poparcie. Ludzie byli zmeczeni i
nie wierzyli w mozliwosé glebszych zmian. Jesienia coraz czesciej méwilo si¢ o
mozliwosci zwolania okraglego stohu i relegalizacji NSZZ Solidarnos¢. Opozycja nie
byla zgodna w reakcjach na takie przecieki z Biura Politycznego. Niektére komisje
zakladowe rozpoczely nekanie systemu prawnego wykorzystujac procedury prawne
umozliwiajace ubicganie si¢ o rejestracje zakladowej organizacji zwiazkowej w sa-
dzie wojewddzkim. Po rozwazeniu réznych za i przeciw my réwniez postanowilismy
wystapi¢ z takim wnioskiem mimo, ze rezultat byt z géry wiadomy. Do przygotowa-
nia tego kroku wiaczylo si¢ jeszeze kilka osdéb bioracych udzial w podziemnym
7yciu Zwiazku na Uczelni. Powolalismy Komitet Zatozycielski, ktory wystapil z
wnioskiem o rejestracje do sadu wojewédzkiego w Lublinie. Oczywiscie wniosck
zostal odrzucony, a Komitet Zalozycielski wystapil o rewizj¢ wyroku do Sadu Naj-
wyzszego. Wniosck zostal podpisany przez Anng Wagner, Andrzeja Pleszezyiskiego
i Andrzeja Waclawa Marciniaka. Na posiedzenic Sadu Najwyzszego, rozpatrujacego
odwaolanic pojechala liczna delegacja, kiéra mogla wysluchac sentencji odrzucajacej
rewizje. Tak wladza wykonaweza nakazala czyni¢ wladzy sadowniczej, ponoc¢ nieza-
leznej. Lecz poZna jesienia bylo juz czué powicw wiosny. W koscicle na Tatarach
systematycznie odbywaly si¢ spotkania przedstawicicli komisji zakladowych, w kio-
rych bralem udzial jako czlonek TKZ AR. W zebraniach tych uczestniczylo poczat-
kowo mmnicj niz 20 osob. Lecz im blizej bylo wiosny tym wiccej komisji
zakladowych wysvlalo przedstawicieli. W koSciolach odbywaly si¢ polaczone 7z
msza zebrania, w ktorych uczestniczyli wszysey czujacy wiez 7 Solidarnoscia. A4
takim zebraniu, w kaplicy Pallotynow na Stawinku uczestniczylo ponad stu pracow-
nikow AR. Mimo tego nawel najwicksi optymisci nie $nili, ze w nadchodzacym roku
zakonczy byt Imperium zla.

Lech Szafransk:
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ZGADUJ - ZGADULA

Nic bedzie to opowiesé z serii zabaw dziecigeych. Ta zgaduj - zgadula Koticzy si¢ -
jaka dzi§ temperatura? Jak wicje ze wschodu to 7 a jak z zachodu to nawet 12. Gdzie
pracownicy i studenci bawia si¢ w lak a zgadywanke. OdpowicdZ jest bardzo prosta i
dotyczy stynnego felifiskiego blaszaka.

Juz na poczatku eksploatacji tego budynku wiadomo byto, ze zastosowana technolo-
gia i uzyle materialy na Sciany, nie mowiac juz o szezatkowych uszezelkach w oknach,
nie sa dostosowane do naszego klimatu. Rozwiazanie zahaczajacym o szczyly nauki i
techniki majacym poprawic warunki mikroklimatu w pomieszezeniach bylo ... dolozenie
seberek. Dowcip krazacy migdzy pracownikami mowil, ze gdyby namicrzyl ten budy-
nek szpiegowski satelita amerykaiski, to przy takicj emisji ciepla kojarzono by 1o raczej
7 reaktorem atomowym, a nie ze zwyklym blaszakiem.

Zarty, zartami a problem ogrzewania tego budynku nice jest rozwiazany od kilkunastu
juz lat i nasila si¢ przy kazdej ostrzejszej zimic. Pracownicy zglaszaja problem, a wladze
hezradnie rozkladaja reee i nic nie robia. O przepraszam, czasami rozdawance sa uszczel-
ki z pianki poliuretanowe;j i plaster lekarski do oklejania aluminiowych ram okiennych
(czyiaj - radiatorow).

Zapewnienic odpowicdnich warunkéw pracy i nauki nic jest tylko wyrazem do-
brej czy zlej woli pracodawcey. Jest to jego obowiazek ustawowy. W art. 15 Kodeksu
pracy zapisano Pracodawca jest obowiqzany zapewnic pracownikom bezpicczne i
higieniczne warunki pracy. Obowiazek ten dotyczy réwnicz os6b kierujacych pra-
cownikami (art. 212 ust 4, 214 K. P.) czyli dyrektoréw instytutéw i kicrownikow
katedr. Ustawa prawo budowlane oraz na jej podstawie wydane rozporzadzenic 7 14,
12. 1994 r. w par. 49 stwicrdza Budynki i pomieszczenia powinny by¢ wyposazone w
instalacje (urzqdzenia) do ogrzewania pomieszczen w okresie obnizonych temperatur
umozliwiajqce utrzymanie temperatury powietrza wewngirznego odpowiedniej do ich
przeznaczenia. W par 134 ... instalacje i urzadzenia powinny umozliwiac¢ dotrzyma-
nic w poszezegdlnych pomieszezeniach temperatury okreslone w przepisach szcze-
g6lnych i Polskich Normach.

Oto szezegoly:

I. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.09. 1997 r. (Dz. U.Nr 129
poz. 884) w rozdziale 3 ogrzewanic i wentylacja w par. 30 mowi:

W pomieszczeniach pracy nalezy zapewnic temperaturg odpowiedniy do rodzaju wy-

konywanej pracy ... nie nizszq mz 14 'C (287 "K), ... W pomieszczeniach pracy, w

kiéryeh jest wykonywana lekka praca fizyczna, i w pomieszczeniach biurowych tem-

. s s _oe ) R Oy
peratura nie moze by¢ nizsza niz 18°C (291"°K).
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2. PN — 85/N — 08013. Ergonomia. Srodowisko termicznic umiarkowane. Zalacznik A
pkt. A. 1. 1.
Praca lekka wykonywana zazwyczaj w pozycji siedzqcej w warunkach zimowych
(okres ogrzewania pomieszczen):
) temperatura operacyjna powinna by¢ zawarta miedzy 20 a 24°C
(temperatura powietrza suchego w takich warunkach jest zwykle o kilka stopni niz-
sza, ale na pewno nie do 10°C).

Dane z ostatniej chwili (15 - 17 grudnia):

— temperatura powietrza w auli 4°C, w laboratoriach 8°C (po dwéch godzinach

przebywania studentéw urosta az do 10 stopni).

Co w takiej sytuacji robia pracownicy i studenci?

Siedza w kurtkach, marzna, narzekaja i probuja jakos odby¢ te zajecia. Czesto do-
chodzi do skracania zaje¢¢, a nawet ich odwolywania.

Po latach cierpien i wyrzeczein pracownicy powinni siggnac¢ po argumenty prawne i
wykorzysta¢ do rozwiazania zimowego problemu blaszaka art. 210 K. p. ktéry przewiduje:

par. § 1 W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajq przepisom bezpieczenstwa i
higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika ...
pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym
niezwlocznie przetozonego jak rowniez (par. 2) Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywa-
nia pracy nie usuwa zagrozenia ... pracownik ma prawo oddalic si¢ z miejsca zug.mz'e-
nia, zawiadamiajqc niezwlocznie przetozonego zachowujac przy tym prawo do
wynagrodzenia (par. 3).

Czy w takicj sytuacji mozna pociaga¢ do odpowicdzialno$ci dyscyplinarnej nauczy-
cicla akademickiego (np. za skracanie zaj¢¢) i studenta (za nicobecnosci)? -

Spqu pracownikéw, studentéw i blaszaka mozna rozwiazac tak, mozna i inaczej
tylko jak ma si¢ to wszystko do dumnego zapisu w Statucie Akademii:

par. § 2. Podstawowymi zadaniami Akademii sa:

1) Ksztalcenie studentow, wlasciwe ich przygotowanie do zawodu oraz wychowanie
w duchu poszanowania praw czlowicka 1 odpowiedzialnosci za losy \'/mld':wi\'(wu ]
pansiwa.

K. Jasinski
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FRASZKI

Zmiany w socjalnym

Kierownik juz w transporcie,
Rozliczenia zostaty,

Tu gary, tam posciel ...

I domek nad Biatym.

11

Kierowniczka nowa (sekcji),
Podleglosé Kadrowa.

Problem zostal stary:

rzqdzié czy administrowac?

(po spotkaniu kierowniczki Kadr

z komisjq zwiqzkowq d/s socjalnych)

Felinski blaszak

W blaszaku dzis Swieto,

cos si¢ stato z rana,

wiwaty, okrzyki i brac rozesmiana.

Co w takq eufori¢ wpedzito studentéw?
Krzyczq wzrosto!! .... niestety

tylko z oSmiu do dziesi¢ciu.

(15 grudnia w salach dvdg:ktvc‘znych

blaszaka byto od 4 do 8% , w porywach do 10)

K. Jusinski
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