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15 lat temu, 26 stycznia 1981 roku ukazat si¢ pierwszy numer naszego "Biulety-
nu". Z tamtego zespotu redakcyjnego nikt nie bierze udziatu w pracach nad przygoto-
waniem tego numeru, a w AR pracuje tylko jedna osoba. Pamietajqc o pracy tych,
ktorzy z wielkim zaangazowaniem w ciggu 10 miesigcy przygotowali 16 numeréw,
czujemy si¢ zobowiqzani do wydania kolejnych, chociaz wokét nas rozlewa si¢ morze
wolnej prasy, a z eteru sptywa ulewa informacji nie do powstrzymania. Zaiste dtugq
droge przebylismy, cho¢ po ekranie telewizora wciqz snujq sie postacie z PRL. Nie-
ktére w catkiem dobrej kondycji, ze zdrowq opalong cerq. - J

R

15 lat temu - tak to zapamietatem

w polowie 1980 roku, po ponad trzech latach pracy, Akademia Rolnicza byla dla
mnie wcigz Srodowiskiem obcym. Poza kilkunastoma osobami ktére poznalem blizej
wykonujac swoja praceg, nie mialem w nim Zadnych kontaktéw. Totez w czasie urlopu,
ktéry spedzalem u rodziny pod Wroctawiem od 2 wrzesnia podjatem decyzje: jade do
Lublina, pakuj¢ skromny dobytek i opuszczam miasto, aby we Wroclawiu rzucié si¢ w
wir, z ktérego miat si¢ wyloni¢ niezalezny zwiazek zawodowy. Poniewaz jednak méj
powrét przez Katowice trwatl kilka dni, szybko podjeta decyzja miala czas, Zeby si¢
zdezaktualizowa¢. W Katowicach nastroje byly jeszcze goretsze niz we Wroclawiu.
Moje obawy, ze w Lublinie po strajkach zgaszonych w lipcu nic si¢ nie dzieje byly coraz
stabsze. 17 wrze$nia razem z rowerem, na ktérym przejechalem znaczng cze$¢ przebyte;j
juz drogi wsiadlem do pociagu, aby dojecha¢ do Kielc. Dwiescie kilometréw ktére
miatem do przejechania rowerem z Kielc do Lublina wleklo si¢ niemitosiernie, a moje
nogi odméwily postuszefistwa w Krasniku. Niestety ostatni pociag do Lublina juz odje-
chal, a nocne powietrze orzeZwito mnie na tyle, ze mogiem utrzyma¢ si¢ na siodetku i
dotrze¢ do Lublina tuz przed p6inoca. Koto potudnia nast¢pnego dnia byfem juz w stanie
p6js¢ do pracy, zeby zorientowa¢ si¢ w sytuacji na Uczelni. Na drzwiach wejSciowych
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przyklejone byly skromne zawiadomienia o zebraniu pracownikéw technicznych, ktore
mialo si¢ odby¢ po 15.00 w Auli "Agro". Pod ogloszeniem nie bylo zadnego podpisu.
Podejrzewatem prowokacije, lecz na zebranie poszedtem.

Ponad setka zgromadzonych tam pracownikéw technicznych i administracji nie bar-

dzo wiedziata co ze soba poczaé. Tym bardziej, Ze organizator wciaz nie chcial si¢
ujawni€. Kto$, nie pamigtam kto, przyprowadzit prezesa ZNP, ktérym byt wéwczas doc.
Jézef Jargietto. Nie bardzo przygotowany na takie spotkanie poinformowal, ze ZNP
bedzie od tej pory samorzadny i niezalezny jak wszystkie inne zwiazki zawodowe i
wykorzysta do tego swoja wieloletnig tradycje. Nikt z zebranych nie byt usatysfakcjo-
nowany, ja takze. Zaproponowalem aby kilka chetnych oséb przygotowalo nastepne
zebranie, na ktérym bedzie mozna wyjasni¢ watpliwosci zwiazane z przyszlo§cia zwiaz-
kéw zawodowych w Kraju i na Uczelni.
W sumie znalazlo sie pigciu odwaznych. Dotaczyt do mnie Marian Gomota i Jadwiga
Stobnicka oraz niezyjacy juz: Ursyn J6zefacki, Damian Soltysiak, i Wiestaw Michocki,
ktory byt animatorem catego zajScia, oczym zupehie niedawno powiedziat mi Jan Ma-
gierski. Wiesiek byt jedynym z przysztych organizatoréw Zwiazku, ktérego troche zna-
fem, poniewaz pracowal u Mariana Halasy w Pracowni Pomocy Dydaktycznych,
wiaczonej do Zaktadu Technologii Ksztalcenia. Pierwsze zebranie tak wylonionej grupy
organizatoréw ograniczylo si¢ do podjecia dwoch decyzji: mojego udzialu w majacym
si¢ odby¢ nastgpnego dnia zebrania na UMCS oraz zaoferowaniu Janowi Magierskiemu
i Barbarze Woytowicz, aby weszli w skiad komitetu organizujacego zebranie. Oboje
wyrazili zgode, co jak sadz¢ zapewnilo powodzenie calemu przedsigwzigciu. Byli pier-
wszymi nauczycielami, ktérzy przylaczyli si¢ do inicjatywy pracownikéw technicznych,
a Jan Magierski miat kontakty z MKZ, co umozliwifo §ciagni¢cie na zebranie 25 wrzes-
nia Jana Nakoniecznego z Pulaw i Bolestawa Cwikle. Ten ostatni rozstat sie z "Solidar-
noscig" jeszcze przed wprowadzeniem stanu wojennego, co wywolato bardzo rézne
komentarze. 22 wrze$nia zwrdciliSmy si¢ do Rektora o udostepnienie Auli "Agro" w
dniu 25 wrze$nia na zorganizowanie zebrania informacyjnego. Pismo w tej sprawie
podpisali wszyscy organizatorzy zebrania, a Rektor kitérym byl wéwczas profesor Ja-
nusz Walento bez probleméw wyrazit zgod¢ na udost¢pnienie auli. W tym samym czasie
pierwsze dzialania organizacyjne podje¢li miodzi pracownicy z Wydziatu Techniki Rol-
niczej: Marek Kuna, Andrzej Pleszczyfiski, Andrzej Marciniak, Krzysztof Grudzien i
Krzysztof Gilewicz. Inicjatywa ta zbiegla si¢ w czasie z zebraniem, ktérego porzadek
przewidywat wystapienie przedstawiciela ZNP (co zostalo uzgodnione), przedstawicieli
MKZ i dyskusje. ByliSmy przygotowani na zebranie deklaracji przystapienia do NSZZ
"Solidarno$é" i wyboru Komitetu Zatozycielskiego.

Zebranie przebieglo wedtug przewidywanego scenariusza. Po cze¢$ci informacyjnej,
spo$réd ponad 300 oséb w auli pozostato 250, ktére wybraty Komitet Zatozycielski. Z
48 zgtoszonych os6b KZ utworzyly wybrane 22: Krystyna Cigciara, Krzysztof Czernas,
Grzegorz Dembal, Jan Glijer, Marian Gomota, Zofia Karpeta, Andrzej Kolasza, Andrzej
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Krupifiski, Marek Kuna, Alicja Kurek, Jan Magierski, Leszek Malicki, Jan Mastowski,
Wiestaw Michocki, Zbigniew Nalewajek, Edward Niedokos, Grazyna Pawlowska, Ja-
dwiga Stobnicka, Lech Szafrafiski, Iwo Wojciechowski, Barbara Woytowicz i Jadwiga
Wéjcik. Skiad Komitetu byt reprezentatywny dla struktury zatrudnienia w Uczelni.
ZnaleZli si¢ w nim pracownicy wszystkich grup i wszystkich wydzialéw. Zostatem
przewodniczacym zespolu ludzi, z ktérych niewielu znalem osobiscie. Na szczgscie
wiceprzewodniczacy nie tyle wspierali mnie, co kierowali moimi poczynaniami. Leszek
Malicki i Jan Magierski potrafili podzieli¢ prace organizacyjne tak, ze zaangazowany
zostat caly zesp6t, ktéry poza nielicznymi wyjatkami pracowat bardzo ofiarnie.

Organizacja zwiazku, ktéry miat by¢ inny niz dotychczasowe wymagata olbrzymie-
g0 zaangaZowania nie tylko 22 oséb wybranych do Komitetu Zatozycielskiego. Podzie-
lenie pracy migdzy cztery sekcje ulatwilo ja, lecz konieczne bylo zwiekszenie liczby
pracownikéw aktywnie uczestniczacych w tworzeniu struktur. Tym bardziej, Ze liczba
deklarujacych che¢ wstapienia do Zwiazku szybko si¢ zwigkszata. 3 paZdziernika mieli-
$my juz 500 zgloszefi a ciagle naptywaly nowe. Sekcja czlonkowska kierowana przez
Jadwige Wojcik miata petne rece pracy. Postanowilismy aby wszystkie wydzialy wybra-
ty swoich delegatéw do wspélpracy z KZ. W rezultacie przy organizowaniu Zwiazku
pracowato oprécz komitetu 38 delegatéw i wiele os6b spoza oficjalnych struktur. 30
pazdziernika odbylo si¢ pierwsze wspélne zebranie KZ i delegatéw wybranych na zebra-
niach wydzialowych. W tym samym czasie wprowadzili$my si¢ do jednego z dwéch
pokoi zajmowanych dotychczas przez ZNP. W sekretariacie pracowata Halina Zygo, co
mialo istotne znaczenie dla uporzadkowania olbrzymiej liczby spraw, ktérymi musieli-
Smy si¢ zaja¢ w pierwszych tygodniach dziatalnosci. Na poczatku grudnia rozpoczeli-
Smy kampani¢ wyborcza poprzez wybér przewodniczacych két i delegatéw na walne
zebranie. Walne zebranie delegatéw zwotaliSmy na 13 stycznia 1981 roku.

Giéwnym punktem programu byly oczywiscie wybory komisji uczelnianej, komisji
rewizyjnej i przewodniczacego, ktéry zgodnie z zarejestrowanym w paZdzierniku statu-
tem musiat by¢ wybrany w tajnym glosowaniu wszystkich delegatéw. Najmocniejszym
kandydatem na przewodniczacego byt Jan Magierski, ktéry jednak nie chciat kandydo-
wac, co zadecydowato, ze wyrazitem zgode na kandydowanie. Zostalem przewodniczacym
organizacji, liczacej juz wowczas 1000 oséb, w tym wielu samodzielnych pracownikéw
naukowych.

Caly rozpoczynajacy si¢ rok wykazat, iz moje obawy co do cigZaru sprawowania tej
funkcji byly bardzo uzasadnione. Jednak sktad Komisji Uczelnianej umozliwil mi jej
sprawowanie bez wigkszych wpadek, mimo braku do§wiadczenia. Moimi zastgpcami
zostali Jan Magierski i Alicja Kurek, obok ktérych do prezydium weszli: Jadwiga Wéj-
cik, Maria Strojnowska, Leszek Malicki i Jan Nozdryn-Plotnicki. Poza tym w skiadzie
KU znaleZli si¢: Krzysztof Czernas, Marian Gomota, Alfred Goral, Krystyna Gostko-
wska, Marian Jamroz, Zofia Karpeta, Wiadystawa Kotodziejczyk, Tomasz Kurzyp, An-
drzej Marciniak, Wiestaw Michocki, Andrzej Pleszczyfiski, Jan Stawomirski, Zofia
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Warakomska i Barbara Woytowicz. Do komisji Rewizyjnej wybrali§my Lubomir¢ Ben-
dik, Jerzego Niewczasa, Czestawe Kalinowska, Zdzistawa Staszczaka i Andrzeja Stein-
bricha. W ten spos6b zakoficzyl si¢ okres ksztaltowania struktur organizacyjnych
Zwiazku na Uczelni. Inne fakty najlatwiej odnajdziecie pafistwo w 16 numerach "Biule-
tynu Informacyjnego”, ktére ukazaly od stycznia do listopada 1981 roku. Kazdy numer
"Biuletynu" byt wydarzeniom w zyciu uczelnianej spofecznosci, co byto niewatpliwa
zastuga zespolu redakcyjnego tworzonego przez: Wande Baj, Krzysztofa Grudnia,
Marka Kung, Andrzeja Pleszczyiiskiego, Ewe Rézycka, Ludwika Tochmana i Barba-
r¢ Woytowicz.

Lech Szafranski

Porzadek obrad

Walnego Zebrania Delegatéw NSZZ "Solidarnos¢" Akademii Rolniczej
w Lublinie w dniu 15 lutego 1996 r.

- Otwarcie zebrania przez przewodniczacego Komisji Uczelnianej

. Wystapienie L. Szafrafiskiego z okazji XV rocznicy powstania NSZZ "Solidarno$¢"

. Wybér przewodniczacego zebrania

- Wybér dwéch protokélantéw, komisji skrutacyjnej, komisji mandatowej, komisji
uchwat i wnioskéw

- Sprawozdanie z dziatalno$ci KU i realizacji budzetu KU

. Projekty uchwat i glosowanie nad ich przyjeciem

. Informacja na remat referendum uwlaszczeniowego

. Dyskusja i wolne wnioski

9. Zamknigcie obrad

B O
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SPRAWOZDANIE

z dzialalnosci Komisji Uczelnianej NSZZ " Solidarnosé
Akademii Rolniczej w Lublinie za rok 1995

I. Informacje wstepne

Komisja Uczelniana NSZZ "Solidarno$¢" Akademii Rolniczej stara sie w miarg
swych mozliwosci i umieje¢tno$ci zgodnie z postanowieniami statutu Zwiazku reprezen-
towac i broni¢ praw pracowniczych, intereséw zawodowych i socjalnych. Konsekwen-
tnie zmierzamy do jednoznacznego interpretowania przepiséw prawnych regulujacych
wspoétdziatanie zwiazkéw zawodowych i wiadz Uczelni reprezentowanych przez JM
Rektora. Poszukujemy kompromiséw zblizajacych stanowiska obydwu zwiagzkéw w
Uczelni. Uzyskiwane efekty ostatniego roku pracy daja nadziej¢, ze pojawiajace sig
konflikty na linii pracodawca-zwiazki zawodowe moga by¢ ograniczane z korzyscia dla
kazdego pracownika. Komisja Uczelniana stara si¢ niezmiennie realizowaé idee ruchu
spolecznego "Solidarosci" zrodzonego w 1980 roku. W 1995 roku mineta XV rocznica
powstania NSZZ "Solidarnos¢", a takze XIV rocznica stanu wojennego, bedacego zama-
chem na pierwszy w PRL i obozie komunistycznym wolny Zwiazek Zawodowy. Zebra-
nie nasze jest okazja do przypomnienia i uczczenia tamtych wydarzen. Efekty i
rozczarowania tego okresu daja powody do glebokiej refleksji réwniez nad wlasnymi
postawami.

II. Zespot ds socjalnych

1. Wypoczynek dzieci

Komisje zaktadowe NSZZ "Solidarno$¢" Lubelskich uczelni zorganizowaly "Uczel-
niane wakacje z Bogiem" w Kluczkowicach, Gorcach i w Wenecji (Wlochy). Odbyly si¢
trzy turnusy, w ktérych uczestniczyto 90 oséb. Z AR wyjechaty 22 osoby. Nasza
Komisja odpowiedzialna byta za zorganizowanie wakacji na Turbaczu (Gorce). Od-
wiedziliSmy dzieci wypoczywajace w Kluczkowicach, oceniajac organizacj¢ kolonii
bardzo pozytywnie. Po uprzednim zebraniu opinii cztonkéw Zwiazku, KU podjeta
uchwal¢ o dofinansowaniu wypoczynku wszystkich dzieci (cztonkéw Zwiazku) w
wysokosci 10 zt.
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2. Dziatalnosé kulturalna i turystyczna

Odbyly si¢ dwie wycieczki-pielgrzymki, ktore cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem:
— Wilno, Troki, Kowno, Géra Krzyzy,
—sanktuaria maryjne na Podlasiu — zorganizowana w XV-lecie powstania "Solidarno$¢".

Uczestniczylo w nich 48 naszych czlonkéw. Koszty wycieczek cze$ciowo pokryta
KU (na sumg 702,02 zt.). W ramach wspéipracy z KU UMCS zorganizowano wyjazd do
Teatru Muzycznego w Warszawie na oper¢ "Carmen".

3. Dziatalnos¢ na rzecz emerytéw i rencistow

Utrzymywany jest staly kontakt z ta grupa naszych cztonkéw, a w razie potrzeby
Zwiazek udziela im pomocy. W okresie przed§wiatecznym zorganizowano dla nich
spotkanie optatkowe, po ktérym otrzymali paczki.

4. Zasitki statutowe i losowe

W 1995 roku przyznano 35 zasitkéw statutowych na ogélna sume 3120.50 oraz 23
zasitki losowe na sumg 3045,00 zt. Decyzj¢ o udzieleniu wsparcia materialnego podej-
mowano po uprzednim przedstawieniu przez zainteresowanego dowodu dokonania za-
kupu (leki, odziez, podreczniki).

5. Nadzér nad pracg Dziatu Transportu i Spraw Socjalnych

Cztery osoby z KU tworza wspélnie z czlonkami ZNP Socjalng Komisje Micdzy-

zwigzkowa. Komisja zajmowata si¢ opiniowaniem:
— projektu regulaminu zakladowego funduszu socjalnego,
— projektu planu finansowego funduszu na rok 1995,
— wniosk6w o pozyczki na uzupehienie wkiadéw mieszkaniowych, pozyczek budowlanych,

adaptacyjnych i remontowych,
— wniosk6w o przydziat wczaséw i tzw. "Kart turystycznych",
— podan o zapomogi losowe,
oraz czuwata nad przestrzeganiem regulaminu i podziatem $rodkéw z funduszu. Dzigki
zdecydowanej postawie KU zostanie zrealizowany projekt zimowego wypoczynku dzie-
ci w formie 7-dniowej wycieczki, dofinansowanej z funduszu bez uszczerbku kwoty
przeznaczonej na letnie wakacje.
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II1. Zespot do spraw ptacowych :

W 1995 r. dokonano trzech podwyzek ptac w terminach: 1 stycznia, 1 lipca oraz
1 pazdziernika. Negocjacje ptacowe prowadzili z reguty:
—prof. dr hab Cz. Lipecka — prorektor ds. kadr i zatrudnienia
—dr inz. W. Mitrus — Przewodniczacy NSZZ "S" AR
— mgr inZ. B. Maniak — Przewodniczacy zespoh placowego KU "S"
—dr inz. J. Hodara — przewodniczacy ZNP AR

Podwyzka I —styczed 1995 r.

Komisja Uczelniana NSZZ "S" zgodnie z podj¢ta w dniu 8 lutego uchwata zapro-
ponowata kwotowe podwyzki wynagrodzei w wysokosci okoto 40 zt. na etat. Stanowi-
sko takie uzasadnialiSmy powszechnoscia przyjmowanej w srodowiskach akademickich
zasady kwotowego podziatu funduszu na wynagrodzenia oraz faktem, iz w rzeczywisto-
Sci "podwyzka" byla jedynie niepeinym pokryciem inflacji. Podzial procentowy byt
mniej korzystny dla pracownikéw obstugi. ZNP nie przychylit si¢ do naszego stanowi-
ska i przedstawil propozycj¢ podziatu zréznicowanego. Dhugo trwajace uzgodnienia
zasad podziatu Srodkéw finansowych MEN zakoficzyly si¢ brakiem konsensusu. Decy-
zj¢ podjat Rektor przy poparciu ZNP.

Podwyzka II — lipiec 1995 r.

Zasady lipcowej podwyzki zostaly uzgodnione miedzy stronami, tzn. Rektorem i
obydwoma zwiazkami zawodowymi. Podwyzka plac pracownikéw Uczelni wyniosta
Srednio 19 %. Jednakze ustalenia zawarte w punkcie 7. "zasad" o tresci: "Tworzy si¢
rezerw¢ W wysokosci 0,7% limitu osobowego funduszu ptac na podwyzki od 1 lipca
1995 r. z przeznaczeniem na awanse" nie zostaly dotrzymane przez strong rektor-
ska". Informowali$my o sprawie w komunikacie pt. "Proceder z zasadami".

Podwyzka III — pazdziernik 1995 r.

Rozmowy na temat sposobu podziatu funduszy przyznanego przez MEN na podwy-
zki wynagrodzef zakoiiczyly si¢ calkowitym brakiem konsensusu migdzy stronami.
Wiadze rektorskie przedstawiajac swoje stanowisko o procentowym podziale funduszy
(po okoto 13%) uznaly je za jedynie stuszne. Obydwa zwiazki wspélnie zaproponowaty
podwyzke¢ kwotowa lub kwotowo — procentowa. Nasze propozycje zostaly zlekcewazo-
ne i nie podjgto préby wypracowana wspdlnego stanowiska. Rektor podjat decyzje bez
uzgodnienia ze zwigzkami. NSZZ "S" i ZNP wystosowaly pismo do Pafistwowego In-
spektora Pracy z prosba o dokonanie kontroli stusznosci tak podjetej decyzji. Art. 6 ust.
4 ustawy o szkolnictwie wyZszym gwarantuje zwiazkom zawodowym nienaruszalno$é
ich uprawniefi wynikajacych z innych ustaw. Zgodnie za$ z art. 27 ust. 3 i art. 28 ustawy
o zwiazkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. daja zwiazkom zawodowym uprawnie-
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nia do ustalenia i zmieniania w uzgodnieniu z nimi systeméw wynagrodzei. Oznacza to,
zdaniem Departamentu Prawnego MEN oraz Komisji Legislacyjnej KSN "S", obowiazek
uzgodnienia z dziatlajacymi w uczelni zwigzkami zawodowymi zasad podwyzek w stosunku
do grup pracownikéw i poszczegélnych stanowisk, ale nie indywidualnych os6b.

Srednie wynagrodzenie zasadnicze w 1995 r.

Grupa pracownicza od 1 stycznia od 1 lipca od 1 pazdziernika

Nauczyciele

prof. zwycz. 1003 1273 1413,35
prof. nadzw, z tytutem 854 1027 1145,30
prof. nadzw. AR 720 855 971,44
docent 622 740 844,00
ad dr hab. 602 736 839,81
ad dr 484 576 659,71
asystent 397 472 530,75
st. wykt., dr 483 585 666,62
st. wykt., mgr 440 527 589,03
wyktadowca 371 441 508,67
lektor 286 348 396,14
instruktor 348 412 469,61
st. kust. dypl. 663 789 899,00
Nienauczyciele

prac. inz.-tech. 339,88 405,34 464,36
administracja 385,96 45927 523,45
obst. i robotn. 235,55 279,76 319,00
Srednia ptaca w Uczelni X 486,81 549.86

Dane uzyskali§my z Dziatu Kadr AR
x — brak danych
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SPRAWOZDANIE FINANSOWE ZA OKRES 1.01.-31.12.1995r.

1. Sposéb rozdzialu 1% skiadki cztonkowskiej wedlug uchwaty finansowej II KZD
NSZZ "Solidamo$¢" z poprawkami przyjetymi na IV, Vi VIKZD.

Do dyspozycji KK
8%
Komisja Krajowa Str/ branzowa
10% 2%
4
Krajowy Fund. Strajk.
2,5% \
Zarzad Regionu Do dysp. Zarz. Reg.
40% 25%
Region. Fund. Strajk. /
2,5%
1% sktadka cztonk.
100%
KU 60% KSN 5%
Do dysp. KU 55%

2. Zestawienie wpltywéw i wydatkéw KU.

a) Wplywy:
—skiadki od pracownikéw 30039,57 zt
—skiadki od emerytow 548,13 zt
— odsetki 3900,47 zt

Razem 34488,17 zt
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b) Wydatki
—skiadki do ZR (40% ze sktadek od pracownikow) —-12015,82 zt
— skladki do KSN (5% skladek od pracownikéwm,
do 06,95 r. —3%) — 1386,85 zt

Razem: 13402,67 z1
Do dyspozycji KU pozostato:
34488,17 zt - 13402,67 zt = 21085,50 zt
3. Zestawienie wydatkow planowanych i rzeczywistych KU na cele wiasne.

wydatki planow. wydatki —
Lp. cel IZeCLYW. rozmea
w % wzt wzt wzt

1 | Zasifki statut. 40 843420 3120,50 +5313,70

2 | Zapomogi losowe 10 2108,55 3045,00 -936,45

3 | Dopt. do wyp. dzieci 20 4217,10 4170,00 +47,10

4 | Wspieranie inicjat. socjaln. 10 2108,55 1777,52 + 331,03
kultur. i turyst. sportow.

5 | Dopt. do kurs. jez. 4 843,42 480,00 + 363,42

6 | Wyd. organizacyjne 10 2108,55 2096,61 +11,94

7 | Pomoc dla emerytéw 5 1054,27 1000,88 + 53,39

8 | Dziatl. charytatywna 1 210,85 300,00 - 89,14

Razem 100 21085,50 15990,51 + 5094,99

W stosunku do zaplanowanych wydatkéw w 1995 r. pozostata niewykorzystana suma w
wysokosci 5094,99 zt.

4. Aktualny stan funduszy KU.

— gotéwka w PKO 7299,88 7zt
— gotéwka w kasie 1553,37 z
— lokaty bankowe ' 14914,50 zt

Razem: 23767,75 zt

IV. Zespot ds kontaktéw zewnetrznych i rozwoju Uczelni

1. Zgodnie z programem dziatania zesp6} utrzymuje stale kontakty z KSN NSZZ
"S", Zarzadem regionu NSZZ "S", KPLON, oraz KZ "S" lubelskich Uczelni i o§rodkéw
naukowych regionu. Gléwne cele to: wymiana informacji i strategia w sprawach szcze-
gblnie waznych dla Zwiazku.

2. Nie udato si¢ niestety utrzymac statych kontaktéw i wspotpracy z NSZZ"S" RI.
3. Efektem stalych kontaktéw z KSN bylo wejScie prof. A. Filipowicza do zespotu
budzetowego KSN.
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4. Zorganizowano spotkanie z prof L. Czuma z KUL n/t: "Prywatyzacja i NFI"

5. Whaczono si¢ czynnie do zorganizowania Klubu Wymiany Mysli Spoteczno-Polity-
cznej z/s w ZR NSZZ "S".

V. Komisja ds interwencji i bhp

Dziatalnosé 3-osobowego zespotu dotyczyta spraw zwiazanych z problematyka bez-
pieczefistwa i higieny pracy oraz interwencji w sprawach pracowniczych wynikajacych
z ustawy o zwiazkach zawodowych i prawa pracy. Zespot utrzymuje stata wspéipracg z
ZNP w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy. Do statych punktéw dziatalno$ci zespo-
tu nalezy udzial w Senackiej Komisji ds BHP oraz wspéipraca z Dzialem BHP. Na
whniosek cztonkéw komisji zwickszone zostaly w 1995 r. przydziaty Srodkéw czysto-
sciowych pracownikom Uczelni, dostosowujac ich ilo§¢ do rzeczywistych potrzeb.
Czlonkowie zespotu brali aktywny udziat w spolecznych przegladach warunkéw pracy.
Udzielano réznych porad w zakresie stosowania przepiséw bhp oraz prawa pracy. Do
istotniejszych interwencji naleZatoby zaliczy¢ sprawe zwiazana z zatrudnieniem pracow-
nikéw dydaktycznych w ramach godzin ponadwymiarowych na podstawie umowy zle-
cenia. Mamy nadzieje, ze wykazane straty w dochodach pracownikéw dydaktycznych
przy niewielkich korzy$ciach dla Uczelni spowoduja odstapienic od uméw zlecefi
przy wykonywaniu ponadwymiarowych godzin dydaktycznych. W zespole przygoto-
wano réwniez uwagi do zarzadzen Rektora dotyczacych spraw pracowniczych i wyma-
gajacych opiniowania przez zwiazki zawodowe, mi¢dzy innymi do regulaminu tzw.
"trzynastki".

VI. Zespét ds informacji

Mimo usilnych préb, nie udato si¢ nam stworzy¢ systemu informacji, ktéry w
pelni by nas satysfakcjonowat. Dotyczy to szczegdlnie kolportazu "Biuletynu regio-
nalnego", z ktérym klopoty ma réwniez Zarzad Regionu. Nie wiemy czy egzempla-
rze przesylane do przewodniczacych kot docieraja do pozostatych czionkéw
Zwiazku. Jezeli nie, to prosimy o zasygnalizowanie tego faktu. W ubiegtym roku
zwickszyliSmy liczbg tablic informacyjnych. Ciagle jednak nie mamy tablicy w bu-
dynku przy ul. Skromnej. Zawarto$¢ tablic jest jednak inna w kazdym budynku i
zalezy od solidnosci oséb, ktére si¢ nimi opiekuja. Co wigcej niektore tablice sa
"czyszczone" przez nieznanych sprawcéw. Jezeli nawet nie wszyscy czytamy to co
jest na tablicach, to zwracajmy na nie uwagg i przypominajmy osobom za nie odpo-
wiedzialnym o aktualizacji komunikatéw. Komunikaty sa odzwierciedleniem naj-
wazniejszych prac prowadzonych przez KU. Niestety nie jesteSmy w stanie
systematycznie wydawac¢ naszego "Biuletynu Informacyjnego”.
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REKTORZY U PAPIEZA

Stowa Ojca Swietego do nas

Prawie 60 rektoréw szkét wyzszych z catej Polski przybylo 4 stycznia 1996 r. do
Watykanu, aby spotkaé sig Z najwyzszym autorytetem moralnym i intelektualnym na-
szych czaséw — Ojcem Swietym Janem Pawlem II. Papiez wyglosit przeméwienie o
historycznym znaczeniu opublikowane w cato$ci w "Niedzieli" nr 3. Oto kilka mysli
Ojca Swietego, ktére warto rozwazy¢ i wyciagnaé whasciwe wnioski:

"Méwiac: nauka, myslimy o kulturze w jej wymiarze ogdlnoludzkim, a takze w wymia-
rze poszczegélnych narodéw. Nauka bowiem stanowi jeden z zasadniczych filarow
kultury.

(...) ilekro¢ méwig o kulturze, zawsze przychodzi mi na my$| sformufowanie $§w. Toma-
sza z Akwinu: Genus humanum arte et ratione (...). Ratione — a wigc nauka, czlowiek
zyje nauka. Nauka czyli poszukiwaniem prawdy o sobie samym, o §wiecie otaczajacym,
o wszech§wiecie, wreszcie o Bogu. Czlowiek jest nie tylko twérca kultury, ale zyje
kultura i zyje poprzez kulture. To samo nalezy powiedzie¢ o narodzie. Takze naréd zyje
kultura i zyje poprzez kulture. Jest ona fundamentem jego duchowej tozsamosci i jego
duchowej suwerennosci (...). '

(...) Po latach rzad6w totalitarnych systemu marksistowskiego nauka polska musi nadro-
bi¢ wiele strat i opéZniefi. Dzisiaj cieszy si¢ jednak wolnoScia i to jest wielka szansa,
kt6rg trzeba wykorzystaé. Sytuacja demokracji i wolnosci wymaga od Srodowisk akade-
mickich wiele inicjatywy, wiele przedsigbiorczosci, rzec mozna i poczucia odpowie-
dzialno$ci. Wymaga takZe czujnosci, azeby wolnoéci z takim trudem i za taka ceng
odzyskanej nie utraci¢ pod wptywem rozmaitych presji czy manipulacji, od ktérych nie
sa wolne réwniez wspétczesne demokracje (...).

(...) Uczelnie akademickie sa takze miejscem formacji miodego pokolenia, pol-
skiej inteligencji. Jest to niezwykle odpowiedzialna stuzba dla Narodu i jego przy-
sztoSci. Mam na mys§li nie tylko wyksztalcenie w waskim zakresie naukowej
specjalizacji, lecz takze wychowanie do petni ludzkiej osobowosci. Naklada to na
profesoréw i wszystkich pracownikéw dydaktycznych szczeglng odpowiedzialno§¢
i zobowiazanie, aby dzieli¢ si¢ ze studentami nie tylko zasobem wiedzy, ale takze
bogactwem czlowieczefistwa. W§r6d miodziezy akademickiej istnieje wielkie zapo-
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trzebowanie na wzorce osobowe, to znaczy na profesoréw, ktérzy staliby si¢ dla nich
prawdziwymi mistrzami i przewodnikami. (...) By¢ czlonkiem spofecznosci uniwersy-
teckiej zobowiazuje. Trzeba, aby §rodowiska akademickie odzyskaly swéj tradycyjny
autorytet moralny, aby stawaly si¢ na nowo sumieniem Narodu, dajac przykiad cnét
obywatelskich i patriotycznych."

Modlitwa na Nowy Rok

Strzez nas, Boze, AbySmy nie byli:

tymi, ktérzy badajq sumienia innych, a o swoim nie myslq;

tymi, ktorzy wiele méwig,

a nie podejmujq zadnych wysitkéw dla dobra wspdlnego

tymi, ktérzy rézne sprawy podejmujq, a Zadnej nie koriczq;

tymi, ktorzy ciggle obiecujq, a nigdy nie dotrzymujq stowa;

tymi, ktdrzy wszystko i wszystkich krytykujq,

a sami nic pozytywnego nie wnoszq;

tymi, ktérzy ubolewajq nad egoizmem i okrucieristwem ludzi,

a sami palcem nie ruszq dla innych;

tymi, ktérzy marzq, aby wiele otrzymaé, a innym nie dajq niczego;
tymi, ktorzy, umiejq prosic, a nie chcq dzigkowac,

Umacniaj nas, Panie, Zbawicielu Jezu Chryste,

bysmy w Nowym Roku byli siewcami pokoju i ewangelicznej mitosci.

s. Juwencja Rehmus st. M.

Msza Swieta za Ojczyzne

Po meczenskiej $mierci ks. Jerzego Popietuszki 19 paZdziernika 1984 roku, w ko-
$cicle Jezuitéw przy ul. Krélewskiej odbywaja si¢ 19 dnia kazdego miesiaca msze Swig-
te w intencji Ojczyzny i o beatyfikacjg ks. Jerzego, uznanego za patrona "Solidarnosci”.
Po odzyskaniu niepodleglosci w 1989 roku na tych mszach obserwuje si¢ coraz mniejsza
frekwencje. Czyzby$my uwierzyli we whasne sily i zapomnieli o Bogu? Gdy si¢gniemy
do historii Izraela (Stary Testament) da si¢ zauwazy¢, Ze kiedy Izraelici byli z Bogiem,
to odnosili wspaniale zwycigstwa, kiedy za$ odchodzili od Boga, wowczas trafiali do
niewoli i cigzko pokutowali. Czy obecnie w naszym Kraju nie zaistniala podobna sytu-
acja? Niech ta lekcja historii bedzie dla nas przestroga.

Mieczystaw Piech
13
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Solidarno$ciowa zbiorka

Z inicjatywy kofa nr 13 Wydzialu Zootechnicznego, Komisja Uczelniana wystapita
do wszystkich két AR z pro§ba o przeprowadzenie zbi6rki pieni¢znej na rzecz naszego
kolegi Tomka — juz §w. pamigci. Efektem zbiorki byla kwota 2 tys. zh. przekazana na
potrzeby rodziny. Wszystkim zyczliwym darczyficom (cho¢ nie wszystkie kota zareago-
waly na nasz apel) serdecznie dzigkujemy za solidarnos¢, a Rodzinie skfadamy wyrazy
glebokiego wspdtczucia.

KU NSZZ "Solidarno$¢"

Klub dyskusyjny "Solidarnos¢"

Przypominamy, ze od 2 stycznia 1996 roku przy Zarzadzie Regionu Srodkowows-
chodniego NSZZ "Solidarno$¢", przy ul. Krélewskiej 3 funkcjonuje Klub Wymiany
Mysli Spoteczno-Politycznej. Dokladniejsze dane zawarte sa w Biuletynie Informacyj-
nym Regionu nr 306 z dnia 3. 01. 1996 r.

KU NSZZ "Solidarno§¢"

SEMINARIUM POLSKO-SZWEDZKIE

Staraniem krajowej Sekcji Nauki NSZZ "Solidarno$¢" w dniach 25-27 wrzeS$nia
1995 r. w Sopocie odbylo si¢ seminarium polsko-szwedzkie nt."zwiazki zawodowe w
obliczu przemian szkolnictwa wyzszego W Szwecji i w Polsce". Sekretariat Komitetu
Organizacyjnego tworzyli czonkowie Komisji Zakladowej NSZZ "Solidarno$¢" Polite-
chniki Gdafskiej. Seminarium finansowane byto przez SIDA — Szwedzka Agencje Mig-
dzynarodowego Rozwoju. Wykladowcami strony szwedzkiej byly cztery osoby
zatrudnione w akademickich strukturach zwiazkowych Uniwersytetu Sztokholmskiego i
nauczyciele akademiccy. Ze strony polskiej uczestniczyto 35 osdb z r6znych uczelni, w
rym 3 osoby ze §rodowiska lubelskiego — AM, UMCS, i AR. W seminarium dominowa-
ly wyklady w jezyku angielskim kolegéw ze Szwecji thumaczone bezposrednio na j.
polski. Mimo bardzo dobrej organizacji, krotki czas na dyskusje i pytania uniemozliwit
wyjasnienie wielu kwestii, jakie moglyby by¢ przenoszone do naszej dziatalnosci zwiaz-
kowej. Szwecja nalezaca do czotéwki krajow wysoko rozwinigtych uznawana jest za
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kraj dobrobytu i rozbudowanej opieki socjalnej. Od 4-5 lat (1990) Szwecja stata sig
pafistwem bardzo zadluZonym, podejmujacym niepopularne decyzje cig¢ socjalnych
i oszczedno$ci w wynagrodzeniu za pracg. Oszczednosci dotycza réwniez szkolnictwa
(w koficu wrzesnia br. negocjowano podwyzki plac o 4,1% z zagrozeniem strajkowym).
Inflacja ksztattuje si¢ na poziomie 3% rocznie. Bezrobocie oceniane na 2,5-3,0% w la-
tach 80 obecnie wynosi okoto 8-9%, osiagajac w niektérych branzach 20-30% (budow-
nictwo, architektura). Ostone finansowa dla bezrobotnych stanowia fundusze
ubezpieczeniowe i wsparcia organizacji zwiazkowych dla swoich cztonkéw, ktérzy
automatycznie staja sie réwniez cztonkami jednego z 42 funkcjonujacych zwigzkéw
ubezpieczeniowych. Problemy bezrobocia i niezadowalajacych plac dotycza réwniez
pracownikéw szkolnictwa wyzszego. Z bezrobociem stykaja si¢ gtéwnie mtodzi dokto-
rzy. Podwyzki pfac w latach 1993-95 dla niektérych zawodéw wyniosty:

— prokurator -15%
— inZynier -12%
—ambasador - 10%
—nauczyciel -3,1%

—sektor prywat. —6-7%

Przecigtne place wedhug wystepujacych w szkolnictwie Szwecji grup zawodowych wy-
nosza:

— profesor — 33500 koron

—st. wyktadowca — 25000 koron

— mi. wykladowca — 20000 koron

—asystenta bad. (bez dydaktyki) — 20500 koron

—doktorant — 15000 koron

—inzynier — 17250 koron

—sekretarka — 15000 koron

Potracenia ogdlne od zarobkéw wynosza 40-50%. Wedhug informacji wyktadowcy,
sita nabywcza plac jest blisko o polowg nizsza niz we Wioszech czy Francji. Finansowa-
nie edukacji w Szwecji opiera si¢ na dotacjach budzetowych — ok 40% i Srodkéw
zewnetrznych, tj. zleceniach biznesowych przemyshu w ok. 60%. Ogélnie na badania
naukowe przeznacza si¢ 2,9% dochodu narodowego. W edukacji szwedzkiej, jak i pozo-
statych krajéw skandynawskich podkresla si¢ wystgpowanie specyficznych systeméw
nauczania, podlegajacych zasadom rynkowym i naciskom klienta. Obecnie rozwija sig
kulture przedsiebiorczo$ci. Wysoko$¢ srodkéw nie jest zalezna od liczby studentéw, ale
od wynikéw badaf i jakoSci nauczania. W uniwersytecie szwedzkim wiadz¢ senacka
tworzy rada naukowa uniwersytetu, skladajaca si¢ z réznych os6b w tym stynnych
pisarzy czy generalow. Nauczyciele akademiccy wystgpuja w mniejszosci. Rada ma
wplyw na gospodarke finansowa, nadaje tytuly profesorskie. Zdaniem SULF obecnos¢
ludzi spoza uniwersytetu jest korzystna, rozszerza zainteresowania uczelnia, wnosi co$
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owego i czesto madrego. Pracownicy zwiazani z edukacja zrzeszani sa w Szwedzkim
towarzyszeniu Nauczycieli Akademickich — SULF, ktory jest zwiazkiem doktorantow i
auczycieli uniwersytetéw i koledz6w uniwersyteckich skupiajac 1500 cztonkéw. SULF
st afiliowany przy SACO — Szwedzkiej Konfederacji Stowarzyszef Zawodowych,
vorzonej przez 25 zwiazkéw zrzeszajacych tacznie 400000 absolwentow szkot wy-
szych. Zwiazki SACO negocjuja i podpisuja umowy zbiorowe z rzadem. Istnieja jesz-
ze 2 konfederacje podobne do SACO:

'LO — Najwicksza stowarzyszajaca gtéwnie pracownikéw fizycznych — 2200000

“TCO — skupiajaca gléwnie pracownikéw umystowych ("biate komierzyki") — 1300000.

W zwiazkach zawodowych skupia si¢ 80% pracownikéw Szwecji.

W szwedzkim systemie szkolnictwa wyzszego istnieja trzy rodzaje stanowisk dyda-
tycznych: profesor, starszy wykladowca i mlodszy wykiadowca. Obciazenia dydakty-
zne odpowiednio wynosza: 115, 400 i 630 godzin. W opinii SULF obciazenia
ydaktyczne sa nadmierne, giéwnie dla miodszych wykladowcéw, co uniemozliwia im
zybkie uzyskanie stopnia doktora. Zmniejszenie liczby godzin dydaktycznych jest mo-
liwe po ztoZeniu podania.

Lokalna organizacja zwiazkowa na uniwersytecie moze otrzymac jeden peiny etat na
00 czlonkéw i moze on byé obsadzany przez kilka oséb pracujacych w niepelnym
vymiarze. Pracodawca zapewnia tez organizacji zwiazkowej lokal z umeblowaniem,
elefonem, komputerem.

Skiadki cztonkowskie ok. 170 koron miesigcznie, tj. 0,5-1,0% zarobkéw (15000-
5000 koron). Studenci doktoranci, emeryci i sympatycy ptaca 170 koron/rok.

SULF Uniwersytetu w Sztokholmie liczy 1440 czlonkéw. Organizacja posiada
rzedstawicielstwa — osoby wspélpracujace w 80 zakladach naukowych. Cztonkowie
wiazku odbywaja zebrania dwa razy w roku —w marcu i we wrzesniu.

Uprawnione osoby reprezentujace zwiazek biorg udziat w regularnie prowadzonych
egocjacjach z pracodawca odnosnie wynagradzania pracownikow, zwalniania i zatrud-
iania. Zamiar przeprowadzenia zmian zglasza si¢ zwigzkowi na tydzien przed spotka-
liem negocjacyjnym. Brak powiadomienia oznacza ukaranie pracodawcy kwota 15000
(coron na rzecz zwiazku.

Brak porozumienia z pracodawca wywoluje protesty przez rezygnacje z godzin nad-
iczbowych, odmowe wyjazdow w teren i strajk.

Strajki moga podejmowac po uzgodnieniu z centrala grupy pracownicze (np. profe-
orskie) lub poszczegdlne uniwersytety. Wzgledy etyczne wymagaja, aby strajk byt
‘awsze dobrze przygotowany.

Podstawowe normy dotyczace stajkéw czy lokautéw reguluja akty prawne i umowy
ranzowe. '

SULF organizuje kursy zwiazkowe i konferencje, wydaje czasopismo, negocjuje
rojekty budzetu pafistwa wspolpracujac z czlonkami parlamentarnego komitetu ds
zkolnictwa, zawiera umowy ubezpieczeniowe dla swoich czlonkéw itp.
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K?Zdego tygodnia na Uniwersytecie odbywajg si¢ rutynowe negocjacje pracodawcy
ze zwigzkiem. Nie zdarza si¢ aby wiladze uniwersyteckie odmoéwity zwigzkowi rozmowy
na zgloszony problem, gwarantuje to ustawa o wspéldecydowaniu.

W.ynagrodzem‘a za pracg W uniwersytetach pafistwowych sa jawne i dostgpne dla
o::gamzacji zwiazkowych. W uniwersytetach amerykafiskich wykazy pracownikéw wraz
z ich uposazeniem sa powszechnie dost¢pne w miejscowych bibliotekach.

Seminarzysci szwedzcy informowali ponadto o sztuce prowadzenia negocjacji oraz
staraniach o réwnouprawnienie kobiet w zakresie wynagradzania, jak i zajmowania
kierowniczych stanowisk.

Seminarium zostato ocenione bardzo pozytywnie z nadzieja, ze ta forma wspélpracy
zwiazkowej bgdzie kontynuowana.

Materiaty szkoleniowe znajduja si¢ w Sekretariacie KU NSZZ "Solidarnos¢".

Wactaw Mitrus

Niewygodne ustawy najlepiej uniewaznié

Pan dr H. Bichta powiedzial, iz po 143 miesiacach sprawowania funkcji prezesa
zwiazku wie, Ze ustawa o zwiazkach zawodowych jest niewazna. Zatem obydwa zwiaz-
ki zawodowe w Uczelni znalazly si¢ na straconej pozycji w konflikcie wobec arbitralnej
decyzji JM Rektora co do sposobu podziatu §rodkéw budzetowych na podwyzki ptac od
1 pazdziernika 1995 roku.

To oryginalne stwierdzenie wygloszone na posiedzeniu Senatu AR dnia 10 listopada
1995 r. poprzedzone byto wypowiedzia JM Rektora adresowana do przedstawicieli obu
zwiazkéw: "Czytacie te swoje ksiazki (dotyczylo to paragrafu 27 ustawy o zwiazkach
zawodowych z 1991 r.), ktére juz dawno s3 niewazne".

JM Rektor potwierdzit swoje stanowisko na nastgpnym posiedzeniu Senatu méwiac
w tej samej kwestii, ze przeciez p. dyrektor Bichta powiedzial juz o niewaznosci cyto-
wanej ustawy. Kto obalil ustawe jako pierwszy, trudno powiedzieé.

Dylemat wydaje si¢ specyficznie zakamuflowany, jako ze w pismie do KU NSZZ
"Solidarno$¢" z dnia 10 stycznia 1995 roku JM stwierdza, iz nie znajduje uzasadnie-
nia do podpisania dodatkowego porozumienia ze zwiazkami, gdyz decyzje w spra-

~ wach Uczelni podejmuje w oparciu o obowiazujace przepisy, wymieniajac takze ustawe

o zwiazkach zawodowych.
Zebysmy jeszcze mogli wiedzie¢, w ktore dni ustawa posiada moc obowiazujaca!

Wactaw Mitrus
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Nieprzyjemne zaskoczenie

Przeniesienie terminu wyplaty pensji za grudziei 1995 r. dla wigkszosci nauczy-
cieli okazalo si¢ faktem nieprzyjemnym. Dlaczego nicoczekiwanej zmiany nie ogto-
szono wcze$niej, pozostawiajac wiele 0s6b na noc powitania Nowego Roku z pustymi
sakiewkami?

Wactaw Mitrus

Chrorimy nasze zdrowie psychiczne

Wynik wyboréw prezydenckich po raz kolejny uswiadomit nam, ze demokracja
czesto lubi zaskakiwaé, czasem w sposob bardzo przykry. Nie warto snu¢ dywagacji nad
przyczynami tego co si¢ stato. Jest ich zbyt wiele i na pewno najwazniejsze to nie "akcja
magister" czy cuda nad urna. Jedno jest dla mnie pewne: kazdy kto oddal glos na
Kwaéniewskiego i nadal jest cztonkiem Zwiazku powinien z tego cztonkowstwa zrezyg-
nowaé. Odeszto od nas wiele 0s6b z przyczyn znacznie mniej waznych. Zastanéw si¢
i zréb to!

Lech Szafrariski

NOMEN OMEN!

W latach osiemdziesiatych, gdy prasa mogta pisa¢ wszystko co cenzor przepuscit,
miody i niewatpliwie utalentowany dziennikarz o swojsko brzmiacym nazwisku Styr-
czula opisywal w "Kurierze lubelskim" histori¢ gadajacego psa. Dzi$ dziennikarz o tym
samym nazwisku prezentuje poglady Prezydenta RP. Ten tez umie gadac.

Lech Szafrariski
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