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é Rozpocz¢ta kadencja 1995-1997 wladz Zwiqzku wymaga przyjecia nowego pro}
gramu i regulaminu pracy oraz budzetu. Niezb¢dnej oceny i przyjecia uchwat doko-
namy na Walnym Zebraniu Delegatéw w dniu 29 marca 1995r. §. /4% s, A

Program zebrania przewiduje tematyke wylqcznie roboczq na czas nie dtuzszy niz
2 godziny. Uchwaly mogq by¢ podjete tylko przy zadowalajqcej frekwencji. Apeluje-
my do wszystkich delegatow o niezawodne i punktualne przybycie, aby zebranie
przebieglo sprawnie i skutecznie. Na zebranie zapraszamy takze kazdego czlonka
"Solidarnosci”.

\o. ]

Porzadek obrad Walnego Zebrania Delegatow
NSZZ "Solidarnos¢" AR w Lublinie (29 marca 1995 r.)

"1. Otwarcie zebrania przez przewodniczacego Komisji Uczelnianej.
2. Wybér przewodniczacego zebrania.

3. Wybdr dwoch protokolantéw, komisji skrutacyjnej, komisji mandatowej, komisji
uchwat i wnioskéw.

4. Przedstawienie (przez komisj¢ uchwat i wnioskdw) projektéw uchwak:
a) programu dzialania Komisji Uczelnianej,
b) regulaminu pracy KU,
¢) budzetu KU na okres 1995-1997 r.

5. Dyskusja i glosowanie nad projektem uchwat.
6.

7. Przyjecie dodatkowych uchwat i wnioskow.

o

Dyskusja i wolne wnioski, informacje biezace.

8. Zamknigcie obrad.
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Projekt

Zan

programu dzialania NSZZ "Solidarnosé¢" Akademii Rolniczej w Lublinie
w kadencji 1995-1997

Postanowienia ogélne

NSZZ "Solidarno$¢" zgodnie z trescia obowiazujacego statutu jest Zwiazkiem nicza-
leznym od organéw administracji i organizacji politycznych. Niezalezno$é swa prezen-
tuje wlasnym programem tworzonym przy wspotudziale wszystkich czlonkéw
dobrowolnie deklarujacych zwigzkowa przynalezno$é. Uchwalony przez Walne Zebra-
nic Delegatéw "Program" jest podstawowym dokumentem zobowiazujacym Komisje¢
Uczelniana, jak tez wszystkich czlonkéw Zwigzku do realizacji ustanowionych zadai.

Zawarty w "Programic” zakres prac i obowiazkéw moze by¢ poddawany aktualizuja-
cym korektom przez uchwaly Komisji Uczelniancj i Walnego Zebrania Delegatéw. Dotyczy
to przede wszystkim ochrony intereséw socjalnych i materialnych czlonkéw Zwiazku, za-
grozonych skutkami recesji w kraju i charakterem realizowanej polityki wobec edukacji.

Obowiazek wspélpracy z KU w tym zakresie dotyczy takze przewodniczacych kot
oraz kazdego cztonka Zwiazku.

Uchwalone przez Walne Zebranie Delegatéw zadania, Komisja Uczelniana realizuje
przez zespoly problemowe, koordynujac ich wspéldzialanic i odpowiadajac za ostatecz-
ne wyniki.

L. Sprawy socjalno-bytowe i kulturalne cztonkéw Zwiazku

Sprawy socjalne i bytowe stanowia podstawowy zakres pracy Zwiazku i $4 prowa-
dzone przez zesp6t ds. socjalnych oraz zesp6t ds. plac i zatrudnienia.
Gléwne zadania Zwiazku w dziedzinic spraw socjalnych to:
1) kontrola przestrzegania "Regulaminu zakladowego funduszu socjalnego" przez Dzial
Transportu i Spraw Socjalnych,
2) wspdtudzial w podziale funduszu mieszkaniowego,
3) nadzorowanie funkcjonowania osrodkéw wypoczynkowych stanowiacych whasnosé
Uczelni, :
4) prowadzenie ewidencji 0s6b wymagajacych materialnej ochrony w postaci daréw
rzeczowych i zasitkow pieni¢znych, a w szczegéInosci:
a) emerytow,
b) rodzin zmartych czlonkéw Zwiazku,
c¢) czlonkéw Zwiazku, kiérzy utracili prace,
d) 0s6b pokrzywdzonych wypadkami losowymi; .
5) utrzymanie wysokoSci zasitkow statutowych na poziomie ustalonym przez Komisj¢
Uczelniana,
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6) organizacja kolonii i obozéw dla dzieci czlonkéw Zwiazku,

7) organizacja lub wspomaganie dzialalnosci kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej w mia-
r¢ posiadanych mozliwosci i potrzeb zglaszanych przez czlonkéw Zwiazku,

8) utrzymanie biblioteczki zwiazkowej stosownie do potrzeb czytelnikéw.

I1. Place

Komisja Uczelniana opierajac si¢ na pracy zespolu problemowego ds. ptac i zatrud-
nienia prowadzi stala analize sytuacji placowej w Uczelni. KU wypehia obowiazek
uzgadniania wszelkich propozycji zmian wynagradzania, jak i zatrudniania, nierozerwal-
nic zwiazanego z zarobkami pracownikéw. Za clement prawidlowego ksztaltowania wyna-
grodzef uwaza jawnos¢ precyzyjnie opracowanych taryfikatoréw oraz zasad ustalania
wynagrodzei niestalych (premie, nagrody), réznicowanych w poszczegblnych grupach
zawodowych. Komisja Uczelniana bedzic wysigpowala do odpowiednich whdz o informo-
wanie na tablicach ogloszei o kazdorazowym przyznawaniu wynagrodzen niestalych.

Problemy placowe dotyczace w jednakowym stopniu kazdego pracownika winny
by¢ rozpatrywane przy wspoldzialaniu obu fu nkcjonujacych w Uczelni zwiazkéw ("So-
lidamos¢" i ZNP), poszukujacych rozwiaza kompromisowych. Beda tez przedmiotem
wspolpracy z Krajowa Sekcja Nauki "Solidarnosci® oraz Komisja Porozumiewawcza
Lubelskiego Osrodka Naukowego.

II. Ochrona praw pracowniczych i bhp

1. Komisja Uczelniana udzicla czlonkom Zwiazku porad w zaKresie prawa pracy i podejmu-
je interwencje w przypadku konfliktow micdzy pracownikami i przelozonymi.

- KU poprzez wyodrebniony zespol problemowy podejmuje lezace w jej kompeten-
cjach dzialanid® wynikajace z prawa pracy. Szczegbing uwage wspélnie z zespolem
ds. plac i zatrudnienia zwraca na problem zatrudnienia i zwalniania pracownikéw.
Jest zobowiazana do przeciwdzialania decyzjom merytorycznie nieuzasadnionym, do-
magajac si¢ od wladz Uczelni jasnosci polityki kadrowej.

3. Komisja Uczelniana popiera dzialania podnoszace bezpieczefisiwo i higieng pracy

oraz wplywa na przestrzeganie przepisow i zasad chronigcych pracownikow.

4. Wspélnie z ZNP, KU w najblizszym czasic przeprowadzi wybory nowych spolecz-
nych inspektoréw pracy, zapewniajac im odpowiednie przeszkolenie.

5. KU bedzie zabiega¢, aby okresowe spoleczne przeglady warunkow pracy byly prze-
prowadzane przy udziale przedstawicicla zakladowej stuzby zdrowia. Przeglady nale-
zy organizowa¢ we wspélpracy z Pracownia Badai $mdnwiskowych CLA i Dzialem
Technicznym, ktéry powinien by¢ zobowiazany do skladania sprawozdan z wykona-
nia zalecen. Pracownicy powinni podlegaé systematycznym lekarskim badaniom
okresowym, a badaniom specjalistycznym osoby narazone na choroby zawodowe.

[3S]
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IV. Udziat Zwiazku w funkcjonowaniu Uczelni

‘1. Komisja Uczelniana powinna zajmowac stanowisko we wszystkich sprawach istotnych
dla Uczelni i jej pracownikéw z podaniem do publicznej wiadomoscei rezultatéw jej pracy
(np. opracowywanie i opiniowanie statutéw, regulaminéw, zakresow obowiazkow itp.).
Komisja bedzie sygnalizowa¢ wladzom Uczelni o wszelkich zauwazonych nicpra-
widlowosciach, domagajac si¢ ich ujawnicnia i usuni¢cia. Stanowisko Zwiazku be-
dzie reprezentowane przez zespét ds. kontakiéw zewnetrznych i rozwoju Uczelni.

2. KU inspiruje cztonkéw Zwiazku do aktywnego udzialu w zyciu Uczelni, szczegélnic
w organach kolegialnych i réznego rodzaju komisjach.

3. Zwiazek bedzie dazyé, aby whadze Uczelni jasno okreslity kompetencje jednostek
organizacyjnych zobowiazanych do informowania o podejmowanych wazniejszych
decyzjach i uzyskanych efektach.

4. NSZZ "Solidarno$¢" uznaje za normalne prowadzenie negocjacji i sporéw przy rézni-
cy zdai z organami Uczelni, zmierzajac do podejmowania decyzji optymalnych dla
czlonkéw Zwiazku.

V. Dzialalnos$é zewnetrzna Komisji Uczelnianej

1. Prace w zakresie dzialalnosci zewnetrznej jak i funkcjonowania Uczelni KU realizuje
przez zesp6t problemowy ds. kontakiéw zewnetrznych i rozwoju Uczelni.

2. KU uczestniczy przez swoich reprezentantéw w dziataniach podejmowanych na fo-
rum Ogdlnopolskicj Krajowej Sekeji Nauki NSZZ "Solidarno$¢" (KSN).

3. KU utrzymuje kontakty z komisjami zakladowymi "Solidarnosci” lubelskich uczelni i
o$rodkéw naukowych regionu lubelskiego, zorganizowanych w Komisji Porozumie-
wawczej Lubelskiego Osrodka Naukowego.

4. Celowe jest prowadzenie wymiany do$wiadczeii mi¢dzy nasza UcZelnia a komisjami
zakladowymi innych uczelni rolniczych, jak i innych szk6t wyzszych.

5. W miarg potrzeb KU moze wspiera¢ organizacje studenckie, ktérych dzialalnosc jest
zgodna z ideami "Solidarnosci".

6. Nalezy utrzyma¢ kontakty i wspolprace z NSZZ "Solidamos¢" Rolnikow Indywidu-
alnych, wspierajac przemiany reformatorskie rolnictwa.

7. KU bedzie kontynuowaé dzialalno$¢ charytatywna we wspélpracy z istniejacymi
organizacjami. y

8. KU bedzie utrzymywaé staly kontakt z Zarzadem Regionu Srodkowowschodniego
NSZZ "Solidarmno$¢", uczestniczac w doraznych i permanentnych szkoleniach oraz
podejmowanych inicjatywach w zakresie dzialalnosci zwiazkowej.

VI. Dzialalnosé informacyjna
Przekazywanie informacji nalezy do podstawowych form dzialalnosci Zwiazku. Ko-
misja Uczelniana bedzie ja realizowala przez:
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1) wydawanie komunikatéw i informacji dotyczacych przede wszystkim wynikéw pra-
cy KU (tresci uchwal, stanowiska Zwiazku wobec inicjatyw Uczelni, wazniejsze
informacje biezace),

2) wydawanie "Biuletynu" KU obejmujacego takze tematyke o charakterze publicysty-
cznym, :

3) systematyczne upowszechnianic regionalnej prasy zwiazkowej oraz informowanie
redakcji o dziatalnosci Zwiazku w Uczelni,

4) informowanie czlonkéw Zwiazku o wykladach, seminariach, szkoleniach i inicjatywach
okoliczno$ciowo podejmowanych przez struktury regionalne czy migdzyuczelniane.
Wszystkie rodzaje informacji bgda upowszechniane gléwnie przez zamieszczanie na

tablicach informacyjnych k6t zakladowych podstawowej prasy, komunikatéw, uchwat i

ogloszei.
Odpowiedzialnym za dzialalno§¢ informacyjna wsréd cztonkéw NSZZ "Solidar-
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nos$¢" jest zesp6t ds. informacji.

Komisja Uczelniana NSZZ "Solidarnos¢"
L.ublin, dnia 29.03.1995 AR w Lublinie

Projekt
Regulaminu pracy Komisji Uczelnianej NSZZ " Solidarnos¢"
AR w Lublinie

2 AN

1. Komisja Uczelniana dziala na podstawic statutu NSZZ "Solidarnos¢" i programu
pracy przedstawionego do akceptacji przez Walne Zcbranie Delegatéw w dniu
29 marca 1995 r. Szczegblowe zadania KU przedstawia niniejszy regulamin.

2. Komisja Uczelniana zbiera si¢ na zebraniach zwyczajnych jeden raz w miesiacu w
stalym terminie. Przewodniczacy lub Prezydium KU moga zwola¢ zebranic nadzwy-
czajne w innym terminie.

3. Zebrania zwyczajne sa otwarte dla wszystkich czlonkéw Zwiazku. Porzadek obrad
powinien by¢ dostgpny w Sckretariacie Zwiazku na dwa dni przed terminem zebra-
nia. Podobnie powinny by¢ udostepnione projekty uchwat przygotowane wezesnicj.

4. Zebrania KU prowadzi przewodniczacy lub inny czlonek Prezydium. Zebrania sa
protokdlowane.

5. KU do realizacji zadafi powoluje stale zespoly problemowe i ewentualnic komisje
robocze do rozwiazywania zadan doraZnych.

6. KU wydzielila ze swego skladu nast¢pujace zespoly problemowe:

— zespol ds. socjalnych — przew. Magdalena Michoifiska,
— zesp6l ds. informacji — przew. Lech Szafrafiski,
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7.

— zesp6t ds. kontaktéw zewnetrznych i rozwoju Uczelni — przew. Jan Maslowski,

— zespot ds. interwencji i bhp — przew. Krzysztof Jasifiski,

— zesp6t ds. plac i zatrudnienia — przew. Barbara Maniak.

Organem wykonawczym KU jest Prezydium, w sklad kiérego wehodza:

— przewodniczacy — Waclaw Mitrus,

—sekretarz — Zofia Kolasa,

— 5 przewodniczacych zespotéw problemowych,

—skarbnik — Mirostaw Kolano.

Komisja Uczelniana wybrata dwéch wiceprzewodniczacych KU:

— Antoniego Filipowicza — bedacego jednoczesnie delegatem do Krajowej Sekcji Na-
uki i czlonkiem zespotu ds. kontaktéw zewnetrznych i roz-
woju Uczelni,

— Lecha Szafrafiskiego — przewodniczacego zespolu ds. informacji, delegata na Walne
Zebranie Delegatow Regionu.

. Zespot ds. socjalnych jest odpowiedzialny za realizacj¢ zadaii przedstawionych w

programie pracy NSZZ "Solidarno$¢" AR. W szczegdInosci rozpatruje i przygoto-
wuje wnioski dla Prezydium KU w sprawach zapomdg, akcji charytatywnych, wy-
poczynku dzieci, kontaktéw z emerytami. Zesp6t moze wydzieli¢ odpowiednie pod-
zespoly, usprawniajace skuteczno$¢ dzialania w okreSlonym zakresie.

Za obopdlng zgoda sklad zespolu zostaje poszerzony o p. Wiadystawe Koto-
dziejczyk, gléwnie do wspomagania KU przy organizacji wypoczynku dla dzieci i
mlodziezy oraz kontaktéw z emerytami.

. Zesp6t ds. plac i zatrudnienia dokonuje analizy i oceny zasad wynagradzania pra-

cownikéw Uczelni. Przygotowuje propozycje wnioskéw do rozpatrzenia na posie-
dzeniach KU Iub jej Prezydium. W uzasadnionych przypadkach podejmuje interwencje
w Dziale Kadr Uczelni. Za zgoda Reklora zespol bedzie korzystal z informacji
udzielanych przez poszczegdlne dzialy administracji uczelnianej gléwnie na temat
wysokosci i podzialu funduszu socjalnego, stanu i zmian w zatrudnieniu, planowa-
nej i realizowanej struktury koszto6w budzetowych. Czlonkowie zespolu beda repre-
zentowali NSZZ "Solidarno$é" w negocjacjach dotyczacych plac i zatrudnienia pro-
wadzonych z wladzami Uczelni.

. Zespot ds. interwencji i bhp jest odpowiedzialny za realizacje Il czgsci programu

dziatania. W zakresie jego obowiazkéw miesci si¢ takze kontrolowanie i wspoldzia-
lanie z przedstawicielami Zwiazku wchodzacymi w sklad komisji pojednawczej
oraz udzial w mediacjach w przypadkach konfliktéw pomigdzy grupami ‘pracowni-
czymi lub czlonkami a organami Zwiazku.

. Zesp6t ds. kontaktéw zewnetrznych i rozwoju Uczelni jest odpowiedzialny za reali-

zacje 111 i IV czgsci programu dziatania Zwiazku w AR. Wspélpracuje z wladzami i
Zarzadem Regionu Srodkowowschodniego NSZZ "Solidamo$¢", okreslajac zakres
dziataf w pracach struktur regionalnych. Koordynuje wspoldzialanie z innymi orga-
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nizacjami, reprezentujac (w porozumieniu z przewodniczacym) NSZZ "Solidarno$¢"
AR w spotkaniach zewngtrznych. Szczeg6lng uwage kieruje na wspoélprace z orga-
nizacjami i zwiazkami rolniczymi regionu Srodkowowschodnicgo.

ZespOt reprezentuje Zwiazek we wspotpracy z wladzami i administracja Uczelni,
gléwnie w zakresie reformowania i zmian strukturalnych w jej funkcjonowaniu.

. Zesp6t ds. informacji realizuje V cz¢§¢ programu dzialania Zwiazku. Zespot utrzy-

muje systematyczny kontakt z Zarzadem Regionu, uczestniczac w spotkaniach przed-
stawicieli komisji zakladowych oraz szkoleniach dotyczacych spraw ogélnozwiaz-
kowych. Zespét zapewnia sprawng informacj¢ na terenie Uczelni, organizuje przed-
sigwzigcia propagandowe wynikajace z uchwal KU, Zarzadu Regionu czy Komisji
Krajowej NSZZ "Solidamos¢". Sprawno$¢ i jakos¢ informacji Swiadcezy o efektach
dzialalno$ci Komisji Uczelnianej oraz wplywa mobilizujaco na angazowanic si¢ do
wspOlpracy wszystkich czlonkéw Zwiazku.

13. Poszczegblne zespoly moga przedstawia¢ projekty uchwal do zaakeeptowania przez KU.

14.

18.

Przewodniczacy poszczegdlnych zespoléw problemowych (lub upowaznieni czton-
kowie) skladaja sprawozdania z dzialalnosci zespolow na kazdym zwyczajnym ze-
braniu KU. Komisja Uczelniana dokonuje oceny pracy i udziela stosownych wyty-
cznych. Podobnie KU ocenia pracg Prezydium.

. Prezydium KU zbiera si¢ nie rzadziej niz raz w tygodniu w ustalonym terminie.

Praca Prezydium kicruje przewodniczacy KU. Do kompetencji i obowiazkéw Prezy-
dium nalezy:

— koordynacja pracy zespoléw problemowych i innych organéw Zwiazku,

— podejmowanie decyzji w imieniu KU w sprawach pilnych.

. Czlonkowie KU sa zobowiazani do udzielania wyjasniefi i pomocy czlonkom Zwiaz-

ku w interesujacych ich sprawach. Wazniejsze problemy winny by¢ zglaszane na
posiedzenia KU lub Prezydium KU.

. W prezentowaniu stanowiska Zwiazku na zewnatrz obowiazuje zasada wezesnicjszego

uzgodnienia go z KU lub jej Prezydium. W sytuacjach szczeg6lnych samodzielnie
zajete stanowisko wymaga zaakceptowania na najblizszym posiedzeniu KU.

Sekretarz KU — czlonek Prezydium

— prowadzi dokumentacj¢ KU, dbajac o jej stan i gromadzenie,

— protokéluje zebrania KU,

— prowadzi notatki z posiedzei Prezydium KU,

— reprezentuje KU pod nieobecno$é przewodniczacego i wiceprzewodniczacych.

19. Jeden z czlonkéw KU pelni funkcjg skarbnika. Do jego obowiazkéw nalezy:

— zapewnienie przekazywania wlasciwej cz¢Sci skladek na konto Zarzadu Regionu i
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ "Solidarmosc”,

— kontrola oplacania skladek przez czlonkéw Zwiazku,

— kontrola zgodnos$ci wydatkowania pieni¢dzy zwigzkowych z budzetem uchwalonym
przez KU.
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20. Sckretariat KU prowadzi pracownik etatowy, oddelegowany na czas pelnicnia tej
funkcji od stalej pracy zawodowej. Pracownik Sekretariatu — realizuje potrzeby
administracyjne dla potrzeb KU,

— utrzymuje staly dyzur w godz. 10-13,
—udziela informacji i pomocy réznym czlonkom Zwiazku.

21. Ksiggowanie wplywoéw i wydatkéw KU NSZZ "Solidarnos¢" bedzie powierzona
kompetentnej osobie.

22. W sprawach nie obj¢tych niniejszym regulaminem decyduje KU przez odpowiednie

uchwaty.
Komisja Uczelniana NSZZ "Solidarnos¢”
Lublin, dnia 29 marca 1995 r. AR w Lublinie

Kolezenskie rozmowy

6 marca biezacego roku odbylo si¢ spotkanie Zarzadu ZNP AR i Prezydium Komisji
Uczelnianej NSZZ "Solidarno$¢" poswigcone wspdlpracy przy podejmowaniu decyzji,
do ktérych ustawowo zobligowane sg zwiazki zawodowe. W trakcie spotkania postano-
wiono, iz:

1. Negocjacje placowe z Rektorem poprzedzane bgda rozmowami przedstawicieli obu
zwiazkéw w sprawie przeprowadzenia analizy sytuacji placowej pracownikow i przy-
gotowania wspdlnego stanowiska. Przed podjeciem negocjacji obydwa zwiazki zwro-
ca si¢ do Rektora o formalne wyznaczenie os6b reprezentujacych go w negocjacjach.

. Niezbedna jest globalna analiza stanu zatrudnienia z uwzglednieniem perspektywy
rozwoju Uczelni i podzialu na grupy pracownicze. Postanowiono zwréci¢ si¢ do
Rektora z pro§bg o przedstawicnic takiej analizy.

. Nalezy obserwowa¢ funkcjonowanie zatwierdzonego regulaminu premiowania. W
razie koniecznosci zwiazki zawodowe zwroca si¢ do Rektora o jego zmiang.

. Zwiazki zawodowe wspdlnic przygotuja i przeprowadza wybory spolecznego inspe-
ktora pracy i jego zastgpcéw. Konieczne jest nadanie whasciwej, wysokiej rangi spra-
wom zwiazanym z bezpieczefistwem i higieng pracy.

. Nalezy rozpatrzy¢ zasadno$¢ opracowania i podpisania porozumienia o zasadach wsp6l-
pracy Rektora i zwiazkéw zawodowych opartego na istnicjacych aktach prawnych.

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego reprezentowany byl przez Jana Hodarg i Marka

Muche, a Komisja Uczelniana przez: Waclawa Mitrusa, Zofig¢ Kolasg, Barbarg Maniak,

Magdaleng Michofiska, Antoniego Filipowicza i Lecha Szafrafiskiego.

Nastgpne rozmowy zaplanowano na poniedzialek 27 marca.
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Finansowanie osrodkéw wypoczynkowych
(korespondencja)

Lublin, dnia 20 lutego 1995 r.

Pan

Dr Henryk Bichta
Dyrektor Administracyjny
w/m

Przypominamy, ze zgodnie z przepisami prawnymi dotyczqeymi funduszu socjalnego i mie-
szkaniowego utrzymywanie obicktow wypoczynkowych i socjalnych, ktorych wiascicielem jest
Uczelnia nie moze by¢ finansowane z tego funduszu.

Przewodniczacy
Waclaw Mitrus

R R R R s e R R R R N N RN R A

Lublin, dnia 6 marca 1995r.

Szanowny Pan
dr Wactaw Mitrus
Przewodniczacy KU NSZZ "Solidarnosc”

Od 1 sierpnia 1994 roku rzeczywiscie na,vlcy)iia zmiana art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 45 poz. 163 zm. Nr 80, poz. 368).

Zmiana ta polega na tym, Ze art. 34 ustawy z dnia 23 kwietnia 1994 roku o metodach
ksztaltowania wynagrodzeri i Srodkéw na wynagrodzenia przez podmioly gospodarcze oraz o
zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 80, poz. 362) dokonano zmiany art. 1 ust. I ustawy o
zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych. :

Zmiana ta polegala na tym, ze od 1 sierpnia 1994 roku Srodki finansowe zaktadowego fundu-
szu socjalnego m.in. sq przeznaczone na dofinansowanie zaktadowych obiektow socjalnych, a nie
na ich utrzymanie — jak byto poprzednio

Zmiana ta spowodowana byla tym, Ze we wszystkich zaktadach pracy z wyjqtkiem szkot i
uczelni zmienione zostaly zasady naliczania funduszu socjalnego, znacznie obniZajqcego jego
kwote (37,5% sredniej placy x liczba osob zatrudnionych). Gdyby ten system naliczania wprowa-
dzono w naszej Uczelni, obnizenie kwoly naliczanego funduszu socjalnego bytoby niemal cztero-
krotne. Nalezaloby wowczas zastanowié si¢ nad jego powigkszeniem poprzez zastosowanie
zmienionych przepiséw ustawy o funduszu Swiadczen socjalnych.
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Uwazam, iz obecnie nie ma takich przyczyn, poniewaz w dalszym ciqgu w naszym przypadku
Jundusz jest naliczany w wysokosci 8%, co daje ogromnq kwotg okoto 8 mld zt, natomiast koszty

utrzymania osrodkéw wypoczynkowych wynoszq za rok 1994 tylko ok. 700 min z{ bez kosztow
wybudowanych sanitariatow (562 mln z1).

Uczelnia nie otrzymuje dotacji na utrzymanie osrodkow wypoczynkowych ze srodkéw MEN,
musialyby byc to srodki z zyskow, ktore sq przeznaczone na inne cele takie jak: zaplata za godziny
nadliczbowe, remonty i zakupy inwestycyjne.

W przypadku koniecznosci peinego ponoszenia kosztéw utrzymania osrodkow przez Uczelnie,
najlepszym rozwigzaniem bylaby ich likwidacja.

REKTOR
Prof. dr hab. Jézef Nurzyriski

Kwiatek dla Ewy 1 podzial pietruszki
— zadania dla zwigzkowcow Akademii Rolniczej

Stawiajqc przed kazdym pracownikiem AR pytanie: czy jest zadowolony z otrzymywa-
nego wynagrodzenia za pracg, nalezy oczekiwaé w stu procentach odpowiedzi negatywnej.

Pytanie czy kioras z grup pracowniczych zarabia zbyt duzo, winno uzyska¢ odpowiedz
podobng.

Pytanie natomiast czy kazdy pracuje z podobnym zaangazowaniem, a placa jest
-adekwatnym ekwiwalentem, przyniostoby odpowiedzi sprzeczne, wskazujqcee, ze jedna
grupa zawodowa jest niedowartosciowana, a inna lub wszystkie pozostale niestusznie
faworyzowane. Takie zachowania wjawniajq si¢ przy kazdej regulacji plac w ramach
tzw. podwyzek.

Odrebne traktowanie plac poszczegdlnych grup zawiera podstawowy blqd wynikajq-
cy z niedostrzegania, ze wszyscy jestesmy pracownikami sfery budzetowej, wynagradza-
nej na poziomie ubéstwa (ponizej Sredniej placy krajowej). Przydzialy kwotowe MEN sq
Jaktycznie bardzo skromnym tupem do podzialu mi¢dzy swoich.

Wykorzystujqe zasadg tworzonq przez elity polityczne, iz "ten ma racj¢, kto ma
dlugopis”, powstajq w naszej Uczelni nieformalne ciala rektorsko-dzickarskie, decydu-
Jqce swoimi podpisami o podziale funduszu ptac z omini¢ciem prawa.

Poniewaz ostatnio gtosno mowi si¢ w kraju o relatywnie niskiej placy profesora
akademickiego, czynione sq starania przez sfere rzqdowq, jak i samych zainteresowa-
nych, zmierzajqce do poprawy tej sytuacji. W ostatnim taryfikatorze przewidziano wzrost
placy podstawowej (bez przyznanych Srodkow) profesora o 320 zi, podczas gdy pracow-
nikom obstugi zaledwie o 40-50 zi, mimo Ze cz¢$¢ z nich ma place ponizej minimalnych
norm krajowych (240 z1).
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Jakby nie zauwaza si¢ w regulacji ptac pracownikéw najliczniejszych grup, tj. adiun-
ktéw, administracji i pracownikéw technicznych. Wynagrodzenia ich w granicach
300-500 zi nikogo nie bulwersujq, choé sq wyraznie nizsze od $redniej placy krajowej.

Za kuriozalny mozna uznac system ptacowy dla obstugi, gdzie dodatek za wystuge lat
nie stanowi dodatku, ale uzupelnienie do osiqgnigcia placy minimalnej. Pracownik z
wieloletnim stazem otrzymuje wigc nizszq place podstawowq niz pracownik rozpoczy-
najqcy prace, ktoremu dodatek nie przystuguje.

Placa najwyzsza osiqgneta czterokrotng wartosé placy najnizszej. I nie musiatoby to
bulwersowac Srodowiska, jesliby najnizsze uposazenia pozwalaly choéby na przecigtne
Junkcjonowanie rodziny pracownika. Skoro ten warunek w naszej sytuacji nie jest reali-
zowany, uzurpowanie sobie bezwzglednego prawa do podzialu dotacji z budzetu paristwowe-
go, satysfakcjonujqcego przede wszystkim grupe profesorskq jest nieporozumieniem. Za
wlaSciwego adresata tego postulatu nalezy uznaé nie kas¢ Uczelni, ale establishment
rzqdowy, do ktdrego kieruje postulaty i roszczenia (réwniez w imieniu profesoréw) wlasnie
NSZZ "Solidarnosé". Jak majq si¢ zachowaé profesorowie i senaty uczelniane, znakomi-
cie pokazuje UJ ze swym rektorem Kajetanem Kojem.

Ufajqc, Ze wigkszo$¢ naszej spolecznosci akademickiej nie tylko okazjonalnie korzy-
sta z nauk Kosciola, sqdze, iz wezmie pod uwage stwierdzenia zawarte w homilii wyglo-
szonej przez radio ogdélnopolskie (12.02.95): "za parg lat bedzie u nas 7% ludzi bardzo
bogatych, wspolczesnych libertynéw, a reszta? Reszta bedzie biedotq".

Wreszcie jakq funkcje¢ i jakie uprawnienia do ksztaltowania plac posiadajq zwiqzki
zawodowe? Najkrocej okresli¢ je mozna jako decydujqce. Dysponujq bowiem dwoma
glosami ("Solidarnos¢" i ZNP) wobec jednego glosu Rektora, bez wzgledu na ilosé
podpiséw towarzyszqcych ktérejkolwiek stronie. Warunkiem powodzenia dziatania

zwiqzkéw zawodowych jest jedynie zgodnos¢ stanowisk w negocjowanej sprawie.

Dos$wiadczenia ostatnich czterech lat dowodzq, Ze obydwa zwiqzki majqce dziataé
obiektywnie w obronie swoich cztonkéw, a tym samym wszystkich pracownikéw, zbyt
czgsto prezentujq racje odmienne, a nawet przeciwstawne. Niewqipliwie Swiadczy to, Ze
pojmowanie intereséw pracownikéw opiera si¢ na innych wartosciach. Przyktadem tego
moze byé podzial- znaczqcych kwot z funduszow badari naukowych na rzecz nauczycieli
glownie samodzielnych (od 1.07.94), oraz realizacja ostatniej podwyzki od 1.01.95 r.

W pierwszym przypadku proponowanego przez Rektora podzialu Srodkéw z DS nie
mégt przyjqé NSZZ "Solidarnos¢", ale zaakceptowal przedstawiciel ZNP.

Podwyzki od 1.01.95 r. NSZZ "Solidarno$¢" proponowat zrealizowac w tym wyjqt-
kowym przypadku przez podzial kwotowy, réwny dla wszystkich pracownikéw — po okoto
40 zl (komunikaty na tablicach ogloszen). Drugi Zwiqzek nie przychylit si¢ do naszego
stanowiska i przedstawit propozycj¢ odmiennq — z podzialem zréznicowanym.

Wobec niezgodnych propozycji zwiqzkowych, stworzono sytuacje dla dowolnej decy-
zji Rektora Uczelni.
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W ocenie naszego Zwiqzku, struktury wynagrodzen ksztattowane decyzjami J. M. Rekto-
ra skutkujq nadmiernym rozwarstwieniem plac, a brak wspoldzialania zwiqzkéw zawo-
dowych jest konsekwentnie wykorzystywany do eliminowania ich z przystugujqcego wplywu

.na gospodarowanie funduszem plac.

Wszystkie inne uczelnie Lublina, jak si¢ okazalo, dokonaly réwnego podziatu kwoto-
wego (z pewnq modyfikacjq w PL) i nie slychac, aby gdziekolwick potraktowano ten
sposéb za niemoralny, bo zréwnujqcy sprzqtaczke z profesorem.

Sentencjq powyzszych wywodow moze by¢ tylko obiektywne stwierdzenie, Ze zadania
i ambicje obecnych zwiqzkéw zawodowych w AR Lublin ograniczajq si¢ jedynie do
przystowiowego podziatu pietruszki i ochoczego wreczania kwiatka dla Ewy (ale z fun-
duszu socjalnego).

Wactaw Mitrus

Informacja

Spoleczny obieg informacji moze powodowa¢ nieporozumienia, ktére skomplikuja
nasza juz i tak nielatwa rzeczywistos¢. Zwlaszcza gdy plotka zast¢puje rzeczowy infor-
macje¢. Jest to widoczne w kazdej gminie, z gming Warszawa wlacznie. W interesie
kazdego kto chce uniknaé plotek powinno by¢ zatem dostarczanie informacji kazdemu
zainteresowanemu. Nie zawsze tak jest, czego dowiddl premier Pawlak i by¢ moze
réwniez dlatego jest juz bylym premierem. Wyciagajac wnioski z tej historii pragniemy
polepszy¢ nasz system przekazywania informacji. Skuteczng pomoc moga okaza¢ zwiazko-
we kola jako podstawowe ogniwa nadawania i odbicrania informacji. W zwiazku z tym
“postanowili$my wréci¢ do dystrybucji biuletynu regionalnego wsréd przewodniczacych
k61 lub oséb przez nich wyznaczonych, tak aby byt on dost¢pny dla kazdego czlonka
Zwiazku. Nazwiska odbiorcéw biuletynu zostana wywieszone na tablicach, poprzez
ktére beda rozpowszechniane tylko najwazniejsze informacje wewngtrzne. W tym celu
w najblizszym czasie poprawimy ich wyglad i czytelnos$¢ wywieszanych komunikatow.
Oczekujemy réwniez na wigksze zainteresowanie redagowaniem naszego biuletynu.

Przewodniczacy zespolu ds. informacji

Lech Szafraﬁﬂci

Biuletyn Informacyjny NSZZ “Solidarno$¢” Akademii Rolniczej w Lublinic. Nr 21

Komisja Uczelniana, ul. Akademicka 13, p. 431, tel. 37-66-82.
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