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ge Dobiegla korica trzyletnia kadencja wiadz zwigzkowych. W ciggu tychw
trzech lat zdotaliSmy opracowaé i wydaé tylko cztery informatory. Mimo bra-
ku chetnych do wspdlpracy, nadal uwazamy, iz jest to inicjatywa potrzebna i
powinna byé kontynuowana w latach nastepnych. Bedziemy pomagac tym,
ktérzy podejmq si¢ redagowania kolejnych numerdéw. Zachgcamy wszystkich
cztonkéw Zwiqzku do wspdtpracy, obiecujemy pomagaé i Zyczymy dobrych
pomystéw. Numer ten zawiera tez materialy informacyjne na Walne Zebranie

| Delegatéw, stqd jest obszerniejszy.

L Redakcjaj

SPRAWOZDANIE

z dziatalnosci Komisji Uczelnianej NSZZ "Solidarnos¢"
Akademii Rolniczej w Lublinie w okresie od 14.12.1991 do 31.12.1994 r.

I. Informacje wst¢pne

Nicezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy "Solidarno$¢" Akademii Rolniczej
w Lublinie dokonal wyboru uczelnianych wiadz Zwiazku koficzacej si¢ kadencji na
Walnym Zebraniu Delegatéw w dniu 14.12.1991 roku i 4.04.1992 roku. Konieczno$¢
dwukrotnego zebrania dawala symptomy rodzacych si¢ trudnosci w funkcjonowaniu
Zwiazku, ktore niestety potwierdzity si¢ w czasie trzech kolejnych lat.

Deficytowe $rodki z budzetu pafistwa na naukg, walka o podziat tych $rodkow
oraz zmiana opcji politycznych w strukturach wladzy, zaczely skutkowa¢ ogranicza-
niem zakresu badafi naukowych, a wreszcie redukcja w zatrudnieniu, mimo stale
wzrastajacej liczby studentéw. Najwigksze zagrozenia w takiej sytuacji dotykaja
-pracownikéw o najnizszej pozycji w hierarchii Uczelni. W roku 1992 z przyczyn
zaktadu pracy rozwigzano umowg o pracg z ponad 60 osobami z grupy pracownikéw
nie b¢dacych nauczycielami.
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Niepewno$é o pracg, mimo zlego wynagrodzenia, ostabia postawe wiclu zwiazkoweow,
podejmujacych w skrajnych przyypadkach decyzj¢ o rezygnacji z czionkowstwa. Automaty-
cznie wzrastaja wymagania wobec Komisji Uczelnianej, zobowigzanej statutowo do obrony
praw Zwiazku i wszystkich czlonk6éw, wykorzystujac szerokie uprawnienia ustawowe.

Na ksztaltowanie stosunkéw spotecznych i socjalno-bytowych maja wplyw wszy-
stkie zwiazki zawodowe ("Solidamos$¢" i ZNP), a ich efekty zaleza od zgodnosci stano-
wisk. Niestety, w ostatniej kadencji wystapily rozbiezno$ci stanowisk i to giéwnie co do
podstawowych zagadniefi pracowniczych (podzial §rodkéw z DS, zasadno$¢ redukceji
zatrudnienia, ksztaitowanie struktury ptac). Trudno$ci w porozumieniach migdzyzwiaz-
kowych, jak i z wladzami Uczelni, sugeruja istnienie tendencji preferewania intereséw
grupowych, a nie og6iu pracownikéw. Rozbiezno$¢ stanowisk wynika czgsto z nieod-
powiedzialnych opinii prawnych, wywolujacych emocjonalne i przedhuzajace si¢ konfli-
kty (pface, bilety PKP).

Informacje dotyczace wspbtdziatania migdzyzwigzkowego i roli odgrywanej przez
ZNP zamieszczamy z koniecznoéci sprawozdawczych, uznajac w petni prawo do nieza-

‘lezno$ci i samorzadno$ci w postgpowaniu kazdego ze zwigzkow.

Na poczatku kadencji Zwiazek "Solidarno$¢" liczyt 588 oséb. w okresie sprawoz-
dawczym 9 os6b wstapito do Zwigzku, 7 czlonkéw zmarlo, 22 osoby -wystapily ze
Zwiazku. W wyniku rozwigzania stosunku pracy oraz uporzadkowania ewidencji w
grupie emerytéw i rencistéw liczba czlonkéw zmniejszyla si¢ o 68 oséb. W koficu
1994 r. NSZZ "Solidarno$¢" zrzeszata 511 os6b.

Na terenie Uczelni istnieje 31 k6t organizacyjnych, ktérych liczba moze podlegaé
zmianom zgodnié z wola samych cztonkéw.

Pracg Zwiazku organizowata Komisja Uczelniana i jej Prezydium zbierajac sig prze-
cigtnie w odstgpach 1-2-miesigcznych. Prezydium zbierato si¢ kazdego tygodnia.

Zakres pracy przedstawiaja, kolejne rozdzialy sprawozdania tacznie z rozliczeniem
finansowym.

I1. Dziatalno$¢ socjalna -

1. Zasitki statutowe i losowe

W latach 1992-94 wysoko§¢ zasitkow statutowych wynosita 1 500 000 zt w przypad-

ku §mierci czlonka Zwiazku, 1 000 000 zt z okazji narodzin dziecka, oraz 750 000 zt w

przypadku $mierci czlonka rodziny. W ciagu trzech lat wyplaciliSmy 122 zasiiki statuto-
we na ogdlna kwotg 87 500 000 zt. '

Wysoko$§¢ zapomég wahata si¢ od 500 000 do 2 000 000 z. PrzyznawaliSmy je na

‘whniosek osoby zainteresowanej, zaopiniowany przez przewodniczacego kola. W nielicznych

przypadkach z wnioskiem o przyznanie zapomogi dla czionka Zwiazku wystapili przewod-
niczacy kot W latach 1992-94 wyplaciliSmy 62 zapomogi na kwotg 53 200 000 z1.

2

Biuletyn Informacyjny NSZZ SOLIDARNOSC AR w Lublinie

2. Wypoczynek dzieci

Komisje zakladowe lubelskich uczelni organizowaly "Uczelniane wakacje z Bo-
giem". W 1992 r. zorganizowano je w Wawolnicy, Malym Cichym i w Piwnicznej. W 1993
dzieci wyjechaly do Kluczkowic, w Bieszczady i do Nowego Stawu, a w 1994 do Kluczko-
wic, Rusawy (Czechy) i Malej Fatry (Stowacja). Komisja Uczelniana AR odpowiedzialna
byl za organizowanie tumuséw w Wawolnicy, Matym Cichym, Kluczkowicach, Matej
Fatrze i w Bieszczadach. Gléwny udziat miala tu Whadyslawa Kotodziejczyk.

Na "Uczelniane wakacje z Bogiem" z naszej Uczelni wyjechato 23 dzieci w 1992, 23 w
1993 i 29 w 1994 r. Do kosztéw ich pobytu doplacili§my 7 200 000 zt w 1992 r., 7 582 000 zi
w 1993 r. i 12 000 000 zi w r. 1994, facznie doptaty wyniosty 26 782 000 zt.

Poza dofinansowaniem pobytu na "Uczelnianych wakacjach z Bogiem" udzielaliSmy
doplat dzieciom czlonkéw Zwiazku do organizowanych przez Dzial Socjalny wyjazdow
w okresie letnim i zimowym.

Faczna kwota, ktéra przeznaczyliémy na wypoczynek dzieci wyniosta 53 212 000 zt.

3. Dziatania na rzecz emerytéw, rencistow i rodzin zmartych cztonkéw

W miarg mozliwsci starali$émy si¢ utrzymywac staly kontakt z emerytami i rencista-
mi — czlonkami Zwiazku. Dawalo to nam orientacj¢ co do ich sytuacji materialnej i
potrzeby udzielenia ewentualnej pomocy w postaci zapomogi czy w innej formie.

Zorganizowane zostaly trzy spotkania optatkowe w okresie Swiat Bozego Narodze-
nia w latach 1992-94. Na kazdym z nich wszyscy emeryci i renciSci oraz czionkowie
rodzin zmarlych czionkéw Zwiazku otrzymali paczki zywno$ciowe. W organizowanych
przez KU wycieczkach uczestniczy¢ mogli catkowicie bezplatnie.

4. Nadzér nad pracg Dziatu Transportu i Spraw Socjalnych

Ta czescig pracy Zwiazku zajmowata si¢ Komisja Migdzyzwiazkowa, w kibrej z ra-
mienia "Solidarnosci" znajdowali si¢ Zofia Kolasa i Marek Szwajgier. Wspbipraca
z czlonkami Komisji reprezentujacymi ZNP (Eleonora Kope¢ i Krystyna Rézanecka)
ukladaa si¢ na ogét dobrze. Opracowano w 1994 r. nowy regulamin wykorzystania
funduszu socjalnego. Niestety nie udato si¢ doprowadzi¢ do tego, aby odpis na fundusz
socjalny dokonywany byl na poczatku roku kalendarzowego i aby odsetki zwigkszaty kwote
przeznaczong na cele socjalne.

W okresie wakacji przedstawiciele "Solidarno$ci" uczestniczyli w kontrolach o$rod-
kéw wezasowych w Piasecznie i Mikoszewie.

Czlonkowie Migdzyzwiazkowej Komisji Socjalnej brali udziat w opiniowaniu podafi
pracownikéw AR o przydziat mieszkaii tzw. rotacyjnych. U wszystkich os6b starajacych
si¢ 0 mieszkanie przeprowadzono kontrolg warunkéw mieszkaniowych.
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Cztonkowie "Solidarno$ci" brali udziat w przydzielaniu zapomég z Funduszu socjal-
nego. Zajmowata si¢ tym Komisja zlozona z przedstawicieli obu zwiazkéw zawodo-
wych. Komisj¢ Uczelniang reprezentowata Adela Kosior i Alicja Wéjcik.

5. Inne formy dziatalnosci socjalnej

Komisja Uczelniana wydzielita okreslona kwote pienigdzy na udzielanie pozyczek
krétkoterminowych, tzw. chwiléwek. Zostal opracowany regulamin udzielania pozy-
czek. Z mozliwosci tej skorzystato 45 cztonkéw Zwiazku.

W okresie sprawozdawczym zorganizowane zostaly dwie wycieczki-pielgrzymki do
Kalwarii Paclawskiej i Czgstochowy. Ze wzgledu na malg liczbg chetnych nie zrealizo-
wano wyjazdu do Kazimierza Dolnego i Wilna.

Zgodnie z uchwaly KU doptacano czionkom Zwiazku do kurséw jezykoéw obcych
oraz do imprez kulturalnych i rekreacyjno-sportowych organizowanych przez Dziat
Transportu i Spraw Socjalnych Pracowniéw.

I1I. Place

Wynagrodzenia pracownikéw z tytulu pracy w Akademii Rolniczej byly statym
punktem pracy KU NSZZ "Solidamno$¢", a giéwnie jej przedstawicieli: B. Maniak,
W. Mitrusa i L. Szafrafiskiego, po wykczeniu sie z zespotu kol. W. Piekarskiego. Inten-
sywno§¢ pracy wynikala z przeprowadzonych dwukrotnie w ciagu roku "podwyzek",
ktére w realnych obliczeniach byly w istocie obnizkami, gdyz nie nadazaly za inflacja.
Za podwyzke starano si¢ réwniez uzna¢ podnoszenie ptacy o 20 tys. z} (starych).

W wickszo$ci przypadkéw podziat §rodk6w przeznaczonych na tzw. podwyzki zale-
zat wylacznie od kierownikéw jednostek organizacyjnych.

Relacje z prowadzonych negocjacii i ich efektéw zamieszczaliSmy w kolejnych biu-
letynach informacyjnych "Solidarnosci”, jak tez w komunikatach eksponowanych na
tablicach ogloszefi.

Negocjacje z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych prowadzili w roku 1992
Pan Rektor J6zef Nurzyiiski, péZniej Pan Prorekior Ryszard Stenzel i aktualnie Pani Pro-
rektor Czestawa Lipecka.

Pieniadze otrzymywane z MEN-u przesylano wraz z pismem informujacym, Ze sa
one przeznaczone na podwyzki. DostawaliSmy Srednio na etat od 200 tys. do 500 tys. zi.
Byly to pienigdze, kiére niestety jedynic w niewielkim stopniu fagodzily skutki inflacji.
Méwili$my o tym przy okazji kazdego spotkania z wladzami, z niepokojem obserwujac
obnizanie si¢ poziomu Zycia, szczegblnie tych najmniej zarabiajacych w Akademii Rol-
niczej. Nasze zadania, by pieniadze z MEN-u byly przeznaczane w znacznej czesci na
rewaloryzacje plac nie spotykaly si¢ z pozytywnym odzewem wiadz.
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W ciagu ostatnich trzech lat spadek realnych wynagrodzefi pracownikéw o§wiaty,
szkolnictwa wyzszego, ochrony zdrowia, pomocy spolecznej i kultury wyni6st ponad
20%. W roku 1993 ptace pracownikéw sfery budzetowej ksztattowaly sig¢ na poziomie
75-85% $redniej placy w sektorze przedsigbiorstw. Wedhug informacji zawartej w doku-
mencie Ministerstwa Pracy, Placy i Polityki Socjalnej pt. "Kierunki dzialafi w sferze
polityki spofecznej" przedstawionym 27.04.94 r. na posiedzeniu Sejmowej Komisji Poli-
tyki Spotecznej Srednia placa w sferze budzetowej w 1994 r. wyniosta 82%, a w grudniu
1994 r. — 70% $redniego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw.

Srednie wynagrodzenic w scktorze przedsigbiorstw w grudniu 1994 r. wyniosto
7 369 000 zi. Struktura ptac w drugim péiroczu 1994 r. ulegla wyraznym zmianom
w wyniku podziatu §rodkéw z dziatalnosci statutowej. Zasady tego podzialu przed-
stawiono w oddzielnym artykule w "Biuletynie".

Skutki "podwyzek" z fundusz6w MEN i podwyzek z funduszé6w dziatalnosci statuto-
wej przedstawia w warto$ciach usrednionych tabela w czesci sprawozdawcezej i tabela
przy artykule omawiajacym $rodki z DS.

Ksztaltowanie si¢ ptac zasadniczych w podstawowych grupach pracowniczych
w latach 1990-1994

Przecigtne ptace zasadnicze w tys. zt.

Grupy 1990 1992 - XII 1994 -1 | 1994 - VI, VII | 1994 —VI-VII
pracownicze —MEN -DS
zt % zt % zt % zt % zt %

nauczyciele 1553 | 100 | 3148 | 100 | 4125 | 100 | 4650 | 100 | 5000 | 100
— samodzielni 4418 | 140 | 5640 | 137 | 6370 | 137 | 7477 | 150
- pozostali 2806 | 89 | 3565 | 86| 3852 | 83| 3877 | 78
inz.-techn. 1058 | 73 | 2324 | 74 | 3092 | 75 | 3462 | 74 | 3462 | 69
administracja 1141 | 79 | 2549 | 81| 3363 | 82 | 3876 | 83 | 3876 | 78
biblioteka* 1100 | 76 | 2377 | 76 | 3116 | 76 | - . - .
obstugairobotn.| 851 | 59 | 1698 | 54 | 2250 | 54 | 2537 | 55| 2537 | S1

— place pracownikéw nie bgdacych nauczycielami podano wraz z premig
MEN - ptace po podwyzkach z funduszu MEN
DS - ptace po podwyzkach z funduszu dziatalnosci statutowej

. *Ptace pracownikéw biblioteki w IT potowie 1994 r. ujgto razem z ptacami pracownikow inZ.-tech.
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Sposréd pracownikéw AR w Lublinie jedynie zarobki profesoréw przekraczaja wy-
soko$¢ wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw.

Powtarzamy raz jeszcze naszg opini¢ wyrazona w "Biuletynie" nr 17 z dnia
21.04.1993 r. W czasie uzgodnieii w sprawach pfacowych wyraziliSmy poglad, ze zarob-
ki z tytulu pracy w Uczelni sa niskie we wszystkich grupach zawodowych. Uwazamy, Ze
poza niekwestionowana potrzeba honorowania finansowego podstawowej w Uczelni
grupy pracownik6w samodzielnych, obowiazuje rdwnie nickwestionowana troska o pra-
cownikéw wynagradzanych na poziomie minimum socjalnego.

IV. Zatrudnienie

Liczba pracownikéw w okresie 1991-1994 ksztattowala sie nastepujaco:

1991 1992 1993 1994
Ogétem pracownicy 1715 1551 1545 1555
Nauczyciele 602 608 607 624
Pracownicy inzynieryjno-techniczni 468 425 407 406
Pracownicy biblioteki 42 43 42 42
Pracownicy administracji 193 162 152 151
Pracownicy obshugi 407 330 337 332

W czerwcu 1992 1. przeprowadzono w naszej Uczelni redukcjg¢ zatrudnienia. Zwol-
niono okofo 60 oséb z grupy pracownikéw inZynieryjno technicznych, administracji i
obslugi. Procedurg zwolniefi uzgodniono wprawdzie ze zwiazkami, jednak nie dopelnio-
no jej pomijajac gtéwny etap oceny zasadnos$ci zwolnieii przez komisj¢ mieszana repre-
zentujacq wszystkie zainteresowane strony.

Zasadno§¢ przeprowadzonej redukcji budzi do tej pory watpliwosci, szczegélnie
zlikwidowanie w 1992 r. pracowni badai Srodowiska przy Centralnym Laboratorium
Aparaturowym, a nastgpnie odtworzenie jej w takiej samej postaci, ale z innym, Riewsx-
{evatifikewanym personelem.

Z analizy stanu osobowego przedstawionego w tabeli wynika, ze liczba zatrudnio-
nych pracownikéw ogélem jak i w poszczegllnych grupach zawodowych nie ulegla
zasadniczym zmianom. Mimo zmniejszenia si¢ liczebnosci pracownikéw z przyczyn
naturalnych (np. emerytury, renty), nic maleje liczba zatrudnionych.

Pomimo oficjalnie deklarowanej blokady ctatéw w okresie od 1.01.93 do 7.06.94,
zatrudniono na etatach inzynieryjno-technicznych 30 oséb.
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V. Udziat Zwigzku w zyciu Uczelni i w zewnetrznych strukturach
NSZZ "Solidarnosc"

Niekwestionowanym prawem i obowiazkiem zwiagzku zawodowego jest aktywne
uczestniczenie w zyciu zakiadu pracy. W naszym przypadku na jednej plaszczyZnie
dzialania znalazly si¢ trzy podmioty, tj. rektor (administracja Uczelni) oraz dwa zwigzki
zawodowe. Minione lata dowiodly, Ze czgSciej wystgpuja w naszych kontaktach opinie
rozbiezne niz konsensus. Przyczyn takiego stanu rzeczy jest wiele, a rezultat zwykle
niekorzystny dla catej spotecznosci.

Po do$wiadczeniach z redukcja pracownikow w 1992 roku oraz péZniejszych, zwia-
zanych z regulacjami plac, postanowiliSmy zaproponowaé tréjstronne porozumienie
zwigzkéw zawodowych i rektora o zasadach wspéidzialania. Niestety propozycja ta
trafita w prozni¢. W "Biuletynie" zamieszczamy odpowiedZ JM Rektora, ktéra dowodzi
niezrozumienia zarbwno samej idei, jak i tre§ci projektu "zasad wspéldziatania”. Jest to
dowdd, iz kazdy pretekst jest wykorzystywany do utracania inicjatywy uporzadkowania

.stosunkéw panujacych w Uczelni. Stara zasada "dziel i rzadZ" jest wygodniejsza niz

porozumienie i wspdlpraca na zasadach wyprébowanych juz w wielu uczelniach.

Jeste$Smy przekonani o stuszno$ci naszej inicjatywy i mamy nadziej¢, Ze nastgpna
Komisja Uczelniana podejmie jg i sprébuje zrealizowaé w innych juz warunkach.

NSZZ "Solidarno$¢" w mys$l zapiséw w Statucie Akademii Rolniczej, posiada swoje
przedstawicielstwa w Senacie, niektérych komisjach senackich, radach wydzialéw i ra-
dach instytutéw, jesli istnieja. Przedstawiciele KU wspéttworza migdzyzwigzkows ko-
misj¢ ds. socjalnych. Czionek KU peki funkcj¢ przewodniczacego Uczelnianej Komisji
Porozumiewawczej.

Przedstawiciele "Solidarnosci" czynnie uczestniczyli w akcjach podejmowanych
przez Zwigzek w strukturach ponaduczelnianych. Dwukrotnie braliSmy udzial w manifesta-
cjach krajowych w Warszawie w obronie praw pracownikéw sfery budzetowe;j.

Poparli$my strajk pracownikéw o§wiaty z przekazaniem pomocy finansowej (dobro-
wolne skladki) na rzecz strajkujacych nauczycieli bedacych w trudnej sytuacji material-
nej. Lacznie zebrano i przekazano 4 310 tys. zt. Pod koniec roku 1994 uczestniczyliSmy
w akcji wysylania pisemnych protestow do Sejmu RP przeciw dyskryminacji finansowej
szkolnictwa wyzszego i calej sfery budzetowe;.

Komisja Uczelniana nigdy nie podejmowata czynnej akcji strajkowej, o czym decy-
dowaly wyniki referendum przeprowadzonego w roku 1993.

Dwéch przedstawicieli Zwiazku kol. Lecz Szafrafski i kol. Wiestaw Wojcik repre-
zentuje AR w zjazdach delegatéw Regionu Srodkowowschodniego. Lech Szafrafiski

zostal ponadto wybrany delegatem na Zjazd Krajowy NSZZ "SolidarnoSci".
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NSZZ "Solidarno$¢" AR jest czionkiem Krajowej Sekcji Nauki, co umozliwia nam
korzystanie z kompetentnie prowadzonych szkolefi i pomocy w rozwigzywaniu proble-
méw zakladowych. Dwaj delegaci uczestniczyli w zjezdzie krajowym KSN w dniach
15-16.04.1994 r. w Poznaniu.

Bardzo korzystnie oceniamy wspdlpracg Srodowiskowa komisji zakladowych wszy-
stkich uczelni Lublina oraz instytutéw naukowych regionu lubelskiego, tworzacych tzw.
Komisj¢ Porozumiewawcza Lubelskiego O¢rodka Naukowego. Spotkania reprezentacji
uczelnianych pozwalaja na uzgadnianie stanowisk w interesie Srodowiska akademickie-
go, bedac niejednokrotnie wsparciem w potrzebach Zarzadu Regionu. KPLON jest for-
ma organizacji regionalnej w strukturze KSN.

Komisja Uczelniana brata czynny udzial w kampanii wyborczej do parlamentu, wy-
borach wiadz Uczelni i ostatnio w zbieraniu podpiséw za projektem obywatelskim kon-
stytucji.

VII. Sprawy bezpieczeiistwa i higieny pracy

Komisja do spraw Interwencji i BHP rozpoczeha dziatalno$¢ w skiadzie: Grzegorz
Dembal, Krzysztof Jasifiski i Lucjan Szydiowski. Przewodniczacym zostat wybrany
Grzegorz Dembal. Kiedy zmienit on miejsce pracy, obowiazki przewodniczacego prze-
jat Krzysztof Jasifiski.

Dzialalno$¢ zespotu dotyczyla spraw zwigzanych z problemami bezpieczefistwa i
higieny pracy oraz interwencji wynikajacych z ustawy o zwiazkach zawodowych i pra-
wa pracy. Stalym punktem dziala nia byt udziat Krzysztofa Jasifiskiego, jako przedstawi-
ciela Zwiazku, w pracach Senackiej Komis'g ds. BHP oraz wspélpraca z Dziatem BHP.
Wspélpraca ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Akademii Rolniczej i zakladowym spotecz-
nym inspektorem pracy dotyczyla usialania zasad przydziatu pracownikom odziezy ro-
boczej, $rodkéw higieny osobistej, naleznych ekwiwalentdw oraz spraw zwigzanych ze
szkoleniem pracownikéw w zakresie bhp. Czionkowie zespohu, jak réwniez inni czlon-
kowie Zwiazku Belskiege brali udzial w spotecznych przegladach warunkow pracy w
Uczelni. W okresie pehienia dyzuréw udzielono kilkunastu porad czionkom w zakresie
prowadzonej przez Komisjg dzialalnoéci. Skuteczno$¢ dzialafi zespotu w znacznej mie-
rze zalezy od informacji przekazywa nych nam przez czlonkow Zwiazku, a tu nasi czlon-
kowie nie wykazali si¢ duza aktywnoscia.
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Do powazniejszych interwencji nalezy zaliczyé sprawe pracowni badafi Srodowi-
ska CLA. Pomimo usilnych starafi, popartych nawet argumentacjy ekonomiczng, pra-
cownia zostata rozwigzana (rozwiazano stosunek pracy z pracownikami tej pracowni), a
nastgpnie reaktywowana w 1994 r. w innym juz skladzie osobowym i nowymi ko-
sztami zwiazanymi np. z uzyskaniem odpowiednich uprawniefi przez nowych pra-
cownikéw. Druga powazna sprawg byly nieprawidtowo$ci zwigzane z kotlowniami
w Felinie i zmiana zakresu obowigzkéw portier6w. Interwencja dotyczyla niepra-
widlowosci technicznych, braku dokumentacji eksploatacyjnej oraz niedopeinienia
wymogéw formalnych zwiazanych ze zmiang zakresu obowiazkéw. Tylko w zakre-
sie dziatai technicznych interwencj¢ nalezy uzna¢ za udana. Dwie interwencje doty-
czace nieprzestrzegania prawa pracy nie doczekaly si¢ odpowiedzi ze strony administracji
Uczelni.

W ostatnim okresie gwaltownie wzrosta liczba zarejestrowanych choréb zawodo-
wych w§réd nauczycicli akademickich. Rozszerzenie badaf okresowych wszystkich
0s6b prowadzacych zajgcia dydaktyczne o specjalistyczne badania laryngologiczne
oraz ograniczenie czasu pracy tych os6b nalezy uznaé za pozytywne dzialania w celu
ochrony zdrowia pracownikéw. Rozszerzone badania powinny dotyczy¢ réwniez os6b
podejrzanych o chorobg zawodowa. Problemem nie rozwigzanym od lat jest niska
temperatura w pomieszczeniach pracy wynikajaca z wadliwej konstrukcji budynku
(np. hala Instytutu Technologii Zywnosci i domonty W Felinie) czy wprowadzanych
oszczednosci (wylaczanie ogrzewania budynkéw w soboty i niedziele, kicdy odby-
waja si¢ zajgcia studentéw zaocznych). Nieodpowiednie warunki powodujg czgstsze
przezigbienia, schorzenia gérnych drog oddechowych i przyczyniajg si¢ do powsta-
wania choréb zawodowych gardta. W niektérych pomieszczeniach w okresie zimo-
wym temperatura spada nawet do kilku stopni powyzej zera. To, co staje si¢ oszczgdnoscia
Uczelni, moze staé si¢ jednocze$nie stratg zdrowia i dochodéw pracownikéw, szcze-
gblnie kiedy za okres krotkotrwatego zwolnienia lekarskiego otrzymywaé oni beda
80% wynagrodzenia. Spowoduje to réwnieZ zwigkszenie ilosci godzin nadliczbo-
wych, za kibre trzeba bedzie zaphaci¢ innym pracownikom. Koszt takich zwolnien i
odszkodowafi zwiazanych z chorobami zawodowymi obciaza budzet Uczelni. Dalsza
bezczynno$¢ administracji w tym zakresie nalezy uzna¢ za dziatanie na szkodg swo-
ich pracownikéw.
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Sprawozdanie finansowe
Sprawozdanie obejmuje okres od 1.01.1992 r. do 31.12.1994 r.

Biuletyn Informacyjny NSZZ SOLIDARNOSC AR w Lublinie

Wyszczegblnienie 1992 r. 1993 r. 1994 r.
Wptywy:
— skiadki od pracujacych 135130700 (186 031 400 |227 484 900
- skiadki od emerytéw 337 000 469 000 511 000
— odsetki 9 842 000 9624 500 | 33375700
- inne przychody - 9 802 000 -
— fundusz wiasny (b.o.) 49 564 000 | 91854900 |154 747 400
Razem zt.: 194 874 300 |297 781 800 {416 119 000
Wydatki:
1. Skiadki przekazane
~do ZR Srodkowowschodniego NSZZ "Solidamos¢" | 61 549 800 | 68 455 500 | 79 066 400
~ KSN NSZZ "Solidarnosc" 2 740 200 - 3342300
—zwrot sktadek czt. Zwiazku - - 340 000
Razem zk.: 64290000 | 68 455500 | 82748 700
Pozostato 130584 300 |229 326 300 |333 370300
II. Dziatalno$¢ zwiazkowa
- zasitki statutowe 16 500000 | 33500000 | 37 500 000
—zapomogi losowe 12500 000 | 17300000 | 23 400 000
- "Uczeln. Wakacje z Bogiem" 7371000 | 7582500 | 11270000
— doptata do wypoczynku dzieci 1800 000 | 4340000 | 20290000
— doptata do kurséw jegzykowych 5328 600 1 335 000 6 740 000
- spotkania z emerytami 9278500 132300 | 14594200
—wycieczki 3 129 000 - 5280000
— delegacje 1271500 1208 700 1411000
— organizacyjna 3 182 000 7252 400 8567 000
— prenumerata 762 000 228 000 -
— biblioteka 281 900 - -
— dofinansowanie imprez kult. rekreaciji i sportu 550 000 1700 000 | 13990 000
- charytatywna = - 2 000 000
—inne 1774 000 - 196 900
Razem zt.: 63729400 | 74 578 900 (145239 100
Gotéwka PKO: 61898100 [ 57091700 | 63161 200
Gotéwka w kasie: 4 956 800 2 655 700 4778 100
Lokaty: 25000000 | 95000000 |120191 900
Bilans zamknigcia: 91 854900 {154 747 000 (188 131200
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PIENIADZE Z DZIAXALNOSCI STATUTOWE]

Zarabiamy malo, o wiele zamalo jak na nasze potrzeby i najczeSciej o wiele za mato
jak na nasze kwalifikacje i wykonywana pracg. Szukamy mozliwosci znalezienia dodat-
kowych §rodkéw na zaspokojenie najczesciej juz tylko podstawowych potrzeb wynika-
jacych z uméw o wynajem mieszkania, zZuzycia energii, posiadania radia i telewizora. w
potowie roku p. Rektor znalazt mozliwo$¢ podniesienia naszych piac wykorzystujac
pieniadze, jakie Uczelnia otrzymuje z KBN na naukowo-badawczg dziatalnos¢ wynika-
jaca ze statutowej roli jednostki organizacyjnej: instytutu, zakladu, katedry itp. Decyzje
o takim wykorzystaniu czesci tych pienigdzy podjal Senat w uchwale z dnia 13.05.1994 r.
Uchwala w §1 stanowi: czg§¢ wynagrodzef wraz z narzutami pracownikéw bioracych
udziat w realizacji badan statutowych i projektéw badawczych sfinansowana zostanie z

dotacji na te badania.

Realizacj¢ uchwaty Senat powierzyt Rektorowi, ktéry zaproponowat przeznaczenie
czesci tych pienigdzy (62%-3 398 880 tys. zf) na pokrycie deficytu w funduszu plac co
nazwano "refinansowaniem etatéw inzynieryjno-technicznych” (?!) — pismo Rektora
z 12 lipca 1994 r.

Druga cze$¢ (38% — 2 080 120 tys. zf) przeznaczono na podwyzki plac zasadniczych
niektérych nauczycieli: obligatoryjnie dla samodzielnych i asystentéw oraz uZnaniowo
dla adiunktéw. Wysoko§¢ podwyzek wahata si¢ od symbolicznych dla asystentéw do
1 400 tys. zt dla prof. zwyczajnych i maksymalnych wynagrodzefi dla prorektor6w i
dziekandéw. Zasady takiego podzialu zaakceptowali wszyscy prorektorzy i dziekani, a
nastgpnie prezes ZNP.

Niemniej uwazamy, Ze jest to ciagle dokument jednostronny, satysfakcjonujacy 25%
pracownikéw Uczelni, gléwnie z grupy pracownikéw samodzielnych. Podpis prezesa
ZNP jest decyzja osobista, racjonalnic niewythumaczalna.

Komisja Uczelniana wobec zlekcewazenia prawa, rozwazata potrzebg wszczgcia
sporu zbiorowego.

Zasad podziatu §rodkéw z DS nie zaakceptowat NSZZ "Solidarno$¢", skiadajac w tej
sprawie oficjalny protest. Powodem protestu byt brak reakcji p. Rektora na propozycje
uzgodnief wynikajacych z "Ustawy o Zwiazkach Zawodowych" art. 27 p. 3, jak tez
pisma Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17.05.1994 r. .
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Biuletyn Informacyjny NSZZ SOLIDARNOSC AR w Lublinie

W ostatecznosci KU NSZZ "Solidarno$¢" postanowita zwrécié si¢ o pomoc w inter-
pretacji tego zdarzenia do Krajowej Sekcji Nauki w Warszawie i uzyskata peine popar-
cie swojego stanowiska. Korespondencja Komisji Uczelnianej z Krajowa Sekcja Nauki
doprowadzita do spotkania z Jego Magnificencja, Pania Prorektor i drem Julianem Sre-
brnym, peliacym obowiazki przewodniczacego zespolu pfacowego do negocjacji spraw
pracownik6w budzetowych z rzadem.

Wielogodzinne spotkanie 30.11.1994 r. nie spowodowato zmiany stanowisk i nie
przyniosto Zadnej deklaracji p. Rektora w sprawach placowych. Tre$¢ komunikatu zata-
czamy do Biuletynu.

Protest KU NSZZ "Solidamo$¢" ma swoje przyczyny w wyraZnie zauwazalnej na
przestrzeni dwéch lat zmianie struktury plac w Uczelni na niekorzy$¢ adiunktéw oraz
dominujacej grupy pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Wysoka inflacja powodu-
je, ze nasze pensje wzrastaja porniZej jej progu, a realne zarobki traca warto$¢ do granic
minimum cywilizacyjnego i biologicznego. Dokonywane dwukrotnie w roku "podwy-
zki" rozdzielane byly na ogét proporcjonalnie do istniejacych plac.

Zmiana wynagrodzefi z tytutu podziatu Srodkéw na dziatalno$¢ statutowa powoduje
wzrost zarobkéw tylko cze$ci pracowniké6w o najwyzszych relatywnie placach (tabela).
W konsekwencji powstala nadzwyczajna (poza §rodkami MEN) zmiana struktury pfac,
powodujaca kolejne przy$pieszenie spadku placy realnej pracownik6w nie objgtych pod-

~wyzkami. Podwyzszone place zasadnicze daja podstawg do naliczenia wyzszych podwy-
zek przy praktykowanym podziale procentowym, zmniejszajac automatycznie mozliwosci
zarobkowe dla pracownikéw z niska baza placowa.

Protest nie oznacza sprzeciwu wobec wysoko$ci zarobkéw profesorskich ani propa-
gowania zasady egalitaryzmu i rGwnych Zotadkéw. Jest natomiast forma zwr6cenia uwa-
gi osobom na stanowiskach kierowniczych na obowiazki wobec podleglych im
pracownikéw réwniez w zakresie spraw bytowych. Konieczne do tego jest zapoznanie
si¢ z taryfikatorem wynagrodzefi oraz listami ptac pokazujacymi stawki zasadnicze od 2
do 9,8 min zt.

Realizacja zadaii z dziatalno$ci statutowej nie angaZuje wylacznie samodzielnych
pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Wmawianie za$, Ze pracownicy inZynieryjno-te-
chniczni nie maja ugruntowanego statusu w Uczelni, gdyZ nie mieszczg si¢ we wzorze
matematycznym algorytmu jest nieprawdziwe. Dla uczelni rolniczych ze wzglgdu na
specyfike pracy i konieczno$¢ zatrudniania pracownikéw technicznych stosowany jest w
algorytmie przelicznik 2,5 i 3, w odréznieniu od 0,5-0,1 dla uczelni humanistycznych
(np. KUL, UMCS).

Barbara Maniak
Wactaw Mitrus
Lech Szafranski
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Srednie ptace w AR w Lublinie po podwyzkach od 1.06.1994 r. i 1.07.199%4 r.

Ptace po podwyzkach Place po podwyzkach
MEN zDS
wzt w % wzt w %
- NAUCZYCIELE AKADEMICCY 1 2 3 4

1 Profesor zwyczajny 8 086 000 100 9266 000 | 100

2 | Profesor nadzwycz. z tytulem 6 558 000 81,1 7761 000 83,7
3 | Profesor nadzw. dr hab. 5717 000 70,7 6 716 000 72,5
4 | Docent 5 653 000 69,9 6120000 | 66,05
5 | Addrhab ﬁ&ﬂ 000 2‘3:,2 5830000 | 629
6 | Addr 4342000 53,7 4406000 | 475
7 | Asystent 3505000 | 433 3649000 | 394
8 | St wykladowca —dr 4 433 000 54,8 4433 000 478
9 | St wykladowca 4011000 49,6 4011000 | 433

10 | Wykladowea 3292 000 40,7 3292 000 355

11 | Lektor 2 838 000 35,1 2 838 000 30,6

12 | Instruktor 3 196 000 39,5 3 196 000 345

13 | St kustosz dyplom. 5 195 000 64,2 5195 000 56,1

NIENAUCZYCIELE

14 | Pracinz.-techn. 3461500 42,8 3461 500 373

15 Administracja 3875500 479 3 875500 41,8

16 | Obsluga i robotnicy 2536 800 31,4 2536 800 274

Place pracownikéw nie bgdacych nauczycielami podano wraz z premia.

13



Nr 20+ Lublin 1995 r. Biuletyn Informacyjny NSZZ SOLIDARNOSC AR w Lublinie

WYBORY °’95

Wybory, ktére sa pierwszym i najwazniejszym wyznacznikiem demokracji — nie
myli¢ z tzw. demokracja ludowa lub socjalistyczna — na stale wpisaly si¢ w krajobraz
naszego Zycia spofecznego. Nie wszystkim si¢ 10 podoba, poniewaz nie wszyscy lubig
wybieraé. Zwiaszcza, ze poprzednio robit to za nich kto$ inny: partia, rzad, Zwiazek Radzie-
cki, szef, maz lub Zona. Dlatego skorzystaja z kolejnej okazji, aby nie wybieraé. Zio§liwosci
te dotycza wszakze wybor6w powszechnych, np. prezydenta RP, NSZZ "Solidarno$¢"
zrzesza jednak ludzi odpowiedzialnych za swoje losy i $wiadomych konieczno$ci wybo-
réw. Dlatego mam nadziejg, ze w kolejnych szczeblach wyboréw zwigzkowych wezma
udzial wszyscy, ktérzy sa do tego uprawnieni. Pozwoli im na to réwniez zdrowie,
potrzebne szczegblnic wybranym do petnienia obowigzkéw zwigzanych z dziatalnoscia
zwiazkowa, nie dajaca zadnych profitéw poza satysfakcja z pracy dla dobra wspélnego.
"Rola "Solidarno$ci" jako trampoliny do Kariery politycznej i spotecznej juz si¢ skoficzy-
la. Ci, ktérzy odskoczyli albo si¢ na Zwigzek wypieli, albo maja inny punkt widzenia
zwiazany z aktualnym miejscem siedzenia (stotkiem). Inni nie doczekawszy si¢ poparcia
w wyscigu do tychze stotkéw sa obrazeni za "krzywdy" doznane od "Solidarnosci", na
rzecz ktérej placa badZ phacili skladki, a mozZe nawet wozili bibulg swoimi maltymi
fiatami narazajac je na konfiskat¢. Tu wspominaja 13 grudnia i ulotki, z ktérych jedna
przewozili w baku na benzyng, a teraz taka niesprawiedliwos¢.

Mina} czas ﬁinkcjonowania Zwiazku jako decydujacej sity politycznej, co ufatwilo
jego dziataczom zajmowanie bardziej i mniej lukratywnych stanowisk. PozostaliSmy
zwiazkiem zawodowym, ktéry twardo musi walczyé o prawa swoich czlonk6éw, czgsto
wbrew rzeczywistym lub wyimaginowanym interesom silniejszych grup spolecznego
nacisku. Jest to podstawowe zadanic zwiazku zawodowego — nie organizowanie jesien-
no-zimowego zaopatrzenia w marchewkg i ziemniaki, wycieczek czy kuligbw. Tym zajmo-
waly si¢ i nadal moga si¢ zajmowa¢ zwiazki zawodowe typu CRZZ-OPZZ-owskiego,
zawsze spolegliwe wobec wladzy, zwlaszcza tej o rodowodzie komunistyczno-ludo-
wym. A musimy sobie zdawaé sprawg, Z¢ kazda wiadza whaénie takie zwiazki bedzie
preferowata. Wystarczy niewiclka marchewka, i to nie tyle dla pracownikéw, co dla
dziataczy, zwlaszcza gdy zajmuja stanowiska ulatwiajace takie naciski. Dlatego w "Soli-
darnoéci” cztonkowie wehodzacy w sklad Komisji Zakladowej nie moga peié funkcji
kierowniczych, mimo Ze czasem takie rozwiazanie byloby wygodniejsze.
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Wszystko to sprawia, ze nasze wybory nie bgda fatwe. Zaréwno dla wybierajacych,
jak i dla wybieranych. Kazdy wyrazajacy che¢é pracy spolecznej w Zwiazku musi zda-
wac¢ sobie sprawe z tego, ze wczeSnicj lub pdZniej narazi si¢ sprawujacym wihadze
wigksza lub mniejsza, a jego decyzje zawsze musza mie$cié si¢ w granicach prawa, nie
na jego obrzezach. Prawo w pafistwie demokratycznym zanim umocni si¢ na tyle, aby
funkcjonowaé sprawnie, musi dawa¢ mozliwos¢ obrony wszystkim. Dla pracobiorcéw
mozliwoScia takiej obrony jest istnienie zwiazkéw zawodowych. Jezeli kto$ jeszcze tego
nie zrozumial, to nie powinien podejmowac si¢ obowiazkéw pracodawcy, lecz przede
wszystkim nie powinien podejmowac obowiazkéw reprezentanta zwigzkowego.

Pozastawiajac historykom rozwazania nad etosem "SolidarnoSci” z lat 1980-81, mu-
simy kontynuowa¢ budowg struktur nowoczesnego, tj. dobrze zorganizowanego zwiazku
zawodowego, kitéry bedzie wykorzystywal wszystkie mozliwosci prawne do obrony
intereséw swoich czlonkéw. Sprawno§¢ organizacyjna wszystkich struktur umozliwi
réwniez wplywanie na rzeczywistoS¢ polityczna, ktérej stabilizacja potrwa jeszcze fad-
nych pare lat. Takie mozliwosci siwarza terytorialno-branzowa struktura Zwiazku, jed-
nak wykorzystanie jej zalet wymaga dobrej wspblipracy wszystkich ogniW w ukladzie
pionowym (komisja zakladowa — zarzad regionu — Komisja Krajowa) oraz poziomym
(sekcje branzowe). Niestety budowa strukur organizacyjnych nie zostaia zakoiiczona i
nie zrobi tego zapewne najblizszy Krajowy Zjazd Delegatéw ze wzgledu na jego wybor-
czy charakter. Przy dobrej pracy delegatéw bedzie to mozliwe dopiero w 1996 roku.
Niemniej sprawne organizacje zakladowe moga juz teraz skutecznie broni¢ intereséw
swoich cztonkéw, jakkolwiek nie jest to fatwe zadanie. Zwiaszcza gdy interesy te sa
sprzeczne, a w zakladzie istniejg jeszcze inne zwiazki zawodowe. Dlatego zglaszajac
swa kandydaturg lub wyrazajac zgodg na kandydowanie musimy mie¢ §wiadomos$¢ ko-
nieczno$ci zapoznania si¢ z dokumentami prawnymi regulujacymi stosunki pracy. Tym
bardziej, ze podstawowe akty prawne ulegaja ciaglej zmianie, a w praktyce spotykamy
si¢ z przedziwnym zwyczajem radosnej twérczosci prawne;.

Godzac si¢ na podjecie trudu reprezentanta zwigzkowego musimy by¢ $wiadomi
obcigzef taczacych si¢ z oczekiwaniami pracownikéw. Sama bojowos$¢ juz nie wystar-
czy. Konieczna jest znajomos$¢ prawa, przynajmniej w zakresie stosunkéw pracowni-
czych. Prawnik zwiazkowy niec zawasze jest pod rgka. Wybranym zyczg sukceséw w
obronie naszych wspélnych interesow.

Lech Szafrariski
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PROPOZYCJA I ODPOWIEDZ

Zasady wspétdziatania pomiedzy JM Rektorem i zwigzkami zawodowymi
w Akademii Rolniczej w Lublinie (projekt)

W celu wspdltdziatania w sprawach okreslonych kodeksem pracy, ustawa o zZwiaz-
kach zawodowych, ustawg o szkolnictwie wyzszym i innymi aktami prawnymi Strony tj.
Akademii Rolniczej w Lublinie, Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Pracownikéw Aka-
demii Rolniczej w Lublinie oraz Komisja Uczelniana NSZZ "Solidarno$¢" AR w Lubli-
nie, zobowiazuja si¢ do przestrzegania sformutowanych ponizej zasad:

I. W sprawie wymiany informacji dotyczacych pracy, placy, spraw socjalnych
i mieszkaniowych :

‘1. Rektor Akademii Rolniczej w Lublinic oraz zwiazki zawodowe w niej dziatajace
zobowiazuja si¢ do wzajemnego informowania o sprawach socjalnych, ptacowych i
warunkéw pracy dotyczacych ogéu pracownikéw. Oile sprawy te maja lub moga mieé
charakter prawny informacje te powinny by¢ przekazywane pismem o charakterze
dokumentu.

2. W sprawach wymagajacych negocjaciji informacje powinny by¢ przekazywane co naj-
mniej na dwa tygodnie przed dniem podjecia decyzji.

3. Informacje powinny byé pelne i w miarg mozliwosci zawiera¢ kopie dokumentéw
istotnych w danej sprawie.

4. Oficjalne stanowiska Stron moga by¢ formutowane jedynie na podstawie informacji
przekazanych w przedstawionej wyzej formie.

II. W sprawie ksztaltowania ptac

1. Dla potrzeb prowadzenia negocjacji i ustalefi placowych powolany zostanie zespét do
" spraw placowych, w sklad ktorego wejdzie po dwoch przedstawicieli Rektora, ZNP

PAR oraz NSZZ "Solidarmnos¢".

2. Uzgodnienia poczynione przez zespét d.s. placowych moga wejsé w zycie dopiero po
parafowaniu przez wszystkie Strony.

3. Ustalenia te odnosza si¢ rowniez do zasad premiowania pracownikéw nie bedacych
nauczycielami akademickimi.

4. Zasady te obejmuja wszystkie skladniki placy.
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[11. W sprawie wykorzystania zaktadowych funduszy: socjalnego i mieszkaniowego

1. W sprawach socjalnych i mieszkaniowych oficjalnym przedstawicielem zwiazkow
zawodowych jest migdzyzwiazkowa komisja d.s. socjalnych.

2. Wszelkie wnioski pracownikéw zwiazane z podzialem ZFS i M przed podpisaniem
przez Rektora muszg byé uzgodnione z migdzyzwiazkows komisjg socjalna.

3. Decyzje dotyczace kwot ztozonych na koncie ZFS i M moga by¢ podejmowane tylko
w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w Uczelni.

4. Swiadczenia pochodzace z ZFS i M moga by¢ rozdzielane tylko zgodnie z regulaminem
tych §wiadczefi uzgodnionym i zatwierdzonym przez Strony 4j. Rektor, ZNP PAR oraz
KU NSZZ "Solidarno$¢" AR.

IV. Mieszkania zaktadowe bedace w dyspozycji JM Rektora bgda zasiedlane
w porozumieniu z migdzyzwiazkowa komisja d.s. socjalnych

V. W sprawie polityki zatrudnienia.

1. W polu zainteresowania zwiazkéw zawodowych leza sprawy zwigzane z zatrudnie-

niem, zwalnianiem i przesuwaniem pracownikéw na inne stanowiska pracy. Dotyczy

to w szczegblnosci tych stanowisk pracy, ktére nie sa obsadzone w drodze konkursu.

W zwiazku z tym Dzial Kadr bedzie informowal zwiazki zawodowe o wolnych

stanowiskach pracy i zatrudnieniu nowych pracownik6w oraz przesunigciach pracow-

nikéw juz zatrudnionych. .

Sprawy sporne zwiazane z zatrudnieniem bgda negocjowane, a wynik negocjacji musi

by¢ zakoficzony protokétem uzgodnieti lub rozbieznoSci.

3. Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych maja dostep do wszystkich dokumentéw i
informacji zwiazanych ze stanem zatrudnienia w Uczelni.

4. Sprawy konfliktowe pomigdzy pracownikiem i jego bezposrednim przetozonym beda
obligatoryjnie kierowane do Komisji Pojednawczej.

(30

V1. Uczelniane organizacje zwigzkéw zawodowych sprawuja kontrolg nad prze-
strzeganiem przepiséw prawa pracy, bezpieczeidstwa i higieny pracy oraz
kieruja spoteczng inspekcja pracy i wspdldziatajg w tym zakresie ze stuzba-
mi BHP w Uczelni oraz pafistwowg inspekcja pracy.
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Pan

Dr Wactaw Mitrus

Przewodniczacy KU NSZZ "Solidarno§¢"
Akademii Rolniczej

Lublini

W zwiqzku z przedstawionym mi przez Komisje Uczelniang NSZZ "Solidarnos¢" AR
w Lublinie projektem dokumentu pt. "Zasady wspéltdziatania pomiedzy JM Rektorem
i Zawiqzkami Zawodowymi w Akademii Rolniczej w Lublinie" uprzejmie informuje, ze
nie znajduj¢ uzasadnienia do podpisania takiego porozumienia.

Moje stanowisko podyktowane jest nastgpujqcymi wzgledami.

Projekt tego dokumentu, ktdry juz w nazwie jest porozumieniem pomiedzy Rekzorem,

_a dwoma Zwiqzkami zostat opracowany jedynie przez NSZZ "Solidarno$¢” i nawet nie
byt skonsultowany z drugim dziatajgcym w Uczelni zwiqzkiem zawodowym ZNP Pra-
cownikoéw AR.

O powyzszym fakcie zostatem powiadomiony stosownym pismem przez Prezesa tego
Zwiqzku — dr Jana HODARE.

Rektor podejmujqc decyzje w sprawach Uczelni lub zatrudnionych w niej pracowni-
kéw opiera si¢ na: ustawie o szkolnictwie wyzszym, ustawie o zwiqzkach zawodowych,
ustawie o zaktadowym funduszu Swiadczeri socjalnych, kodeksie pracy oraz aktach wy-
konawczych do tych ustaw i wytycznych Ministra Edukacji Narodowej.

Ponadto przedstawiciele zwiqzkéw zawodowych sq czlonkami w wielu uczelnianych
komisjach.

Prof. dr hab. J6zef NURZYNSKI
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Rezultat wielogodzinnych rozmoéw!

KOMUNIKAT

ze spotkania J.M. Rektora Akademii Rolniczej w Lublinie, z przedstawicielami
KSN NSZZ "Solidarnos¢" i KU NSZZ "Solidarnos¢" AR w dniu 30 listopada 1994 r.

Uzgodniono, ze fundusz plac przyznawany przez MEN jest przeznaczony na place
wszystkich grup pracownikéw Uczelni, w tym na place nauczycieli akademickich i na
place pracownikéw nie bedgcych nauczycielami akademickimi.

Zagadnieniem wymagajacym dalszej analizy jest udzial poszczegélnych pracowni-
kéw w procesie dydaktycznym i badaniach naukowych. Uznano za niesprawiedliwe
moéwienie o calych grupach pracownikéw jako nieprzydatnych w procesie dydaktycz-
nym lub badaniach.

NSZZ "Solidarno$¢" AR zaproponowala aby najblizsze podwyzki plac braly za
punkt wyjscia strukturg plac po podwyzkach czerwcowych z funduszu MEN i oczekuje

.W lej sprawie odpowiedzi pisemnej w ustawowym terminie.

NSZZ "Solidarno$¢" w celu ufatwienia dalszych uzgodnien przedtozyi projekt zasad
wspéidziatania pomigdzy JM Rektorem i zwigzkami zawodowymi w Akademu Rolni-
czej w Lublinie.

Obecni na spotkaniu:

1. J.M. Rektor AR prof. dr habil. J6zef Nurzyfiski
2. Prorektor prof. dr habil. Czeslawa Lipecka
3. Przewodniczacy Sekcji Placowej KSN dr Julian Srebrny
4. Przewodniczacy KU NSZZ "Solidarno$¢" dr Waclaw Mitrus
5. Czionkowie KU NSZZ "Solidarno§é":
—dr Zofia Kolasa
— mgr Barbara Maniak
— mgr Lech Szafrafski
— inz. Krzysztof Jasifiski
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Dyskretny urok cadillaca

Zda?y}o mi si¢ byé w Stanach Zjednoczonych. Trwato to bardzo krétko, lecz zapa-
mictalem kilka obrazkéw. Oto na studenckie wesele odbywajgce si¢ w reprezentacyjnym
hotelu Nitny Lion Inn zajechat pigknym biatym cadillacem biskup protestanckiego Ko-
§ciofa Chrystusowego, ktéry wczesniej zapewne udzielat §lubu studenckiej parze. Kilka
dni p6Zniej pod hotel zajechat pontiac Grand AM, taki, jakim jezdza miliony Ameryka-
néw. Z samochodu tego, catkiem niewielkiego jak na amerykafskie stosunki, wysiadt
bardzo wysoki mezczyzna. Byt 1o Prezydent Uniwersytetu Stanowego Pennsylwanii, na
ktérym studiuje 45000 studentéw. Ten stuzbowy samochéd prowadzit osobiscie.

Premier Pawlak jaki jest kazdy widzi, a jeZdzi polonezem.

Lech Szafrariski
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