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Od poczqtku swej kadencji Komisja Uczelniana NSZZ "Solidarnos¢” zwracaia sie
do wszystkich czlonkéw Zwiqzku z prosbq o pomoc w redagowaniu Biuletynu Infor-
macyjnego. Jestesmy przekonani, ze w 600-osobowej organizacji nie powinno byé
problemu z przygotowaniem kilku artykuléw na tematy zwigzane z funkcjonowaniem
naszej Uczelni, Zwigzku "Solidarnos¢” czy tez o tresci publicystycznej. Niestety byly
to tylko zyczenia. Z koniecznosci redagowania Biuletynu podjelo sig kilka osdb, skut-
kiem czego opéinione publikacje zawierajq w czesci materialy zdezaktualizowane. Za
sponienia przepraszamy naszych Czytelnikéw, proszac o wspdiprace, jesli chcemy
si¢ dzieli¢ na biezgco informacjami i opiniami interesujgcymi wszystkich czlonkéw

Zwigzku.

Redakcja

\. _J
Place, podwyzKi, regulacje, indeksacje w 1994 r.

Trwaty proces inflacyjny w gospodarce finansowej przynosi §rednio dwukrotnic w
roku zmiany uposazen, tworzacych ztudzenia podwyzek. W cfckeie wszystkie tc zmiany,
nie posiadajace nawct adckwatnego okreslenia, koriczyly sic dla wszystkich rozczarowa-
niem, powodowanym wysokoscia podwyzki lub nicobicktywnym jej przeprowadzenicm.
Zblizajacy si¢ czas kolejnych zmian wynagrodzen (1. 06. 94) jest powodem do niezbednej
zdaniem Komisji Uczelnianej NZZ "Solidarnos¢" oceny sytuacji ptacowej naszcej Uczelni.

Uznajemy niczmicnnie, 7¢c podstawg do ustanawiania ptac we wszystkich grupach
pracowniczych jest obowigzujacy w catym kraju taryfikator MEN. Po analizic wykazow
wynagrodzeii stwicrdzamy, ze ptace podstawowe brulto, z wyjatkiem pojedyficzych
przypadkéw (naczelne stanowiska w administracji), nic sg maksymalne. Najbardziej zbli-
zone ptacc do maksymalnych posiadajg tylko nickiére osoby osiggajace w br. wiek
emerytalny (problem nic urcgulowany).

Wiadze Uczelni definitywnic utrzymujg, Ze wszystkic wydzialy maja identyczne
mozliwosci w ksztaHowaniu ptac i nic moga by¢ powodem ich réznicowania. OSwiad-
czono przedstawiciclom zwiazkow zawodowych, ze orownywalnych grupach pracowni-
czych wysokosci ptac podstawowych sg zblizone i réznice nic przckraczajg 20-30 tys. zt.
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Stad tez migdzy i i i ;
naj‘bardzicj r‘niz;)r’o?ar!ymii loslat'fua podwyika od 1. 01. 1994 r. §rednio o 10% miata by¢ Ponicwaz celem naszym jest préba oceny zasad ksztattowania ptac w ogdle a nie
i jua .aka/.dcgo pracownika. przypadkow indywidualnych, wnioski opicramy na analizic pmcdsl:xwionych irzech
o P__"" £ nle age ‘]cdnak potwicrdzi¢ KU "Solidamo$¢”. Przypominamy, ¢ juz grup pracowniczych, majac nadzicjg, Z¢ bedg w dostatccznym stopniu dotyczyty wszy-
potowic 1993 r. w piSmic do J. M. Rektora zwréeilism Jiem : Yyt JERW stkich zatrudnionych. Tres¢ sformutowanych wnioskow, jakic planujemy przedtuzyC
nie ptac wewnatrz analogicznych grup, jak i migd y Awapy e nadmierns SIS ey whadzom Uczelni przed 1.06.1994 1. bgda dotyczyly: '
i , ) -dzy grupami pracowniczymi : B Vi RA
cja Zwiazku bylo przeprowadzenic niczbedne) ,ﬁ ,ur,); m| Pr.d(.(:\(h’mc/,y B Propozy- 1) nadmierncgo zréinicowania plac, przekraczajacego | min 7t na réwnorzgdnych stano-
dnej regulacji w 1993 r., niestety nie wiskach pracy oraz utraty relacji micdzy r6znymi stanowiskami, przyktady:
dnicza 3.050 tys. zt (maksymalna —

_ adiunkt kicrujacy zakladem 7 placg zasa
4.230 tys. zt) wobec przyjelego nd Uczelni poziomu minimalnego 3.400 tys. 21,

— st. specjalista naukowo-lechn. z ptaca na poziomic wynagrodzenia st. technika i
nizsza niz ptaca specjalisty naukowo-techn. i specjalisty;
2) nicuzasadnioncgo ustalania ptac powyZcj norm obowiazujacego taryfikatora dla oséb
prof. zwyczajn na kicrowniczych stanowiskach w administracji, podczas gdy znaczaca liczba pracow-
ajny — 6.600 tys.zt — 7.600 tys. 7} nikéw wynagradzana jest na poziomic ptacy minimalngj (2.050 tys. zt brutto) a nawet

\ ponizej tcj granicy;

zrealizowanc).
Stanowi S e
164 S0k rlsl;oﬂ ::;/c ;.)o‘twmrd/.ajq zeslawienia, wynikajace z wykazéw ptacowych po
01, . Przedstawiaja onc wynagrodzenia skrajne . :
7 ales f “ |ne, nalomiast war osei RSP
zawarte w dalszych tabelach, uzyskano z Dziatu Kadr ‘ Hicl pie Sreruie

e H
Place w grupie nauczycieli:

prol. nadewycTaiy - 5.7501ys.zt — 7.200 tys. 74
ok - 4.870tys.zt — 5.420 tys. zt 3) trwalej tendencji zanizania ptac w grupic pracownikow inzynicryjno-technicznych w
do-ccnt - 4.4201ys.zt — 5.2001 \ 7'} stosunku do ptac pracownikéw administracji (z duzg iloscig dodatkéw funkcyjnych)
adiunki —dr habil. ~ 4100 ys. 7t - 4.900 l),"_' ”1 opicrajgcych sig na wspdinej {abeli wynagrodzen;
adiunkt dr ~ 3.050ys. 7t — 4',30 ik ’ 4) zanicdban w ustalaniu whasciwych aktualnie Kategorii ptacowych dla pracownikow nie
st. wykiadowca - 3.100 lyﬁ. ';} - 4;)0 lyﬁ‘ /* bedacych nauczyciclami; przypadkowo ustalona kategoria zaszeregowania nic wyni-
wyktadowca - 2760t s /} ‘;.4'; i kajaca z w.yksztalccnia i stazu pracy c_lajc mozliwos¢ p.r/.ypadkowcgo usmlan!a ptacy;
asystent g ""7()1 Y S -.” tys. 7t 5) wydzicleniaw ramach planowychzmlanwynagrodzcmaod1.06.94 r. kwoty pienigznc)
% 2700 tys. zt — 3.660 tys. zt 7 przeznaczeniem na regulacjc przypadkéw wynagrodzet zanizonych;
Gmpamczyciw: 6) ustalcnia zasad pracowych wobec os6b zblizajacych si¢ do wicku emerytalncgo.
pracownicy inzynieryjno-techniczni Komentarzem do pr/.cprowadzonych studiow nad listami ptac moze byé stwierdzenic,
) : I A EAY RN ot wodci lub obojetno-
{ ssecidlista 2 ze_ks;mtlo“{aqlc \'Nynagrodl,cma ].cslgto“_rmc wynikiem zapobicgliwo I i€
i SP Jalma (2 0soby) — 3.600tys.zt — 3.820 tys. zt éci kicrownikéw jednostek, a takze stabej aktywnosci w tym zakresie Dziatu Kadr.
spc(gzlc;l :tl:'fa naukowo-tcchn, — 2.480 tys. zt — 3.300 tys. zt Ksztattowanie sig plac zasadniczych w podstawowych grupach pracowniczych w latach 1990-1994
secllsin = ;mo tys.zt — 3.520tys. 7z . e etk
st. technik - 2.1101ys.zt — 3.5001ys. 7t srinlcas 1990 1992 _ XII* 1994 -1
it — 1.890tys.zt — 3.300 tys. zk b 7 % 7 % zt %
B ho — 1.8501tys.zt — 2.120 tys. zt nauczycicle 1553 100 3148 100 4125 100
— 1.840 tys. 7zt - 2370 lys. o _ samodzielni 4418 140 5640 137
vacowni e e — pozostali 2806 89 3565 86
pracownicy administracji in..-techniczni 1058 5 (20212324 | 644 | 26890092 65715
t. specjali administracja 1141 79 22162549 | 70/81 | 292413363 | 71/82
f.capkj?:)l\lj:‘aika st 3 :’Z;g tys.izh ool A tys. ot bibl'iou:kaj _ 1100 76 | 20612377 | 66 | 27108116 | 66716
ierownlk seldii 0 2 - :y: /: - 2.5(7)0 tys. 21 obstuga i robotnicy 851 59 14151698 | _45/54 | 18752250 | 45/54
specjalista — 2.640 ly " / e 22 lys‘. '/J Uwaga: za 100% przyigto przeciging ptacg nauczycicli, liczby podwdjne oznaczajy udziat ptac zasadniczych i
samodziclny refe 54 A s plac tacznie z premia
rcl'crcn; i Slyrcf Rt - 2.2501ys.zt — 3.040tys.zt *zmicnione w stosunku do wykazu z "Biuletynu® or 18 wartosci roku 1992 po skorygowaniu $rednicj
et A - 1.950 tys.zt — 2.3701ys. zt ptacy nauczycicli B Naniik
- 2.100 tys. zt W. Mitrus
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Rozwazania 7 ograniczong odpowiedzialnoscig

Wydawatoby sig, z¢ po wielu latach walki o samorzadnos¢, szkoly wyzsze wykazu-
jace "dojrzato$§¢" organizacyjng i programowa moga sig rozwijaé z korzyscig dla
zdobywajacych wicdzg studentéw i wszystkich grup pracownikow, dla ktérych praca
w uczelni, mimo nicdostatkéw materialnych i spadajacego ciagle prestizu, jest nadal
atrakcyjna. Peing samorzadno$¢ pomnicjsza centralnic przyznawany budzet i nader czg-
sto zmieniajace si¢ przepisy regulujace jego realizacj¢. Zagrozenia faczace sic z nicpew-
noscig jutra powinny szczegélnic konsolidowa¢ specyliczne przecicz Srodowisko
akademickie.

Jak jest rozumiana ta sytuacja w naszej Uczelni moga $wiadczy¢ niekiore fakty z
ostatnich dwdch lat.

Od 1992 roku organizacja Zycia akademickicgo zalczy od skonstruowanego w MEN
algorytmu, ktéry okre§la zasady podziatu dotacji na dziatalnos¢ dydaktyczna. Tresé
algorytmu oparta jest na wspéiczynnikach, od 1 do 2, wartosciujacych pracownikow
dydaktycznych (z tytutem powyzcj doktora) i studentéw. Pozostali pracownicy tacznie z
asystentami (przed dokioratem), liczacy zwykle 2/3 stanu osobowcgo, s3 bez wartosci
algorytmowej. Na tcj podstawic Scnacka Komisja Budzctowa ocenita, ze ¢i pracownicy
nie majg formalnych uprawnicri do obligatoryjncgo podwy7szania wynagrodzen. Wypo-
wiadanie im pracy jest tylko konsckwencja algorytmu.

Nicstety pomyst Senackicj Komisji Budzetowe] podnidst na inauguracyjnym posie-
dzeniu Senatu J. M. Rektor o§wiadczajac, ze nikia redukcja zatrudnicnia w roku 1992
unicmozliwita podwyzszenic piac profesorskich do granic maksymalnych (7 min - IX,
1993). Dopicro zwolnienic dalszych 200 oséb, wytacznic pracownikéw inzynieryjno-te-
chnicznych (50%) mogloby t¢ szans¢ urzeczywistni€ i to bez szkody dla funkcjonowania
Uczelni.

Dla KU NSZZ "Solidarno$¢" wiadomym jest, Z¢ w innych uczelniach Srodowiska
Jubelskiego, gdzie wypowicdzenia byly sporadyczne, place sg wyzsze w kazdej grupic
pracowniczej. W SGGW w Warszawic, mimo wypowicdzenia pracy w 1992 roku okoto
400 osobom, $rednic wynagrodzenic w kazdej grupic byto jeszeze nizsze niz w AR w
Lublinie. Zadnych korzysci dla budzctu nie przyniosty zwolnicnia pracownikéw naszcj
uczelni w roku 1992.

Negatywne za$ skutki pozostajg do dzisiaj, np, [brak zespotu do badania $rodowiska
pracy]. Powracanic wigc do zamiaru kolejnej redukeji, nalezy uzna€ za irracjonalne tak
ze wzgledéw dydaktycznych, jak i spofecznych.
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Matematycznie rzecz ujmujac 50% redukcja kazdej grupy pracownikéw, réwnicz
dydaktycznych, przyniostaby oszezednoscei w budzecie Uczelni. Nalczaloby jedynie
podwyzszy€ pensum 0 100-200 godzin, co jest rownowazne micsigeznej pracy efektlyw-
nej. Straty w nauce wyrazityby sig micsigeznym opdZnicniem publikaci, przecicz cho-
dzi 0 zysk materialny.

Hymn akademicki "Gaudcamus igitur" z XVIIT wicku zawicra sfowa: "Nicchaj zyje
Akademia, niech Zyja profesorowic nicch Zyje kazdy cztonck (zespotu)

niech zyjg cztonkowic"

Arcybiskup lubelski w homilli wygloszonej podczas mszy Swiglcj inaugurujacej rok
akademicki 1993/94 powicdziat:

"Uczelnia to nic tylko profesorowic i studenci, gdyZ bytby to miatki piasck. Ta
instytucja obejmuje wszystkic uzupetniajgee sig dziaty i zespoty™.

W obu cytowanych przestaniach jednoznacznic podkresia sig zasadg wspOtdziatania
wszystkich grup zawodowych. Zasada niczmicnnie aklualna, wymagajaca jednak wia-
$ciwej organizacji pracy z jasno postawionymi zadaniami. Za 1¢ organizacjg odpowied-
nig kierownicy jednostck czy zespotéw badawczych. O rozmiarach programéw badar
decydujg w gtéwnej micrze uzyskane $rodki finansowe i kadra pracownicza.

Nicdostateczne w ostatnich latach nakiady sa czgsto argumentem uzasadniajacym
konieczno$é redukeji pracownikéw inzynicryjno-technicznych. Tymczasem na posic-
dzeniu Senatu 30 wrzesnia 93 1. poinformowano, 7¢ stan [ inanséw przcznaczonych na
dziatalno$¢ naukowo-badawczg jest zadowalajacy. Natomiast z¢ sprawozdari z kofica
lipca wynika, Ze przyznanc srodki wykorzystano na poszczegblnych wydziatach zale-
dwie w kilku lub kilkunastu procentach (np. 63 min z 1.200 miln, 107 min z 900 min).
Informacja o mozliwosci uzyskania dodatkowych srodkéw nie wzbudzita Zadnego zain-
teresowania. Latwo zauwazyé, Ze chetnicj podejmuje sig redukej¢ zatrudnicnia niz roz-
szerza prace badawcze. .

Przypomnicé wreszcic wypada, Z¢ uczelnie rolnicze posiadaja szczeg6lna specylikg
ksztatcenia, odzwicrcicdlong we wspomnianym algorytmic. Wyraza 1o zw. wspoétczyn-
nikéw kosztéw ksztatcenia, wynoszacy na wszystkich wydziatach 2,5 i 3,0. Jest on
parokrotnie wyzszy niZ na kicrunkach humanistycznych. Wynika to po prostu z
kosztowniejszego ksztatcenia, wymagajaccgo m. in. licznicjszej kadry techniczncj.
Ten przypadck wymaga réwnicz uwaznicjszej interpretacji przez Senackyg Komisjg
Budzetowa.

P.S. Wedlug opinii autorytetéw naukowych polska logika zajmuje wysokq, uznang w
$wiecie pozycje. Znacznie gorzej ocenia sie przelozenie jej zasad na uzytek praktyczny.
Mozemy tylko ufaé, ze w sytuacji kiedy stabngcq edukacjq majg sterowaé labilne wspot-
czynniki algorytmu, przelozenie to stanie sig mozliwe.

Wactaw Mitrus
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ZnizKi, bilety ... ?

7 komunikatu Rektora AR nr 26/94 z dn. 2101.1994 r. dowicdziclismy sig, Ze
wykupienie dla wszystkich pracownikéw ulgowych przejazdéw pociagami pospicsz-
nymi nie jest mozliwe. W ubieglym roku ponad 400 pracownikéw nic zglosilo si¢ po
legitymacjc uprawniajace do ulgowych przejazddéw. Wykupienic ulgi tylko dla tych,
kt6rzy chea z nicj korzysta¢ réwnicz nie jest mozliwe. Kolej jako monopolisia stawia
ostre warunki: albo wszyscy albo nikt. Kwota 637 min potrzcbna na umozliwicnie
przejazdu ze znizkg wszystkim pracownikom prawdopodobnic przewyzszataby koszt
przejazd6w stuzbowych (co z wyjazdami prywatnymi?). Nasuwa si¢ wigc pytanie: ile
wyniosg te "oszczgdnosci"? Zoslato ono juz zadane w ubicgtym roku, niestety do
dnia dzisicjszego nic uzyskaliémy na nic odpowicdzi. Czy lak trudno zbilansowac
koszty przejazdéw stuzbowych majac delegacic 2 calego roku?

Bardzo micszane uczucia wywotuje druga cz¢s¢ komunikaiu o wykupicniu pigciu
biletéw bezimiennych uprawniajacych do przejazdu na lerenie kraju w I klasie pocia-
gu pospiesznego. Nasuwajg sig tutaj co najmnicj trzy pylania:

— czy wszystkic wyjazdy mozna zrcalizowac pociagami pospicsznymi?

— czy wszyscy potrzebujacy bedg mogli 2 nich korzystac? '

—ile wynosza rzeczywisie koszty kazdego przejazdu?

Cena jednego bilctu bezimicnnego wynosi 38.610.000 zi. Wykorzystanic go przcz
wszystkie dni w roku jest niemozliwe. Po odliczeniu $wiat, nicdzicl, dni wolnych od
pracy pozostajg 253 dni, w czasie kiorych odbywaé si¢ beda wyjazdy stuzbowe.
Pracownik w kazdym dniu posiadania bilctu powinicn przejezdzi¢ co najmnicj
152.609 z1. Jest to réwnicz koszt lezenia biletu w szafic. Przy doktadnicjszej analizie
nalezy réwniez uwzglednic dni oczckiwania na zarczerwowany termin wyjazdu (a to
juz ma miejsce, rezerwacje sa na czerwice-wrzesicil) oraz nicréwnomieme roztozenic
w ciagu roku wyjazdow stuzbowych. Przcanalizujmy prosty przyktad — pracownik
udaje si¢ na dwudniowg konferencje. Pierwszego dnia pobicra bilet. przez dwa naste-
pne uczestniczy w konferencji, czwarlcgo dnia wraca i oddaje bilet. Zatem koszly
korzystania z biletu bezimicnnego wyniosa: 4 dni x 152.609 zt = 640.4306 zt. Rzeczy-
wisty koszt przejazdu pociggicm pospicsznym I kl. 100% wynositby np.:

z Lublina cena biletu 100%, koszt koszt biletu %
do 1 kI, posp. przejazdu bezimiennego siaica kossiow
Watschwa 144 400 288000 457827 (3 dni) =2
- 17218
Krakéw 216 000 432 000 640 436 — 208 436
Poznan, Gdafisk 270 000 540 000 640 436 — 100 436

- ——,
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Poréwnanic kosziéw posiadania biletu bezimiennego z rzeczywistymi kosztami
przejazdu wykazuje, z¢ wyjazd do Poznania Uczelnia doplaca kolejom co najmnicj
82.436 zt, a do Krakowa 208.436 zt. Wcale nic lepicj wygladaja koszly wyjazdow
krétszych, np. do Warszawy. Przcd marcowq podwyzka ccn biletow bilans byt jesz-
cze gorszy.

Po zestawicniu tych liczb nasuwa sig pytanic: czy rzeczywiscic zakup biletéw
bezimiennych przynicsic oszezgdnosci funduszu na wydatki biczace?

Przerazenicm napawa mnic mysl co bedzie gdy juz dosiang ien bilet 1 zostane
okradziony lub go zgubi¢. Bedg musiab zwr6cic jego réwnowarto$¢! (calosé, czy
tylko cze§¢ nie wykorzystana?). Zgodnic z Kodcksem Pracy pracownikowi mozna z
tego tytutu potracic tylko czgs¢ wynagrodzenia. Czyli zwrot naleZnosci za zgubio-
ny lub skradziony bilet trwatby w przypadku prolcsora 38.610.000: 3.500.000
(ok. 1/2 poboréw) = 12 micsicey, a pracownika technicznego ok. 38 micsicey (38
min:1 min).

Rzuémy wige hasio: "Pracowniku, jesli mato zarabiasz nic pchaj si¢ po bilet, bo
majac pecha mozesz by¢ jeszeze bicdnicjszy nawet przcz 3 jata".

Mam osobista proshe do osoby prowadzacej ewideneje korzystajacych z biletow
bezimiennych, aby oprécz zapisywania kio?, kicdy?, gdzic?, sprébowata dokonac
bilansu rzeczywistych kosziow przejazdu, ktore zostatyby poniesione bez korzystania
z tego biletu. Zyczenic dla wszystkich — oby moje pesymistyczne prognozy nie
sprawdzily sic.

Krzysztof Jasiriski

KOZIOL OFIARNY

Mechanizm szukania kozta ofiarncgo jest tak stary jak systcm sprawowania wia-
dzy w grupic ludzi. Najpetnicj zostat opisany przcz Machia vellego w "Ksigeiu". To
klasyczne dzicto o hipokryzji sprawujacych wiadzg byto zbgdng lekturg w warunkach
PRL, gdyz mechanizmy sprawowania kazdcj whadzy w komuniZmie wymuszaty hi-
pokryzjg. Jako nawyk, czyli druga natura, powszechnic wysicpujc do dzisiaj i zapew-
ne jeszeze diugo bedziemy sig z nia spotykali. Spychanic odpowicdzialnosci na
stojacych nizej w hicrarchii stuzbowej jest tak powszechne, 7¢ przestato nas dziwic,
iz odpowiadamy za decyzjc lub brak deeyzji lezacych w kompetencii naszego przeto-
zonego. Jezeli jest to mozliwe, odpowicdzialnos¢ spychamy nizcj, gdyz nic wymaga
lo wiclkiego wysitku i na ogot jest skuteczne.
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Wyisza szkota jest w IIT RP instytucja samorzadna i kazdy kierujacy takg instytu-
cja moze powiedzicé "o ja jestem odpowicdzialny 7a brak mechanizméw reguluja-
cych tg czy inna dziedzing zycia akademickicgo, lecz 2 réznych powodow tej sprawy
nic dopilnowalem"”. Ale do lego potrzebna jest odwaga cywilna i umicj¢inos$¢ rozwis-
zywania problemu. O wicle tatwicj jest powiedzieC: "winien jest Kowalski, albo kto$
kto mu podlega”. Kowalski znajdzic winnego, o ile jest to mozliwie odpowicdzialnos¢
zostaje zepchnigta nizej. Najlepicj jezeli znajdzie si¢ ktos, komu mozna da¢ wypowiedze-
nie z pracy. Inspektor NIK jest wiedy zadowolony i wszystko idzic dobrze. do nastepnej
kontroli. I ty mozesz zosta¢ kozkem ofiamym. Nawel jezeli nic stoisz najnizej w hicrar-
chii stuzbowej. Pamigtaj o tym zawsze zanim odpowicdzialnos¢ zepchniesz nizej.

Lech Szafranski

Problemy z funduszem socjainym

Jedng z form dziatalnosci socjalnej "Solidarnosci” jest wspolny z ZNP udziat jej
przedstawicicli w pracy Migdzyzwigzkowej Komisji Socjalnej. Komisja dziala w
oparciu o przepisy Ustawy o zwigzkach Zawodowych, ki6rej art. 27 ust. i brzmi:
"Ustalanie zasad wykorzystania funduszy socjalncgo i mieszkaniowego, w tym po-
dziat §rodkéw z tych funduszy na okreslone ccle, wymaga uzgodnien iu
zaktadowa organizacja zwigzkowa, i ust. 2: "Przyznawanic pracownikom Swiadczen
z funduszy, o ktérych mowa w ust. 1, dokonywanc jest w u z g o dnieniu
zaktadowg organizacja zwiazkowa".

Fundusz socjalny przeznaczony jest m. in. na dofinansowanic wypoczynku pra-
cownikéw i ich rodzin oraz na tzw. pozyczki micszkaniowe. Przyznawanic pozyczek
na remonty i modernizacj¢ micszkan oraz na uzupcinicnic wktadéw do spétdzicini
mieszkaniowych odbywa si¢ raz na kwartat. Protokoty z posicdzen Komisji zawiera-
jace listg 0s6b, kiére otrzymaty pozyczki, po podpisaniu przcz J. M. Rektora wywie-
szane s3 na tablicy przed Dziatem Socjalnym. Niestety, zdarzajg sig przypadki, kicdy
pozyczki przyznawane s bez uzgodnicnia ze zwiazkami zawodowymi i oczywiscie
nazwiska tych oséb sa utajnione.

Pracg Micdzyzwigzkowej Komisji Socjalnej powaznic utrudnia brak oddziclncgo
konta bankowego dla funduszu socjalnego. Wicle trudu kosztuje nas zawsze wycgze-
kwowanic od kicrownika Dziatu Socjalnego informacji dotyczgcej wiasciwej wyso-
kosci kwoty, kiérg mamy dzicli¢. Odrgbne konto bankowc dla [unduszu socjalnego to
nic jest m6j wymyst, méwi o tym Ustawa o zaktadowym [unduszu $wiadczen socjal-
nych z dn. 4.03.1994 r., w ktérej Art. 12 w rozdzialc 2 brzmi: "Srodki Funduszu sa
gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym". Srodki te wraz z odsetkami mogg

by¢ przeznaczone tylko na ccle socjalne.
Zofia Kolasa
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Ostatnie Walne Zebranie Delegatow
Regionu Srodkowo-Wschodniego biezacej kadencji

W sobote 19 lutego odbylo sic ostatnic w tej kadencji regionalne zebranie delega-
t6w. Zebranic takic jest najwyzsza wladza Zwiazku w regionic i do jego podstawo-
wych zadan nalczy:

—wybdr zarzadu regionu i komisji rewizyjnej,

— podejmowanie uchwat wyznaczajacych dziatania zarzadu regionu i komisji zakla-
dowych,

- wybdr delegatow na Krajowy Zjazd.

W programic ostatnicgo zebrania znalazly sig nasi¢pujace sposrod tych obowigzkéw:

— uzupehicnie sktadu komisji rewizyjnej po rezygnacji dwoch jej cztonkéw na ze-
braniu, ki6re odbyto si¢c w maju ubicgiego roku,

— wyb6r dwdch delegatéw na ostatni w tej kadencji Krajowy Zjazd, ktéry odbedzic
si¢ w czerweu w Stalowej Woli,

— podjecie uchwat okreslajacych sposéb rozwiazania najwaznicjszych probleméw
Zwiazku w regionie.

Po 10 godzinach obrad z trzema przerwami wybrano dwic osoby do komisji
rewizyjnej, ze wzglgdu na duzy rozrzut gloséw nic wybrano dwdéch delegatow na
Krajowy Zjazd i podjgto 6 uchwat z 14 zgtoszonych. Do podjecia pozostatych za-
brakto kworum?, ponicwaz wiclu delegaléw nie powrdcito na salg obrad po kolejnej
przerwie. Ta sytuacja powtarza si¢ na kazdym zcbraniu regionalnym i jak wiemy
takze na wiclu zebraniach zaktadowych. Dlatego podczas kampanii wyborczej w
Zwiazku, ki6ra czeka nas w tym roku, waznym kryterium oceny kandydatéw powin-
na by¢ ich odpowicdzialnosé i obowiazkowosc.

Podstawowym zadaniem zcbrania byto jednak wypracowanie zasad postgpo-
wania Zwiazku w nadchodzacych miesigcach w obliczu narastania konfliktu z
rzadem, ktéry jest pracodawcg wickszosci cztonkéw zwigzku. Rzad takze decydu-
je m. in. o cenach nosnikéw energii rzutujacych w znacznej mierze na nasze
budzety domowe. W tym kontekscie pojawit sic problem protestéw do strajku
wlacznie i oczywiscie funduszu strajkowego decydujacego o sile najwaznicjszego
argumentu Zwigzku. Gtéwnym dylematem pozostaje przeznaczenie funduszy
zwigzkowych pochodzgcych z naszych sktadek. Albo wzorem CRZZ bedziemy je
przeznaczaé na pictruszkg i cukierki, albo zbudujemy [undusz strajkowy zawsze
decydujacy o sile Zwigzku w starciu z pracodawca, nic tylko panstwowym. Jest to
problem do zastanowicnia dla wszystkich cztonkéw Zwiazku i do rozwigzania
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przez delegatéw na zcbrania zaktadowe i regionalne oraz na Zjazd Krajowy. Prob-
lem, kiéry bedzic narastat niczaleznie od tego jak bedzie rozwijata si¢ sytuacja go-
spodarcza, ponicwaz w zwigzku zawodowym tak duzym i zréznicowanym zawsze
znajdzie si¢ powdd do strajku, za kiory coraz rzadzicj bedzic mozna wylargowac
chocby cz¢s¢ wynagrodzenia od pracodawey. W nadchodzacej kampanii wy-
borczej musi to dla nas by¢ problem nr 1 do rozwiazania. Chyba, z¢ wolimy
perkalik i paciorki.

Lech Szafranski

ZWIAZKOWE WYBORY

Koriczy si¢ trzyletnia kadencja wladz Zwiazku. Po kolei, najpicrw wladze stracg
nasi przedstawicicle w strukturach zaktadowych, péZnicj regionalnych, a na koricu
krajowych. Jezeli naszym zdaniem kto$ Zle si¢ wywiazywat z dobrowolnic przyjetych
obowigzkéw, to nic mozemy go wybraé ponownic, nawet gdyby bardzo chciat. A
takich ludzi nic brakuje. Tylko raz udato nam si¢ zebraé odpowicdnig liczbg delega-
Wow i zebranic uczclniane bylo prawomocne. Dwa razy mogli§my sobie porozma-
wia¢, moze nawct scrdeeznic, ale bez rezultatow.

Pamigtajmy o tym przy wyborze dclegatéw, kiérych powinni§my zobowigzac
w kotach do uczestniczenia w zcbraniach, nawet gdyby miaty si¢ onc odbywaé w
nicdzielg. Jest to jeden z nicwiclu obowigzkéw, jaki spoczywa na cztonku Zwigz-
ku petnigcym funkcj¢ delegata. Podobnic jest zreszta 7z cztonkami Komisji Uczel-
niancj, ktérzy wprawdzic czcscicj stawiali sic w wystarczajacej liczbie na
zcbrania, lecz kilku zaszczycato lokal zwigzkowy swg obecnoscia nader
rzadko. Zawodzili réwnicz delegaci na zcbrania regionalne i cztonkowic Za-
rzadu Regionu.

Spoteczna praca w Zwiazku nic daje zaszczytéw i honoréw ani korzy$ci material-
nych. Jest obowiazkiem, kidry przyjmujemy na sicbic dla dobra wspélncgo dobro-
wolnie. Jednak podj¢eie tego obowigzku to odpowicdzialnosé nic tylko wobec sicbic,
ale réwnicz wobcce tych, kiérzy oddali na nas swojc glosy. Pomy§lmy o tym przy
nadchodzgcych wyborach.

Lech Szafrariski
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Odrobina luksusu

Lubimy fordy. Dawno temu w Ameryce samochdd Forda mozna byto kupi¢ w kaz-
dym kolorze byle byt czarny. Zmicnita si¢ Ameryka, zmicnit sic Ford. Dla Europy
produkowany jest w Europic w rdznych typach i kolorach. My lubimy bickitncgo Trans-
ita i bordowego Mondco. Obydwa sa fadne, zwlaszeza gdy stoja pod rcktoratem. Ten
drugi u lubelskiego posrednika z kontyngentu bezctowego mozna kupic za ok. 400 min.,

a nawet tanicj —z 2000 4g. km na liczniku za 375 min.
Lech Szafranski

Klopoty z budzetem

Mamy te ktopoty wszyscy. Kowalski co micsigc, a rzad co roku. Rownicz Senat AR
zaakeeplowat wydatki na "dydakiyke" i pomoc materialng dla studeniow z 17,5 mid.
deficylem. Przewodniczacy Scnackicj Komisji Budzetowej zalecit szukanie rezerw
zgodnic z przepisami i nie komentowat tego. Klopoty majg by¢ tagodzone uwzglednia-
nicm w kalkulacjach kosziéw badaii naukowych czesei wynagrodzeri dla pracownikow
technicznych. Lecz czy o wystarczy?

Lech Szafrariski

Utajniane informacje

Tradycyjnym stal si¢ zwyczaj utrzymywania w tajemnicy wykazéw osob zastuzo-
nych, wyréznionych okazjonalnymi nagrodami z funduszow Uczclni.

Niewalpliwie publiczne prezentowanie takich wykazow sprawitoby satysfakejg oso-
bom wyréznionym, a jednoczesnic stanowito mobilizujaca zachgtg dla liczniejszych
grup pracowniczych. Przechowywanic ich w biurkach i kasic stwarza wrazenie, Ze czy-
ny te sa wstydliwic ukrywane.

Waclaw Mitrus
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