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Po niemal 12 latach przerwy prébujemy wznowi¢ “Biuletyn Informacyjny”, kiéry
umozliwi wypowiedzenie si¢ publiczne w sprawach Zwigzku i Uczelni kazdemu kto ma
co$ do powiedzenia innym w sprawach waznych dla wszystkich. Gluchy telefon jest
niewqtpliwie atrakcyjny i zabawny w Zyciu towarzyskim, ale nie moze zastqpic informacji
w zwigzku zawodowym zrzeszajgcym ponad 600 pracownikéw szkoly wyzszej. Przed
wydaniem tego numeru opublikowalismy apel o wspoludzial w redagowaniu, ale odzew
byt znikomy. Apel ten jest w dalszym ciggu aktualny. Informujcie nas o prawidlowo-
Sciach i nieprawidlowosciach Zycia spolecznosci akademickiej. Bedziemy prébowali to
wyjasnié i przedstawic¢ wszystkim czionkom organizacji uczelnianej. '

O PRACY KOMISJI UCZELNIANEJ
NSZZ “Solidarnosé¢” AR

Od pewnego czasu coraz czgsciej dochodza nas krytyczne glosy na temat dziatalnosci
Zwiazku w Uczelni. Mowi sig, iz jest ona mato skuteczna i nie satysfakcjonuje cztonkéw.
Ponicwaz [rckwencja na otwartym zebraniu delegatéw, a nawcet na posiedzeniach KU jest
dalcka od zadowalajaccej, trudno ustali€ ilu cztonkéw “Solidarno$ci” podziela t¢ opinig.
Trudno réwnicz podjaé dyskusj¢ na ten temat, nic tylko z powodu niktego zaangazowania
cztonk6w, ale takze ze wzgledu na enigmatycznos¢ formutowanych zarzutéw. Na podsta-
wie tych, kiére nam postawiono przypuszczamy, ze chodzi gtéwnie o stanowisko Zwigzku
wobec nieracjonalnego zréznicowania ptac w poréwnaniu z obowiazujacym taryfikatorem
oraz wobec redukgcji zatrudnienia.

Uznajgc, ze problemy te sg rzeczywiscie najistotnicjsze dla wszystkich pracownikéw

wyjasSniamy:
* jakie byto stanowisko przedstawicieli Zwigzku w tych kwestiach w czasie uzgodnien
prowadzonych z wiadzami Uczelni,
* w jakim stopniu zostato ono uwzglednione przy podejmowaniu decyzji przez te wiadze.

Redukcja zatrudnienia

Wiadze Uczelni zapowiedziaty na poczatku 1992 r. restrukturyzacj¢ w poszczegélnych
jednostkach organizacyjnych, ze skicrowaniem uwagi gtéwnie na redukcjg zatrudnienia.
Motywacjg wg prowizorycznie sporzadzonego bilansu miat by¢ deficyt budzetowy w
wysokosci 6 mld. zt.

Zwiazek uznat t¢ decyzje za nieunikniona, wymuszong okreslong sytuacja. Jednak kicrujac
si¢ obowigzkami statutowymi, zwracat si¢ do wiadz o przedstawienie efektéw tej decyzji
(oszczednosci) wraz z uzasadnicniem redukeji konkretnych etatéw. Zwiazek otrzymat lisig
0s6b do zwolnienia, jednak bez merytorycznej motywacji. Procedurg zwolnieri uzgodniono
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wprawdzie ze zwigzkami, jednak nie dopetiono jej, pomijajac gtéwny etap oceny zasadnosci
zwolnieri przez komisjg mieszang reprezentujaca wszystkie zainteresowane strony.

Poniewaz na liScie znajdowaty si¢ osoby wyrézniajace si¢ przygotowaniem zawodo-
wym, a takze bgdace w wyjatkowo trudnych warunkach bytowych, KU “Solidarnosci”
ztozyta do wtadz wniosek o wstrzymanic im wypowiedzen umowy o pracg, wniosck
oddalono bez uzasadnienia. Do zwolnienia wytypowano wbrew przepisom nawet cztonka
KU, wymyslajac zadziwiajaca argumentacjg. Nalezy réwnicz dodac¢, ze watpliwos¢ co do
zasadnosci przeprowadzonej redukcji wzbudza fakt, ze nicktére ze zlikwidowanych w
1992 r. etatéw ponownie sa odtwarzane.

Szczegblnym i godnym przytoczenia przyktadem polityki kadrowej wiadz jest sytuacja

wiasnic w Dziale Kadr. Caty zesp6t pracownikéw tego Dziatu ztozyt w obu zwigzkachi

u Rektora skarge na Kierownika Dziatu. Przedstawiona argumentacja wraz z opiniami
innych pracownikéw stanowity dla KU “Solidarno$ci” uzasadniony powéd wystapienia z
wnioskiem o zmiang na tym stanowisku. Byt on podyktowany przede wszystkim nieprze-
strzeganiem uwarunkowan prawnych stawianych osobom na kierowniczych stanowiskach
oraz naruszeniem ogélniec przyjetych, elementarnych norm wspétzycia. Wniosku nie
zaakeeptowano.

Uwazamy, z¢ nicuregulowanie tej konfliktowej sytuacji w tak istotnym dla catej Uczelni
Dziale rzutuje nickorzystnie na efektywnos¢ jego pracy.

Nie ustosunkowujemy si¢ do zarzutu ze strony wiadz Uczelni, ze konflikt ten inspirowata
“Solidarno$¢”, uwazajac go za absurdalny.

Ptace

Uczelnia bazuje na finansach budzetu paristwa, a o wynagrodzeniu pracownikéw decy-
dujg jej wtadze. Przedstawiciele Zwiazku maja jedynie obligatoryjne prawo opiniowania
i negocjacji bez mocy wigzace;j.

W czasie uzgodnieni w sprawach ptacowych wyrazaliSmy poglad, ze zarobki z tytutu
pracy w Uczelni sa niskie i to w kazdej grupie zawodowej. Zabiegamy natomiast o to, aby
w zaktadzie budzetowym podwyzki ptac byty realizowane wedtug obowiazujacego tary-
fikatora bez nicuzasadnionego faworyzowania wybranych grup kosztem innych.

Uwazamy, Ze poza niekwestionowang potrzeba honorowania finansowego podstawowej
w Uczelni grupy pracownikéw samodzielnych, obowigzuje réwnie nickwestionowana
troska o pracownikéw wynagradzanych na poziomic minimum socjalnego.

Podwyzki z roku 1992 sktadaty si¢ z dwoch faz rézniacych si¢ zasadami w ustalaniu
wysokosci. W pierwszej wszystkim pracownikom zwickszono ptacg o 50%. Zwiazek po
Jej wprowadzeniuzgtosit uwagg, z¢ Dziat Kadr zawyzyt pobory osobom, ktére maja wigceej
niz jednego pracodawce, a ponadto przedstawit wniosek o przyznanie podwyzek takze
osobom begdgcym w trakcie wypowicdzenia pracy z winy zaktadu pracy. W obu przypad-
kach wiadze Uczelni utrzymaty swoje stanowisko.

Warto dodac¢, ze nicktore osoby, kiérym nie przyznano podwyzek rozpoczety starania
0 utracone nalezno$ci w drodze sagdowej ze skutkiem pozytywnym.

W drugicj fazie przyjeto cgalitarng form¢ podwyzek w grupie nauczycieli z tytutem
profesora oraz selektywna w grupachifdticzycielskich, uzupetiona jednorazows premie.
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Podwyzki dla drugiej, dominujacej w Uczelni grupy pracownikéw, rozczarowaty zaintere-
sowanych ze wzgledu na wysoko$é, a kierownikéw jednostek ze wzgledu na metodg ich
ustalania.

Zgloszone przy negocjacjach uwagi przedstawicieli Zwigzku dotyczyly:

1) potrzeby przeprowadzenia autentycznej regulacii ptac na zasadzie oceny rankingowej
wszystkich pracownikéw (takze samodzielnych),

2) odstapicnia od podwyzek przekraczajacych ustalone granice 300 tys. zt dla niektérych
pracownikéw administracji,

3) wiaczenia do ptac podstawowych w grupie nienauczycieli przynajmniej czgsci funduszu
kosztem premii jednorazowej,

4) wykazania troski wobec 0s6b najnizej uposazonych,

5) koniecznosci wezesniejszego opracowywania i przekazywania Zwiazkowi materiatéw
dotyczacych omawianego tematu celem przeanalizowania i wyrazenia kompetentnej opinii.

Przedtozne wnioski zostaty pominiqtc w decyzjach wiadz Uczclni z podsumowujch
ocena, ze “Solidarno$¢” zwykta jest zajmowac stanowisko tylko na “nie”

Na koniec warto przypommcé ze dziatalnos¢ wszyslkxch zwiazkéw w zak}adznc pracy
opiera sig¢ na ich prawie do wyrazania mczalcznych opinii w interesie swych cztonkéw.
Moga one rézni€ si¢ z opinia pracodawcy i jest to sytuacja naturalna. Na tym polcga sens
tworzenia i funkcjonowania struktur zwigzkowych. Aby jednak doj$¢ do porozumienia,
mezqunego dla efcktywnego funkcjonowania zaktadu, konieczna jest autentyczna wola
porozumicnia oraz jasna i udokumentowana argumentacja racji obu stron. Unikanie
kompromisowych porozumieii §wiadczy o sytuacji anormalnej, szkodzgcej nie tyle “Soli-
darnosci” co spoteczno$ci akademickiej.

Jako ilustracje efektéw reorganizacji i regulacji ptac przeprowadzonych przez wladze
Uczelni podajemy zestawienie danych na temat zatrudnienia i ptac.

ZATRUDNIENIE

W okresic od 2.05.1992r. do 8.02.1993 r.zwolniono w Akademii Rolniczej 193 osoby‘),
w tym w wyniku:

— wygas$ni¢cia umowy o pracg — 37 0s6b
—zwolnienia w ramach porozumicenia stron — 70 os6b
— przekazania w ramach porozumienia stron — 7 0s6b
— przejscia na emeryturg lub rentg — 18 0s6b
—zgonu — 5 0s6b
— wypowiedzenia przez zaktad — 56 0s6b

Wypowicdzenie pracy w ostatnim okresie dotkngto 3 grupy zawodowe - pracownikéw
inzynieryjno-technicznych, administracyjnych oraz obstugi. Zwolniono 25 os6b z grupy
pracownikéw inzynieryjno-technicznych, 5 0s6b z grupy pracownikéw administracyjnych
oraz 26 0s6b z grupy pracownikéw obstugi.

*) Dane uzyskane z Dziatu Kadr
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Jednoczesnie po 1.05.1994 r. zostaty zatrudnione nowe osoby. W poszczeg6inych grupach
zawodowych ksztattuje sig to nast¢pujaco:

Liczba 0séb nowo zatrudnionych
Wyszczegblnienie S zatrudnienie sposrod zatrudnienie
FazRe zwoln. w maju 92 spoza Uczelni
Pracownicy inZnieryjno-techn. 10 1 9
Pracownicy administracyjni 2 1 1
Pracownicy obstugi 42 12 30
Razem: 54 14 40
PLACE
W poszczeg6lnych grupach pracowniczych Srednie ptace ksztatujg sig nastgpujaco:
: Srednie ptace zasad- Srednie ptace Wzrost ptac
Grupa pracownicza nicze przed VI,1992 |zasadnicze w XII,1992| o oo %
Nauczyciele akad.
- samodzielni 2 047 000,- 4 418 000,- 2370 000,- 116
- pozostali naucz. 1 395 000,- 2 806 000,- 1411 000,- 101
Pracownicy
inzynicryjno-techn. 1 094 000,- 2 021 000,- 927 000,- 85
Pracownicy
biblioteki 1109 000,- 2 067 000,- 958 000,- 86
Pracownicy
administracyjni 1163 000,- 2216 000,- 1052 000,- 90
Pracownicy obstugi
i robotnicy 944 000,- 1415 000,- 471 000,- 50

W grupie nauczycieli, pracownicy samodzielni otrzymuja ptace wedtug gérnej stawki
w kategorii zaszeregowania. W pozostatych grupach nauczycielskich ksztatuje si¢ to nicco
inaczej, a mianowicie:

— ptace adiunktéw w granicach 2 500 000-3 200 000

— ptace asystentéw « 2 400 000-2 600 000
— ptace st. wyktadowcy ze stopniem naukowym = 2 800 000-3 200 000
— place st. wyktadowcy bez stopnia naukowego £s 2 360 000-2 800 000
— ptace wyktadowcy 5 2300 000-2 550 000
— lektora f 2 300 000-2 600 000
— instruktora 8 2100 000-2 410 000

W grupie pracownikéw nie bgdacych nauczyciclami przeprowadzono podwyzki tylko
W pazdzierniku, natomiast w grudniu 1992 r. przyznano jednorazowa premi¢ w wysokosci
okoto miliona ztotych.
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Place w tej grupie ksztajtuja si¢ nastgpujaco:

— pracownicy inzynieryjno-techniczni 1 420 000-2 900 000

— pracownicy biblioteki 1 860 000-2 250 000
— pracownicy administracyjni 1 630 000—4 200 000
— pracownicy obstugi i robotnicy 1120 000-1 860 000

Przed podwyzkami ptac w paZdzierniku ustalone zostaty ze zwigzkami zawodowymi
wysokosci kwot podwyzek dla poszczeg6lnych grup pracowniczych:
— dla adiunktéw 150 000450 000  (na osobg)
—dla asystentéw - pensje dla tej grupy zostaty

ustalone przez Senat na poziomie od 2 400 000-2 600 000
—dla pracownikéw administracji 100 000-300 000  (na osobg)
- dla pracownikéw obstugi do 200 000 (na osobg)

Srednie podwyzki ptac w pazdzicrniku 1992 r. na osobg w grupach pracownikéw nie
b¢dacych nauczycielami ksztattujg si¢ nasi¢pujaco:

Grupa pracownicza Wysokos$¢ kwoty
Pracownicy inz.-techn. 112 000,-
Pracownicy inz.-techn. w jednostka migdzywydziatowych 115 000.-
Pracownicy administracji 162 000,-
Pracownicy obstugi s 80 000,-

W grupie pracownikéw inzynieryjno-technicznych 8 oséb otrzymato podwyzki ptac
powyzej 300 000 zt miesi¢eznie, a w grupie pracownikéw administracji znalazto sig 14
0s6b uprzywilejowanych (jedna osoba otrzymata nawet 1 min zt). WSréd pracownikéw
obstugi i robotnikéw 7 0s6b otrzymato podwyzki powyzej 200 000 zt, natomiast 42 osoby
otrzymaty ponizej 80 tys. zt miesi¢cznie.

Co Senat odrzuca, przywraca orzeczenie sgdowe

Ministerstwo Edukacji Narodowej w czerweu 1992 r. przyznato Uczelni Srodki finanso-
we na podwyzki ptac. Przyznane Srodki pozwalaty na podwyzki ptac Srednio o0 53%. W
Uczelni ustalono, ze 50-procentowa podwyzka obejmie wszystkich pracownikéw, z wy-
jatkiem os6b bgdacych w trakcie wypowiedzen uméw o pracg lub warunk6éw pracy i ptacy.

Zwazywszy, z¢ 0soby w trakcie prowadzonej redukcji, zachowaty wszystkie uprawnie-
nia pracownicze, NSZZ “Solidarno$¢” zgtosit wniosek o uwzgl¢dnienie w podwyzkach
plac takze tych osob. Niestety podejmujacy decyzjg Senat Uczelni zdecydowana wigkszo-
Scia, wniosku nie przyjat.

Z wzyskanych ostatnio informacji wynika, z¢ jedna ze zwolnionych oséb skierowata
sprawe do sadu. Orzeczenic Sadu Rejonowego w Lublinie (nr sprawy: VIL.P.1578/92)
nakazato wyptacenie naleznej kwoty (po uwzglednicniu podwyzki) wraz z odsetkami.
Wspomniane orzeczenie upowaznia wszystkich poszkodowanych pracownikéw do zwré-
cenia sig do Uczelni (z podaniem nr sprawy) o zwrot niewyptaconych naleznosci.

Watpliwa jest satysfakcja, kiérg w interesie pracownika ustanawia dopiero orzeczenie
sgdowe a nie pracodawca.
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SPOLECZNOSC AKADEMICKA

Wedtug Stownika jezyka polskiego spotecznos¢ 10: ludzie poszczegdinych Srodowisk
zawodowych, spotecznych; Srodowisko, a jako Jedenz przyktadéw wymicnia si¢ spotecznosé
akademicky. Wydaje si¢ wszelako, ze spotecznosc to jednak co$ wicceej, bo takze uznawanie
przcz zesp6t ludzki potgczony instytucjonalnie pewnych wspélnych wartosci, zasad i norm
postgpowania, realizujgcych jeden cel i majacych zbiezne interesy grupowe. Spotecznosci
akademickiej naszej Uczelni daleko chyba do takicgo ideatu. Poza miejscem pracy wigcej
spraw — jak mozna przypuszczaé —dzieli, a nickiedy wrecz antagonizuje, niz taczy nauczy-
cieli akademickich, kadre inzynicryjno-techniczna, obstugg i studentéw w spdjng catosc.
Grupy te nie sg réwniez jednorodne wewngtrznie. Nawet w “Solidamosci” — co bardzo
smutne — wbrew nazwie i historii ruchu, jaka powinna stanowi¢ szczegOlnie trwate spoiwo
jednoczgce cztonkéw, od czasu do czasu pobrzmicwajg echa “wojny na gérze”.

Dzicje sig tak dlatego, iz w wigkszosci z nas drzemie, czasem utajony, lecz nickiedy
nieSwiadomie ujawniajacy si¢ homo sovieticus. 1 nic w tym dziwnego. Blisko 50-letnie
zniewolenie umystéw i wypaczanic charakteréw, przy braku wzorcéw osobowych, jakie
poczatkowo stanowita przedwojenna, sukcesywnie wykruszajgca sig profesura, w potacze-
niu z nierzadko negatywng selekcjg ludzi podejmujacych pracg na uczelni (niskie zarobki,
problem mieszkaniowy, kryterium partyjnosci cic.), musiaty zaowocowaé “atomizacjy”

Jednostek, a w efekcie brakiem wigzi tczacych ich w prawdziwg spoteczno$é.

Niepokoi¢ powinien fakt, ze pewna cz¢$¢ miodszych wiekiem pracownikéw, ktérzy
nicbawem obejma kierownicze stanowiska i zaczng nadawac ton Srodowisku uczelnianemu,
nie wyréznia si¢ wyraznie in plus. Przyjcta ona szereg negatywnych cech od starszych.
Najgorsza z nich jest stawianie intereséw wiasnych, ewentualnie koteryjnych, przed 0gol-
nymi. Znakomicie ilustrujg to wyniki tajnych glosowan na radach wydziatéw, zwtaszcza w
sprawach personalnych, bedace czgsto odzwierciedleniem “ukladéw”, a nie racji merytory-
cznych. Drugie miejsce pod wzgledem szkodliwosci zajmujg oportunizm i brak odwagi
cywilnej. Przejawiaja si¢ one w powstrzym ywaniuod ujawniania wiasnych pogladéw, nawet
naukowych, jesli kolidujg one ze zdanicm wyzej postawionych w hierarchii akademickicj,
Jjak 1¢z nicjednokrotnie w Jjednomysinych, badZ nicmal Jednomysinych rozstrzygnieciach
spraw nicwatpliwie kontrowersyjnych. Takie postawy sprawiaja, iz wicle czasu i wysitkéw
poswigca sig dziataniom niewicle majacych wspéinego z uprawianiem nauki, nauczaniem,
Czy tez zdobywaniem wiedzy. Méwiac Jgzykiem potocznym: “para idzie w gwizdek!”

Jesli nie podejmie sig skutecznego przeciwdziatania, taka sytuacja moze utrzymac sig
Jeszeze dtugo. Dop6ty, dopéki nie ulegnie zmianie mentalnosé catego spoteczeristwa. Wszak
srodowisko akademickie “nie spada z nieba”, lecz jest jego pochodna. Miodziez przycho-
dzca na studia, a nastgpnie podejmujaca pracg na Uczelni przynosi ze soba caty bagaz norm,
zachowari i nawykéw myslowych, wynicsionych z rodzinnego domu, szkoty oraz otoczenia.
My Polacy mamy za$ utomnos¢ charakterologiczng, sklaniajacg do réznokierunkowych
podziatéw i tg¢ cudowng wiasciwosé, iz w chwilach wielkich zagrozen potrafimy sig
jednoczy¢. Na Uczelnig trafiajg tedy ludzie juz w taki czy inny sposéb podzieleni. Tu zas
czgsto ulegajg presji osobowosci starszych wickiem lub statusem naukowym, a nie w kazdym
przypadku sg to wzorce w peini godne odwzorowywania. Sytuacjg pogarsza brak obfitszego
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doptywu nowych, miodych sit, ktére — majac odmicnne niz starsze pokolenie doswiad-
czenie zyciowe —bytyby zdolne wywotaé ferment prowadzq'cy ku Icpszizn.\u. oxsm ) |
Zamiast prébowac naprawy istniejacego stanu IZeczy mozna, oczywiscic mdzi i §
zonymi rgkami, az samo Zycie — poprzez naturalng wymiang pokolen — doprowan‘S j H%Z
uzdrowienia: Tak zreszta postapit Mojzesz. Przeciez nie dlatego wodzit on Izraclit z p %
40 lat po pustyni, izby tak dtugo trzeba byto wqdmwgé z E.",gxptu.do ziemi kgna:;cjs r:é’zc -
tez z powodu badzenia. Chodzito o to, aby do Ziemi Obiecancj .wkroc'zyghglq ic Z e 3
i wychowani juz jako wolni, a wigc nie obcigzeni psychicznymi naleciatosciami 3’ el
domu niewoli”, Strategia stuszna przed tysigcami lat jest jednak nie do przyjgcia b
XX wicku, gdyz grozi pogiebieniem opéZnienia w §tosunku fio rozwijajacego sénq w(nm g'
Dlatego odbudowe szeroko rozumianej spo}cczno§c1 akadcnuckl'cj nzcl:iazp(:ijq é]u“:om-.
Inaczej Srodowisko uczelniane nic sprosta wyzwaniom przysztosci ani w dzie 1mkazu.e .
nia nauki, ani w speinianiu zadarn dydaktyczno-wych'owawcz’)’(ch..Wlele na to v(vﬂlsZl l L ; g
wiasnie zwiazki zawodowe, a zwiaszcza NSZZ “Sohgamoéé , miatyby w tym ; m::j e .uzkEl
dobrego do zrobienia. Juz samo zainicjowanie dyskusji nad sposobem integracji Srodowis

uczelnianego byloby waznym krokiem w kierunku jej osiagnigcia. — A
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ijaja 4 lata od ponowne;j le 'alizacjiZwiqzkupo?latachstanq\v_o_]cnncgo,. po.hvgcnnego
i é?jili‘r‘i“\tvojcnncgg. Powrég do%iawncj dziatalnosci tnvz}} kilka micsigcy —od JCSIC:I] 1:‘]9ri8i8a ;1'3
wiosny 1989, a odbudowa struktur Zw iqzku‘ na Uczelni byl:a réwn_x?lcgta z plzygol ow: g
do pamigtnych wyboréw z4 cy_cr\vca.Jcsicn}qw'S‘) roku osxagnqh.smy.GO% sta:l; ;F::m oﬁi”
21981 roku i tak pozostato do dzisiaj. JesteSmy J(idnak innym zqu'zkl.cmklpxz 0 lodo
z 1981 roku, nie tylko z powodu liczby cz}opkow. StaliSmy sig Zwigz cr:lé tfaw v(vzyn‘lE
zrzeszajacym ludzi o réznych pogladach pthycznych. 'Ty!ko mcktorz.y ﬁ ujg “;Lq ; gi
swoje poglady polityczne do programu waqzku, co wnda(.: na zcb.ramac }rlcgu:?uak n{m s
zjazdach krajowych. Odejscie wiclu ludzi do pracy w pa_ru'fxch pqh!ycznyc i s1 o
paristwa ostabito napigcia polityczne wewngtrz ?\ylz}zku i n{czalczmc od occny teg 2
spowodowato wykrystalizowanic si¢ “Solidarposcn” jako zwnq?k.g zav{odo_wc'go 0 \\l')yr:azzr}:: .
rewindykacyjnych sklonnosciach. Tall]dc lc:}bl(;cz(}:\ “S(::lr;d;g(:)ﬁlchsch si¢ coraz bardzicj

ziste, szczegblnie w panstwowych zaktadach prz ch. h :
\v}}l?.rzgygnacja z%izia}alnogci politycznej powoduje coraz bardz1‘c'| komcczno:sjé stoz?]wg?lg
prawnych srodkéw oddziatywania chamklcn:yslycznxch dla zwrey.,kéu{ Zawo .owyh J'cst?o
upowszcechnicnie sig strajku jako Srodka rcwmdyk?cp placowych i organizacyj l"lyC : 5 4
sytuacja normalna, zwlaszcza zc skutki tych strajkéw nic zawsze pokrywaja sig z 0czc!

{ami shraikuiacyoh, © ’ :
mzwl:[t);glﬁj?;y centralizmic realnego socja]?zmg pozostata nar? panst\vow(a: .wllasm:sit
przemystowa i uparistwowiona oswiata, nauka i stuzba g@myxa oraz s;')rzccz.nosdc 1&1 (:ir::smi
migdzy tymi dwiema czg¢Sciami gospodarki. Spmccznosc‘ micdzy p_la}qcy;m po ?wnic gdk;
kidrzy sg z tych podatkow optacani. Pogodzenie }ych dwos:h gr‘up nie J(‘:St_] atwe, r(:)O ool
Zwiigzku zrzeszajaceso pracownikéw wszystkich gal‘(‘;zn gospo@arkx." STZ(‘ZE m{é{'vmg
przyznaé, Z¢ nasze interesy si rozbiezne, a poparcie “produkeyjnych” dla “bu
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pachnie hipokryzja. Szczegélnie gdy zada sig rownolegle obnizenia podatkéw i podwy-
zek plac nauczycieli, lekarzy i naukowce6w. Totez gdy pani Premier obiecuje przeznaczyé
“nadwyzki budzetowe” na ptace dla tych grup, a péZniej na inwestycje, to wiadomo, ze chee
pokona¢ dualizm wystepujacy w kazdym wspdiczesnym paristwie. Tym trudniejszy do
pokonania, im szersza jest strefa wiasnosci paristwowej, a rzad musi wystgpowaé w roli
rozdzielacza. Dlatego utrzymanie spéjnosci NSZZ “Solidarno$¢” bgdzie coraz trudniejsze,
co wida¢ po dazeniu sekcji branzowych do wigkszej samodzielnosci finansowej i merytory-
cznej. Préba szukania wsp6lnego przeciwnika, czyli pracodawcy, ktérym jest paristwo, coraz
czgsciej przypomina sytuacje, gdy sojusznicy strzelajac do otoczonego wroga zasypujg sie
nawzajem gradem wystrzelonych pociskéw. Jest to rzeczywista przyczyna paré wewnatrz
Zwigzku, ktéra juz niedtugo spowoduje nastgpne przeksztatcenia w formie organizacyjnej
NSZZ “Solidarno$¢” i tresci programéw. W interesie Zwigzku lezy, aby te zmiany go nie
rozsadzity. Dlatego juz dzisiaj nalezy si¢ do nich przygotowaé. Najlepicj zwigkszajac
autonomig sekcji branzowych.

Lech Szafrariski

Regulacja zatrudnicnia
Najpierw dozorcy i sprzataczki,
PézZniej technicy, asystenci,
Az na koniec zostang tylko
Profesorowie i (by¢ moze) studenci.

Rozmyslania starego portiera
Z grudniowego miliona
radosci niewiele.
Znéw od stycznia ma pensja
wynosi niewiele.

Budzetowy kapitalista
Rzadzié i dzieli¢,
uwolni¢ wladzy zadze ...
Jak tatwo by¢ kapitalistg
za nie swoje pienigdze.

O MEN-ie
MEN - to taki cztowick,
ktéry siedzi w rzadzie
zamiast szkole pomagac
wslrzymuje picnigdze.

722
Alma Mater — moja chluba,
Co cig dzis czeka
chwata czy zguba?
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