RAPORT UCZELNIANEJ KOMISJI
DS. DYDAKTYKI I ZARZADZANIA JAKOSCIA KSZTALCENIA
Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie — rok akademicki 2023/2024

Raport opracowano na podstawie szczegétowej analizy zlozonych Raportow
Wydziatowych Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia przygotowanych zgodnie z Uchwatg 53/2019-
2020 Senatu UP w Lublinie z dnia 28 lutego 2020 r. w sprawie wewnetrznego systemu
zarzadzania jakoscig ksztalcenia, Zarzadzeniem nr 20/2020 Rektora UP w Lublinie z dnia 28
lutego 2020 r. oraz Uchwalg Senatu UP w Lublinie nr 13/2019-2020 z dnia 29 listopada 2019
r. w sprawie wytycznych dotyczacych przygotowania i doskonalenia programéw studiow
wyzszych w UP w Lublinie.

W Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie funkcjonuje Wewngtrzny System Zarzadzania
Jakoscig Ksztatcenia, ktéry ma na celu zapewnienie jak najlepszej jakosci ksztatcenia. System
ten stuzy do regularnej oceny, doskonalenia oraz monitorowania poziomu nauczania w
uczelni. System ten funkcjonuje w oparciu o procedury i instrukcje, ktore obowiazuja na
wszystkich wydziatach 1 kierunkach. Wszystkie dziatania zwigzane z dbaniem o jakos$¢
ksztalcenia sg zapisane w Ksiggach Jakos$ci Ksztalcenia dostgpnych na poszczegdlnych
wydziatach. W roku akademickim 2023/2024 Uczelnia po raz kolejny realizowata zapisane
zadania projakosciowe zwigzane z funkcjonowaniem systemu oraz doskonaleniem jakosci
ksztatcenia, co §wiadczy o wadze jakoS$ci ksztatcenia w systemie nauczania.

Analizie poddano jako$¢ ksztalcenia na wszystkich siedmiu Wydzialach Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie. Uwzgledniono dane iloSciowe 1 jako$ciowe, wyniki ankiet
studenckich, dyplomantéw 1 absolwentow, realizacje efektow uczenia si¢, ocen¢ prac
dyplomowych, mobilno$¢ akademicka oraz dziatania projakosciowe kadry dydaktyczne;.
Wyniki analiz prac projakosciowych prowadzonych na wydzialach oraz wynikajace z tych
prac wnioski ogoélnouczelniane zamieszczono w raporcie. Ponizszy raport, opracowano na
podstawie poszczegdlnych Raportow Wydzialowych zgodnie ze strukturg raportu
ogolnouczelnianego.

Realizacja efektow uczenia sig i proces dydaktyczny

Na wszystkich kierunkach, poziomach i formach studiéw prowadzonych na poszczegolnych
wydzialach, systematycznie monitorowano realizacj¢ efektow uczenia si¢, zarOwno poprzez
analiz¢ ocen koncowych, jak i szczegdtowe konsultacje z nauczycielami oraz studentami.
Wiegkszos¢ studentow osiagneta zakladane efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, co potwierdzaja wysokie oceny studentéw. Proces ksztalcenia
przebiegal bez probleméw proceduralnych, a kadra akademicka nie zglaszala trudnosci
zwigzanych z realizacjg opracowanych programéow studiow.

Analiza procesu dydaktycznego, oparta na wynikach hospitacji i ankietach wypetianych
przez studentow, potwierdza wysoka jako$¢ nauczania. Na wszystkich wydziatach hospitacje
przeprowadzano zgodnie z harmonogramem, a wszyscy hospitowani pracownicy uzyskali
oceny pozytywne. Studenci bardzo wysoko oceniali kompetencje nauczycieli, jasno$¢



kryteriow oceniania, przygotowanie do zaje¢ oraz postawe interpersonalng. Wysokie oceny
swiadczg o bardzo dobrym przygotowaniu kadry dydaktycznej i jej zaangazowaniu w proces
nauczania.

W roku akademickim 2023/2024 w Uniwersytecie uzyskano pozytywne oceny Polskiej
Komisji Akredytacyjnej dla 12 kierunkéw, co potwierdza skuteczno$§¢ wdrazanych
mechanizmow zapewniania jakosci. Studenci aktywnie uczestniczyli w pracach kot
naukowych, szkoleniach i wydarzeniach branzowych, co sprzyjato rozwojowi kompetencji
praktycznych i spotecznych.

Praktyki zawodowe, wspoipraca z interesariuszami i umiedzynarodowienie

Praktyki zawodowe realizowano zgodnie z przyjetymi programami studiow. Byly one bardzo
wysoko oceniane przez studentow, jak i opiekunoéw praktyk. Szczegétowe sprawozdania z
przebiegu praktyk potwierdzaja ich zgodno$¢ z kierunkiem studidéw oraz wysoka wartosé
merytoryczng. Ponadto praktyki byly okazja do nawigzywania kontaktow z potencjalnymi
pracodawcami, a takze do zdobywania do§wiadczen przydatnych na rynku pracy.

Wspodlpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym byla stale rozwijana, czego
potwierdzeniem sg protokoty ze spotkan. Wszystkie Wydzialy prowadzity konsultacje
programéw studidow z przedstawicielami branz, organizowaly seminaria, spotkania z
przedsigbiorcami 1 innymi instytucjami zewngtrznymi. Pracownicy 1 studenci byli
zaangazowani w realizacj¢ projektéw badawczych na zlecenie firm, a takze w dziatania
popularyzujace nauke, takie jak Lubelski Festiwal Nauki, czy wyktady otwarte.

W zakresie umig¢dzynarodowienia, zar6wno kadra dydaktyczna, jak i studenci aktywnie
uczestniczyli w programie Erasmus+. W roku akademickim 2023/2024, w ramach programu
Erasmus+ zrealizowano 181 mobilnosci studentow (62 na studia krotko 1 dlugoterminowe,
119 na praktyki) oraz 144 mobilno$ci nauczycieli. Poszczegdlne Wydziaty goscity rowniez
studentow 1 nauczycieli z uczelni partnerskich. W ramach wspoélpracy miedzynarodowej
realizowano takze dziatania majace na celu rozwdj programu oraz podniesienie poziomu
umiejetnosci. Efektem jest opracowanie nowych modutow anglojezycznych, co stanowi
istotny element podnoszenia atrakcyjnosci ksztatcenia.

Rozwdj kompetencji kadry i infrastruktury

W roku akademickim 2023/2024 pracownicy wszystkich wydziatow aktywnie uczestniczyli w
kursach 1 szkoleniach z zakresu dydaktyki, nowoczesnych technologii 1 narzedzi
edukacyjnych, bezpieczenstwa, rownosci pici, a takze w szkoleniach specjalistycznych i
branzowych zwigzanych z prowadzonymi kierunkami studidow. Obejmowaty one m.in.
wykorzystanie sztucznej inteligencji w edukacji, nowoczesne metody badawcze,
bioinformatyke, zarzadzanie danymi badawczymi, jak tez elementy pracy z osobami z
niepetnosprawnosciami, czy bezpieczne stosowanie srodkéw ochrony roslin.

Wydziaty inwestowaty takze w rozwdj infrastruktury dydaktycznej, modernizujac
specjalistyczne laboratoria 1 stacje badawcze, doposazajac pracownie komputerowe oraz
wzbogacajac bazg dydaktyczng w nowoczesny sprzet i oprogramowanie, co umozliwito
prowadzenie zaje¢ na bardzo wysokim poziomie praktycznym.



Proces dyplomowania i ocena prac dyplomowych

W roku akademickim 2023/2024 w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie studia
ukonczyto 1747 absolwentow. Proces dyplomowania na wszystkich wydziatach przebiegat
zgodnie z obowigzujacymi instrukcjami 1 procedurami, co potwierdzaja raporty
Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz protokoty Rad programowych, ktére
losowo sprawdzatly wybrane prace. Prace dyplomowe byly oceniane przez promotorow i
recenzentdw zgodnie z procedurami wydzialowymi. Zespoty oceniajace przeprowadzaty
szczegotowa analize ocen i recenzji, wskazujac na konieczno$¢ dalszego ujednolicania
standardow oraz zwigkszania nacisku na innowacyjno$¢ tematéw i rozbudoweg czesci
praktycznej projektow i prac dyplomowych. Prace sprawdzano pod katem zgodnosci tematu
z kierunkiem studiéw, struktury, szczegétowosci, poprawnosci edycyjnej oraz
zastosowanych metod badawczych. Prowadzone analizy wykazaly, Zze prace spetniajg
wysokie standardy merytoryczne i formalne, a ewentualne uchybienia miaty charakter
jednostkowy i dotyczyly glownie zbyt ogodlnego podsumowania, drobnych bledow
edycyjnych lub niewystarczajaco rozbudowanej czeSci metodycznej w projektach
inzynierskich.

Analiza wynikow ankiet studenckich, dyplomantow i absolwentow

Analiza ankiet wypelianych przez studentéw, dyplomantéow i absolwentéw jednoznacznie
potwierdza wysoki poziom satysfakcji z jako$ci ksztalcenia na wszystkich wydziatach.
Zarowno studenci, jak i1 absolwenci bardzo wysoko oceniali wspdtprace z promotorami,
dostgp do zasobow bibliotecznych, baz¢ dydaktyczng oraz warunki socjalne. Szczegolnie
wysoko oceniano prace pracownikow w dziekanatach 1 dzialach administracyjnych.
Ankietowani pozytywnie ocenili mozliwosci rozwoju naukowego, kulturalnego i sportowego.
W ankietach absolwentow przewazaty opinie pozytywne dotyczace ukonczonych kierunkéw
studiow — w wigkszosci przypadkéw ponad 90% respondentow deklarowalo, ze poleciloby
ukonczony kierunek innym kandydatom. Absolwenci doceniali mozliwo$¢ uczestniczenia w
dodatkowych kursach, szkoleniach 1 wolontariatach, a takze zaangazowanie w dziatalnos$¢ kot
naukowych funkcjonujacych na wydziatach. Wskazywano takze potrzebe dalszego
zwigkszenia liczby zaje¢ praktycznych, lepszego powigzania programu z rynkiem pracy, czy
tez rozwijanie oferty zaje¢¢ terenowych i praktyk zagranicznych.

Wsparcie materialne dla studentow

W roku akademickim 2023/2024 studenci wszystkich Wydzialow, podobnie jak w latach
ubieglych, mogli korzysta¢ z dostepnych form wsparcia materialnego. Studenci studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych aktywnie korzystali z mozliwosci ubiegania si¢ o stypendia
socjalne, stypendia dla os6b z niepelnosprawnosciami oraz zapomogi. Zdecydowana
wiekszos$¢ ztozonych wnioskOw zostata rozpatrzona pozytywnie, co §wiadczy o skutecznosci
systtmu pomocy materialnej oraz adekwatnym reagowaniu na potrzeby studentéw
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Ocena jakosci ksztatcenia na studiach podyplomowych



W roku akademickim 2023/2024 przeprowadzono ocen¢ jako$ci ksztatcenia oraz warunkow
prowadzenia zaje¢¢ dydaktycznych wséréd absolwentow 4  kierunkéow  studiow
podyplomowych. Wyniki ankiet wskazuja na wysoki poziom zadowolenia uczestnikow
studiow. Absolwenci pozytywnie ocenili zard6wno merytoryczng warto$¢ zajeé, jak i
kompetencje wyktadowcoéw. Podkreslali, ze zdobyta wiedza i umiejetnosci sg praktyczne i
dobrze przygotowuja do realizacji zadan zawodowych. Rowniez warunki prowadzenia zajeé
zostaly ocenione jako sprzyjajace efektywnej nauce.

Podsumowanie

W roku akademickim 2023/2024 Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie utrzymat wysoki
poziom jakos$ci ksztatcenia na wszystkich wydziatach. Proces dydaktyczny charakteryzowat
si¢ wysokg skutecznos$cig i zaangazowaniem kadry, czego efektem byly pozytywne opinie
studentéw 1 absolwentéw. Zaleca si¢ dalsze dziatania projakosciowe, szczegdlnie w zakresie
praktycznego przygotowania studentdow i rozwoju infrastruktury dydaktycznej, a takze
intensyfikacj¢ wsparcia dla studentow na pierwszych latach studiow. Wtadze wydziatéw oraz
Rady programowe powinny kontynuowac $cista wspolprace z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym, stale monitorowaé potrzeby rynku pracy oraz wdraza¢ innowacyjne
rozwigzania dydaktyczne, aby utrzymaé i wzmacnia¢ konkurencyjnos$¢ oferty edukacyjnej
Uniwersytetu.

Pomimo bardzo dobrych wynikow w zakresie jakos$ci ksztalcenia, raporty wydzialowe
wskazuja na kilka istotnych wyzwan. Najwazniejszym z nich jest wysoki odsetek rezygnacji
studentow na pierwszym roku wybranych kierunkéw studiow. Drugim problemem na
niektorych wydziatach, jest niska zdawalno$¢ wybranych przedmiotéw S$cistych 1
technicznych, co wskazuje na konieczno$¢ dalszego wsparcia studentow w tym obszarze.
Niektore Wydziaty wskazuja potrzebe dalszej modernizacji laboratoridw, zwigkszenia liczby
zaje¢ praktycznych 1 terenowych oraz intensyfikacje dziatan motywujacych studentow do
aktywnego udziatu w procesie ankietyzacji 1 doskonalenia jakos$ci ksztalcenia.

W trosce o dalsze podnoszenie jakos$ci ksztalcenia zaleca sie:

1. Wprowadzenie programow mentoringowych dla studentow I roku 1 wsparcia
adaptacyjnego. Przekazywanie informacji o mozliwosci dziatalno$ci w organizacjach,
rozwijania pasji naukowych oraz umiejetnosci przedsigbiorczych na rynku pracy.

2. Rozszerzanie oferty zaje¢ praktycznych 1 wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym w zakresie realizacji prac dyplomowych w kooperacji z
interesariuszami zewngtrznymi.

3. Dalszy rozwo¢j infrastruktury dydaktycznej (laboratoria, sprzet komputerowy,
aktualizacja oprogramowania).

4. Umozliwienie zdobywania dodatkowych uprawnien studentom poprzez poszerzanie
bazy szkoleniowej, a w miar¢ mozliwosci dostosowanie programow studiéw do
wymagan pozwalajacych na uzyskanie dodatkowych kwalifikacji, co pozwoli na
uatrakcyjnienie kierunkow.



Systematyczna aktualizacja materiatow dydaktycznych, w tym zalecanych w
modutach pozycji literatury. Ujednolicanie standardow oceny prac dyplomowych i
praktyk zawodowych.

Z uwagi na niewielki udziat studentéw i absolwentow w ankietach, podejmowanie
dziatan promujacych ich zaangazowanie w tym zakresie.

Kontynuacja szkolen kadry dydaktycznej 1 badawczo-dydaktycznej w zakresie
nowoczesnych metod i form nauczania oraz technologii cyfrowych.

Intensyfikacja dziatan promujgcych mobilno$¢ miedzynarodowsq i udziat w programie
Erasmus+.
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