
KLUCZOWE, DŁUGOFALOWE WSPÓŁDZIAŁANIA DLA OPRACOWANIA  
INNOWACYJNEGO, EKOLOGICZNEGO PODEJŚCIA W PRODUKCJI BIOSTYMULATORÓW 

Regulamin rekrutacji naboru uczestników wydarzeń w projekcie „Kluczowe, długofalowe 
współdziałania dla opracowania innowacyjnego, ekologicznego podejścia w produkcji 

biostymulatorów” w ramach programu NAWA Partnerstwa Strategiczne finansowanego ze 
środków Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej 

 
§ 1 

Informacje ogólne  
1. Regulamin niniejszy określa zasady rekrutacji pracowników, doktorantów do wydarzeń 

organizowanych w ramach “Kluczowe, długofalowe współdziałania dla opracowania 
innowacyjnego, ekologicznego podejścia w produkcji biostymulatorów” w ramach programu 
NAWA Partnerstwo Strategiczne. 

2. Beneficjentem jest Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie (UPL), ul. Akademicka 13, 20-950 Lublin.  
3. Projekt trwa od 1 lipca 2022 roku do 30 czerwca 2024 roku.  
4. Projekt finansowany jest przez Narodową Agencję Wymiany Akademickiej. 
5. Wydarzenia w projekcie, które wymagają rekrutacji uczestników:  

‒ Wizyty studyjne; 
‒ Szkoła letnia; 
‒ Szkoła zimowa; 
‒ Konferencja naukowa. 

§ 2 
Ogłoszenie naboru uczestników wydarzeń 

1. Nabór ogłaszany jest osobno dla każdego z typów wydarzeń wymienionych w § 1 ust. 5 przez 
kierownika projektu na stronie internetowej projektu. 

2. W naborze mogą brać udział pracownicy będący nauczycielami akademickimi i niebędący 
nauczycielami akademickimi zatrudnieni na podstawie stosunku pracy i doktoranci UPL oraz 
uczelni partnerskich. 

3. Nabór może być ogłaszany wielokrotnie, zgodnie z potrzebami realizacji projektu. 
§ 3 

Tryb zgłoszeń 
1. Zgłoszenie chęci udziału w wydarzeniu odbywa się poprzez zgłoszenie osobiste, telefoniczne, 

mailowe u kierownika projektu lub sekretarza wydarzenia. 
2. Zgłoszenia do wydarzenia są przyjmowane w trybie ciągłym do wyczerpania miejsc wraz z 

miejscami rezerwowymi. 
3. Jeśli podjęte działania rekrutacyjne okażą się niewystarczające, nabór dla danego działania może 

być ponowiony. 
§ 4 

Zasady rekrutacji i wybór kandydatów  
1. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zasadą równości szans i niedyskryminacji, co oznacza 

umożliwienie sprawiedliwego udziału w niej wszystkim osobom – bez względu na płeć, wiek, 
niepełnosprawność, rasę lub pochodzenie etniczne, wyznawaną religię lub światopogląd, 
orientację seksualną. 

2. O przyjęciu zgłoszenia do uczestnictwa w wydarzeniu decyduje kolejność zgłoszeń. 
3. Zakończenie naboru następuje w momencie wypełnienia liczby miejsc przewidzianych dla 

danego wydarzenia.  
4. Informacja o przyjęciu na wydarzenie podawana jest osobie zainteresowanej w formie 

telefonicznej, mailowej lub osobiście przez kierownika projektu lub sekretarza wydarzenia. 
5. W przypadku rezygnacji osoby z udziału w wydarzeniu kierownik projektu lub sekretarz 

wydarzenia informuje wg kolejności zgłoszeń osoby, które ze względu na brak miejsc nie zostały 
wybrane, o możliwości wzięcia udziału w wydarzeniu. 

 


