Diagnoza (stan na 31 grudnia 2023r.)

Diagnoza zostata przeprowadzona na podstawie: szerokiego zakresu liczbowych danych
instytucjonalnych, dotyczacych m.in. rozmieszczenia kobiet i mezczyzn w strukturach uczelni,
w tym w organach zarzadczych; udziatu kobiet i mezczyzn w kadrze uczelni (z podziatem na
pracownikéw akademickich i pozaakademickich); przebiegu karier naukowych kobiet
i mezczyzn oraz ich dziatan projektowych, a takie reprezentacji obu pici wsréd oséb
studiujgcych na UP. Dane zostaty udostepnione przez rézne jednostki instytucjonalne w obrebie
UP.

Zebrane dane zostaty przeanalizowane pod katem dysproporcji pomiedzy liczbg kobiet
i mezczyzn oraz uzyskania odpowiedzi na pytania, jakie sSrodki nalezy podja¢ w celu likwidacji
negatywnych trendow i zjawisk.

ANALIZA LICZBOWYCH DANYCH INSTYTUCJONALNYCH
PRACOWNICY UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO W LUBLINIE

ZATRUDNIENIE NA STANOWISKACH AKADEMICKICH

Wedtug stanu na dzied 31 grudnia 2023 r. na Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie, na
stanowiskach akademickich?, zatrudnionych byto 687 os6b, w tym 397 kobiet (58%) i 290
mezczyzn (42%), Tabela 1. Najbardziej sfeminizowanym Wydziatem Uczelni byt Wydziat Nauk o
Zywnosci i Biotechnologii (74% kobiet wéréd pracownikéw akademickich). Z kolei najbardziej
zmaskulinizowanym Wydziatem pozostat Wydziat Inzynierii Produkcji, gdzie mezczyzni stanowili
66% kadry akademickiej. Najmniejsze dysproporcje w reprezentacji obu ptci wsréd
pracownikéw akademickich w 2023 roku odnotowano na Wpydziale Medycyny
Weterynaryjnej (53% kobiet i 47% meiczyzn) i byt to stan identyczny z odnotowanym na
koniec 2022 roku.

Tabela 1. Kobiety i mezczyzni zatrudnieni na stanowiskach nauczycieli akademickich na Uniwersytecie Przyrodniczym w
Lublinie wedtug wydziatow/ jednostek. Stan na 31 grudnia 2023 r.

Liczba Liczba
kobiet mezczyzn

Wydziat/Jednostka

tacznie %K % M

Wydziat Agrobioinzynierii 66 (72) | 38(37) (183) (ZZ://Z) (Z:ﬁ)
Wydziat Medycyny Weterynaryjnej 71(67) 62 (60) (1;3) ézz//:) (2;‘;:)
Wydziat Nauk o Zywnosci i Biotechnologii 59 (57) 21(21) (32) (Z:‘:) ég:ﬁ:)
Wydziat Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki 63 (65) 38 (40) (18;) (:;l://:)) (:::/f)
Wydziat Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu | 31(32) 16 (14) (32) (jg://:) (gg;ﬁ)
Wydziat Inzynierii Produkcji 44 (43) | 85(78) (Ei) (32://:) (:j::)

1 To jest: Profesor, Profesor Uczelni, Adiunkt, Asystent, Wyktadowca oraz Lektor.



o s . . 53 66% 34%
Wydziat Biologii Srodowiskowej 35 (34) 18 (18) (52) (65%) (35%)
40 70% 30%
Inne jednostki badawcze/ dydaktyczne UP 28 (29) 12 (12) (41) (71%) (29%)
397 290 687 58% 42%

RAZEM:
(399) (280) (679) (59%) (41%)

W nawiasach podano wartosci na dzier 31 grudnia 2022 roku

Kobiety przewazatly liczebnie wséréd pracownikow akademickich na UP w 2023 roku (58%).
Analiza reprezentacji obu ptci na poszczegdlnych stanowiskach pozwala jednak na stwierdzenie,
ze proporcjonalny udziat kobiet zmniejszat sie wraz z awansem zawodowym (Wykres 1).
Kobiety stanowity zdecydowang wiekszos¢ wsrdd zatrudnionych na stanowisku asystenta (74%
w 2022r.; 70% w 2023r.) i adiunkta (60% niezmiennie od 2022r.), ale ich udziat malat i na
stanowisku profesora uczelni wynidst 53% w 2022r. oraz 55% w 2023r. Na stanowisku
profesora kobiety stanowity juz tylko 47% w 2022r oraz 46% w 2023r. Wskazuje to na
wystepowanie na Uczelni zjawiska tzw. ,nieszczelnego rurociggu” (ang. leaky pipeline),
polegajgcego na zmniejszaniu sie udziatu kobiet na kolejnych etapach kariery. Wiekszos¢ kobiet
na stanowiskach akademickich na UP jest zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas
nieokresiny (2022r.: 48%; 2023r.: 53%), podczas gdy wiekszo$¢ mezczyzn (2022r.: 42%; 2023r.:
40%) na stanowiskach akademickich na UP jest zatrudniona w oparciu o akt mianowania (na
czas nieokre$lony). Umowa mianowania (na czas nieokreslony) stanowita podstawe
zatrudnienia w przypadku 31% (2022r) oraz 29% (2023r). kobiet.
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Wykres 1. Udziat kobiet i mezczyzn wsrdd oséb zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach akademickich na UP.

Stan na 31 grudnia 2022 oraz 31 grudnia 2023 r.
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ZATRUDNIENIE NA STANOWISKACH POZAAKADEMICKICH

Wedtug stanu na dzien

a) 31 grudnia 2022r. na Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie, na stanowiskach
pozaakademickich, zatrudnionych byto 756 oséb, w tym 536 kobiet (71%) i 220 mezczyzn
(29%).

b) 31 grudnia 2023r. na Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie, na stanowiskach
pozaakademickich, zatrudnionych byto 745 oséb, w tym 520 kobiet (70%) i 225 mezczyzn
(30%).

WSsréd pracownikéw administracji zatrudnionych na UP zatrudnionych byto 223 osoby na dzien
31.12.2022r, przy czym 81% stanowity kobiety, natomiast rok pézniej wsréd 224 pracownikéw
kobiety stanowity nieco mniej, bo 79%.

Wsrdd wszystkich stanowisk, mezczyzni liczbowo przewazali w grupie pracownikéw obstugi
(kierowca, pracownik wykwalifikowany i pracownik wysoko wykwalifikowany, pracownik
gospodarczy). Kobiety stanowity wiekszos¢ m.in. w grupie specjalistow (73% i 71%
odpowiednio w 2022 i 2023r.), starszych specjalistow (87% i 84% odpowiednio w 2022 i
2023r.), kierownikow dziatu (80% i 79% odpowiednio w 2022 i 2023r.) i dyrektoréw centrow
(100%). Zajmowaty rowniez kluczowe stanowiska administracyjne na Uczelni (kanclerz,
kwestor, zastepca kwestora). Na poziomie kluczowej administracji centralnej mezczyzni w
100% reprezentowali stanowiska zastepcéw kanclerza (2 osoby) w latach 2022-2023.

W okresie 2022-2023 kobiety zajmowaty réwniez wiekszo$¢ stanowisk inzynieryjno-
technicznych na UP (71% ), oraz przewazaty liczbowo wsrdd pracownikow biblioteki i
wydawnictwa (85%).

ZAROBKI I NAGRODY

Analizie zostata poddana ptaca zasadnicza, bez wystugi lat czy dodatkéw
funkcyjnych/zadaniowych. Podstawg analiz byly dane instytucjonalne uwzgledniajace
zrdéznicowanie wynagrodzen uzyskiwanych przez kobiety i mezczyzn, zajmujacych te same
stanowiska.

W grupie stanowisk akademickich na koniec 2022r. odnotowano brak réinic w poziomie
wynagrodzen u kobiet i mezczyzn na stanowiskach profesora uczelni oraz asystenta oraz
niewielkie réznice w wysokosci sredniego wynagrodzenia zasadniczego u kobiet i mezczyzn
na stanowiskach profesora, adiunkta i wyktadowcy (stan na 31.12.2022r.). Koniec 2023 roku
przyniést nieco odmienny obraz, szczegdlnie w grupie oséb pracujgcych na stanowisku adiunkta
i profesora, gdzie srednie wynagrodzenie zasadnicze byto odpowiednio wyzsze 0 11% i 3% w
przypadku mezczyzn.

W grupie stanowisk administracyjnych, mezczyzni zarabiali wiecej na stanowiskach specjalisty
(o0 8% w 2022r.) oraz starszego specjalisty (0 5% w 2022r. i 0 14% w 2023r.) Niewielkg roznice
w poziomie wynagrodzen na korzy$é kobiet odnotowano w grupie referentdw i specjalistow
inzynieryjno-technicznych.

We wszystkich typach nagrdd i premii uznaniowych czesciej partycypuja kobiety, przy czym
ich udziat w tej dodatkowej gratyfikacji jest proporcjonalny do liczby kobiet w catej
zbiorowosci pracownikéow UP.



ROWNOWAGA P£Cl W PODEJMOWANIU DECYZJI

ORGANY DECYZYJNE | ZARZADZANIE CENTRALNE

W celu przeanalizowania miejsca i roli kobiet i mezczyzn w organach decyzyjnych Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie postuzono sie danymi instytucjonalnymi z okresu ostatnich dwdch
kadenciji (tj. 2016-2020 oraz 2020-2024).

W latach 2016-2020 meziczyini przewazali liczchbowo we wszystkich organach zarzadzania
centralnego, tj. w Kolegium Rektorskim (80% mezczyzn); Senacie (56% mezczyzn wsrdd
cztonkéw z gtosem stanowigcym); Radzie Uczelni (100% mezczyzn), a takie wsrdd
Przewodniczgcych Komisji Senackich (63% mezczyzn) oraz w grupie Petnomocnikéw Rektora?
(79% mezczyzn). Powyzsze dane wyraznie ilustrujg zjawisko segregacji pionowej, czyli przewagi
liczbowej mezczyzn na réznych szczeblach wtadzy w UP w poprzedniej kadencji.

W aktualnej kadencji, sytuacja ulegta poprawie i kobiety liczbowo przewazaja wsréd cztonkow
Senatu (62% kobiet wsrod cztonkéw z gtosem stanowigcym), zwiekszyt sie takze ich udziat w
Radzie

Uczelni (stanowiag 33% cztonkéw Rady), niemniej jednak wecigz stanowig mniejszosc
w pozostatych organach decyzyjnych Uczelni, tj. w Kolegium Rektorskim (20% kobiet); wsréd
Przewodniczacych Komisji Senackich (38% kobiet) oraz w grupie Petnomocnikéw Rektora (43%
kobiet).

Cho¢ jak zaznaczono wczesniej, struktura pracownicza jest zréznicowana ze wzgledu na ptec
(wsréd oséb pracujgcych na stanowiskach nauczycieli akademickich kobiety stanowig 58%,
w administracji zas 79% oséb zatrudnionych), nieréwnosci we wtadzach UP nie do korica
odzwierciedlajg to zrdinicowanie. Odnotowa¢ jednak nalezy zauwazalng tendencje do
zwiekszania udziatu kobiet w zrzadzaniu centralnym na Uczelni oraz przewage liczebng kobiet
we witadzach poszczegodlnych wydziatow.

REPREZENTACJA OBU PtCl WE WEADZACH WYDZIALOW

Dysproporcja w reprezentacji obu ptci na korzy$¢ kobiet zauwazalna jest w przypadku
kluczowych funkcji na poziomie wydziatéw. W kadencji 2016-2020 na 7 wydziatéw UP sktad
kolegiéw dziekanskich przedstawiat sie nastepujgco:

* we wtadzach dziekanskich w rownych proporcjach zasiadaty kobiety (50%) i mezczyzni
(50%);

* prodziekanami byto 11 kobiet i 4 mezczyzn, wykres 2 (liczba prodziekanéw zalezata od
jednostki i wynosita od 1 do 3 0séb; wykres 2)

* na 2 wydziatach wszystkie funkcje w kolegium dziekanskim petnity kobiety (Wydziat
Medycyny Weterynaryjnej; Wydziat Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu).

2 petnomocnicy w kadencji 2016-2020 byli powotywani na rézne okresy tzn. nie w kazdym przypadku na okres petnej
kadencji.
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Wykres 2. Kobiety i mezczyzni, petnigcy funkcje dziekandw i prodziekanow w kadencji 2016-2020.
W biezacej kadenc;ji (tj. 2020-2024):

* w4 przypadkach dziekanami sg kobiety, a w 3 przypadkach mezczyzZni;

e prodziekanami jest 9 kobiet i 3 mezczyzn (liczba prodziekandw zalezy od jednostki i
wynosi od 1 do 2 oséb), wykres 3;

* na 2 wydziatach wszystkie funkcje w kolegium dziekarniskim petnig kobiety (Wydziat
Agrobioinzynierii; Wydziat Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu).
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Wykres 3. Kobiety i mezczyzni, petnigcy funkcje dziekandw i prodziekanow w kadencji 2020-2024.

KIEROWNICY KATEDR | INSTYTUTOW

Kobiety przewazajg liczebnie takze wsrdd kierownikéw katedr i instytutéw na Uczelni. Wedtug
stanu na 31 grudnia 2023r., kobiety stanowig 57% oséb, petnigcych ta funkcje (wykres 4).



Kierownicy Katedr i Instytutow
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Wykres 4. Kobiety i mezczyzni, petnigcy funkcje kierownikdw katedr i instytutow. Stan na 31 grudnia 2023r.

RADY DYSCYPLIN

Na koniec 2023 roku w Radach Dyscyplin Naukowych UP zasiadato 214 osdéb, sposréd ktorych
57% stanowity kobiety (udziat kobiet na koniec 2022r. byt taki sam). Reprezentacja ptci wsrdd
cztonkéw Rad odzwierciedla wiec zréznicowanie ptciowe wsrdd ogétu pracownikow
akademickich Uczelni. Najbardziej sfeminizowane Rady Dyscyplin na UP to: Rolnictwo i
Ogrodnictwo (76% cztonkdw stanowig kobiety); Nauki Biologiczne (74% kobiet) oraz
Zootechnika i Rybactwo (64% kobiet). Najbardziej zmaskulinizowane s z kolei: Inzynieria
Srodowiska, Gérnictwo i Energetyka (64% cztonkdéw stanowig mezczyini) oraz Inzynieria
Mechaniczna (63% mezczyzn), wykres 5. Kobiety przewodniczg 3 sposréd 7 Rad Dyscyplin i
petnia funkcje Zastepcy Przewodniczgcego w 5 Radach.



Kobiety i mezczyzni w Radach Dyscyplin Naukowych
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Wykres 5. Kobiety i mezczyzni w Radach Dyscyplin Naukowych. Stan na 31 grudnia 2023r.

ROWNOWAGA P£Cl W ROZWOJU KARIERY
KARIERA NAUKOWA

W roku 2023 na UP 19 oséb uzyskato tytut naukowy doktora (w tym 53% kobiet i 47% mezczyzn),
10 tytut doktora habilitowanego (w tym 70% kobiet i 30% mezczyzn), a 13 tytut profesora (w
tym 46% kobiet i 54% mezczyzn). Kobiety przewazaty liczebnie na etapie uzyskiwania stopnia
naukowego doktora oraz habilitacji, jednak ich udziat zmniejszat sie nieznacznie na etapie
uzyskiwania profesury (wykres 6).
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Wykres 6. Stopnie i tytuty naukowe uzyskane na UP w latach 2022-2023 wg pfci. Stan na 31 grudnia 2023r.

Wiekszo$é osdb, ktéra uzyskata stopien naukowy doktora na UP w latach 2022-2023,
potrzebowata od 4 do 6 lat (63% kobiet oraz 37% mezczyzn). Znaczace réznice na korzysé
mezczyzn zaobserwowano w grupie oséb, ktore na uzyskanie stopnia doktora potrzebowaty
powyzej 10 lat (22% kobiet oraz 78% meiczyzn, wykres 7).
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Wykres 7. llos¢ lat potrzebnych na zdobycie stopnia naukowego doktora w latach 2022-2023 wg pfci.
Stan na 31 grudnia 2023r.

Jezeli jednak chodzi o habilitacje, to zauwazy¢ mozna, ze kobiety potrzebowaty istotnie wiecej
czasu na uzyskanie tego stopnia. Tylko 15% kobiet ukoriczyto habilitacje w okresie od 7 do 10

100%



lat, pozostate panie potrzebowaty wiecej niz 10 lat. Jednoczesnie zauwazy¢ nalezy, ze w
badanym okresie nie byto oséb, ktérym na zrobienie habilitacji wystarczytoby co najwyzej 6 lat
(wykres 8).

Wyniki te wskazuja, ze rozwdj kariery naukowej kobiet zwalnia na etapie przed uzyskaniem
habilitacji, co moze by¢ zwigzane z koniecznoscig godzenia zycia zawodowego z prywatnym
oraz pojawiajacymi sie w tym okresie 2zycia zobowigzaniami natury prywatnej.
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Wykres 8. llos¢ lat potrzebnych na zdobycie stopnia naukowego doktora habilitowanego w latach 2022-2023
wg pfci. Stan na 31 grudnia 2023r.
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Wykres 9. llos¢ lat potrzebnych na zdobycie tytutu naukowego profesora w latach 2022-2023 wg pfci.
Stan na 31 grudnia 2023r.

Na etapie uzyskiwania profesury, kobiety wyprzedzaja meiczyzn i statystycznie szybciej
zdobywaja ten tytut naukowy. W latach 2022-2023 na UP az 75% kobiet uzyskato tytut



profesora w okresie do 10 lat od habilitacji (wykres 9). W przypadku mezczyzn byto to 55%.
Liczba kobiet, ktére uzyskaty tytut naukowy profesora na UP w latach 2022-2023 byta tez
wieksza od liczby mezczyzn (12 kobiet, 9 mezczyzn).

PROJEKTY NAUKOWE

Wsrdd aplikujgcych i realizujgcych projekty na Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie w latach
2022 — 2023 liczbowo przewazaty kobiety. Stanowity one odpowiednio:

*  67% wszystkich kierownikéw projektow aplikujgcych o zewnetrzne Zrédfa
finansowania (m.in. w ramach programow realizowanych przez NCN, NCBR, NAWA,
MEIN, WFOSiGW, wykres 10);

*  69% wszystkich kierownikéw projektéw realizujgcych projekty finansowane ze zrédet
zewnetrznych (wykres 11).

Liczba ztozonych wnioskow grantowych
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Wykres 10. Liczba ztozonych wnioskéw grantowych wedtug pfci kierownika projektu w latach 2022-2023.
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Wykres 11. Liczba realizowanych projektow wedtug pfci kierownika projektu w latach 2022-2023.

Wsrdd aplikujgcych i realizujgcych projekty wewnetrzne na Uniwersytecie Przyrodniczym w
Lublinie w latach 2022 — 2023 réwniez liczbowo przewazaty kobiety. Stanowity one 79% wsrod
aplikujacych (wykres 12) oraz 77% wsrdd realizujgcych granty wewnetrzne na UP (wykres 13).
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Wykres 12. Liczba ztoZzonych wnioskéw o granty wewnetrzne wedtug ptci kierownika projektu w latach 2022-2023.
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Wykres 13. Liczba realizowanych grantéw wewnetrzne wedtug pfci kierownika projektu w latach 2022-2023.

MOBILNOSC KADRY AKADEMICKIE)

W latach 2022-2023 kobiety przewazaty liczebnie wsrdéd pracownikéw akademickich
realizujgcych mobilnosci (58%, wykres 14), jednak wynik ten nie jest zaskakujacy, gdyz pozostaje
zgodny ze strukturg zatrudnienia na UP w tym okresie. W 2022r. najwiekszg aktywnos¢
zaobserwowano na Wydziale Inzynierii Produkcji (43%), przy czym kobiety zrealizowaty 38%,
za$ mezczyzni 62% mobilnosci. W 2023 roku Wydziat Inzynierii Produkcji nadal byt liderem a
dysproporcja pomiedzy mobilnoscig kobiet (39%) i meziczyzn (61%) utrzymywata sie na
podobnym poziomie, w duzej mierze przypominajgcym strukture zatrudnienia kobiet i
mezczyzn na Wydziale Inzynierii Produkcji. Istotng przewage na rzecz kobiet natomiast
obserwowano na Wydziale Agrobioinzynierii (80% w 2022r. oraz 76% w 2023r.) Poréwnywalny
udziat kobiet i mezczyzn w mobilnosciach akademickich zostat odnotowany na Wydziale
Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu w 2022r. (50% kobiet oraz 50% mezczyzn) oraz na
Wydziale Nauk o Zywnosci i Biotechnologii w 2023r. (48% kobiet oraz 52% mezczyzn).

MOBILNOSC KADRY AKADEMICKIE) W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+

Kobiety byly dominujaca grupa uczestniczaca w mobilnosci realizowanej przez kadre
akademicka w ramach programu Erasmus+ w latach 2022-2023 (62%). Wydziat Inzynierii
Produkgji, ktory byt liderem w tym dziataniu, charakteryzowat sie najwiekszg dysproporcjg na
rzecz mezczyzn (39% kobiet oraz 61% mezczyzn). Na Wydziale Agrobioinzynierii tendencja byta
odwrotna. Mobilno$¢ w ramach programu Erasmus+ podjeto 75% kobiet w 2022r. oraz 85%
w 2023r (wykres 15).
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Wykres 14. Mobilnosci zrealizowane przez kadre akademickq wedtug ptci w latach 2022-2023.
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Wykres 15. Mobilnosci zrealizowane przez kadre akademickqg w ramach programu Erasmus+ wedtug pfci
w latach 2022-2023.



ROWNOWAGA P£CI WSROD STUDENTOW | ABSOLWENTOW

OSOBY STUDIUJACE W TRYBIE STACJONARNYM

W 2023 roku na studiach stacjonarnych | stopnia kobiety stanowity 69% liczby studiujacych
(stan analogiczny do 2022r., wykres 16). Na studiach stacjonarnych Il stopnia kobiety
stanowity 73% studentow (stan analogiczny do 2022r., wykres 17). Najwiekszg dysproporcje
pomiedzy liczba studentéw i studentek w roku akademickim 2022/2023 odnotowano na:

«  Wydziale Biologii Srodowiskowej (92% studentek na studiach | stopnia i 84% na Il stopniu);

*  Woydziale Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki (87% studentek na studiach | stopnia i 92% na
Il stopniu);

* Wydziale Medycyny Weterynaryjnej (78% studentek na studiach | stopnia i 90% na |l
stopniu).

Jedynym Wydziatem, na ktdrym to mezczyzni przewazajg wsrdd osdb studiujgcych jest Wydziat
Inzynierii Produkcji (mezczyZzni stanowig tutaj 63% na studiach | stopnia i 53% na |l stopniu).

Najbardziej wyrdwnany udziat obu ptci wsrdéd oséb studiujgcych jest widoczny na Wydziale
Agrobioinzynierii (49% kobiet i 51% mezczyzn na studiach | stopnia; 53% kobiet i 47% mezczyzn
na studniach Il stopnia).



STUDIA STACJONARNE

Wydziat | stopien Il stopien
K ‘ M ‘I’.qcznie %K %M K | M tacznie %K %M

Wydziat
Agrobioinzynierii
Wydziat
Medycyny 740 | 206 946 |78%|22%| 28 | 3 31 |90%|10%
Weterynaryjnej
Wydziat Nauk
0 Zywnosci 436 | 170 606 |72%|28%|120| 29 | 149 |81%|19%
i Biotechnologii
Wydziat Nauk
o Zwierzetach 771 | 118 889 [87%|13%| 89 | 8 97 |92%| 8%
i Biogospodarki
Wydziat
Ogrodnictwa i
Architektury
Krajobrazu
Wydziat
Inzynierii 271 | 454 725 [37%|63%| 41 | 46 87 |47%|53%
Produkgji

276 | 292 568 [49%|51%| 41 | 36 77  |53%|47%

194 64 258 |75%|25%| 31| 9 40 |78%|22%

Wydziat Biologii

< . .| 291 26 317 |92%| 8% | 59 | 11 70 84% | 16%
Srodowiskowej

tACZNIE: 2979 1330 4309 69% 31% 409 142 551

Tabela 2. Liczba 0s6b studiujgcych na wydziatach UP na studiach stacjonarnych w 2023 r. wedtug pfci.
Stan na 31 grudnia 2023 r.
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Wykres 16. Liczba 0sob studiujgcych na wydziatach UP na studiach stacjonarnych | stopnia wedtug ptci
w latach 2022-2023.
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Wykres 17. Liczba 0s6b studiujgcych na wydziatach UP na studiach stacjonarnych Il stopnia wedtug ptci
w latach 2022-2023.

Przewaga kobiet ws$réd oséb studiujgcych na Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie jest
statym zjawiskiem, notowanym w ostatnich latach (wykres 16-17). Dysproporcja
w reprezentacji obu pfci na UP jest widoczna na etapie przyje¢ na studia stacjonarne
i niestacjonarne na UP (wykres 18, 19), a nastepnie powielana w gronie absolwentow
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie. Ws$réd absolwentéw studiéow stacjonarnych I i Il
stopnia przewaga liczebna kobiet w 2023r nieznacznie wzrosta (wykres 20).
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Wykres 18. Udziat procentowy obu pfci wsrdd osob przyjetych na studia stacjonarne | i Il stopnia na Uniwersytecie
Przyrodniczym w Lublinie w latach 2022-2023.
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Wykres 19. Udziat procentowy obu pfci wsrdd osob przyjetych na studia niestacjonarne I i Il stopnia na
Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie w latach 2022-2023.
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Wykres 20. Udziat procentowy obu pfci wsréd absolwentdw studidw stacjonarnych I i Il stopnia w latach 2022-2023.

OSOBY STUDIUJACE W TRYBIE NIESTACIONARNYM

W 2023 roku na studiach niestacjonarnych | stopnia kobiety stanowity 57% liczby studiujacych
(w 2022r., udziat kobiet wynosit 56%, wykres 21). Na studiach niestacjonarnych Il stopnia
kobiety stanowity 58% studentéw (w 2022r. kobiety stanowity 64%, wykres 22). Najwieksza
dysproporcje pomiedzy studiujgcymi niestacjonarnie studentkami i studentami w roku
akademickim 2022/2023 odnotowano na:

»  Wydziale Biologii Srodowiskowej (98% studentek na studiach | stopnia i 81% na Il stopniu);
* Woydziale Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki (82% studentek na studiach | stopnia i 73% na
Il stopniu);

*  Woydziale Medycyny Weterynaryjnej (76% studentek na studiach | stopnia);

«  Wydziale Nauk o Zywnosci i Biotechnologii (70% studentek na studiach | stopnia i 79% na |l
stopniu).

Wydziatami, na ktérych to mezczyZzni przewazali wsrdd osdb studiujgcych niestacjonarnie byty:
Wydziat Agrobioinzynierii (mezczyZni stanowia tutaj 80% na studiach | stopnia i 64% na |l
stopniu) oraz Wydziat Inzynierii Produkcji (mezczyZzni stanowig tutaj 62% na studiach | stopnia i
59% na Il stopniu).



Liczba kobiet wsrdd absolwentéw studiéw niestacjonarnych | i Il stopnia w 2023 roku wzrosta
o0 4 punkty procentowe w stosunku do 2022r (wykres 23).

Tabela 3. Liczba 0séb studiujgcych na wydziatach UP na studiach niestacjonarnych w 2023 r. wedtug pfci.
Stan na 31 grudnia 2023 r.

STUDIA NIESTACJIONARNE

Wydziat | stopien Il stopien
M taczniel %K %M K M tacznie %K %M

Wydziat
Agrobioinzynierii
Wydziat
Medycyny 219 | 68 287 | 76% |24%| 0 | 0 0
Weterynaryjnej

Wydziat Nauk
oZywnos'ci 112 50 162 69% | 31% | 60 | 21 81 74% | 26%

i Biotechnologii

Wydziat Nauk
o Zwierzetach 171 35 206 83% |17% | O 0 0

i Biogospodarki
Wydziat
Ogrodnictwa i
Architektury
Krajobrazu

Wydziat

Inzynierii 161 252 413 39% | 61% | 17 | 30 47 36% | 64%

Produkcji
Wydziat Biologii
Srodowiskowej

35 145 180 19% | 81% | 12 | 26 38 32% | 68%

23 17 40 58% [43% | O 0 0

23 0 23 100%| 0% | 27 | 7 34 79% | 21%

tACZNIE:| 744 567 1311 57% 43% 58%  42%



Med. Wet.  NoZiBiot. =~ NoZiBiog. OiAK Inz.Prod. BS

Agrobio.

2023

2022

2023

2022

2023

2022

2023

2022

2023

2022

2023

2022

2023

2022
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Wykres 23. Udziat procentowy obu pfci wsréd absolwentow studiow niestacjonarnych |i Il stopnia w latach 2022-
2023.

SZKOtA DOKTORSKA

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2023r. w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Przyrodniczego
w Lublinie ucza sie 83 osoby, w tym 54 kobiety i 29 mezczyzn. Kobiety stanowig wiekszos¢ we
wszystkich dyscyplinach naukowych, za wyjatkiem Inzynierii Mechanicznej, w ramach ktorej
ksztatci sie 8 osdb, tj.: 5 meiczyzn i 3 kobiety. W ramach pozostatych dyscyplin udziat kobiet i
mezczyzn jest nastepujacy:

* Rolnictwo i ogrodnictwo (63% kobiet, 38% mezczyzn);

* Technologia zywnosci i zywienia (71% kobiet, 29% mezczyzn);

e  Weterynaria (83% kobiet, 17% mezczyzn);

* Zootechnika i rybactwo (69% kobiet, 31% mezczyzn);

* Inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka (64% kobiet,36% mezczyzn);
¢ Nauki biologiczne (60% kobiet, 40% mezczyzn).



