RODZICIELSTWO NA UNIWERSYTECIE PRZYRODNICZYM

Dla pracujgcego rodzica swiadomosc istnienia sprzyjajgcych mu przepiséw jest bardzo wazna.
Prawa i przywileje, z ktérych moze skorzysta¢ pozwalajg mu na pozostanie aktywnym zawodowo,
nie zaniedbujgc przy tym obowigzkdw rodzinnych.

Uprawnienia pracownikdw uczelni zwigzane zrodzicielstwem, okreslane s3 przede
wszystkim przez Kodeks Pracy (KP) w jego VIII rozdziale. Znajdziemy tam regulacje dotyczace praw
kobiet w cigzy oraz szereg dodatkowych uprawnien z tytutu bycia rodzicem.

Kobiety w cigzy

Kobiety w cigzy nalezg do szczegélnej grupy pracownikéw. Podlegajg ochronie w pracy
zawodowej, majg takze dodatkowe prawa i przywileje wynikajgce z Kodeksu pracy.

Zgodnie z przepisami kobieta w cigzy jest chroniona przed zwolnieniem przez caty okres cigzy
az do zakonczenia urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego lub wychowawczego. Umowa o prace
zawarta na czas okreslony albo na okres prébny przekraczajgcy jeden miesigc, ktéra ulegtaby
rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy (liczony kazdy po 28 dni, czyli 4 tygodnie), ulega
przedtuzeniu do dnia porodu. Rozwigzanie to gwarantuje, ze pomimo zakonczenia umowy z dniem
porodu kobieta ma prawo do skorzystania z ptatnego urlopu macierzynskiego irodzicielskiego
przewidzianego po urodzeniu dziecka. Nalezy jednak zgtosi¢ pracodawcy fakt bycia w cigzy, ztozy¢
stosowne zaswiadczenie lekarskie ipozostaé w kontakcie z pracodawcg, w trakcie zwolnienia
lekarskiego. Przepisy nie majg zastosowania w przypadku umowy o prace na czas okreslony zawartej
w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Ochrony nie
stosuje sie takze do pracownicy w okresie prébnym, nieprzekraczajgcym jednego miesigca oraz
w przypadku umoéw cywilno-prawnych, ktére nie chronig w swych zapisach kobiet ciezarnych.

Zgodnie z art. 185 § 2 kodeksu pracy pracodawca jest obowigzany udziela¢ pracownicy
ciezarnej zwolnien od pracy na zalecone przez lekarza badania lekarskie, przeprowadzane w zwigzku
Z cigzg, jezeli badania te nie mogg by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy (przyktadowo s3 to
badania krwi, ktore muszg zosta¢ wykonane rano, na czczo). Za czas nieobecnosci w pracy z tego
powodu pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia. Badania muszg mie¢ zwigzek z cigzg i muszg
by¢ zlecone przez lekarza.

Pracownice w czasie cigzy oraz w czasie karmienia piersig, zgodnie z art. 176 § 1 kodeksu pracy,
nie mogg wykonywac prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia. Prace te
bowiem moga mie¢ niekorzystny wptyw na ich zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.
Nalezg do nich m.in prace:

e dtuzsze niz 3 godziny dziennie w pozycji stojacej;

e przy podnoszeniu i przenoszeniu ciezarow o masie wiekszej niz 3 kg;

ez wymuszonym rytmem, np. przy tasmie produkcyjnej;

e W miejscu, gdzie wystepujg nagte zmiany temperatury powietrza (przekraczajgce 15 stopni);
e W narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych;

e grozgce urazami fizycznymi lub psychicznymi.

Czas pracy kobiet w cigzy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe. Ciezarnych nie mozna tez
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Jesli przed cigzg kobieta pracowata



w systemie réwnowaznego czasu pracy (jej czas pracy wynosit 12, 16 lub 24 godziny na dobe) lub w
porze nocnej, pracodawca na czas trwania cigzy powinien zmienic jej rozktad pracy. Kobieta zachowuje
przy tym prawo do petnego wynagrodzenia.

Urlop macierzynski i ojcowski

Pracownica w cigzy moze, na swdéj wniosek, wykorzysta¢ maksymalnie 6 tygodni urlopu
macierzynskiego przed przewidywang datg porodu. Jesli pracownica chce wykorzystac¢ czes¢ urlopu
macierzynskiego przed porodem, powinna zwrécic sie z takim wnioskiem do pracodawcy. W takim
przypadku, po porodzie przystuguje jej urlop macierzynski, niewykorzystany przed porodem, az do
wyczerpania okresu przystugujgcego urlopu. Wymiar urlopu macierzyniskiego zostat okreslony
w Kodeksie Pracy: Art. 180-182 Urlop macierzyniski.

Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

1) 20 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;

2) 31 tygodni — w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;

3) 33 tygodni — w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;

4) 35 tygodni — w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;

5) 37 tygodni — w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.

Nie mozna sie zrzec prawa do urlopu macierzyniskiego. Obowigzkowe jest wykorzystanie 14 tygodni
urlopu macierzynskiego przypadajgcych bezposrednio po porodzie. W tym czasie kobieta nie moze
wykonywac zadnej pracy zarobkowej.

Po wykorzystaniu co najmniej 14 tygodni urlopu, kobieta moze zrezygnowac z pozostatej jego
czesci na rzecz ojca dziecka. W tym celu ojciec dziecka sktada swojemu pracodawcy pisemny wniosek
o udzielenie urlopu macierzynskiego. Musi to by¢ na okres przypadajacy bezposrednio po terminie
urlopu, ktéry wykorzystata matka dziecka. Natomiast kobieta, sktada u swojego pracodawcy wniosek
W sprawie rezygnacji z pozostatej czesci urlopu macierzyiskiego, co najmniej na 7 dni
przed planowanym powrotem do pracy.

Ojcu dziecka przystuguig 2 dni urlopu okolicznoSciowego z tytutu narodzin dziecka.

Dodatkowo, niezaleznie od urlopu macierzyfskiego wykorzystywanego przez matke, pracownik-ojciec
wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego. Urlop ten jest udzielany w wymiarze
do 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz:

e do ukonczenia przez dziecko 12. miesigca zycia albo

e do uptywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia orzekajgcego
przysposobienie dziecka i nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 14. roku zycia.

Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany jednorazowo albo nie wiecej niz w 2 czesciach, z ktdrych zadna
nie moze by¢ krétsza niz tydzien.

Urlopu ojcowskiego udziela sie na pisemny wniosek pracownika-ojca wychowujgcego dziecko.
Whiosek o urlop musi zostac ztozony najpdzniej na 7 dni przed planowanym urlopem. Pracodawca nie
moze odmowic¢ pracownikowi udzielenia takiego urlopu. Zasitek wyptacany w czasie korzystania z
urlopu ojcowskiego wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku.



Uzupetniajacy urlop macierzyniski — zmiany od 19 marca 2025 r.

od 19 marca 2025 r. weszty w zycie nowe przepisy Kodeksu pracy wprowadzajgce zasitek macierzynski
za okres uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego. Prawo do uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego
przystugiwac bedzie ubezpieczonym, ktérym urodzito sie dziecko oraz kiedy przyjma dziecko na
wychowanie. Dtugos¢ uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego uzalezniona jest od dwdch
kwestii tj.: tygodnia cigzy, w ktérym nastgpit pordd, oraz od masy urodzeniowej dziecka.

Ponizej najistotnijesze kwestie.
e Komu przystuguje zasitek macierzynski za okres uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego

1. Dziecko urodzone

Z zasitku macierzyniskiego za okres uzupetniajgcego urlopu macierzyniskiego bedg mogli skorzystac
ubezpieczeni (matka albo ojciec wychowujacy dziecko) w przypadku, gdy urodzi sie im dziecko za
wczesnie albo urodzi sie o czasie, ale po urodzeniu wymagad bedzie hospitalizacji, tj.:
o przed ukoniczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowa nie wieksza niz 1000 g,
e po ukoniczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy i z masg
urodzeniowg wiekszg niz 1000 g,
e po ukoniczeniu 37. tygodnia cigzy i jego pobytu w szpitalu, pod warunkiem, ze pobyt
dziecka w szpitalu po porodzie bedzie wynosit co najmniej 2 kolejne dni, przy czym
pierwszy z tych dni bedzie przypadat w okresie od 5. do 28. dnia po porodzie.

2. Dziecko przyjete na wychowanie

Prawo do uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego przystugiwaé bedzie réwniez ubezpieczonemu,
ktory przyjat dziecko:

e na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjgtkiem rodziny zastepczej zawodowe;j,
e nawychowanie i wystgpit do sgdu opiekuniczego z wnioskiem o wszczecie postepowania
W sprawie przysposobienia dziecka.
Prawo do uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego w razie przyjecia dziecka przystuguje na takich
samych zasadach jak ubezpieczonym, ktérym urodzito sie dziecko, ale pod warunkiem, ze pobyt
dziecka w szpitalu miat miejsce po przyjeciu dziecka na wychowanie.

e Wymiar uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego

1. Jedno dziecko przy jednym porodzie

Wymiar zasitku macierzyniskiego za okres uzupetniajgcego urlop macierzynskiego zalezy od: tygodnia
cigzy, w ktérym urodzi sie dziecko, jego masy urodzeniowej oraz okresu pobytu dziecka w szpitalu.



Tabelka - wymiar uzupetniajacego urlopu macierzynskiego

L.p. Przypadki kiedy przystuguje uzupetniajagcy urlop  Wymiar urlopu
macierzynski

1 Urodzenie dziecka przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy tydzien uzupetniajgcego

macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu
dziecka w szpitalu do uptywu 15.

tygodnia po porodzie

2 Urodzenie dziecka z masg urodzeniowgq nie wiekszg niz 1000 = tydzien uzupetniajgcego

g macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu
dziecka w szpitalu do uptywu 15.

tygodnia po porodzie

3 Urodzenie dziecka przed ukoriczeniem 28. tygodnia cigzyiz  tydzien uzupetniajgcego

masg urodzeniowg nie wiekszg niz 1000 g macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu
dziecka w szpitalu do uptywu 15.

tygodnia po porodzie

4 Urodzenie dziecka po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed = tydzien uzupetniajgcego
ukonczeniem 37. tygodnia cigzy i z masg urodzeniowg macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu
wiekszg niz 1000 g dziecka w szpitalu do uptywu 8. tygodnia

po porodzie

5 Urodzenie dziecka po ukoriczeniu 37. tygodnia cigzy i jego = tydzien uzupetniajgcego

pobyt w szpitalu, pod warunkiem ze pobyt dziecka w szpitalu = macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu
po porodzie bedzie wynosit co najmniej 2 kolejne dni, przy = dziecka w szpitalu w okresie od 5. dnia do

czym pierwszy z tych dni bedzie przypadat w okresie od 5.  uptywu 8. tygodnia po porodzie
do 28. dnia po porodzie

odpowiednio 8. albo 15. tygodnia po porodzie, sumuje sie. Niepetny tydzien zaokragla sie w
gore do petnego tygodnia.

2. Wiecej niz jedno dziecko przy jednym porodzie

W przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie, przy ustalaniu wymiaru
uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, uwzglednieniu podlegac bedzie waga dziecka o najnizszej
masie urodzeniowej oraz okres pobytu w szpitalu dziecka najdfuzej hospitalizowanego.

¢  Wysokos¢ zasitku macierzyniskiego

Miesieczny zasitek macierzyiski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku.

e Whniosek o zasitek i zasady korzystania

Podstawg do ustalenia uprawnien do zasitku macierzynskiego za okres uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego jest wniosek o zasitek macierzynski (ZUS ZAM) za okres tego urlopu oraz pozostate
niezbedne dokumenty.

Uzupetniajgcy urlop macierzynski bedzie udzielany jednorazowo (nie podlega dzieleniu na czesci).



Wazne!

Prawo do uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego przystugiwa¢ bedzie bezposrednio po
wykorzystaniu urlopu macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego albo urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego. W zwigzku z tym wniosek o zasitek macierzynski za okres uzupetniajgcego
urlopu macierzynskiego musi by¢ ztozony przed zakoriczeniem urlopu macierzynskiego albo urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego.

Zaswiadczenie wydane przez szpital

Niezbednym dokumentem do ustalenia prawa do zasitku macierzynskiego za okres uzupetniajgcego
urlopu macierzyniskiego bedzie wydane przez szpital zaswiadczenie o okresie pobytu dziecka w szpitalu
oraz o urodzeniu dziecka:
1. przed ukoriczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowg nie wieksza niz 1000 g;
2. po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukoriczeniem 37. tygodnia cigzy i z masg
urodzeniowa wiekszg niz 1000 g;
3. po ukonczeniu 37. tygodnia ciazy.

Wazne!

Jezeli po urodzeniu dziecka ztozytes wniosek o zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego i
rodzicielskiego, natomiast po ztozeniu wniosku o zasitek macierzynski za okres uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego, przesunieciu ulegnie data rozpoczecia urlopu rodzicielskiego, wéwczas konieczna
jest aktualizacja okresu, w ktdrym planujesz korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego (po zakonczeniu
uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego).

W tym celu mozesz ztozy¢ wniosek o zasitek macierzynski ZUS ZAM/ZUS ZUR.

v' Okres przej$ciowy

Jezeli dziecko urodzito sie przed 19 marca 2025 r., to prawo do zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajgcy okresowi uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego przystuguje pod warunkiem, ze w
dniu 19 marca 2025 r. bedziesz miat prawo do korzystania lub bedziesz korzysta¢ z zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzyniskiego albo urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego.

W takim przypadku zasitek macierzynski bedzie przystugiwat, jezeli wniosek o zasitek macierzyniski za
okres uzupetniajgcego urlopu macierzyniskiego zostanie ztozony najpdiniej w ostatnim dniu
korzystania z zasitku macierzyriskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego albo
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

Urlop rodzicielski

Prawo do urlopu rodzicielskiego przystuguje obojgu rodzicom. Jego maksymalny wymiar wynosi:

e 41 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;
e 43 tygodnie - w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie.

Rodzice dziecka posiadajgcy tzw. zaswiadczenie "Za zyciem", majg prawo do urlopu rodzicielskiego
w wymiarze do:

e 65 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;
e 67 tygodni - w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie.

Nalezy jednak pamietaé, ze jeden z rodzicbw moze wykorzysta¢ maksymalnie 32 tygodnie
lub 34 tygodnie (w przypadku porodu mnogiego) badz 56 lub 58 tygodni (w przypadku porodu



mnogiego) w stosunku do dzieci z zaswiadczeniem z ustawy ,Za zyciem”, a pozostate 9 tygodni
sg przeznaczone do wytgcznej dyspozycji drugiego rodzica.

Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo lub nie wiecej niz w 5 czesciach, nie pdiniej niz
do zakoniczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia. W odrdznieniu od urlopu
macierzynskiego  warunkiem udzielenia urlopu rodzicielskiego jest ztozenie  wniosku
wraz z wymaganymi zatgcznikami na co najmniej 21 dni przed jego rozpoczeciem.

Urlop wychowawczy

Urlop wychowawczy przystuguje pracownikowi zatrudnionemu co najmniej 6 miesiecy.
Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesiecy i mozna z niego korzysta¢ do korica roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko skonczy 6 lat. Urlop moze by¢ dzielony, ale najwyzej na 5 czesci.
Nie ma tez przeszkdd, aby rodzice podzielili go miedzy siebie, tzn., aby matka wykorzystata np. 2 lata
urlopu, a nastepnie ojciec np. 1 rok. Przez okres nieprzekraczajgcy 1 miesigca rodzice mogg korzystaé
z urlopu jednoczesnie.

W ramach 36-miesiecznego wymiaru urlopu wychowawczego 1 miesigc przeznaczony jest
wytacznie dla drugiego rodzica, np. mama przebywa na urlopie 35 miesiecy, a tata 1 miesigc lub
odwrotnie. Prawa tego nie mozna przenie$¢ na drugiego z rodzicéw lub opiekundw dziecka. Zatem
w przypadku wykorzystywania uprawnienia przez jednego z rodzicéw lub opiekundw, urlop moze
trwac co najwyzej 35 miesiecy.

Rodzic moze wykorzysta¢ petne 36 miesiecy urlopu wychowawczego jezeli:
e drugirodzic dziecka nie zyje,
e drugiemu rodzicowi dziecka nie przystuguje wtadza rodzicielska,
e drugi rodzic dziecka zostat pozbawiony wtadzy rodzicielskiej albo taka wtadza ulegta
ograniczeniu lub zawieszeniu.

Okres urlopu wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze, takie jak
dtugosc¢ urlopu wypoczynkowego czy okresu wypowiedzenia.

Pracodawca udziela urlopu na pisemny wniosek pracownika, ztozony na 2 tygodnie przed planowang
data rozpoczecia urlopu. Podczas trwania urlopu wychowawczego nastepuje zawieszenie praw i
obowigzkdéw stron ze stosunku pracy. Pracownik nie ma obowigzku swiadczenia pracy, a pracodawca
— obowigzku powierzania mu pracy za wynagrodzeniem. W czasie urlopu wychowawczego
pracownikowi przystuguje $wiadczenie z tytutu opieki nad dzieckiem oraz prawo do s$wiadczen
zdrowotnych dla pracownikéw korzystajgcych z urlopu i cztonkdw jego rodziny.

W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podjgé prace zarobkowg u dotychczasowego
lub innego pracodawcy albo inng dziatalnos¢, a takie nauke lub szkolenie, pod warunkiem, ze
nie wytgcza to mozliwosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Zatem w ramach jednego
stosunku pracy pracownik moze korzystac z urlopu wychowawczego, a w ramach drugiego — swiadczy¢
prace, np. na czes¢ etatu lub w formie telepracy.

Uwaga! Jezeli dziecko ma orzeczenie o niepetnosprawnosci, wymiar urlopu wychowawczego jest
wydtuzony dodatkowo o 36 miesiecy i tgcznie wynosi 71 miesiecy. Dodatkowe 36 miesiecy urlopu
mozna wykorzysta¢ do ukonczenia przez dziecko 18 lat.




Powrot do pracy

Jesli pracownik nie zdecyduje sie na wykorzystanie urlopu wychowawczego, moze ztozyé
pracodawcy wniosek, o obnizenie wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego
etatu. We wniosku nalezy okresli¢, jak doktadnie ma wyglgda¢ wymiar czasu pracy — czy np. praca
5 dni w tygodniu po 5 godzin dziennie, czy np. praca 8 godzin dziennie tylko w niektére dni tygodnia.

Nalezy jednak pamietaé, ze wraz z obnizeniem wymiaru czasu pracy, zmniejsza sie dotychczasowe
wynagrodzenie pracownika oraz wymiar jego urlopu wypoczynkowego. Z obnizenia wymiaru etatu
moze skorzystaé pracownik, dopodki jest uprawniony do wykorzystania urlopu wychowawczego,
a wiec do konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko koriczy 6 lat. Pracodawca nie moze
wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie od dnia ztozenia przez pracownika wniosku
0 obnizenie wymiaru czasu pracy, do dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru czasu pracy, nie dtuzej
jednak niz przez taczny okres 12 miesiecy.

Kobietom niekorzystajgcym z urlopu wychowawczego, prawo pracy gwarantuje przerwy
umozliwiajace im karmienie dziecka piersig. Z przerwy tej korzysta¢ mogg takze pracownice pracujgce
w obnizonym wymiarze czasu pracy, pod warunkiem jednak, ze spedzajg w pracy wiecej niz 4 godziny
dziennie. Jezeli dzienny czas pracy nie przekracza 6 godzin — pracownicy przystuguje jedna pétgodzinna
przerwa na karmienie. Jezeli pracownica pracuje wiecej niz 6 godzin — ma prawo do dwéch
potgodzinnych przerw. Z kolei pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwéch
przerw w pracy, po 45 minut kazda. Pracownica moze ztozy¢ wniosek o udzielenie jej przerw facznie,
a pracodawca powinien ten wniosek uwzgledni¢. Moze to oznaczaé, np. pdzniejsze rozpoczecie pracy
lub jej konczenie o godzine wczesniej. Nie jest wskazany wiek dziecka, do ktérego mozliwe jest
korzystanie z przerwy na karmienie.

Prawa pracujacych rodzicow

Jesli pracownik zdecyduje sie na wykorzystanie urlopu wychowawczego, po powrocie
pracodawca powinien go zatrudni¢ na dotychczasowym stanowisku, a jesli nie jest to mozliwe, na
stanowisku réwnorzednym, odpowiadajgcym jego kwalifikacjom. W szczegdlnosci, wynagrodzenie nie
powinno by¢ nizsze niz to, ktére pracownik dostawatby, gdyby po urlopie wrécit na stanowisko, jakie
zajmowat wczesniej.

Opieka nad chorym dzieckiem — Art. 33 Ustawy o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynistwa

Jezeli dziecko zachoruje, rodzic ma mozliwos¢ wykorzystania zwolnienia lekarskiego celem
opieki nad nim. Zwolnienie takie moze zosta¢ wykorzystane zaréwno przez matke, jak i przez ojca
dziecka, ale nie mogg oni sprawowac tej opieki jednoczesnie.

Wymiar zwolnienia jest niezalezny od liczby posiadanych dzieci i wyglgda nastepujgco:

e 60 dni w przypadku dziecka mtodszego niz 14 lat;

e 14 dni w przypadku dziecka starszego niz 14 lat;

e 30 dni w przypadku dziecka powyzej 14 roku zycia, ale ponizej 18 roku zycia z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci.



Posiadanie ubezpieczenia chorobowego daje rodzicom chorego dziecka mozliwos¢ uzyskania zasitku
opiekunczego, ktérego wysoko$é wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku.

Opieka nad dzieckiem zdrowym — Art. 188 KP

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 Iat
przystugujg dodatkowe 2 dni (lub 16 godzin) do wykorzystania w ciggu roku kalendarzowego, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Wykorzystuje je jedno z rodzicow lub oboje dzielgc sie nim
po 1 dniu. Cowazne — liczba dni nie zwieksza sie wraz zliczbg dzieci. Nalezy pamieta¢ réwniez,
ze te dodatkowe dni nalezy wykorzysta¢ w danym roku kalendarzowym, w przeciwnym razie
przepadna.

Zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej - Art. 148 KP

Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze
2 dni lub 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych
chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnosé¢ pracownika. W okresie tego
zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy
wynagrodzenia.

Urlop opiekunczy - Art. 173 KP

Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekuriczy, w wymiarze 5 dni,
w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej
w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw
medycznych. Za cztonka rodziny uwaza sie syna, cérke, matke, ojca lub matzonka.

Urlop wypoczynkowy - Art.154 - 173 KP

Pracownikowi, w kazdym roku pracy, przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego,
ptatnego urlopu wypoczynkowego. Obowigzkiem pracodawcy jest udzielenie urlopu w roku, w ktérym
pracownik nabyt do niego prawo. Niewykorzystany urlop powinien by¢ udzielony do 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego.

Wymiar urlopu wypoczynkowego wynosi:
e 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat;
e 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Wymiar urlopu wypoczynkowego pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy
ustala sie proporcjonalnie do wymiaru ich czasu pracy.

Wymiar urlopu wypoczynkowego zalezy od stazu pracy i wyksztatcenia pracownika. Do stazu pracy, od
ktdrego uzalezniony jest wymiar urlopu, wlicza sie:

e okresy pracy,

e okres nauki,

e inne okresy zaliczane na podstawie przepisow.

Urlop na zadanie - Art.167 KP

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Urlop na zadanie jest czescia
urlopu wypoczynkowego. Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia
urlopu.



Urlop bezptatny - Art. 174 KP

Co do zasady urlop bezptatny jest udzielany na pisemny wniosek pracownika. W czasie kiedy
pracownik przebywa na urlopie bezpftatnym, nie otrzymuje wynagrodzenia, tym samym zwolniony
jest z wykonywania pracy na rzecz pracodawcy. Jednoczesnie za ten okres pracodawca nie optaca za
pracownika sktadek spotecznych, w tym ubezpieczenia chorobowego, co powoduje, ze pracownik w
trakcie urlopu bezptatnego traci prawo do swiadczen chorobowych (np. zasitku chorobowego lub
macierzynskiego).

Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, dtuzszego niz 3 miesigce, strony mogg przewidzie¢

dopuszczalno$é odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

Urlop okolicznosciowy — Art. 15 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie

sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy

Urlop okoliczno$ciowy jest udzielany w zwigzku z wydarzeniami rodzinnymi, takimi jak $lub
wtasny lub dziecka, zgon bliskiej osoby czy narodzenie dziecka. Pracownik powinien odpowiednio
udokumentowac pracodawcy prawo do skorzystania z urlopu okolicznosciowego. Za dni urlopu

okolicznosciowego pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Pracownikowi przystuguje 1 dzien urlopu okolicznosciowego:

e w zwigzku ze $lubem dziecka,
e w przypadku zgonu siostry, brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby
pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

Pracownikowi przystuguja 2 dni urlopu okoliczno$ciowego:

e w zwigzku ze Slubem witasnym,
e w zwigzku z urodzeniem sie dziecka pracownika,
e w przypadku zgonu matzonka, dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy.

Urlop szkoleniowy - Art. 102-103 KP

Urlop szkoleniowy przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace,
ktory sie ksztatci - podnosi swoje kwalifikacje zawodowe. Co wazne, by mdc skorzysta¢ z urlopu
szkoleniowego, podjecie nauki musi sie odby¢ za zgodg lub z inicjatywy pracodawcy.

Ustawodawca okreslit wymiar urlopu szkoleniowego w wymiarze:
e 6 dni—dla pracownika przystepujgcego do egzamindw eksternistycznych,
e 6 dni—dla pracownika przystepujgcego do egzaminu maturalnego,
e 6 dni — dla pracownika przystepujgcego do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe,
e 21 dni w ostatnim roku studiéw — na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie sie
i przystgpienie do egzaminu dyplomowego.
Urlop szkoleniowy jest udzielany na wniosek pracownika w dni, ktdre sg dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy. Jezeli w okresie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownik nie wykorzysta przystugujgcego mu urlopu szkoleniowego, wéwczas urlop ten
przepada. W czasie urlopu szkoleniowego pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
Pracodawca nie moze zmniejszy¢ wymiaru urlopu szkoleniowego.



Dodatkowy urlop dla pracownika niepetnosprawnego - Art. 19 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Pracownikowi z niepetnosprawnoscig posiadajacy znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego, osoba niepetnosprawna nabywa po
przepracowaniu 1 roku po dniu zaliczenia jej do jednego z wyzej wymienionych stopni
niepetnosprawnosci.

Uzyskanie uprawnienia do dodatkowego urlopu wypoczynkowego przez osobe niepetnosprawng
zwieksza wymiar zwyktego urlopu wypoczynkowego przystugujacego pracownikom na podstawie
Kodeksu pracy, tj. obecnie z 20 dni do 30 dni oraz z 26 dni do 36 dni.

URLOPY PtATNE UDZIELANE NAUCZYCIELOM AKADEMICKIM NA PODSTAWIE USTAWY PRAWO O
SZKOLNICTWIE WYZSZYM | NAUCE

Urlop wypoczynkowy nauczycieli akademickich - Art. 129

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36
dni roboczych w roku. Powinien on by¢ wykorzystany w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.
Odstepstwo od tej zasady stosuje sie w przypadku pracownikéw naukowych, poniewaz nie prowadzg
oni wykfadow. Dlatego tez mogg wzigé urlop réwniez w trakcie roku akademickiego. Do urlopu
wypoczynkowego nie wlicza sie dni wolnych od pracy wynikajacych z rozktadu czasu pracy
w pieciodniowym tygodniu pracy.

W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy, nauczycielowi akademickiemu przystuguje ekwiwalent pieniezny za okres
niewykorzystanego urlopu.

Urlopy naukowe nauczycieli akademickich - Art. 130

Ustawa okresla cztery dodatkowe rodzaje urlopdow: trzy typy naukowych oraz jeden dla
poratowania zdrowia:

e Nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopien doktora moze, nie czeéciej nizrazna 7
lat zatrudnienia w danej uczelni, otrzymac ptatny czas wolny dla celéw naukowych. Nie moze
on by¢ dtuzszy niz rok.

e Z kolei pracownik przygotowujgcy rozprawe doktorskg ma prawo do ptatnego urlopu
naukowego w wymiarze nieprzekraczajgcym trzech miesiecy. Przepisy te nie dotycza
nauczycieli przygotowujgcych rozprawe habilitacyjng, co jednak nie oznacza, ze uczelnia nie
moze udzieli¢ takiej przerwy.

e Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu ptatnego urlopu w celu odbycia za granica
ksztatcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji,
przeprowadzenia kwerendy, odbycia wizyty studyjnej, realizacji innego rodzaju dziatalnosci
naukowej albo uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z
podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspétpracy naukowej, a takze ptatnego



urlopu w celu uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z Centrum
tukasiewicz lub instytutem Sieci tukasiewicz.

Poratowanie zdrowia - Art. 131

Nauczyciele akademiccy, ktérzy nie ukonczyli 65. roku zycia, zatrudnieni w petnym wymiarze
po przepracowaniu co najmniej 10 lat na uczelni mogg réwniez skorzysta¢ z ptatnego urlopu
dla poratowania zdrowia.

Urlopu udziela sie nauczycielowi w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan jego zdrowia
wymaga powstrzymania sie od pracy.

taczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie catego zatrudnienia nie moze przekraczac
3 lat. Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze byé udzielony nie wczesniej niz po uptywie 3 lat od
dnia zakonczenia poprzedniego urlopu.

W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna wykonywac zajecia zarobkowego.

Urlopu dla poratowania zdrowia udziela sie na podstawie orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego,
ze stan zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy, oraz okreslajgcego zalecone leczenie i czas
potrzebny na jego przeprowadzenie.

Co wazne, nauczyciel akademicki nie ponosi kosztéw zwigzanych z orzekaniem o stanie jego zdrowia
uzasadniajgcym przerwe w pracy. Oznacza to, ze w zakresie, w jakim koszty te nie sg pokrywane
ze srodkéw ubezpieczenia zdrowotnego, powinny one zostac uiszczone przez uczelnie.

Rektor udziela urlopu dla poratowania zdrowia na pisemny wniosek wyktadowcy.

DODATKOWE PRZYWILEJE RODZICOW PRACUJACYCH/STUDIUJACYCH/KSZTALCACYCH SIE
NA UNIWERSYTECIE PRZYRODNICZYM W LUBLINIE

Studenci i rodziny studenckie (matzonkowie oraz ich dzieci) majg prawo do Swiadczen
okreslonych w Regulaminie Swiadczen dla Studentédw Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.
Zgodnie z ww. Regulaminem:

1. Student Uniwersytetu Przyrodniczego moze ubiegac sie o $wiadczenia z funduszu
przeznaczonego w Uniwersytecie na ten cel w formie:

a) stypendium socjalnego

b) stypendium dla oséb niepetnosprawnych

c) zapomogi

d) stypendium rektora

2. Wysoko$¢ ww. swiadczenn okreslane jest corocznie Zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu
Przyrodniczego w sprawie wysokosci swiadczen stypendialnych dla studentéw Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach student moze otrzymac stypendium socjalne w
zwiekszonej wysokosci. Komisja stypendialna lub odwotawcza komisja stypendialna moze
podwyzszy¢ stypendium socjalne do kwoty maksymalnej studentom bedgcym sierotami,
potsierotami lub sierotami spotecznymi, studentom pochodzagcym z domu dziecka
lub samotnie wychowujgcym dziecko.

4. Student lub doktorant moze ubiegac sie o zakwaterowanie w domu studenckim Uniwersytetu
matzonka i dziecka.



https://up.lublin.pl/wp-content/uploads/2024/06/regulamin-swiadczen.pdf

Zapisy Regulaminu studidw Uniwersytetu Przyrodniczego réwniez zapewniajg studentom wsparcie
w zakresie rodzicielstwa.

Zgodnie z § 31 Dziekan udziela urlopu od zaje¢ w przypadku:

1) studentki bedacej w cigzy — urlopu macierzyniskiego;

2) studentki lub studenta bedacych rodzicami w celu sprawowania opieki nad dzieckiem — urlopu
rodzicielskiego.

W przypadku urlopu macierzynskiego, odpowiednio udokumentowany wniosek nalezy ztozy¢
niezwtocznie po zaistnieniu przyczyny stanowigcej podstawe do udzielenia urlopu.

Urlopu udziela sie na okres do dnia urodzenia dziecka, z tym, ze jezeli jego koniec przypada w trakcie
trwania semestru, urlop moze zostac¢ przedtuzony do konca tego semestru.

W przypadku urlopu rodzicielskiego, odpowiednio udokumentowany wniosek nalezy ztozy¢ w okresie
jednego roku od dnia urodzenia dziecka. Urlopu tego udziela sie na okres do jednego roku z tym,
ze jezeli koniec urlopu przypada w trakcie trwania semestru, urlop moze zostaé przedtuzony do korca
tego semestru.

§ 18 okresla, iz nie mozna odmodwié zgody na indywidualng organizacje studiéw do czasu ich
ukonczenia w przypadku studiéw stacjonarnych studentce w cigzy i studentom bedgcym rodzicami.

Doktoranci ksztatcgcy sie w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, mogg
skorzystaé z przywilejow okreslonych w Regulaminie Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Przyrodniczego:

§ 15 pkt 3 Na wniosek doktoranta, Dyrektor Szkoty Doktorskiej zawiesza ksztatcenie na okres trwania
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego
oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 18 pkt 1 W okresie zawieszenia ksztatcenia do ustalenia wysokosci stypendium doktoranckiego
stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace ustalania zasitku macierzynskiego, z tym ze przez podstawe
wymiaru zasitku rozumie sie wysoko$¢ miesiecznego stypendium doktoranckiego, o ktérym mowa
w Ustawie, przystugujgcego w dniu ztozenia wniosku o zawieszenie.

§36

pkt 1 Zawieszenie ksztatcenia, o ktdrym mowa § 15 ust. 3, stanowi podstawe do zmiany planu zajec
realizowanych przez doktoranta oraz zmiany terminu sktadania wymaganych sprawozdan i wnioskéw,
a takze zmiany harmonogramu realizacji indywidualnego planu badawczego i rozprawy doktorskiej.

pkt 2 Podstawg zmiany planu zaje¢ realizowanych przez doktoranta mogg by¢ takze:

1) czynniki losowe, w tym dtugotrwata choroba doktoranta lub cztonka jego rodziny, udokumentowana
stosowanym zaswiadczeniem lekarskim;

2) realizacja stazu naukowego, w tym zagranicznego, trwajacego dtuzej niz trzy miesigce.

pkt 4 W uzasadnionych przypadkach, w tym wynikajacych z przyczyn losowych, doktorant moze takze
whnioskowac o zmiane wymiaru godzinowego praktyk zawodowych.

§ 30 pkt 7 W uzasadnionych przypadkach na wniosek doktoranta, Dyrektor Szkoty Doktorskiej moze
wyrazi¢ zgode aby 3-miesieczny staz zagraniczny doktorant moégt realizowaé w kilku krétszych
terminach.

Ponadto, Uniwersytet Przyrodniczy poprzez stosowanie dobrych praktyk umozliwia swoim
pracownikom, studentom i doktorantom rozwdj kariery zawodowej, nie zaniedbujac przy tym
obowigzkéw rodzinnych, w nastepujgcym zakresie:


https://up.lublin.pl/bip/wp-content/uploads/sites/9/2023/05/REGULAMIN-STUDIOW-do-uchwaly-nr-48.pdf
https://up.lublin.pl/bip/wp-content/uploads/sites/9/2021/08/RegulamIn-Szkoly-Doktorskiej-UP.pdf

Doktoranci uniwersyteccy majg mozliwosé uczestnictwa wraz z dzieckiem w wydarzeniach,
w szczegélnosci wyjazdowych, organizowanych przez Szkote Doktorskg UPL (tj. cykliczna
konferencja doktorantéw, warsztaty);

Dziecko pracownika uczelni, studenta lub doktoranta moze skorzystaé z zaktadowego ztobka
i klubu dzieciecego;

Na wniosek Doktoranta ztozony do Dyrektor Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Przyrodniczego
w Lublinie, istnieje mozliwo$¢ wydtuzenia sesji egzaminacyjnej;

Istnieje takze mozliwos¢ ubiegania sie o dofinansowanie zadan badawczych przewidzianych
w Indywidualnym Planie Badawczym dla doktorantéw Il i IV roku ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, w sytuacji gdy nie mogli ubiegaé sie
o dofinansowanie ze wzgledu na zwolnienie lekarskie/ inne okolicznosci w 1 i Il roku ksztatcenia
— na wniosek doktoranta skierowanego do JM Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego
za posrednictwem Dyrektor Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.



