
STATUT 

POLSKIEGO ZWIĄZKU HODOWCÓW BYDŁA BIAŁOGRZBIETEGO 

(obowiązuje od 24.02.2025r.) 

1. Postanowienia ogólne 

§1 

Polski Związek Hodowców Bydła Białogrzbietego, zwany dalej „Związkiem”, jest dobrowolną i 

samorządną, społeczno-zawodową organizacją osób fizycznych i prawnych reprezentującą i 

broniącą praw i interesów hodowców bydła. Związek zrzesza hodowców bydła rasy polskiej 

białogrzbietej, osoby fizyczne i prawne działające na rzecz tej samej rasy oraz sympatyków 

polskiego bydła białogrzbietego. Związek posiada osobowośd prawną.  

§2 

Związek działa jako rolnicze zrzeszenie branżowe na podstawie przepisów ustawy z dnia 8 

października 1982 r. o społeczno-zawodowych organizacjach rolników. Związek opiera swoją 

działalnośd na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swoich spraw może zatrudnid 

pracowników.  

§3 

1. Terenem działania Związku jest teren Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Siedzibą Związku jest miasto Lublin. 

3. Do związku mogą należed obywatele polscy oraz cudzoziemcy. 

4. Na obszarze swojego działania Związek może zakładad koła hodowców i posiadad swoje 

agendy. 

5. W związku mogą byd powołane sekcje lub inne zespoły do realizacji celów statutowych. 

6. Związek może przystępowad do: 

1) stowarzyszeo, federacji, zrzeszeo rolniczych na terenie kraju zgodnie z ich statutami; 

2) międzynarodowych organizacji hodowców i towarzystw zootechniczno-rolniczych z 

zachowaniem obowiązujących polskich przepisów prawnych.  

7. Decyzję o wstąpieniu do organizacji wymienionych w ust. 6 podejmuje Walny Zjazd 

Członków.  

 

§4 

Związek używa pieczęci okrągłej z napisem w otoku „Polski Związek Hodowców Bydła 

Białogrzbietego” lub pieczęci podłużnej z tą samą treścią. 



2. Cele i zadania oraz środki ich realizacji 

§5 

Głównymi celami Związku są: 

1) działanie na rzecz rozwoju i promocji hodowli polskiego bydła białogrzbietego; 

2) popularyzowanie pracy hodowlanej w szczególności poprzez organizowanie wystaw i 

pokazów bydła lub uczestnictwo w wystawach i pokazach organizowanych przez inne 

podmioty. 

§6 

Cele Związku będą realizowane poprzez: 

1) reprezentowanie interesów członków Związku wobec władz, instytucji oraz 

organizacji, przedkładanie im wniosków w sprawach rozwoju hodowli bydła 

białogrzbietego; 

2) udział w opracowaniu i realizacji programu hodowlanego dla rasy polskiego bydła 

białogrzbietego; 

3) współudział w organizacji zaopatrzenia członków Związku w zwierzęta hodowlane; 

4) prowadzenie doradztwa z zakresu hodowli i produkcji zwierzęcej; 

5) współdziałanie z instytucjami i służbami pracującymi na rzecz rolnictwa i hodowli oraz 

placówkami naukowymi, w tym także zagranicznymi; 

6) organizację pomocy dla członków Związku dotkniętych wypadkami losowymi, jeżeli 

na ten cel będą gromadzone fundusze; 

7) podejmowanie innych działao zmierzających do poprawy warunków produkcji i 

hodowli bydła białogrzbietego; 

8) promocję rasy polskiego bydła białogrzbietego. 

3. Członkowie, ich prawa i obowiązki 

§7 

1. Członkiem Związku może byd osoba fizyczna posiadająca pełną zdolnośd do czynności 

prawnych, bezpośrednio lub pośrednio związana z hodowlą bydła białogrzbietego, która 

zgłosi pisemną deklarację.  

2. Osoba prawna, która zgłosiła pisemną deklarację, może byd członkiem wspierającym.  

3. Decyzję o przyjęciu osoby fizycznej lub prawnej na członka Związku podejmuje Zarząd w 

drodze uchwały. Od uchwały odmawiającej przyjęcia przysługuje odwołanie do Sądu 

Koleżeoskiego. Odwołanie wnosi się za pośrednictwem Zarządu w terminie 14 dni od 

dnia otrzymania zawiadomienia o odmowie przyjęcia w poczet członków Związku.    

§8 



1. Związek może nadawad tytuł Członka honorowego. Członkami honorowymi mogą zostad 

osoby fizyczne i prawne, które zasłużyły się dla hodowli bydła Białogrzbietego lub 

Związku. 

2. Członek honorowy nie opłaca ustalonych świadczeo na rzecz Związku.  

3. Tytuł członka honorowego Związku nadaje Walny Zjazd Członków.  

 

§9 

Członek ma prawo: 

1) brad udział w Walnym Zjeździe Członków Związku; 

2) wybierad i byd wybieranym do władz Związku; 

3) pierwszeostwa w korzystaniu z usług świadczonych przez Związek; 

4) uzyskiwania od władz Związku informacji o działalności Związku oraz jego 

zamierzeniach; 

5) wyrażania opinii o działalności Związku; 

6) zgłaszania wszelkich wniosków dotyczących działalności związku. 

 

§10 

Członek jest obowiązany do: 

1) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Związku; 

2) czynnego uczestnictwa w pracach Związku i realizacji jego zadao statutowych; 

3) opłacania składek członkowskich 

4) przestrzegania zasad współżycia społecznego i niepodejmowania działao mogących 

naruszyd dobre imię Związku. 

§11 

1. Członkostwo ustaje przez: 

1) wystąpienie ze Związku, zgłaszanego Zarządowi na piśmie; 

2) śmierd członka; 

3) utratę osobowości prawnej przez osobę prawną; 

4) podjęcie przez Zarząd uchwały o skreśleniu z listy członków. 

2. Skreślenie z listy członków może nastąpid w przypadku: 

1) działania na szkodę Związku, 

2) niestosowania się do postanowieo niniejszego Statutu, 

3) niestosowania się do uchwał Walnego Zjazdu Członków lub Zarządu, 

4) rażącego naruszenia zasad współżycia społecznego, w szczególności działania na 

szkodę innych członków Związku.  

3. Od uchwały Zarządu o skreśleniu z listy członków przysługuje odwołanie składane nie 

później niż w terminie 30 dni od dnia powzięcia uchwały o skreśleniu. Odwołanie kieruje 

się do Sądu Koleżeoskiego za pośrednictwem Zarządu. 



4. Ponowne przyjęcie w poczet Związku, przed upływem 5 lat od dnia uprawomocnienia się 

uchwały o skreśleniu z listy członków może nastąpid wyłącznie po uprzednim uzyskaniu 

zgody Walnego Zjazdu Członków. 

4. Władze Związku 

§12 

Władzami Związku są: 

1) Walny Zjazd Członków 

2) Zarząd 

3) Prezes 

4) Komisja Rewizyjna 

5) Sąd Koleżeoski 

§13 

1. Władze związku, o których mowa w §12 pkt 2-5 wybierane są w głosowaniu tajnym, 

chyba, że Walny Zjazd Członków postanowi inaczej. 

2. Kadencja wszystkich władz związku trwa 6 lat i wygasa z chwilą wyboru nowych władz 

Związku. 

§14 

1. Najwyższą władzą jest Walny Zjazd Członków.  

2. W przypadku przekroczenia liczby 150 członków najwyższą władzą może byd Zebranie 

Delegatów. 

3. Delegatów wybiera się w proporcji Jeden Delegat na 5 do 10-ciu członków w zależności 

od ogólnej liczby członków Związku. 

4. Kadencja Delegatów trwa 6 lat. 

5. Organizację wyboru Delegatów oraz ustalenie proporcji na każde Zgromadzenie zleca się 

Zarządowi. 

6. Członek Walnego Zjazdu Członków lub Delegat ma jeden głos. 

§15 

1. Walne Zjazdy Członków mogą byd zwyczajne lub nadzwyczajne.  

2. Zwyczajny Walny Zjazd Członków zwoływany jest przez Zarząd przynajmniej raz w roku, 

zawiadamiając członków Związku o miejscu, terminie i porządku obrad, z 

wyprzedzeniem co najmniej dwutygodniowym. 

3. Nadzwyczajny Walny Zjazd Członków zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy lub na pisemny 

wniosek: 

1) co najmniej 1/3 członków; 

2) Komisji Rewizyjnej; 



w terminie nie dłuższym niż 6 tygodni od daty zgłoszenia wniosku. 

4. Uchwały Walnego Zjazdu zapadają zwykłą większością głosów bez względu na liczbę 

obecnych uprawnionych do głosowania. Większośd kwalifikowana wymagana jest w 

sprawach określonych niniejszym Statutem. 

5. Walny Zjazd Członków może zostad przeprowadzony przy wykorzystaniu środków 

porozumiewania się na odległośd. 

 

§16 

Do właściwości Walnego Zjazdu Członków należą: 

1) ustalanie kierunków i zakresu działania Związku; 

2) Uchwalanie Statutu oraz jego zmiany; 

3) wybór i odwołanie członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeoskiego; 

4) podejmowanie uchwał w sprawach bieżącej działalności, zatwierdzanie planów 

rzeczowych i finansowych oraz ustalanie składek członkowskich; 

5) coroczna ocena działalności Zarządu oraz udzielanie absolutorium Zarządowi na 

wniosek Komisji Rewizyjnej; 

6) uchwalanie regulaminu działania Walnego Zjazdu Członków, Zebrania Delegatów, 

Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeoskiego; 

7) rozpatrywanie odwołao od orzeczeo Sądu Koleżeoskiego; 

8) podejmowanie uchwał o przystąpieniu do innych zrzeszeo, federacji związkowych lub 

innych organizacji oraz rezygnacji z przynależności. Walny Zjazd Członków może 

upoważnid Zarząd do podjęcia decyzji w przypadkach pilnych.  

9) decydowanie o podejmowaniu lub zaniechaniu działalności gospodarczej.  

5. Zarząd Związku  

§17 

1. Zarząd składa się od 3 do 7 osób.  

2. Zarząd stanowią: Prezes, wiceprezes oraz od 1 do 5 stałych członków. 

3. Zarząd, na wniosek Prezesa, wybiera spośród siebie zwykłą większością głosów: 

wiceprezesa, a według potrzeby także skarbnika i sekretarza. 

4. Pracami Zarządu Związku kieruje Prezes, a w razie jego nieobecności wiceprezes. 

5. Uchwały Zarządu Związku zapadają zwykłą większością głosów. W razie równości głosów 

decyduje głos Prezesa. 

6. Prezes jest wybierany przez Walny Zjazd Członków w odrębnym, bezpośrednim, tajnym 

głosowaniu. 

§18 

Do kompetencji Zarządu należy w szczególności: 



1) wykonywanie uchwał Walnego Zjazdu Członków lub Zebrania Delegatów; 

2) składanie sprawozdao z działalności Związku na Walnym Zjeździe Członków oraz 

udzielanie niezbędnych informacji i wyjaśnieo Komisji Rewizyjnej: 

3) zarządzanie majątkiem i funduszem Związku; 

4) zatrudnianie pracowników okresowych lub stałych; 

5) opracowywanie projektów wewnętrznej organizacji Związku i projektu regulaminu; 

6) organizowanie i zwoływanie Walnych Zjazdów Członków; 

7) przyjmowanie członków Związku i skreślaniu ich z listy członków; 

8) zatrudnianie i zwalnianie pracowników Biura Związku w porozumieniu z Dyrektorem 

Biura; 

9) powiadomienie przewodniczącego Komisji Rewizyjnej o terminie, miejscu i porządku 

obrad Zarządu; 

10) wykonywanie innych obowiązków niezastrzeżonych dla pozostałych władz Związku. 

§19  

1. Związek na zewnątrz reprezentuje Prezes lub Wiceprezes lub z ich upoważnienia inny 

członek Zarządu. 

2. Oświadczenia woli składane w imieniu Związku może składad Prezes samodzielnie lub 

Wiceprezes z innym członkiem Zarządu. 

6. Prawa i obowiązki Prezesa 

§20 

1. Do obowiązków Prezesa należy w szczególności: 

1) kierowanie bieżącą działalnością Związku, w tym działalnością gospodarczą; 

2) przewodniczenie w pracach Zarządu Związku; 

3) powoływanie i odwoływanie Dyrektora Biura. 

2. Prezesa zastępuje w czasie jego nieobecności lub niemożności wykonywania przez niego 

funkcji wiceprezes. 

7. Prawa i obowiązki Dyrektora biura Związku 

§21 

1. Pracą biura Związku kieruje Dyrektor Biura. 

2. Dyrektor Biura nawiązuje i rozwiązuje umowy o pracę z pracownikami biura. 

3. Zakres obowiązków pracowników oraz organizację biura Związku określa regulamin 

organizacyjny biura, zatwierdzany na wniosek Dyrektora przez Zarząd Związku.  

4. Dyrektor biura wykonuje uchwały Związku, wydaje wewnętrzne zarządzenia Związku. 

5. Biuro Związku prowadzi rejestr członków Związku oraz wymaganą przepisami prawa 

dokumentację działalności Związku. 



6. Biuro Związku prowadzi kasę Związku. 

8. Komisja Rewizyjna 

§22 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym w odniesieniu do całokształtu działalności 

Związku i jego Zarządu. 

2. Komisja Rewizyjna powoływana jest przez Walny Zjazd Członków.  

3. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 członków, spośród siebie wybierają oni 

przewodniczącego. 

4. W skład Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzid członkowie Zarządu Związku. 

5. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje przewodniczący, a w razie jego nieobecności z-ca 

przewodniczącego. 

6. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów. W razie równości 

głosów decyduje głos przewodniczącego. 

7. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się stosownie do potrzeb, i zawsze przed 

każdym Walnym Zjazdem Członków. 

8. Komisja składa sprawozdanie ze swoich prac na Walnym Zjeździe Członków i 

przedstawia wnioski dotyczące statutowej działalności Związku oraz udzielania 

Zarządowi absolutorium.  

§23 

1. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają obowiązek brad udział w Walnym Zjeździe Członków 

oraz mogą brad udział w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym. 

2. Komisja ma prawo w każdym czasie kontrolowad działalnośd Związku oraz zasięgad opinii 

członków i korzystad z pomocy rzeczoznawców. 

9. Sąd Koleżeoski 

§24 

1. Sąd Koleżeoski składa się z 3 członków, którzy wybierają Przewodniczącego. 

2. Członek Sądu Koleżeoskiego nie może byd członkiem innych organów statutowych 

Związku.  

3. Sąd Koleżeoski działa na podstawie regulaminu uchwalanego przez Walny Zjazd 

Członków. 

4. Od orzeczeo Sądu Koleżeoskiego przysługuje prawo do wniesienia odwołania do 

Walnego Zjazdu Członków. Odwołanie wnosi się na piśmie w terminie 30 dni od daty 

wydania orzeczenia przez Sąd Koleżeoski za pośrednictwem Przewodniczącego Sądu 

Koleżeoskiego. W przypadku orzeczeo w sprawach zawieszenia w czynnościach 



Członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, wniesienie odwołania nie wstrzymuje wykonania 

orzeczenia Sądu Koleżeoskiego. 

§25 

Do Sądu Koleżeoskiego należy: 

1) rozpatrywanie odwołao od uchwał Zarządu o odmowie przyjęcia w poczet członków 

Związku; 

2) rozpatrywanie odwołao od uchwał Zarządu o skreśleniu z listy członków Związku; 

3) rozstrzyganie sporów o prawa i obowiązki członkowskie; 

4) orzekanie w sprawach zawieszenia w czynnościach członków Zarządu Związku, 

Komisji Rewizyjnej. 

10. Majątek Związku 

§26 

1. Majątek i fundusze Związku na działalnośd statutową stanowią: 

1) składki członkowskie; 

2) darowizny, spadki i zapisy; 

3) wpłaty ofiarodawców publicznych, osób prawnych i fizycznych; 

4) nieruchomości i ruchomości; 

5) dotacje przewidziane innymi przepisami. 

2. Wysokośd podstawowej składki członkowskiej określa uchwała Walnego Zjazdu 

Członków. 

3. Gospodarka finansowa jest jawna dla wszystkich członków Związku. 

11. Zmiany Statutu i rozwiązanie Związku 

§27 

1. Zmiana Statutu wymaga uchwały Walnego Zjazdu Członków podjętej większością 2/3 

głosów obecnych na Zjeździe członków.  

2. Zarząd zobowiązany jest zgłosid niezwłocznie uchwałę o zmianie Statutu do właściwego 

Sądu Rejestrowego. 

§28 

1. Rozwiązanie Związku może nastąpid na mocy uchwały powziętej na nadzwyczajnym 

Walnym Zjeździe, wyłącznie w tym celu zwołanym. 

2. Uchwałę o rozwiązaniu Związku podejmuje Walny Zjazd Członków większością 2/3 

głosów przy co najmniej 50% frekwencji. 

3. Uchwała o rozwiązaniu Związku powinna zawierad postanowienia dotyczące: 

1) postawienia Związku w stan likwidacji; 



2) powołania Komisji Likwidacyjnej, która przejmie prawa i obowiązki Zarządu na czas 

do zakooczenia likwidacji; 

3) określenia terminu likwidacji; 

4) określenia przeznaczenia majątku pozostałego z likwidacji Związku. 

4. Komisja Likwidacyjna przedstawia sprawozdanie Komisji Rewizyjnej i po zatwierdzeniu 

tego sprawozdania składa wniosek do właściwego Sądu o wykreślenie Związku z 

rejestru. 

12. Postanowienia koocowe 

§29 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie przepisy ustawy z 

dnia 8 października 1982 roku o społeczno – zawodowych organizacjach rolników. 

 


