REGULAMIN SADU KOLEZENSKIEGO
POLSKIEGO ZWIAZKU HODOWCOW BYDLA BIALOGRZBIETEGO

Postanowienia ogolne
§1.
Sad Kolezenski Polskiego Zwigzku Hodowcow Bydta Biatogrzbietego, zwany dalej
Sadem, jest organem statutowym Polskiego Zwigzku Hodowcow Bydta Biatogrzbietego,
zwanego dalej Zwigzkiem, powotywanym przez Walny Zjazd Cztonkow.
Sad dziata na podstawie Statutu Zwigzku oraz niniejszego Regulaminu.

§2.
Cztonek Sadu nie moze by¢ cztonkiem innych organdéw statutowych Zwiazku.
Pierwsze posiedzenie Sagdu w nowej kadencji w celu ukonstytuowania si¢ zwotuje Prezes
Zwiazku.
Na pierwszym posiedzeniu Sad wybiera ze swego grona przewodniczacego Sadu, jego
zastepce oraz sekretarza.
Posiedzenia Sadu zwotuje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci lub
niemoznosci wykonywania przez niego funkcji Zastgpca Przewodniczacego.
Z zastrzezeniem §3 ust. 5 Regulaminu, Sad obraduje w sktadzie 3 osobowym.

§ 3.

W razie uzasadnionych obaw o bezstronno$¢ lub w przypadku niemozno$ci pelnienia
powierzonej funkcji przez cztonka Sadu moze on by¢ wylaczony ze sprawy na
umotywowany wniosek strony lub z wtasnej inicjatywy.

O wylaczeniu decyduja pozostali cztonkowie Sadu.

Strona moze jedynie raz wnioskowa¢ o wytacznie ze sprawy cztonka Sadu.

Jesli wylaczony ze sprawy zostanie Przewodniczacy Sadu, jego funkcj¢ do zakonczenia
danej sprawy petni Zastgpca Przewodniczacego.

W  przypadku wylaczenia ze sprawy czionka Sadu, Sad orzeka w skladzie
pomniejszonym.

§ 4.

Sad jest powotany do rozstrzygania i orzekania w sprawach, o ktérych mowa w §25 ust. 4
Statutu tj.:
1) orzekanie w sprawach o odmowie przyjecia w poczet cztonkéw Zwigzku
2) orzekanie w sprawach o skresleniu z listy cztonkow Zwigzku;
3) rozstrzyganie spordw o prawa i obowiazki cztonkowskie;
4) orzekanie w sprawach zawieszenia w czynno$ciach czltonkow Zarzadu Zwiazku,

Komisji Rewizyjnej.
Sad w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, a takze w innych sprawach wynikajacych z
kompetencji Zwiazku, moze na wspoOlny pisemny wniosek zainteresowanych stron
prowadzi¢ postepowanie mediacyjne w spornych sprawach pomiedzy tymi stronami.



Prowadzac postgpowanie Sad dazy do polubownego rozwigzywania kwestii spornych i
konfliktéw, na drodze porozumienia i kompromisu, poprzez obiektywne zbadanie racji
stron oraz wyjasnienie wszelkich okoliczno$ci zwigzanych ze sprawg, a takze w
szczegblnosci w trosce o dobre imig¢ i interesy Zwigzku.

Postepowanie przed Sadem moze by¢é w catosci lub czesci (w trybie hybrydowym)
prowadzone przy wykorzystaniu srodkOw porozumiewania si¢ na odlegtosc.

Obstuge administracyjna Sadu kolezenskiego zapewnia Biuro Zwigzku.

Postepowanie wnioskowe
§5.

Sad wszczyna postepowanie na pisemny wniosek cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjne;j

lub cztonkéw Zwiazku. Wniosek o zawieszenie czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,

niepochodzacy od organéw Zwigzku, powinien by¢ podpisany przez co najmniej 15

cztonkow Zwiagzku.

Whiosek, o ktorym mowa w ust.1 powinien zawiera¢ w szczeg6lnosci:

1) date sporzadzenia;

2) oznaczenie podmiotu lub podmiotow sktadajacych wniosek, a w przypadku wniosku
kierowanego przez grupg cztonkow Zwiazku takze oznaczenie ich przedstawiciela
do reprezentowania ich przed Sagdem Kolezenskim,;

3) oznaczenie osoby, wobec ktorej ma by¢ wszczgte postgpowanie,

4) opis zarzutow,

5) doktadne okreslenie zadania oraz przedstawienie faktow i dowodow uzasadniajacych
zasadno$¢ zlozenia wniosku,

6) podpis lub podpisy,

7) ewentualne zalgczniki.

Whiosek kierowany do Sadu sktada si¢ za posrednictwem biura Zwigzku.

Ztozone wnioski podlegaja rozpatrzeniu pod warunkiem ich zgodno$ci z wymogami

Regulaminu.

Biuro przekazuje niezwtocznie wniosek - lecz nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia

jego wptywu — Przewodniczacemu Sadu.

Przewodniczacy Sadu po zapoznaniu si¢ z wnioskiem:

1) zarzadza jego zwrot wnioskodawcy lub wnioskodawcom, jezeli zgtoszony wniosek
zawiera braki formalne w rozumieniu niniejszego Regulaminu, a w szczeg6lnosci nie
zawiera danych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 — 6,

2) zarzadza przekazanie kopii wniosku wszystkim stronom postgpowania oraz
cztonkom Sadu.

Zarzadzajac zwrot wniosku w przypadku, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1 Przewodniczacy

Sadu wyznacza 30 dniowy termin na jego uzupetlienie. W przypadku nieuzupelnienia

wniosku w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania do jego uzupetnienia, wniosek

pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Przekazujac wniosek obwinionemu Przewodniczacy Sadu wyznacza 14 dniowy termin -

od dnia dorgczenia wniosku - na pisemne udzielenie odpowiedzi na zarzuty zawarte we

wniosku.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Po otrzymaniu odpowiedzi lub bezskutecznym uptywie 14 dniowego terminu, o ktorym
mowa W ust. 8, Przewodniczacy Sadu wyznacza termin oraz miejsce posiedzenia Sadu,
na ktérym rozpatrzony zostanie wniosek.

Termin posiedzenia Sadu, na ktérym rozpatrzona zostanie sprawa powinien zostaé
wyznaczony nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia otrzymania odpowiedzi lub uptywu
terminu, o ktorych mowa w ust. 8.

Przewodniczacy Sadu lub osoba przez niego upowazniona, zawiadamia strony oraz
cztonkow Sadu o terminie 1 miejscu posiedzenia Sadu, co najmniej na 14 dni przed
wyznaczonym terminem.

Wszelka korespondencje przekazuje si¢ listem poleconym za potwierdzeniem odbioru,
przesytka kurierska lub poczta elektroniczna, jezeli zostata wyrazona pisemna zgoda na
takg forme przesytania korespondencji. W przypadku przesytania korespondencji droga
elektroniczng za dzien dorgczenia uwaza si¢ dzien potwierdzenia odbioru poczty
elektronicznej potwierdzony przez adresata w zwrotnym e-mailu.

Wszczete postepowanie moze zosta¢ zawieszone na wniosek wnioskodawcy.
Postepowanie podejmuje si¢ na wniosek jednej ze stron.

W razie niezgloszenia w ciggu roku od dnia zawieszenia postgpowania, Wniosku 0
podjecie postepowania przez ktérgkolwiek ze stron, postgpowanie zostaje umorzone
przez Sad na posiedzeniu niejawnym.

Wskazane terminy dziatania Sadu, Przewodniczacego lub Zastgpcy maja charakter
instrukcyjny, a ich przekroczenie nie rodzi negatywnych skutkow prawnych dla
postepowania.

§ 6.

Posiedzenie Sadu rozpatrujace dang spraw¢ prowadzi Przewodniczacy Sadu, a w
przypadkach, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 lub § 3 ust. 4 Zastepca Przewodniczacego.

. Posiedzenia Sadu rozpatrujacego sprawe odbywaja si¢ ustnie i jawnie. Jawno$¢ moze

zosta¢ wytaczona przez Sad na zgodny wniosek obu stron.

Sprawe rozpoczyna si¢ od jej wywotania. Nastgpnie Przewodniczacy sprawdza, czy 0soby
wezwane 1 zawiadomione o terminie rozprawy stawily si¢ oraz czy nie ma przeszkod do
rozpoznania sprawy.

W razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa obwinionego, ktéremu dorgczono
wezwanie na sprawe, mozna przeprowadzi¢ sprawe zaocznie bez jego udziatu.
Przewodniczacy czuwa nad prawidlowym i sprawnym przebiegiem sprawy zwracajac
uwage, aby w toku jej rozpatrywania zostaly wyjasnione wszystkie okoliczno$ci sprawy
przemawiajace zarowno na korzysc¢, jak 1 na niekorzy$¢ obwinionego.

Rozpatrywanie spraw odbywa si¢ z zachowaniem nast¢pujacych zasad:

1) domniemania niewinnosci,

2) kontradyktoryjnosci,

3) obiektywizmu (bezstronnosci),

4) prawdy materialnej,

5) prawa do obrony.



. W imieniu strony lub obok strony moze wystepowac upowazniony przez nig pelnomocnik.
Pelnomocnikiem moze by¢ inny cztonek zwigzku, adwokat lub radca prawny. Strona moze
mie¢ tylko jednego petnomocnika.

§7.

. Rozpoczynajac postegpowanie dowodowe Przewodniczacy posiedzenia zapoznaje
obwinionego z trescig zarzucanego mu czynu.

. Po upewnieniu si¢, ze obwiniony zrozumial tre$§¢ zarzutu, Przewodniczacy zapytuje go,
czy przyznaje si¢ do winy i jakie chce ztozy¢ wyjasnienia. Obwiniony moze odmowic
sktadania wyjasnien bez podawania przyczyny.

. Obwinionemu przystuguje prawo obecnosci przy wszystkich czynnos$ciach postepowania
dowodowego, zadawania pytan osobom przestuchiwanym oraz sktadania wyjasnien co do
poszczego6lnych dowodow.

. Swiadkéw przestuchuje sie podczas nieobecnoéci tych $wiadkow, ktérzy jeszcze nie
sktadali zeznan. Wezwany w charakterze §wiadka cztonek zwigzku powinien stawi¢ si¢ i
ztozy¢ zeznania zgodnie z posiadang wiedza. Cztonek zwigzku moze odmowi¢ zeznan jesli
sprawa dotyczy osoby dla niego najblizsze;.

. Przewodniczacy posiedzenia uchyla pytania, ktére uznaje za nieistotne w sprawie lub
niedopuszczalne.

. Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego, Przewodniczacy posiedzenia zamyka
postepowanie dowodowe i udziela glosu stronom, a nast¢pnie zarzadza przerwe celem
odbycia narady i wydania orzeczenia.

. Postepowanie przed Sadem moze by¢ w catosci lub czeSci (w trybie hybrydowym)
prowadzone przy wykorzystaniu sSrodkéw porozumiewania si¢ na odlegtosc.

§ 8.

. Sad na podstawie zebranego materialu dowodowego rozstrzyga wiekszoscia glosow w
kwestii winy i kary.

. Naradg 1 glosowaniem kieruje Przewodniczacy.

. Czlonek Sadu, ktory glosowal przeciw uznaniu obwinionego za winnego, moze
powstrzymac si¢ od glosowania nad kara — wowczas glos ten przylacza si¢ do zdania
najprzychylniejszego dla obwinionego.

. Rozstrzygnigcie podpisuje caty sktad Sadu bioracy udziat w posiedzeniu, nie wyltaczajac
przeglosowanego, ktory podpisuje rozstrzygnigcie i ma prawo w terminie tygodnia ztozy¢
na pisSmie zdanie odrebne.

§9.

. Sad moze wydac¢ orzeczenie:

1) polubownego rozwigzania sporu,
2) o ukaraniu,

3) 0 uniewinnieniu,

4) 0 umorzeniu postepowania.

. Sad umarza postgpowanie, jezeli:



1) tre$¢ zarzutow dotyczy dziatan podjetych przed wyborem danej osoby na stanowisko
we wladzach Zwiazku;
2) przedmiot postgpowania przed wydaniem orzeczenia przez Sad Kolezenski zostat
rozpatrzony przez Walny Zjazd Czlonkow.
3. Wydajac orzeczenie o ukaraniu, Sad stosuje kary:
1) upomnienia,
2) nagany,
3) zawieszenia w czynnosciach na okres od 6 miesiecy do konca kadencji.
4. Pisemne orzeczenie o ukaraniu powinno zawierac:
1) oznaczenie Sadu, ktory je wydal, imiona i nazwiska cztonkow Sadu bioracych udziat
w wydaniu orzeczenia i protokolanta,
2) datg i miejsce wydania orzeczenia,
3) imi¢ i nazwisko oraz adres obwinionego,
4) okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu oraz wskazanie naruSzonego przepisu
statutu, regulaminu lub uchwat wtadz Zwiazku,
5) orzeczenie co do kary,
6) uzasadnienie,
7) pouczenie o trybie i terminie wniesienia odwotania.
5. Na posiedzeniu Sadu po =zakonczeniu narady oglasza si¢ ustnie tre$¢ orzeczenia
zawierajaca dane, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 — 5 oraz pkt 7. Sad moze przedstawié
ustnie najwazniejsze motywy rozstrzygniecia.

§ 10.
1. Z przebiegu posiedzenia Sadu sporzadza si¢ zwiezty protokét podpisywany przez
cztonkéw Sadu biorgcych udzial w posiedzeniu i protokolanta.
2. Przebieg posiedzenia moze by¢ utrwalany w postaci nagrania dzwigckowego.

Odwolania od uchwal Zarzadu Zwiazku
§11.
O ile ponizej nie postanowiono inaczej, postanowienia § 5-10 powyzej stosuje si¢
odpowiednio do postepowania w sprawie rozpoznania odwotan od uchwat Zarzadu Zwiazku.

§12.
1. Odwotanie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
1) date sporzadzenia;
2) oznaczenie odwolujacego;
3) oznaczenie uchwaty, bedacej przedmiotem odwotania;
4) opis zarzutow,
5) doktadne okreslenie zadania oraz przedstawienie faktow i dowodoéw uzasadniajacych
zasadno$¢ ztozenia odwotania,
6) podpis lub podpisy,
7) ewentualne zalaczniki.



2. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu, w dwoch egzemplarzach z ktorych
jeden pozostaje w Zarzadzie a drugi przekazywany jest do Sadu.

3. W terminie 14 dni od dnia wplywu odwotania Zarzad moze uzna¢ odwotanie za
oczywiscie zasadne i uwzgledni¢ je bez przekazywania go do Sadu Kolezenskiego.

§13.
Rozpoznajac odwotanie Sad Kolezenski orzeka:
1) o oddaleniu odwotania
2) o uchyleniu uchwaty i nakazaniu przyj¢cia w poczet cztonkow
3) o uchyleniu uchwaly i uznaniu skreslenia z listy cztonkow za bezskuteczne
4) o uchyleniu uchwaty i przekazaniu sprawy Zarzadowi do ponownego rozpoznania

Odwotlania od orzeczen Sadu Kolezenskiego
§14.

1. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego stronom przysluguje odwotanie do Walnego Zjazdu
Cztonkoéw. Wniesienie odwolania nie wstrzymuje wykonania orzeczenia Sadu
Kolezenskiego.

2. Odwolanie sktada si¢ za posrednictwem Przewodniczacego Sadu Kolezenskiego w
terminie 30 dni od daty dorgczenia orzeczenia i winno zawierac:

1) oznaczenie orzeczenia, od ktorego jest wnoszone,
2) zwiezle przedstawienie zarzutow,
3) uzasadnienie zarzutow.

Postanowienia koncowe
§ 15.
Sad Kolezenski sktada Walnemu Zjazdowi sprawozdanie ze swej dziatalnosci.

§ 16.
W sprawach wszczetych na podstawie Regulaminu pracy Sadu Kolezenskiego przyjetego
uchwalg nr 7 w sprawie przyjecia Regulaminu pracy Sadu Kolezenskiego, od 06.02.2025r.
stosuje si¢ postanowienia niniejszego Regulaminu.



