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REGULAMIN PROJEKTU
 „Efektywne kształcenie specjalistów dla branż kluczowych” nr FERS.01.05-IP.08-0043/23
realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego
2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus zgodnie z umową o dofinansowanie projektu nr FERS.01.05-IP.08-0043/23-00


I. POSTANOWIENIA OGÓLNE
1) [bookmark: _GoBack]Niniejszy Regulamin projektu określa główne zasady oraz formy wsparcia, a także ogólne warunki udziału w projekcie pt. „Efektywne kształcenie specjalistów dla branż kluczowych”  nr FERS.01.05-IP.08-0043/23 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027. 
2) Celem projektu jest zwiększenie oraz dopasowanie kompetencji 345 studentów Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie do oczekiwań pracodawców branż kluczowych tj. energetyka odnawialna, transport oraz rolnictwo i przemysł spożywczy poprzez zmodyfikowanie programów kształcenia zgodnie 
z potrzebami rynku, zwiększenie kwalifikacji i kompetencji 34 osób z kadry dydaktycznej kształcącej studentów, a także realizację dodatkowych elementów kształcenia praktycznego podnoszących kompetencje studentów.
3) Projekt realizowany jest przez Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie, zwany dalej Organizatorem, w okresie od 01.01.2024 r.  do 28.02.2029 r. na podstawie umowy o dofinansowanie projektu z Narodowym Centrum Badań i Rozwoju (nr umowy FERS.01.05-IP.08-0043/23-00).
4) Biuro Projektu znajduje się w siedzibie Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, 
ul. Akademicka 13 (Budynek Rektoratu), pokój 473 i jest czynne w dni robocze 
w godzinach 7.00-15.00. Biuro projektu jest przystosowane do obsługi osób z niepełnosprawnościami.
5) Koszty realizacji projektu są pokrywane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus oraz budżetu państwa. 
6) Nadzór nad całym Projektem należy do kompetencji jednostki administracyjnej - Działu Nauki.
7) Projekt jest realizowany w partnerstwie z ORLEN S.A. (Biuro Rozwoju Biogazu i Biometanu, ul. Bielańska 12, 00-085 Warszawa).
8) Wszelkie działania podejmowane w ramach projektu są stale monitorowane pod względem zachowania zasady równości szans oraz niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn. 

II. DEFINICJE
Ilekroć w niniejszym Regulaminie projektu jest mowa o:
1) Uniwersytecie lub UPL – należy przez to rozumieć Uniwersytet  Przyrodniczy 
w Lublinie;
2) Biurze Projektu – należy przez to rozumieć biuro, które znajduje się w siedzibie Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, ul. Akademicka 13, pokój 473, czynne w dni robocze w godzinach 7.00-15.00.
3) Regulaminie – należy przez to rozumieć niniejszy Regulamin projektu. 
4) Projekcie – należy przez to rozumieć projekt pt. „Efektywne kształcenie specjalistów dla branż kluczowych” nr FERS.01.05-IP.08-0043/23.
5) Kierunku TŻiŻC – należy przez to rozumieć kierunek Technologia żywności i żywienie człowieka UPL;
6) Kierunku TiL – należy przez to rozumieć kierunek Transport i logistyka UPL;
7) Kierunku E – należy przez to rozumieć kierunek Ekoenergetyka UPL;
II. OPIS GRUP DOCELOWYCH
Projekt skierowany jest do następujących grup docelowych:
1) Studentów/ek studiów stacjonarnych I i II stopnia zmodyfikowanego kierunku Technologia Żywności i Żywienie Człowieka UPL, którzy/re rozpoczynają kształcenie 
w jednym z dwóch naborów: 2024/2025 lub 2025/2026;
2) Studentów/ek studiów stacjonarnych I i II stopnia zmodyfikowanego kierunku Transport i logistyka UPL, którzy/re rozpoczynają kształcenie w jednym z trzech naborów: 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027.
3) Studentów/ek studiów stacjonarnych I stopnia zmodyfikowanego kierunku Ekoenergetyka UPL, którzy/re rozpoczynają kształcenie w jednym z trzech naborów: 2024/2025,  2025/2026, 2026/2027.
4) Pracowników UPL będących kadrą akademicką[footnoteRef:1] (osoby zatrudnione na stanowiskach dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych) zaangażowaną w proces kształcenia na zmodyfikowanych w ramach projektu kierunkach: TŻiŻC, TiL, E.  [1:  W rozumieniu Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce.] 

III. GŁÓWNE ZADANIA I FORMY WSPARCIA OFEROWANE W RAMACH PROJEKTU
1)    Modyfikacja programów kształcenia trzech kierunków studiów UPL z branż kluczowych dla gospodarki we współpracy z przedsiębiorcami i otoczeniem społeczno-gospodarczym oraz zakup niezbędnej infrastruktury do realizacji kształcenia na zmodyfikowanych kierunkach w celu ich upraktycznienia. Programy kształcenia zostaną zmodyfikowane dla następujących kierunków:  
a) Technologia żywności i żywienie człowieka I i II stopień (TŻiŻC);
b) Transport i logistyka I i II stopień (TiL);
c) Ekoenergetyka I stopień (E).
2)    Pakiet wsparcia podnoszącego kompetencje i kwalifikacje studentów/ek TŻiŻC (I i II stopień) poprzez realizację:
a) branżowych staży dla studentów/ek I i II stopnia;
b) pakietu zajęć praktycznych dobieranych indywidualnie według zdiagnozowanych luk kompetencyjnych dla studentów/ek I i II stopnia
(m.in.: panele z pracodawcami, zajęcia dodatkowe, wizyty studyjne, szkolenia branżowe);
c) zajęć wyrównawczych z chemii i matematyki dla studentów/ek I stopnia.
3)    Pakiet wsparcia podnoszącego kompetencje i kwalifikacje studentów/ek TiL (I i II stopień) poprzez realizację:
a) staży zawodowych dla studentów/ek II stopnia;
b) kursu spedytora dla studentów/ek I stopnia;
c) kursu doradcy do spraw bezpieczeństwa przewozu towarów dla studentów/ek II stopnia;
d) wizyt studyjnych u pracodawców z branży dla studentów/ek I i II stopnia;
e) paneli z pracodawcami dla studentów/ek I i II stopnia;
f) pakietu zajęć praktycznych dobieranych indywidualnie według zdiagnozowanych luk kompetencyjnych dla studentów/ek I i II stopnia;
(m.in.: zajęcia dodatkowe, wizyty studyjne, szkolenia branżowe);
d)  zajęć wyrównawczych z matematyki dla studentów/ek I stopnia oraz specjalistycznego języka angielskiego dla studentów/ek II stopnia.
4)    Pakiet wsparcia podnoszącego kompetencje i kwalifikacje studentów/ek Ekoenergetyki (I stopień) poprzez realizację:
a) staży zawodowych w biogazowniach i biometanowniach należących do Orlen S.A lub spółek będących partnerami spółki;
b) pakietu zajęć praktycznych dobieranych indywidualnie według zdiagnozowanych luk kompetencyjnych studentów/ek Ekoenergetyki 
(m.in.: zajęcia dodatkowe, wizyty studyjne, szkolenia branżowe);
c) wizyt studyjnych do biogazowni;
d) certyfikacji Instalatora urządzeń OZE (dla wszystkich absolwentów kierunku z naborów objętych projektem);
e) zajęć wyrównawczych z matematyki.
5)   Pakiet wsparcia podnoszącego kompetencje i kwalifikacje kadry zaangażowanej w dydaktykę na kierunku TŻiŻC poprzez realizację:
a) szkoleń podnoszących kompetencje dydaktyczne (Gospodarka w obiegu zamkniętym i technologie zero waste, Wspomaganie komputerowe w grafice inżynierskiej w oparciu o AUTOCAD, Szkolenie z emisji głosu, Szkolenie z zakresu przygotowywania prezentacji i wystąpień publicznych, Szkolenie z zakresu wykorzystywania nowoczesnych technologii informatycznych w nauczaniu akademickim, Szkolenie z zakresu metod aktywizacji studentów, Szkolenie z zakresu opracowywania sylabusów);
b) szkoleń podnoszących kompetencje merytoryczne (według zdiagnozowanych luk kompetencyjnych);
c) zagranicznych wizyt studyjnych.
6) Pakiet wsparcia podnoszącego kompetencje i kwalifikacje kadry zaangażowanej w dydaktykę na kierunku TiL poprzez realizację:
a) kursów i szkoleń (Kurs doradcy DGSA , Kurs instruktorski INS, Kurs z eyetrackingu, Szkolenie z obsługi eyetrackerów, Szkolenie z obsługi tachografów cyfrowych, Szkolenie z zakresu obsługi oprogramowania do ewidencji, analizy i kontroli czasu pracy kierowców, Szkolenie pilota drona);
b) szkoleń podnoszących kompetencje merytoryczne (według zdiagnozowanych luk kompetencyjnych);
c) zagranicznych wizyt studyjnych. 
7) Pakiet wsparcia podnoszącego kompetencje i kwalifikacje kadry zaangażowanej w dydaktykę na kierunku Ekoenergetyka poprzez realizację:
a) zagranicznej wizyty studyjnej (Partner projektu);
b) szkoleń podnoszących kompetencje dydaktyczne i merytoryczne (według zdiagnozowanych luk kompetencyjnych);
8) Pakiet obowiązkowych szkoleń podnoszących kompetencje/kwalifikacje cyfrowe 
i rozwijające świadomość oraz umiejętności na rzecz zielonej transformacji dla kadry zaangażowanej w dydaktykę na kierunkach TŻiŻC, TiL, E (przewidziane szkolenia: 
Jak wykorzystać sztuczną inteligencję i ChatGPT w dydaktyce akademickiej, Nowoczesna dydaktyka - jak wykorzystywać narzędzia cyfrowe do prowadzenia innowacyjnej dydaktyki, Gospodarka obiegu zamkniętego, Szkolenie z rozwoju kompetencji na rzecz zielonej transformacji, Projektowanie uniwersalne – metody prowadzenia zajęć).
9) Program obejmujący działania zmierzające do ograniczenia zjawiska odpływu studentów w toku kształcenia poprzez:
a) zajęcia wyrównawcze z matematyki, chemii oraz specjalistycznego języka angielskiego dla studentów/ek kierunków i naborów objętych wsparciem w ramach projektu; 
b) świadomą rekrutację kandydatów/ek na studia kierunków TŻiŻC, TiL, E tj.  organizację spotkań informacyjnych w szkołach ponadpodstawowych na terenie województwa lubelskiego i województw do niego ościennych. 

IV. ZASADY UCZESTNICTWA 
	
1)   Szczegółowe zasady uczestnictwa i rekrutacji do udziału w konkretnych formach wsparcia będą określane w odrębnych Regulaminach uczestnictwa i rekrutacji, które będą powstawały sukcesywnie wraz z rozpoczęciem procesu rekrutacji do każdej z nich. 
2) Rekrutacja do udziału w poszczególnych formach wsparcia będzie prowadzona: mailowo, telefonicznie oraz poprzez spotkania informacyjno-rekrutacyjne i stronę internetową UPL.  
3) Regulaminy uczestnictwa i rekrutacji, w tym dokumenty zgłoszeniowe dostępne będą w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej https://up.lublin.pl/nauka/dzial-nauki/realizowane-projekty/#ncbir.

V. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1) Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania i obowiązuje przez cały okres trwania Projektu.
2) Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane będą przez właściwego Rektora, a wydane decyzje nie powodują konieczności zmiany niniejszego Regulaminu.
3) Uniwersytet zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.


Lublin. dn. 04.03.2024 r.  
Kierownik administracyjny projektu
Katarzyna Karwat
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