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1. Prawo do rownego traktowania a prawo miedzynarodowe.

Rozwdj praw cztowieka, do ktdrych niewatpliwie nalezy zaliczy¢ prawo do rownego traktowania,
nastapil w latach II wojny §wiatowej bedac poktosiem tragicznych doswiadczen najwigkszego w
dziejach ludzkosci konfliktu zbrojnego. Karta Atlantycka® i pézniejsza Deklaracja Narodow
Zjednoczonych 2 zapowiedzialy ustanowienie migdzynarodowych gwarancji praw cztowieka.
Zwienczeniem procesu zapoczatkowanego w trakcie II wojny $§wiatowej jest Karta Organizacji
Narodéw Zjednoczonych z 1945 roku?®, ktéra gwarantuje poszanowanie podstawowych praw i

wolnosci dla wszystkich, bez wzgledu na roznice rasy, pici, jezyka lub wyznania.

W 1948 r. zostata przyjeta Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka.* Zawiera ona enumeratywne
wyliczenie katalogu praw cztowieka. Stata si¢ ona punktem wyjScia do wypracowania przez
cztonkéw ONZ umoéw miedzynarodowych konkretyzujacych rozwdj praw czlowieka. Przyjete

zostaly:
- Migdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych,®

- Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych,®

1 Amerykansko-brytyjska deklaracja okre$lajaca zasady tadu pokojowego po II wojnie §wiatowej, ogloszona 14.08.1941
roku, sygnowana przez prezydenta USA, F.D. Roosevelta, i premiera Wielkiej Brytanii, W. Churchilla. Oprocz celow
militarnych okreslata przyszle podwaliny porzadku §wiatowego. Karte atlantycka podpisaty rzady 9 panstw europejskich
— cztonkowie koalicji antyhitlerowskiej w tym Polska.
2 Zwana roéwniez Deklaracjg waszyngtonska, podpisana 1.01.1942 roku w Waszyngtonie przez przedstawicieli 26
panstw, m.in. Polski. Byla kolejnym po Karcie Atlantyckiej podstawowym dokumentem przygotowujacym
utworzenie S$wiatowego systemu praw cztowieka.
3Podpisana 26.06.1945 roku w San Francisco przez reprezentantow pi¢édziesieciu krajow. Polska, ze wzgledu
istniejagcy wowczas system ,,dwoch osrodkow wiadzy” w Londynie i Warszawie podpisata dokument 15.10.1945
roku, stajac si¢ pigcdziesiatym pierwszym czlonkiem-zalozycielem Organizacji Narodow Zjednoczonych.
4Rezolucja Zgromadzenia Ogdlnego ONZ 217 A (III) przyjeta i proklamowana w dniu 10 grudnia 1948 r.
5 Otwarty do podpisu w Nowym Jorku dnia 19 grudnia 1966 r., (Dz. U. 1977, nr 38, poz. 167).
60twarty do podpisu w Nowym Jorku dnia 19 grudnia 1966 r., (Dz. U. 1977, nr 38, poz. 169). Zobowiazuje do
niedyskryminowania przy gwarantowaniu wymienionych w nim praw (ze wzgledu na rasg, kolor skdry, pte¢, jezyk,
religie, poglady polityczne lub inne, pochodzenie, sytuacj¢ majatkows, urodzenie, czy jakiekolwiek okoliczno$ci)
oraz do zagwarantowania rownych praw kobiet i mezczyzn w korzystaniu z praw gospodarczych, spolecznych i

kulturalnych.



- Migdzynarodowa konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji rasowej,’

- Konwencja w sprawie eliminacji wszelkich form dyskryminacji kobiet,®

- Konwencja w sprawie zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub
ponizajacego traktowania albo karania,’

- Konwencja o prawach dziecka,®

- Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych.!!

2. Zakaz dyskryminacji w unijnym i polskim prawodawstwie.

Podstawowym punktem odniesienia omawianego zagadnienia jest Karta praw podstawowych Unii
Europejskiej.!? Jest to dokument definiujgcy ochronie praw funkcjonujacych w Unii Europejskiej. Te
kompleksowe narzadzie prawa wspolnotowego gwarantuje ochron¢ i upowszechnianie praw i
wolnosci cztowieka. Zgodnie z art. 20 Karty wszyscy s3a rowni wobec prawa. Natomiast na podstawie
art. 21 zakazana jest wszelka dyskryminacja, w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglgdy
polityczne lub wszelkie inne poglgdy, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majgtek, urodzenie,

niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng.

Nalezy przypomnieé, iz zgodnie z art. 32 Konstytucji RP*® - najwyzszym zrédlem prawa
Rzeczypospolitej Polskiej wszyscy sq wobec prawa rowni. Wszyscy majq prawo do rownego
traktowania przez wladze publiczne. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w Zyciu politycznym,

spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.

7 Otwarta do podpisu w Nowym Jorku dnia 19 grudnia 1966 1., (Dz. U. 1969, nr 25, poz. 187).
8Przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 18 grudnia 1979 r., (Dz. U. 1982. nr 10, poz.
71).
9 Przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych 10 grudnia 1984 r., (Dz. U. 1989. nr 63, poz. 378).
10Przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r., (Dz. U. 1991. nr 120,
poz. 526).
11Przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogoédlne Narodow Zjednoczonych 13 grudnia 2006 r., (Dz .U. 2012, poz. 1169).
Konwencja uznaje dyskryminacj¢ ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ za pogwatcenie godnosci i wartosci cztowieka.
Stwierdza, ze osoby niepelnosprawne, szczego6lnie kobiety i dziewczgta, sg czesto narazone na wielorakg lub
wzmocniong dyskryminacjg.
12(Dz.U.C202 z 7.6.2016, 5.389—-405).

13 Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku, (Dz. U. 1997. nr 78, poz. 483)



Uzupetnieniem norm wynikajacych z Ustawy zasadniczej sa Przepisy Kodeksu pracy*?, ktory oprocz
szczegblowego zdefiniowania poje¢ dyskryminacji oraz mobbingu, naktada na pracodawce
obowigzek przeciwdziatania im jako zdarzeniom niepozadanym w miejscu pracy. W art. 94 pkt 2b
Kodeksu pracodawca zobowigzany jest przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w
szczegolnosci ze wzgledu na plec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosé, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze
ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nie okreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy. Zdefiniowanie 1 obowigzek przeciwdziatania mobbingowi normuje art. 94-3
§4 Kodeksu, ktory oprocz definicji ustawowej zjawiska mobbingu (patrz punkt 4 Poradnika),
przewiduje mozliwo$é dochodzenia zado$éuczynienia od pracodawcy przez pracownika.’®

Duze znaczenie z punktu widzenia omawianego tematu zwalczania dyskryminacji ma takze ustawa
z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego
traktowania. 1 Ustawa ta stanowi wdrozenie i implementacje kilku dyrektyw Rady Unii
Europejskiej.!” Zakazuje dyskryminacji ze wzgledu na: pleé, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢,
religi¢, $wiatopoglad, niepelnosprawno$é¢, wiek, orientacje seksualng.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze przepisOw ustawy nie stosujemy w sytuacji dotyczacej sfery zycia

prywatnego 1 rodzinnego oraz w zakresie, w jakim kwestie dyskryminacji pracownikéw reguluje

14 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, Tekst jednolity (Dz. U. 2023. poz. 1465, 2024, poz. 878)
15 Art. 94-3§4. ,, Pracownik, ktéry doznat mobbingu Iub wskutek mobbingu rozwigzal umowe o prace, ma prawo

dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na
podstawie odrebnych przepisow.”

16 (Dz. U. 2010, Nr 254, poz. 1700)- tekst jednolity (Dz. U. Z 2023, poz. 970, z 2024 r. poz. 834).
17 Dyrektywy Rady 86/613/EWG z dnia 11 grudnia 1986 r. w sprawie stosowania zasady réwnego traktowania kobiet i

mezczyzn pracujgcych na wlasny rachunek, w tym w rolnictwie, oraz w sprawie ochrony kobiet pracujqcych na wiasny
rachunek w okresie cigzy i macierzynstwa (Dz. Urz. WE L 359 z 19.12.1986, str. 56); Dyrektywy Rady 2000/43/WE z
dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajgcej w zZycie zasade rownego traktowania osob bez wzgledu na pochodzenie rasowe
lub etniczne (Dz. Urz. WE L 180 z 19.07.2000, str. 22) ; Dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r.
ustanawiajgcej ogolne warunki ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z
02.12.2000, str. 16); Dyrektywy Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. wprowadzajgcej w zycie zasadg rownego
traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do towarow i ustug oraz dostarczania towarow i ustug (Dz. Urz. UE L
373 z 21.12.2004, str. 37); Dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w zZycie zasady rownosci szans oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i
pracy (wersja przeredagowana) (Dz. Urz. UE L 204 z 26.07.2006, str. 23); Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/54/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie srodkow ulatwiajqcych korzystanie z praw przyznanych pracownikom
w kontekscie swobodnego przeptywu pracownikéw (Dz. Urz. UE L 128 z 30.04.2014, str. 8); Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym rodzicow i opiekunow oraz uchylajgcej dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str.
79).



kodeks pracy. W ustawie réwniez zdefiniowano podstawowe pojecia, takie jak: zasada rownego
traktowania, nierOwne traktowanie, molestowanie, molestowanie seksualne, dyskryminacja

bezposrednia i dyskryminacja posrednia. (patrz punkt 4 Poradnika).

3. Uregulowania wewnatrzkorporacyjne Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie.

Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie oprécz rozwigzan antymobbingowych i zapobiegajacych
zjawisku molestowania seksualnego, w latach 2022-23 wprowadzit procedury antydyskryminacyjne.
Uczelnia wdrozyta Zarzqdzeniem Rektora nr 23 z dnia 21 lutego 2023 roku Plan réwnosci pici dla
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

Dokument ten powstat w wyniku prac powotanego w tym celu zespotu, ktérego dziatania
nadzorowat Prorektor ds. Kadr. Zadaniem zespotu ds. przygotowania planu réwnosci pici byta
diagnoza obecnej sytuacji w UP i przygotowanie na jej podstawie planu dziatan na najblizsze lata.
Plan odnosi si¢ do obszarow wskazanych przez Komisj¢ Europejska jako kluczowych do osiggniecia

réwnowagi pici w organizacji. Odnosi si¢ do takich zagadnien jak:

- rownowaga miedzy zyciem prywatnym a zawodowym; réwnowaga ptci w kadrze zarzadcze;j;
- rownos¢ plei w procesie rekrutacji i rozwoju kariery;

- §rodki przeciwko przemocy ze wzgledu na ple¢, w tym przeciwko molestowaniu seksualnemu.

Analiza danych statystycznych, jak 1 zebranie opinii pracownikéw 1 studentow Uczelni
pozwolity na kompleksowe przyjrzenie si¢ sytuacji obu pici w Uniwersytecie Przyrodniczym
w Lublinie, wyciagnigcie wnioskow oraz sformutowanie celow, ktorych realizacja przyczyni si¢ do
promowania, wdrazania 1 monitorowania pozytywnych dziatan dotyczacych rownosci ptei
1 roznorodnosci oraz ograniczania dyskryminacji na Uczelni. Plan jest dzialaniem strategicznym
obejmujagcym lata 2023-2025. To program z zalozenia dynamiczny, ktory bedzie rozwijat sig¢
w wyniku prowadzonych badan, analiz i ewaluacji. Plan zostal podpisany przez prof. Krzysztofa
Kowalczyka, rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie i wprowadzony w zycie zarzadzeniem
opublikowanym w Biuletynie Informacji Publicznej. Plan Rownosci Plci dla Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie wpisuje si¢ w priorytety Strategii Komisji Europejskiej na rzecz
Rownosci Plei na lata 2020-2025 oraz stanowi odpowiedZ na wymog Dyrekceji Generalnej ds. Badan

Naukowych 1 Innowacji Komisji Europejskiej. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie nowych,



dopiero wprowadzanych procedur jest Pelnomocnik ds. rownego traktowania. 8

Roéwnolegle do opracowania procedur antydyskryminacyjnych funkcjonuje w Uczelni od dnia
18 lutego 2020 roku Pelnomocnik Rektora ds. bezpieczenstwa osobistego pracownikoéw studentow 1

doktorantow. Do zadan Pelnomocnika nalezy migdzy innymi:

- przyjmowanie zgloszen w przedmiocie mobbingu, dyskryminacji i molestowania seksualnego oraz

dokonywanie ich wstepnej oceny;
- petlnienie dyzuru w ustalonych dniach i godzinach w siedzibie Uczelni;
- sktadanie corocznych raportéw ze swojej dziatalnosci Rektorowi Uniwersytetu.

Na w/w stanowisko powotano pracownika dydaktycznego uczelni, doktora nauk prawnych, co
daje gwarancje merytorycznego przygotowania do pelnienia powierzonej funkcji. Szczegdtowe
zasady postgpowania, procedury oraz funkcjonowanie i tryb pracy Pelnomocnika Rektora ds.
bezpieczenstwa osobistego pracownikow, studentow i doktorantéw oraz Komisji Antymobbingowej
zostaty okreslone w zarzadzeniu nr 1/2021 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dn. 11
stycznia 2021 r., ,,w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi i

molestowaniu seksualnemu w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie. °

Powotany Pelnomocnik Rektora jest zatrudnionym petnoetatowym pracownikiem dydaktycznym
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, co daje mozliwo$¢ przeprowadzenia tego rodzaju szkolen
prewencyjnych w zwigzku z ciggtym kontaktem ze studentami danych kierunkéw w trakcie roku
akademickiego. Pracownicy, doktoranci 1 studenci maja petny 1 nieutrudniony dostep do informacji
na temat przystugujacych im praw, czemu stuzy staly dyzur Pelnomocnika w siedzibie Uczelni.
Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie zapewnia cztonkom swojej spotecznosci mozliwos¢
skorzystania z bezplatnej pomocy psychologiczne;.

Podobnie jak w przypadku Pelnomocnika Rektora ds. bezpieczenstwa osobistego pracownikow,
studentow 1 doktorantow utworzono w ramach witryny internetowej Uczelni specjalng zaktadke,
gdzie kazdy zainteresowany uzyska informacje na temat dyzuru oraz kontaktu z psychologiem.?
Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie stara si¢ stwarza¢ jak najlepsze warunki edukacji 1

pracy osobom niepelnosprawnym, tak by nie czuly si¢ one w zaden sposob dyskryminowane w naszej

spotecznosci. 2% Stopniowo baza dydaktyczna Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie jest

18 https://up.lublin.pl/uniwersytet/rowne-traktowanie/
19https://up.lublin.pl/pelnomocnik-rektora-dbo/
20https://up.lublin.pl/osoby-z-niepelnosprawnoscia/porady/#psycholog

21 Zarzadzenie nr 109 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 8 listopada 2021 r. w sprawie



dostosowywana do potrzeb o0s6b z niepelnosprawnosciami z wykorzystaniem $rodkow
europejskich.?? Dodatkowo takie osoby znajdg pomoc w osobie specjalnie zatrudnionego specjalisty
ds. dostgpnosci, do ktérego zadan nalezy:

- wsparcie w rozwigzywaniu indywidualnych problemow czy potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami;
- pomoc w sprawach zwigzanych z przyznaniem stypendiow dla osob z niepelnosprawnosciami;
wypelnianie wnioskow o udzielenie wsparcia w procesie ksztalcenia.

- udzielanie informacji aplikujagcym na studia o udogodnieniach, jakie uczelnia ma w swojej ofercie

dedykowane osobom z niepelnosprawnosciami i pomocy w procesie rekrutacji.??

4. Definicja podstawowych pojec.

® Dyskryminacja bezposrednia - rozumie si¢ przez to sytuacj¢, w ktorej osoba fizyczna ze
wzgledu na pteé, ras¢, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, religie, wyznanie, $wiatopoglad,
niepetnosprawnos$¢, wiek lub orientacj¢ seksualng jest traktowana mniej korzystnie niz jest, byta lub
bytaby traktowana inna osoba w pordwnywalnej sytuacji,

® Dyskryminacja posrednia - rozumie si¢ przez to sytuacje, w ktorej dla osoby fizycznej ze
wzgledu na pteé, ras¢, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, religie, wyznanie, $wiatopoglad,
niepetnosprawnos$¢, wiek lub orientacje seksualng na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne
dysproporcje lub szczeg6lnie niekorzystna dla niej sytuacja, chyba ze postanowienie, kryterium lub
dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagniety,
a srodki shuzace osiagnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne;

o Molestowanie - rozumie si¢ przez to kazde niepozadane zachowanie, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci osoby fizycznej 1 stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej,

ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery;

wprowadzenia procedury dostosowania procesu ksztalcenia do potrzeb  studentow i doktorantow z
niepetnosprawnosciami oraz znajdujgcych si¢ w szczegolnej sytuacji zdrowotnej w Uniwersytecie Przyrodniczym w

Lublinie.

22 Projekt ,,.Dostepny UPL”— nr POWR.03.05.00-00-A002/2. Celem projektu jest wsparcie zmian organizacyjnych i
podnoszenie $wiadomo$ci kompetencji kadry uczelni z zakresu niepetnosprawno$ci poprzez realizacj¢ dziatan
majacych na celu zapewnienie przez uczelni¢ dostgpnosci komunikacyjnej, administrowanych stron internetowych,
narzedzi informatycznych, procedur ksztalcenia w ksztatceniu na poziomie wyzszym, wprowadzenie do programéw
ksztatcenia modyfikacji zapewniajgcych ich dostgpnos¢ dla studentdw z niepetnosprawnosciami oraz dziatan z
zakresu dostepnosci architektonicznej. Zrodto: https://up.lublin.pl/osoby-z-niepelnosprawnoscia/dostepny-upl/

23https://up.lublin.pl/osoby-z-niepelnosprawnoscia/formy-wsparcia/#wsparcie _specjalista



o Molestowanie seksualne - rozumie si¢ przez to kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym wobec osoby fizycznej lub odnoszace si¢ do pici, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci tej osoby, w szczegdlnos$ci przez stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg si¢ sktadac¢ fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy;

o Nierowne traktowanie - rozumie si¢ przez to traktowanie 0sob fizycznych w sposéb bedacy
jednym lub kilkoma z nastgpujacych zachowan: dyskryminacja bezposrednig, dyskryminacja
posrednig, molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a takze mniej korzystnym traktowaniem
osoby fizycznej wynikajacym z odrzucenia molestowania lub molestowania seksualnego lub
podporzadkowania si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, oraz zachgcanie do takich
zachowan i nakazywanie tych zachowan;

® Zasada rownego traktowania - rozumie si¢ przez to brak jakichkolwiek zachowan
stanowigcych nierowne traktowanie;

® Mobbing - oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym negkaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace
na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu

wspotpracownikow.

5. Na co zwrocic€ szczegolng uwage.

L Nie wykorzystuj swojej pozycji zawodowej w relacjach pracownik-student celem osiagnigcia

lub wymuszenia sytuacji nie zwigzanych z procesem ksztatcenia.

L Nie wykorzystuj swojej pozycji zawodowej w relacjach przelozony — pracownik celem

osiggnigcia lub wymuszenia zdarzen, ktore nie sg zwigzane z pracg.

® Nie wykluczaj w dostgpie do wiedzy i1 edukacji osob innej narodowosci, rasy, orientacji ,
tozsamosci.
o Reaguj na przejawy wszelkie przejawy dyskryminacji, molestowania seksualnego podczas

zajec, spotkan na Uniwersytecie.

o Pamigtaj, ze molestowanie seksualne moze mie¢ takze charakter werbalny w postaci np.

niestosownego zartu, uwagi z podtekstem seksualnym.

o Badz przyktadem-autorytetem chronigc stabszych, dyskryminowanych.



o Stosuj jasne, transparentne kryteria przy ocenie studenta, doktoranta, pracownika.

° Unikaj zachowan majgcych znamiona ponizania, ignorowania, krytykowania, wySmiewania,
zastraszania.
° Pamigetaj, ze kazde Twoje zachowanie majace znamiona zainteresowania seksualnego bez

zgody 1 aprobaty drugiej strony stanowi naruszenie godnosci i nietykalno$ci- bez wzgledu na

stanowisko jakie zajmujesz w hierarchii spotecznos$ci akademickiej naszego Uniwersytetu.

o Zwro¢ uwage, czy osoba, ktérg wyrazasz swoje zainteresowanie na pewno odwzajemnia

Twoje dziatania w sposéb jasny i klarowny.

o Pamigtaj , ze obecnie kazde nieprzyjazne zachowanie majgce znamiona dyskryminacji
prowadzi do pozbawienia kogo$ prawa do rownego traktowania-obecnie wzrasta $wiadomos¢ swoich
praw i poczucia wilasnej wartosci zwlaszcza wsrod mlodziezy, dzigki nieograniczonemu dostepowi

do wiedzy.

® Nie jest akceptowalnym segregowanie studentéw, doktorantow i pracownikéw Uniwesytetu
ze wzgledu na: pte¢, wiek, wyglad, rasa, tozsamos$¢ plciowa, orientacja seksualna, religia,

swiatopoglad, stan zdrowia, styl zycia, sprawnos$¢ fizyczna.

6. Gdzie otrzymam pomoc jesli moje prawa na Uniwersytecie
Przyrodniczym be¢da lamane?

Kazdy sygnal od kierownikéw jednostek organizacyjnych Uniwersytetu nie pozostaje bez
reakcji przez Pelnomocnika ds bezpieczenstwa pracownikow, studentdow 1 doktorantdw oraz
Pelnomocnika ds rownego traktowania ktérzy pozostaja w stalym kontakcie z Rektorem
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie. Kanaty komunikacji mi¢dzy pracownikami, studentami a
Pelnomocnikami nalezy okresli¢ jako efektywne, szybkie oraz powszechnie znane i dostgpne za
posrednictwem specjalnej poczty mailowej, rozbudowanych zaktadek tematycznych na stronie
Uniwersytetu, podanych numeréw kontaktowych.

Kolejnym organem utworzonym na podstawie zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego
z dn. 11 stycznia 2021 r. jest Komisja Antymobbingowa, do ktorej zadan nalezy migdzy innymi
ustalanie przejawdéw mobbingu 1 molestowania seksualnego, ustalenie stanu faktycznego
zgtoszonego zdarzenia, zgtoszenie wnioskéw do Rektora po przeprowadzonym postepowaniu.

Wszelkie wprowadzone procedury jak i zdarzenia podlegaja monitorowaniu przez Zespot



dziatajacy pod przewodnictwem Prorektora ds. Kadr, Kanclerza, Kierownika Dziatu Organizacji 1
Toku Studiow, Kierownika Biura Rektora, Pelnomocnika Rektora ds bezpieczenstwa pracownikow,

studentow i doktorantéw, Pelnomocnika ds. réwnego traktowania.



