Szkolenie w ramach programu Erasmus+ Staff Mobility for Training (STT)
“Intelligence Diversity”

European Academy of Innovation

30 wrzesnia 2024 — 04 pazdziernika 2024

W dniach od 30/09/2024 do 04/10/2024 wzigtam udziat w szkoleniu ,Intelligence Diversity”.
Szkolenie zostato zorganizowane przez European Academy of Innovation i odbyto si¢ w potozonej w
zachodniej czg$ci Rumunii, miejscowosci Timisoara.

Szkolenie zostalo podzielone na kilka modutow i prowadzone byto w formie wyktadow, prezentacji
oraz warsztatow. Tych ostatnich bylo najwigcej. Gléwnym zalozeniem warsztatow byto zapoznanie
uczestnikoOw z tematyka szeroko rozumianej inteligencji, jej roznych aspektow i rodzajow, a takze
roznych sposobdw weryfikacji poziomu i rodzaju inteligencji. Zostaly poruszone zagadnienia zwiagzane
m.in. z inteligencja: emocjonalng, kulturowa, kreatywna, praktyczna, analityczng, a takze wieloma
innymi rodzajami inteligencji, ktéore w r6znym stopniu oraz w réznych konfiguracjach moga ujawniac¢
si¢ u poszczegolnych osob.

Pierwszy dzien byt dniem zapoznawczym. Kazdy z uczestnikow przedstawit siebie oraz uniwersytet,
na ktorym pracuje. Dzigki temu zostata stworzona idealna przestrzen do zapoznania si¢ z profilem
uczelni, z ktorych przyjechali pozostali uczestnicy szkolenia. Moze to przyczyni¢ si¢ do rozszerzenia
wspotpracy mig¢dzynarodowej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie o kolejne europejskie
uniwersytety. Dodatkowo zobaczytam jak wygladaja i jak funkcjonujg inne europejskie uniwersytety,
co stanowi idealne zrodlo inspiracji do dziatania na ptaszczyznie UP w Lublinie.

Druga cze$¢ tego dnia zostata przeznaczona na omoéwienie definicji inteligencji w perspektywie teorii
zaproponowanych przez roznych badaczy. Jako uczestnik mogltam zweryfikowaé ktory rodzaj
inteligencji i w jakim stopniu mam rozwinigty. Otrzymatam wskazowki w jaki sposob wykorzystac te
umiejetnosci w pracy oraz w zyciu codziennym, a takze jak je rozwijac.
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Drugi dzien poswigecony byt inteligencji emocjonalnej, ktora sktada si¢ z wielu elementéw i ma

ogromne znaczenie w kontaktach miedzyludzkich. Zostato podkreslone znaczenie empatii, aktywnego
stuchania oraz motywacji. Prowadzaca omowita zagadnienie 5 nakazow (5 drivers), ktore napedzaja i



motywuja do dziatania. Kazdy uczestnik miat mozliwo$¢ wykonania testu oraz analizy prowadzacej do
wyodrebnienia driver’a, ktory jest jego motorem napgdowym. Bylo to bardzo ciekawe i odkrywcze
doswiadczenie, ktore pozwolito mi uzmystowic sobie jakie czynniki sg moimi motywatorami. Tego dnia
odbyta si¢ takze ,,migdzynarodowa przerwa kawowa”, podczas ktorej wszyscy uczestnicy szkolenia
dzielili si¢ potrawami, przysmakami oraz slodko$ciami przywiezionymi ze swojego kraju. Takie
spotkanie byto ciekawym doswiadczeniem, pozwalajacym odkry¢ inne kultury, zauwazy¢ réznice oraz
podobienstwa. To byta rowniez idealna okazja do rozmow.
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Trzeci dzien byt dniem zanurzenia si¢ w kulturze. Zostalismy oprowadzeni po miescie Timisoara.
Oprowadzanie odbyto si¢ z przewodnikiem, ktory przyblizyl nam histori¢ miasta oraz Rumunii.
Timisoara byla Europejska Stolica Kultury w roku 2023. Tytut ten otrzymata ze wzgledu na bardzo
liczne mniejszosci narodowe 1 kulturowe, ktore zgodnie zamieszkujg to miasto. Mniejszosci narodowe
stanowig prawie 15% ludnosci Timisoary, sa to m.in.: Wegrzy, Niemcy, Serbowie, Romowie, Ukraincy,
Zydzi, Rosjanie, Turcy, a nawet Polacy. W zwiazku z tym w miescie mozna spotkaé obok siebie
$wigtynie wielu wyznan: ko$cioty rzymsko-katolickie, cerkwie prawostawne, synagogi. Timisoara jest
naprawde pigknym i petnym kontrastow miasteczkiem. Zachgcam do zwiedzenia Starego Miasta oraz
Muzeum Rewolucji. Ponizej zamieszczam kilka zdje¢ tego urokliwego miasteczka.




Czwarty dzien poswigcony byt inteligencji kulturowej, zrozumieniu réznic mi¢dzykulturowych i
srodowiskowych, btedom w komunikacji, oraz zagadnieniom zwigzanym z aktywnym shuchaniem i
asertywng komunikacja. Byt to dla mnie bardzo wazny dzien, podczas ktorego zostaty poruszane tematy
zwiagzane ze specyfika mojej pracy w Biurze Wymiany Akademickiej UP w Lublinie. Podczas




warsztatow zaplanowanych przez prowadzaca, doswiadczyliSmy sytuacji, w ktérych pomimo tego, ze
porozumiewalismy si¢ w tym samy jezyku, pojawily si¢ bardzo duze problemy z komunikacjg oraz
nieporozumienia uniemozliwiajace skuteczne porozumiewanie si¢. Wynikaly one z rdznic
srodowiskowych oraz kulturowych. Cwiczenia te pokazaty jak wazna w komunikacji, zwtaszcza
miedzykulturowej, jest umiejetno$é uwaznego obserwowania i stuchania, a takze empatia, mowa ciata
oraz wrazliwo$¢ 1 otwarto$¢, z jakg podchodzimy do drugiego czlowieka. Tego dnia zostato réwniez
omoéwione zagadnienie szoku kulturowego, jego faz, symptomow oraz sposoboéw przezwycigzania.

Ostatniego, piatego dnia poznaliSmy triarchiczng teori¢ inteligencji zaproponowana przez R.
Strenberga, laczaca w sobie trzy rodzaje inteligencji, umozliwiajace adaptacj¢ do Srodowiska, w ktorym
si¢ znajdujemy. Te trzy rodzaje inteligencji to: analityczna, kreatywna i praktyczna. Od nich uzalezniony

jest sposob oraz tempo, w jakim potrafimy przystosowac si¢ i odnalezé w nowym $rodowisku lub w
nowej sytuacji, a takze sposdb w jaki rozwigzujemy problemy. Prowadzaca zaproponowata kilka
ciekawych ¢wiczen, ktore mozna zastosowac gdy jesteSmy zmuszeni do podjecia trudnej decyz;ji.

Uwazam, ze caly wyjazd byl bardzo udany. Tresci poruszane podczas warsztatdow bedg pomocne
zardwno w pracy, jak i w zyciu codziennym. Prowadzacy byli bardzo dobrze przygotowani. Angazowali
uczestnikow w rézne aktywnosci, testy, ¢wiczenia, konwersacje, warsztaty, itp. Dzigki temu istniala
mozliwos¢ konfrontacji przekazywanych tresci z zastosowaniem ich w praktyce. Mysle, ze wszystko,
czego nauczytam si¢ podczas tego kursu bede mogla wykorzystaC w przysztosci. Jestem bardzo
zadowolona i z czystym sercem polecam wzigcie udziatu w tego rodzaju wyjezdzie.

Jednak podczas szkolenia, ktorego tematem byta roznorodno$é¢ inteligencji, bardzo wazni sa ludzie.
Dlatego warte podkreslenia jest takze to, ze prowadzacy warsztaty stworzyli przyjazng atmosferg, dzigki
czemu duzo tatwiej bylo nam poczu¢ si¢ ze sobg dobrze, zupetnie tak, jakby$my znali si¢ od dawna.
Ludzie, ktorych poznatam podczas tego wyjazdu bardzo si¢ miedzy soba roznili. Byta to mieszanka



kulturowa: Portugalia, Wlochy, Niemcy, Holandia, Polska. Pomimo tak zréznicowanego kulturowo
srodowiska, stworzyliSmy zgrang grupe i nadal utrzymujemy ze soba kontakt. Dzigki nawigzaniu
nowych znajomosci, a takze mozliwo$ci obserwacji 0s6b pochodzacych z réznych krajow Europy,
wzrosta moja $wiadomo$¢ oraz wrazliwo$¢ kulturowa. Mogtam takze w przyjaznej atmosferze

wzmocni¢ moje kompetencje jezykowe, zwlaszcza te zwigzane z konwersacja.

Na koniec jeszcze kilka stow na temat Rumunii oraz Timisoary. Wyjezdzajac do Rumunii nie bardzo
wiedzialam czego si¢ spodziewaé, poniewaz w naszym spoleczenstwie funkcjonuja stereotypy
dotyczace Rumunii i Rumundw, ktére nie majg pozytywnego oddzwigku. Jednak bedac tam, na migjscu,
moglam zobaczyC, ze nasze oczekiwania i przekonania mijaja si¢ z rzeczywisto$cig. Rumunia jest
pieknym, rozwijajacym si¢ krajem, z bardzo bogata i trudng historig, ktora odcisneta slad w mentalnosci
mieszkancow. To wszystko wptyneto na to, ze mieszkancy Rumunii sg bardzo otwarci, serdeczni oraz
pomocni.

Bedac w Rumunii moglam sprobowaé tradycyjnej, rumunskiej kuchni. Lokalna kuchnia jest bardziej
»»-migsna” niz polska. Rumuni jedzg mniej warzyw i nie podaja soséw ani suréwek do dania gtdéwnego
(co byto dla mnie ogromnym szokiem, moge nawet powiedzieé, ze byt to szok kulturowy @)). Dania,
ktérych koniecznie trzeba sprobowac bedac w Rumumii: ciorba de burtd — sa to rumunskie flaki, jednak
smakujgce 1 wygladajace zupelnie inaczej niz nasze, polskie; sarmale — rumunskie golabki, ktore
wygladaja i smakujg podobnie do naszych ale podawane sa w zupehie innej formie: najczgsciej z
mamalyga (potrawa z kaszy kukurydzianej), i oczywiscie bez sosu pomidorowego®); mititei —
grillowane kietbaski wieprzowo-jagnigce podawane zar6wno w restauracjach, jako danie gtdéwne, jak i
w lokalnych pubach, jako dodatek, np. do piwa. Regionalne desery to przede wszystkim: papanasi —
serwowane na ciepto paczki (przypominajace nasze oponki), podawane sg z gesta waniliowa §mietang
oraz konfiturg; cldtite — podawane rowniez na cieplo nalesniki z serem lub owocami; kiirtdskalacs
(kurtos kalacs) —jest to przysmak wegierski, ale w Rumunii jest rowniez popularny, jest to stodkie ciasto
z maki zytniej, nawijane na drewniany watek i pieczone nad zarem, mieliSmy okazje obserwowac jak
powstaja kotacze i probowaé §wiezych, jeszcze cieptych. Ja osobiscie zakochatam si¢ w papanasi @).



Papanasi

ciorba de burta

Jestem bardzo wdzig¢czna, ze dzigki Programowi Erasmus+ moglam wzig¢ udzial w tego rodzaju
szkoleniu.
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