Akty prawne:

Konstytucja RP w art. 32 stanowi:
wszyscy sg wobec prawa rowni,
wszyscy majg prawo do rownego
traktowania przez wiadze publiczne. Nikt
nie moze byC dyskryminowany w Zyciu
publicznym, spotecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.

https://up.lublin.pl/osoby-z-niepelnosprawnoscia/kontakt/
https://up.lublin.pl/uniwersytet/rowne-traktowanie/
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Potrzebujesz
informacji s

Informacje dotyczace oferowanej
pomocy ha Uniwersytecie Przyrodniczym
w Lublinie mozna uzyskaé¢ w biurach :

Petnomocnik rektora ds. bezpieczenstwa
osobistego pracownikéw, studentow,
doktorantow
tel. 81 445 65 91

Psycholog
tel. 728 822 054

Petnomocnik ds. rownego traktowania
tel. 81 445 69 11
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Pelno?ocnik \\J’

ds. Os6b z Niepetnosprawnosciami UNIWERSYTET
tel. 668 342 221 ROWNYCH SZANS
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Dyskryminacja

jest niesprawiedliwym traktowaniem
ze wzgledu na cechy takie, jak:

niepetnosprawnos¢
orientacja seksualna
wiek
religia
status spoteczny
narodowos¢
pochodzenie etniczne

status ekonomiczny

Rodzaje
dyskryminacji:

Dyskryminacja bezposrednia i posrednia to dwa
rodzaje nierébwnego traktowania oséb lub grup
ze wzgledu na ich cechy chronione, jak przyktadowo
wiek, niepetnosprawno$¢, ptec¢, orientacja
seksualna czy rasa.

Dyskryminacja bezposrednia

polega na traktowaniu kogo$ gorzej niz innych
w podobnej sytuacji ze wzgledu na jego ceche
chroniong.

Dyskryminacja posrednia

polega na stosowaniu zasad lub praktyk, ktére
wydajg sie neutralne, ale faktycznie dyskryminujg
pewne osoby lub grupy.

To tez dyskryminacjal!

molestowanie
seksualne

zachecanie
do dyskryminac



