Wspélfinansowane przez UNIWERSYTET
Unie Europejska PRZYRODNICZY

ZASADY KWALIFIKACJI I REALIZACIT WYJAZDOW PRACOWNIKOW!
UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO W LUBLINIE

W CELU UDZIALU W SZKOLENIACH (STT - STAFF TRAINING)
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS PLUS

SZKOLNICTWO WYZSZE (MOBILNOSC EDUKACYJINA: AKCJA KA1-HE)

UMOWA 2024-1-PL01-KA131-HED-000200019
W ROKU AKADEMICKIM 2024/2025

Organem kwalifikujacym do programu jest komisja ds. wymiany miedzynarodowej, zwana dalej komisja, powotywana
przez Kierownika Biura Mobilno$ci Akademickiej w celu przeprowadzenia procedury konkursowej. W sktad komisji
wchodza Koordynator Wydziatowy Programu Erasmus+, Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ i pracownik

Biura Mobilnosci Akademickie;j.

I. Warunki og6lne

Ie

25

Wyjazdy pracownikéw moga by¢ realizowane tylko i wylacznie do uczelni posiadajacych Karte Uczelni
Erasmusa (Erasmus Charter for Higher Education 2021-2027) lub do instytucji, ktére moga by¢ zdefiniowane
jako szeroko pojete przedsiebiorstwo. Wyjazdy nie moga by¢ realizowane do instytucji Unii Europejskiej oraz
do instytucji zarzadzajacych programami Unii Europejskiej. Wyjazdy do krajéw partnerskich
(niestowarzyszonych z programem Erasmus+) moga by¢ zrealizowane tylko do uczelni, z ktérymi zostanie
podpisane porozumienie migdzyinstytucjonalne przed rozpoczgciem mobilnosci pracownika.

Kraje uprawnione do udzialu w programie to:

a) kraje cztonkowskie UE i panstwa trzecie stowarzyszone z programem Erasmus-+:
Grupa 1 — Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Irlandia, Islandia, Lichtenstein, Luksemburg, Niderlandy, Niemcy,

Norwegia, Szwecja, Wiochy

Grupa 2 — Cypr, Czechy, Estonia, Grecja, Hiszpania, Lotwa, Malta, Portugalia, Stowacja, Stowenia,

Grupa 3 — Bulgaria, Chorwacja, Litwa, Macedonia Péinocna, Rumunia, Serbia, Turcja, Wegry.

b) panstwa trzecie niestowarzyszone z programem Erasmus+ (kraje partnerskie)2

W ramach przyznanych $rodkéw w umowie (maksymalnie 20% srodkéw) pracownik ma mozliwo$¢ uczestniczenia w
mobilnosci miedzynarodowej. Wyjazdy do krajow niestowarzyszonych (spoza UE) mogg by¢ realizowane tylko do
uczelni, z ktérymi UP ma podpisang umowe migdzyinstytucjonalng na wyjazdy STT i jedynie w przypadku braku
funduszy na realizacje tego typu wyjazdéw w ramach projektu KA171.

Lista podpisanych uméw znajduje si¢ na stronie internetowej BMA (patrz Uczelnie partnerskie z krajami partnerskimi,

spoza UE).

UWAGA!
Decyzja Uczelni wyjazdy do krajéw partnerskich (niestowarzyszonych z programem Erasmus+) nie bgda realizowane w

semestrze zimowym roku akademickiego 2024/2025.

Ewentualna mozliwo$¢ wyjazdéw do krajéw partnerskich bgdzie ogtoszona w roku akademickim 2024/2025 w formie
o$wiadczenia Prorektora ds. Kadr, pod warunkiem dostepnosci srodkéw finansowych i pozytywnej decyzji Uczelni.

Celem wyjazdu pracownika uczelni jest udziat w szkoleniu (szkolenie praktyczne, warsztaty, seminarium,
poznawanie pracy na danym stanowisku), ktore ma konkretnie zdefiniowany program. Szkolenie ma podnosi¢

kwalifikacje bezposrednio zwiazane z charakterem pracy wykonywanej w uczelni macierzystej.

Wymagane jest odbycie co najmniej 16 godzin szkolenia w instytucji zagranicznej w_innym kraju programu

przy wyjazdach na 5 dni roboczych.

Celem wyjazdu nie moze by¢ udziat w konferencji.

Glownym celem wyjazdu nie moze by¢:
- przeprowadzenie rozméw na temat zasad wspétpracy z uczelnig przyjmujaca

- monitorowanie postepéw studentéw przebywajacych w uczelni zagranicznej

1Zasady zostaty przygotowane w oparciu o zalecenia Narodowej Agencji Programu Erasmus+ i zgodnie z Przewodnikiem po programie Erasmus+ 2024

2 Lista paristw niestowarzyszonych z programem Erasmus+ z poszczegélnych regionéw dostgpna jest w linku:
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2023/11/28/dnh7en/2024-erasmusprogramme-guide-pl.pdf str. 39
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Pobyt pracownika w uczelni lub instytucji zagranicznej musi by¢ zrealizowany i rozliczony do 30 wrzesnia
2025.

Dlugo$é wyjazdu moze wynosi¢ od 2 do 5 dni roboczych pobytu (rozumianych jako 2-5 penych
déb/moclegdéw), z wylaczeniem sobét, niedziel/dni §wiatecznych w kraju docelowym plus 2 dni podrézy
przeznaczonych na dojazd i powrdt (tj. 242, 3+2, 4+2, 5+2). Ze wzgledu na wysokos¢ dofinansowania zaleca
sie realizacje wyjazdow trwajacych nie diuzej niz 1 tydzien (5 dni fizycznego pobytu) . Data rozpoczgcia
okresu mobilnosci jest pierwszy dzien, a data zakonczenia mobilnosci jest ostatni dzief, w jakim Uczestnik —
zgodnie z przyjetym do realizacji indywidualnym programem szkolenia — musi by¢ obecny w organizacji
przyjmujacej. Maksymalnie jeden dzien przed (i/lub) maksymalnie jeden dzien nastepujacy po okresie
mobilnosci bedzie dodany na podréz do okresu mobilno$ci. Na okres tych maksymalnie dwéch dni bedzie
wyplacone Uczestnikowi stypendium. Dofinansowanie- wsparcie indywidualne jest przyznawane na
maksymalnie 7 dni. Dofinansowanie na podréz jest uzgodnione wedlug stawek okreslonych w oparciu o
dystans podrozy.

W przypadku kraju partnerskiego (niestowarzyszonego z programem), pobyt pracownika w uczelni
przyjmujacej musi wynosi¢ minimum 5 dni.

Ta sama osoba nie moze potaczy¢ 2 mobilnosci podczas jednego wyjazdu. Przerwa pomigdzy mobilno$ciami
musi wynie$¢ jeden tydzien.

Pracownik ma mozliwo$¢ uczestniczenia w BIP (Blended Intensive Programme — Mieszane Programy
Intensywne). BIP to krétkie intensywne programy, w ramach ktérych wykorzystuje si¢ innowacyjne metody
uczenia sie i nauczania, w tym wspétprace online. W ramach tych programéw pracownicy beda podejmowaé
krétkotrwalg mobilnos¢ fizyczna za granica potaczong z obowigzkowym komponentem wirtualnym.

Okres mobilnoéci w ramach BIP moze trwaé od 5 do 30 dni (minimalny okres pobytu fizycznego na BIP to 5
dni roboczych).

Uczelnia realizuje mobilnosci nie duzsze niz 5 dni roboczych pobytu w uczelni/ instytucji zagranicznej.

Przed wyjazdem pracownika do uczelni lub instytucji przyjmujacej, musi by¢ uzgodniony pomigdzy stronami
_Indywidualny program szkolenia” (Individual Training Mobility Agreement), podpisany przez trzy strony:
uczelnie macierzysta (wysylajaca), uczelnie lub instytucje zagraniczng (przyjmujaca) i pracownika.
Niezbednymi elementami przedstawionego programu szkolenia sa: zakladane cele i oczekiwane rezultaty
realizowanego szkolenia oraz zadania pracownika.

Przed rozpoczeciem okresu mobilnosci Uczestnik moze wypehi¢ test bieglosci jezykowej OLS w jezyku

mobilnosci (jesli dostepny). Uczestnik moze braé udziat w kursach jezykowych OLS poczawszy od dnia
uzyskania dostepu i zobowiazuje si¢ wykorzysta¢ w pelni mozliwosci platformy OLS.

Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus+ Szkolnictwo Wyzsze — Akcja
1 ,,Mobilno$¢” zostanie sporzadzona pisemna umowa.

Przekazanie dofinansowania pracownikowi nastapi tylko pod warunkiem zaakceptowania przez niego
wszystkich warunkéw umowy.

Dofinansowanie otrzymane przez pracownika jest przeznaczone na pokrycie kosztéw zwiazanych z podréza i
pobytem w uczelni lub instytucji przyjmujgcej (transport, ubezpieczenie, przygotowanie jezykowe,
zwiekszone koszty utrzymania za granica). Dofinansowanie ma charakter uzupeniajacy i nie musi pokrywaé

pelnych kosztéw zwiazanych z wyjazdem.

Kwota dofinansowania wyplacanego pracownikowi bedzie uzalezniona od docelowego kraju wyjazdu
(wsparcie indywidualne) i dystansu podrézy pomigdzy uczelnig macierzysta a instytucja przyjmujaca (kwota
ryczaltowa).

Stypendium jest zwolnione z opodatkowania zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 15 marca
2022r. w sprawie zaniechania poboru podatku dochodowego od 0s6b fizycznych od dochodéw (przychodow)
z tytutu stypendiéw otrzymywanych w ramach programu ,,Erasmus+ oraz wsparcia finansowego otrzymanego
z programu Europejski Korpus Solidarnosci”.

Pracownik nie moze ubiega¢ si¢ o dodatkowe stypendium/grant na pokrycie tych samych kosztéw zwigzanych
z wyjazdem z innych programéw wspénotowych lub z innych inicjatyw Komisji Europejskie;.

Osoby niepeosprawne z udokumentowanym stopniem niepetnosprawnosci moga ubiegac si¢ o dodatkowe
dofinansowanie pochodzace ze $rodkéw programu Erasmus+. Wniosek o dofinansowanie przewidywanych
dodatkowych kosztéw wyjazdu bezposrednio zwiazanych z niepetnosprawnoscia uczestnik sktada do NA za
posrednictwem BMA. Whiosek taki musi zosta¢ zaopiniowany przez Koordynatora Instytucjonalnego i
Pelomocnika do spraw os6b niepelosprawnych w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie . We wniosku
nalezy uwzgledni¢ dodatkowe przewidywane koszty wyjazdu bezposrednio zwigzane z niepelnosprawnoscia
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(np. koszt opiekuna osoby niepetosprawnej lub koszt pomocy dydaktycznej niezbedny w trakcie wyjazdu).
Decyzja o przyznaniu dodatkowego dofinansowania i jego wysokosci jest podejmowana przez NA po
rozpoznaniu wniosku. Uczelnia poinformuje uczestnika mobilnosci ubiegajacego si¢ o dofinansowanie z tytutu
niepelnosprawnoéci o kwocie dodatkowego wsparcia. Osoba, ktérej NA przyznata dofinansowanie
przewidywanych dodatkowych kosztéw wyjazdu bezposrednio zwigzanych z niepelnosprawnoscia
zobowiazana jest rozliczy¢ przyznane dofinansowanie po zakoriczonym wyjezdzie przedktadajac BMA
dowody na wysoko$¢ faktycznie poniesionych dodatkowych kosztéw wyjazdu.

Mobilnos¢ zagraniczna pracownikéw w celach szkoleniowych zostata uwzgledniona w Strategii Rozwoju UP
http://bip.up.lublin.pl/files/biurorektora/Uchwaly%202018-

2019/066/strategia rozwoju_uniwersytetu_przyrodniczego_w_lublinie_na lata_2019-2030.pdf (Cel strategiczny 3 -
Rozwijanie wspdipracy ze srodowiskiem naukowymi i otoczeniem spoteczno-gospodarczym; cel operacyjny
- wzmacnianie pozycji UP w krajowej i migdzynarodowej przestrzeni naukowej, badawczej i dydaktycznej-
podejmowanie aktywnych dziatah na rzecz wzrostu mobilnosci kadry naukowo-dydaktycznej w ramach
programéw miedzynarodowych , wymiany krajowej i migdzynarodowej oraz w Erasmus Policy Statement
2021-2027 (https://up.lublin.pl/edukacja/erasmus/erasmus-policy-statement/)

II. Akeja informacyjna i procedura naboru

II1.

1

Informacja na temat naboréw kandydatow bedzie dostgpna w Intranecie UP, w aktualnosciach na stronie
internetowej programu Erasmus UP https://up.lublin.pl/edukacja/erasmus/ oraz rozestana poczta email do
wszystkich pracownikéw UP w Lublinie i do koordynatoréw wydziatowych programu Erasmus+.

W ramach projektu 2024-1-PL01-KA131-HED-000200019 (KA131 2024) mobilno$ci moga by¢ realizowane
najwczesniej od 04 listopada 2024 i muszg zakonczy¢ si¢ do 30 wrzesnia 2025 roku.

Termin pierwszego naboru na wyjazdy w roku akademickim 2024/25: 24 wrze$nia 2024 do 18 pazdziernika
2024 roku.

W pierwszym naborze jeden Pracownik moze ztozy¢ jeden wniosek na wyjazd (STA lub STT).

Niewykorzystane $rodki finansowe po pierwszym naborze przeznaczone zostang na kolejne nabory, terminy i
zasady ktérych zostana ogtoszone przed Prorektora ds. Kadr na stronie internetowej BMA w zakladce
Aktualnosci, Intranecie, oraz zostana wystane mailem do wszystkich pracownikéw UP w Lublinie, w tym do
Koordynatorow wydziatowych programu Erasmus-+.

W umowie KA131 2024 dopuszcza si¢ wyjazd maksymalnie trzech pracownikéw z jednego wydziatu (lub
Centrum Nauczania Jezykéw Obcych i Certyfikacji) do jednej, tej samej uczelni/instytucji zagranicznej w tym
samym terminie (nie wigcej niz trzech pracownikéw tacznie STT i STA).

W umowie KA131 2024 dopuszcza si¢ wyjazd STT maksymalnie dwoch pracownikéw z jednego dziatu
(dotyczy pracownikéw administracji ogolnej, obstugi, biblioteki) do jednej, tej samej uczelni/instytucji
zagranicznej w tym samym terminie.

W umowie KA131 2024 jeden nauczyciel akademicki moze zosta¢ skierowany na wyjazd w celach
szkoleniowych maksymalnie jeden raz (nie wigcej niz tacznie 3 wyjazdy STA i STT). Pracownik niebgdacy
nauczycielem akademickim moze zosta¢ skierowany na wyjazd w celach szkoleniowych maksymalnie dwa
razy w ramach umowy KA131 2024.

— o ile uczelnia bedzie dysponowaé odpowiedniq iloscig Srodkéw finansowych (z uwzglgdnieniem pkt. 1-7)

Na uzasadniony wniosek pracownika zgode na wyjazd wigcej niz dwoch/ trzech pracownikéw (patrz punkt 6-
7) do jednej instytucji zagranicznej w tym samym terminie podejmuje Prorektor ds. Kadr (pismo skierowane
do Prorektora za posrednictwem Biura Mobilnosci Akademickiej wraz z uzasadnieniem). Decyzja Prorektora
jest ostateczna.

Kryteria uprawniajgce do ubiegania si¢ o dofinansowanie

O dofinansowanie mogg ubiegad si¢ pracownicy, ktérzy:

sa pracownikami etatowymi UP w Lublinie (pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi i nauczyciele
akademiccy — pracownicy badawczo-dydaktyczni, pracownicy badawczy i pracownicy dydaktyczni)

sa zatrudnieni w UP w Lublinie w czasie kwalifikacji i co najmniej do zakonczenia mobilnoéci na podstawie
umowy o prace

posiadaja obywatelstwo dowolnego kraju $wiata; o ich uprawnieniu do wyjazdu decyduje fakt przynaleznosci
do spotecznosci akademickiej uczelni (sa pracownikami UP w Lublinie)

O dofinansowanie nie moga ubiega¢ si¢ pracownicy podczas pobytu na urlopie: wypoczynkowym,
macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym, chorobowym, dla poratowania zdrowia, bezplatnym.
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3. Zgodnie z przyjetymi w UP w Lublinie zasadami kierowania Pracownikéw za granice w celach naukowych,
dydaktycznych, szkoleniowych i organizacyjnych, Pracownik jest zobowiazany do zlozenia odpowiedniej
delegacji zagranicznej (Wniosek o delegowanie za granice — Pracownik — zatgcznik do Zarzadzania nr 139
Rektora UP w Lublinie z dnia 15 grudnia 2022r) .

IV. Wymagane dokumenty zgloszeniowe

o,
°ne

Whiosek wyjazdowy STT (wraz z O$wiadczeniem RODO)

Indywidualny program szkolenia wedtug wzoru, podpisany przez wszystkie strony (oryginat z podpisami

strony wysylajacej/ skan dobrej jakosci z podpisami strony przyjmujgcej. Dopuszcza si¢ podpis elektroniczny

kwalifikowany, wymagana jest dodatkowo wersja elektroniczna dokumentu).

% Os$wiadczenie pracownika o znajomosci danego jezyka obcego na poziomie pozwalajacym na udziat w
szkoleniu, po§wiadczone przez bezposredniego przetozonego/kierownika jednostki

< Zapewnienie kierownika jednostki o realizacji planowanych zaje¢ dydaktycznych podczas pobytu
nauczyciela w uczelni partnerskiej/instytucji, jezeli dotyczy (nalezy przygotowa¢ samodzielnie)

< Os$wiadczenie Green travel (jesli podréz odbywaé si¢ bedzie niskoemisyjnymi srodkami transportu)

,
0.0

Wzory dokumentéw zgtoszeniowych dostgpne sa na stronie internetowe;:
https://up.lublin.pl/edukacja/erasmus/erasmus-pracownik/kraje-programu-pracownik/kraje-programu-stt/

Dokumenty zgloszeniowe (ze wszystkimi wymaganymi podpisami i pieczgciami) nalezy ztozy¢ do ostatniego dnia
danego naboru (patrz art. Il Akcja informacyjna i procedura naboru) w Biurze Mobilno$ci Akademickiej (BMA), pokdj
309, I1I pigtro, budynek Biblioteki Gtéwnej UP w Lublinie.

WAZNE!
Dokumenty niekompletne lub niespelniajace wymogéw formalnych nie beda rozpatrywane przez komisje.

UWAGA!

= Uczelnia dysponuje bardzo ograniczona oferta miejsc na wyjazdy szkoleniowe wynikajace z podpisanych uméw, a
podpisane umowy wyrazaja jedynie gotowos¢ uczelni partnerskiej na przyjecie pracownika na szkolenie, ostateczna
decyzja uczelni partnerskiej bedzie uzalezniona od jednostki przyjmujacej, uzgodnienia formy, terminu szkolenia itd.,
ktére pracownik powinien ustali¢ konsultujac si¢ ze strona zapraszajacag w dokumencie ,,Indywidualny program
szkolenia”

= Pracownik powinien skontaktowa¢ si¢ z uczelnia partnerska w celu uzgodnienia mozliwoéci przyjgcia na szkolenie
oraz ustalenia jednostki przyjmujacej, formy, terminu szkolenia itd. Informacje te powinny by¢ zapisane w
dokumencie ,,Indywidualny program szkolenia”

Pracownicy poszukuja miejsca na wyjazd szkoleniowy samodzielnie.

Maksymalna liczba wyjazdéw na kursy i szkolenia jezykowe w czasie trwania umowy 2024-1-PLO1-KA131-
HED-000200019 to 20 wyjazd6w.

Na wyjazd na kursy i szkolenia jezykowe kierowani beda tylko:

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami (dla ktorych zarezerwowane bedzie z puli nie mniej niz 10 wyjazdéw
w trakcie trwania umowy KA 131 2024)

2. Koordynatorzy programu Erasmus+

3. Nauczyciele akademiccy, wspotpracujacy przy realizacji programu Erasmus+ (zgtoszony przedmiot do
realizacji lub wspdtprowadzenie przedmiotu dla studentéw programu Erasmus+, opieka nad praktykantami
Erasmus+)

W przypadku wigkszej liczby ztozonych dokumentéw na kurs/ szkolenie jezykowe w naborze, pierwszenstwo beda
mieli pracownicy administracji zwigzani z wymiang migdzynarodowa oraz pracownicy z krétszym stazem pracy w UP
w Lublinie.

Kazdy pracownik zobowiazany jest do zlozenia pisemnego uzasadnienia checi uczestnictwa w kursie jezykowym,
potwierdzonego przez bezposredniego przetozonego.

Wyjazd na kurs jezykowy mozliwy jest jeden raz w trakcie trwania umowy KA 131 2024.
Wyiazd na konferencje NIE JEST MOZLIWY.




V. Kryteria selekcji kandydatow

% ocena Indywidualnego programu szkolenia
(program bedzie pozytywnie oceniony pod warunkiem jesli bedzie kompletny oraz zatwierdzony w formie
podpiséw/pieczeci przez bezposredniego przelozonego w UP w Lublinie i kierownika/osobe odpowiedzialng
Jjednostki partnerskiej oraz jesli bedzie z niego wynika¢, ze przyczyni si¢ do podniesienia kwalifikacji
zawodowych pracownika bezposrednio zwigzanych z charakterem pracy wykonywanej w uczelni macierzystej).

Oceniane elementy Indywidualnego programu nauczania to:
=  kompletno$¢ wypelnienia
=  konkretno$é zdefiniowanego celu (tytut szkolenia, forma szkolenia, kompetencje zawodowe jakie maja
zosta¢ podwyzszone)
= profil i do§wiadczenie jednostki prowadzacej szkolenie
=  korzysci dla uczelni z dodatkowych dziatafi podejmowanych podczas pobytu
= oczekiwane efekty szkolenia dla jednostki macierzystej i pracownika

% dobra znajomos$¢ jezyka obcego

Pierwszenstwo podczas kwalifikacji do przyznania stypendium begda mieli pracownicy:

% pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

% pracownicy, ktére uczestnicza w wymianie po raz pierwszy

oraz

% pracownicy, posiadajacy krétszy staz pracy

% koordynatorzy wydziatowi programu Erasmus+

<% pracownicy wspétpracujacy przy realizacji programu ERASMUS+ w UP w Lublinie
(zgtoszony przedmiot do realizacji lub wspotprowadzenie dla studentow przyjezdzajacych w ramach Erasmus+,
opieka nad praktykantami przyjezdzajacymi w ramach Erasmus+)

<% pracownicy wyjezdzajacy w celu podnoszenia kompetencji dydaktycznych lub cyfrowych

W procedurze kwalifikacyjnej zapewniona bedzie rownos¢ szans kobiet i mezczyzn oraz 0s6b niepetnosprawnych.

Jednostka koordynujaca proces kwalifikacji pracownikéw na wyjazdy szkoleniowe z programu Erasmus+ jest Biuro
Mobilno$ci Akademickiej (BMA).

Decyzje 0 wyborze kandydatéw podejmuje Komisja ds. Wymiany Miedzynarodowej na posiedzeniu, ktére odbedzie
si¢ po naborze.

V1. Termin i sposéb ogloszenia decyzji

Po posiedzeniu Komisji zostanie sporzadzony protokét z postgpowania kwalifikacyjnego wraz z lista oséb
zakwalifikowanych, rezerwowych i niezakwalifikowanych.

Wszyscy kandydaci zostana indywidualnie powiadomieni o wynikach kwalifikacji w drodze e-mailowej na adres
wskazany we wniosku wyjazdowym.

Pracownikowi przystuguje odwotanie si¢ od decyzji Komisji. Organem odwolawczym jest prorektor ds. Kadr.
Odwotanie nalezy ztozy¢é na piémie w BMA w ciagu 7 dni od dnia ogloszenia listy os6b zakwalifikowanych. O decyzji
Prorektora pracownik zostanie bezzwlocznie poinformowany przez Biuro Mobilnosci Akademickiej. Decyzja
Prorektora jest ostateczna.

VII. Ubezpieczenie pracownika

Pracownik jest zobowiazany do uzyskania dokumentu uprawniajagcego do korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium
UE. Powinien by¢ ubezpieczony (koszty leczenia, nastepstwa nieszcze$liwych wypadkéw , odpowiedzialnosci
cywilnej) na czas podrézy i pobytu w uczelni partnerskie;.

Dlatego kazdy uczestnik mobilnosci (za wyjatkiem jadacych do Turcji lub innych panstw spoza UE) musi zaopatrzy¢
sie w Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ). EKUZ jest dokumentem uprawniajacym do korzystania
ze $wiadczen zdrowotnych podczas pobytu w 27 panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Austria, Belgia,
Butgaria, Cypr, Czechy, Chorwacja, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Litwa,
Luksemburg, Lotwa, Malta, Niemcy, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wtochy) oraz
w 4 panstwach nalezacych do EFTA (Islandia, Liechtenstein , Norwegia, Szwajcaria).

W przypadku wyjazdu do Turcji lub innych panstw spoza UE, nalezy wykupi¢ polise w dowolnej firmie
ubezpieczeniowej. Nalezy koniecznie zapoznaé si¢ z obowiazujacymi w kraju docelowym minimalnymi stawkami
ubezpieczenia. Wszystkie istotne informacje na temat ubezpieczenia w kraju spoza UE dostgpne sa na stronie polskiej
ambasady w kraju docelowym.

Karta EKUZ zapewnia tylko ubezpieczenie zdrowotne, dlatego uczestnik mobilnosci powinien wykupi¢ dodatkowe
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) i OC.
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VIII. Dofinansowanie na wyjazd

Informacje i wysoko$¢ dofinansowania znajdujg si¢ na stronie internetowej https://up.lublin.pl/edukacja/erasmus/erasmus-
pracownik/kraje-programu-pracownik/

Pracownik otrzyma grant na mobilno$é nie wezesniej niz jeden miesiac przed planowanym terminem wyjazdu.

IX. Potwierdzeniem odbycia wyjazdu jest zlozenie w BMA (w ciggu 14 dni od daty zakoiiczenia pobytu):
% Potwierdzenia pobytu STT (oryginat na druku wedlug wzoru BMA)

Elementem finansowego rozliczenia stypendium jest ztozenie w BMA i wypetnienie:

% Sprawozdania z pobytu STT (oryginat na druku wedhig wzoru BMA)
% Indywidualnego raportu uczestnika z mobilnosci (Ankiety on-line stypendysty programu Erasmus+ EU
survey)

Dodatkowo, stypendysta powinien przygotowa¢ tekst w formacie edytowalnym (2000-3000 znakéw) przyblizajacy
pracownikom swoja mobilno$¢, dana uczelni¢ i zachecajacy pracownikéw do udziatu w programie oraz studentéw do
podjecia jednego lub dwéch semestrow studiow na niej: warunki zycia, studiowania w danym kraju/mie$cie/uczelni
CENNE WSKAZOWKI DLA PRZYSZLYCH STUDENTOW I PRACOWNIKOW. Prosimy o zatgczenie zdje¢
dobrej jakosci w miare mozliwosci. Tekst bedzie wykorzystany w kwartalniku UP "Aktualno$ci" i na stronie
internetowej Erasmus UP.

X. Informacje dodatkowe

1. O wszelkich zmianach, przetozeniu mobilnosci, rezygnacji z mobilnosci, nalezy zawiadomi¢ Biuro Mobilnosci
Akademickiej pisemnie lub mailem nie pézniej niz jeden tydzien przed rozpoczgciem mobilnosci. Wzor pisma o
przetozenie mobilnosci znajduje si¢ na stronie internetowej https://up.lublin.pl/edukacja/erasmus/erasmus-
pracownik/kraje-programu-pracownik/kraje-programu-stt/. Przelozenie terminu mobilnoSci wymaga zloZenia
nowego Indywidualnego programu szkolenia.

2. Decyzje Prorektora ds. Kadr uzupelniajace lub zmieniajace tresci niniejszego dokumentu zostang ogloszone w
formie O$wiadczenia i opublikowane na stronie https://up.lublin.pl/edukacja/erasmus/erasmus-pracownik/kraje-
programu-pracownik/ .

Szczegotowe informacje:
Biuro Mobilnosci Akademickiej (BMA);
pokéj 309, 111 pietro, budynek Biblioteki Gtéwnej UP w Lublinie,
mgr Izabela Wolska - Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+

tel. 445 65 73 izabela.wolska@up.lublin.pl
mgr inz. Anna Debska tel. 81 445 65 94 anna.debska@up.lublin.pl

/| PROREKTOR
\, ds. Kadr

. MA Marczuk

pr
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Koordynator Uczelniany Programu Erasmus+ Prorektor ds. Kadr
mgr Izabela Wolska prof. dr hab. Andrzej Marczuk



