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Załącznik nr 2: Kryteria oceny merytorycznej 

 

Przy ocenie merytorycznej wniosku uwzględnia się następujące kryteria: 

 

a) ZNACZENIE NAUKOWE MOBILNOŚCI: pozycja Instytucji Goszczącej, poziom naukowy i 

znaczenie, oryginalność oraz nowatorski charakter planowanych badań lub zadań badawczych, 

oceniane w kontekście międzynarodowym, związek z zadeklarowanym Priorytetowym 

Obszarem Badawczym zdefiniowanym w Strategii Rozwoju UPL: 

• mobilność Kategorii A i C: maks. 5 punktów (próg: 3 punkty) 

• mobilność Kategorii B: maks. 10 punktów (próg: 6 punktów) 

 

b) POTENCJALNY WPŁYW MOBILNOŚCI: możliwy wpływ mobilności na rozwój pracownika UPL, 

szanse na najwyższej jakości publikacje naukowe i inne efekty (np. wystąpienia konferencyjne, 

know-how, patenty, inne) oceniane w kontekście międzynarodowym, biorąc pod uwagę 

specyfikę dyscypliny badawczej oraz różne formy możliwego wpływu i upowszechniania 

efektów wyjazdu: 

• mobilność Kategorii A i B: maks. 5 punktów (próg: 3 punkty) 

• mobilność Kategorii C: maks. 10 punktów (próg: 6 punktów) 

 

c) APLIKACYJNOŚĆ: potencjał mobilności w kontekście możliwości pozyskania grantu 

zewnętrznego lub dalszej współpracy z Instytucją Goszczącą:  

• mobilność Kategorii A: maks. 10 punktów (próg: 6 punktów) 

• mobilność Kategorii B i C: maks. 5 punktów (próg: 3 punkty) 

 

d) KRYTERIUM PREMIUJĄCE: Instytucją Goszczącą jest jedną z pierwszych 500 instytucji na Liście 

Szanghajskiej (Shanghai Ranking) z roku 2023, opublikowanej pod adresem: 

https://www.shanghairanking.com/rankings/arwu/2023: 5 punktów 
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