RAPORT UCZELNIANEJ KOMISJI
DS. DYDAKTYKI I ZARZADZANIA JAKOSCIA KSZTALCENIA
za rok akademicki 2022-2023

Raport zostat przygotowany dnia 12 czerwca 2024 r. na podstawie Raportow
Wydziatlowych Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia opracowanych zgodnie z Uchwalg
53/2019-2020 Senatu UP w Lublinie z dnia 28 lutego 2020 r. w sprawie wewngtrznego
systemu zarzadzania jakos$cig ksztalcenia, Zarzadzeniem nr 20/2020 Rektora UP w
Lublinie z dnia 28 lutego 2020 r. oraz Uchwatg Senatu UP w Lublinie nr 13/2019-2020 z
dnia 29 listopada 2019 r. w sprawie wytycznych dotyczacych przygotowania i
doskonalenia programow studiow wyzszych w UP w Lublinie. W Uniwersytecie
Przyrodniczym w Lublinie istnieje Wewngtrzny System Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia,
ktory jest stosowany do oceny, zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia zgodnie z
obowigzujagcymi procedurami i instrukcjami. Zarzadzanie jako$cig ksztalcenia jest
istotnym elementem dziatalno§ci Uniwersytetu, wydzialow i oferowanych na nich
kierunkow ksztalcenia. Jest ono zintegrowane w specjalng akademicky strukture
organizacyjng 1 uwzglednione w Ksiggach Jako$ci Ksztalcenia dostgpnych na
poszczegolnych wydziatach. W roku akademickim 2022/2023 na Uniwersytecie
Przyrodniczym w Lublinie po raz jedenasty realizowano zadania wynikajace z wdrozenia
Wewngtrznego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia (WSZJK).

Dziatania majace na celu zapewnienie edukacji na najwyzszym poziomie
rozpoczynaja si¢ od monitorowania 1 doskonalenia jako$ci ksztalcenia we wszystkich
wydziatach i kierunkach studiow, realizowanych systematycznie w ramach WSZJK UP w
Lublinie. Optymalizacja programéw studiow zgodnie z potrzebami rynku pracy oraz
podnoszenie poziomu ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych studentéw i stuchaczy UP w Lublinie sg wynikiem regularnych konsultacji z
interesariuszami wewngtrznymi 1 otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co bezposrednio
zwigksza atrakcyjnos¢ studiowania.

Zgodnie z harmonogramem Uczelnianej Komisji ds. Dydaktyki i Zarzadzania
Jakoscig Ksztatcenia na UP w Lublinie w roku akademickim 2022/2023, przeprowadzono
dzialania majgce na celu monitorowanie 1 doskonalenie jakosci ksztatcenia w Uczelni.
Oferte edukacyjng stanowito 58 kierunkéw studiow, w tym 5 nowych utworzonych w
ocenianym okresie zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie:
animaloterapia, bioinformatyka w biogospodarce, diagnostyka ekoprzestepczosci, Global
Management in Smart Agriculture, survival i animacja przyrodnicza.

Rady Programowe poszczegdlnych kierunkéw studiow dokonaly przegladu
modutow oraz udoskonalenia programoéw ksztalcenia i efektow uczenia si¢ zgodnie z
aktualnymi wymaganiami prawnymi, zaleceniami interesariuszy oraz wytycznymi Polskiej
Komisji Akredytacyjnej. Przeprowadzono analiz¢ warunkéw prowadzenia studidéw na

obecnie funkcjonujacych i nowo tworzonych kierunkach, w tym badanie opinii otoczenia
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spoteczno-gospodarczego. Rady Programowe poszczegélnych kierunkow studiow
monitorowaly realizacj¢ planéw, szczegdlng uwage zwracajac na dostosowanie formy
zaje¢ (audytoryjnej, laboratoryjnej, terenowej) do modutéw. Przeprowadzono takze analize
uzyskanych efektow uczenia si¢ w powigzaniu z liczba godzin przeznaczonych na modut
oraz zweryfikowano stosowang punktacje ECTS. Sprawdzono plany studiow i
wzbogacono je przedmiotami anglojezycznymi, poszerzajac oferte dydaktyczng. Program
studiow zostal poszerzony i1 zmodernizowany roéwniez na podstawie konsultacji z
interesariuszami zewngtrznymi oraz ankiet przeprowadzonych wsrdéd studentow i
absolwentow. Dokonano rowniez weryfikacji poprawnosci organizacji  praktyk
studenckich, w tym doboru placowek, w ktorych studenci odbywaja praktyki.

W roku akademickim 2022/2023 dokonano dalszych usprawnien bazy dydaktycznej,
ktore obejmowaty zakup aparatury badawczej, multimediow oraz modernizacj¢
pomieszczen dydaktycznych, jednakze niektdre raporty komisji ds. jakosci ksztatcenia na
wydziatach jednoznacznie wskazuja na stalg potrzebg¢ dalszego unowocze$niania bazy
dydaktycznej w celu dostosowywania laboratoriow do aktualnych wyzwan dydaktycznych.

W celu kompleksowej oceny jakosci procesu dydaktycznego na wydziatach
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie stosowano roznorodne metody pozyskiwania
informacji, ktore nast¢gpnie poddawano ocenie i1 analizie. Do oceny pracy pracownikow
naukowo-dydaktycznych, dydaktycznych oraz doktorantéow zaangazowanych w proces
dydaktyczny uzyto arkuszy hospitacji zaje¢ studenckich, ankiet ocen nauczycieli,
protokotow zaliczen i1 egzamindw, ankiet z odbytych praktyk oraz ankiet dyplomantow.
Korzystano takze z wielu narzedzi wspomagajacych, takich jak opinie pracownikow
wydziatdéw, spotkania rad programowych, wydziatlowe komisje ds. jakosci ksztatcenia oraz
konsultacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

W roku akademickim 2022/2023 nauczyciele akademiccy Uniwersytetu
uczestniczyli w roznych kursach oraz szkoleniach specjalistycznych podnoszac swoje
kwalifikacje dydaktyczne. Wsrod tych form doskonalenia mozna wymieni¢: Food Safety
For Food Handlers, Vivid Learning Sytems, (Washington State University), Sztuczna
inteligencja (Al) w dziatalnosci badacza, Innowacyjne narzgdzia edukacyjne i techniki
pracy z grupa, Narzedzia prezentacyjne dla dydaktykow, Zarzadzanie stresem i kontrola
emocji w sytuacjach trudnych, Warsztaty zarzadzania czasem, Tworzenie tresci e-
learningowych, Przyrodniczy MIT program dostosowania Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie do wyzwan Nauki 2.0. Ponadto, jak co roku, nauczyciele brali udziat w licznych
konferencjach oraz stazach naukowych lub dydaktycznych, krajowych i zagranicznych.
Uczestnictwo w programie Erasmus+ dato mozliwo$¢ podniesienia kwalifikacji
pracownikow m.in. pod wzgledem jezykowym, jak rowniez umozliwito poréwnanie oraz
dopasowanie tresci nauczanych przedmiotéw z innymi uczelniami partnerskimi. Celem
wyjazdow byty uczelnie zlokalizowane w takich krajach jak: Niemcy, Austria, Francja,



Belgia, Czechy, Stowacja, Stowenia, Litwa, Estonia, Hiszpania, Portugalia, Bulgaria,
Grecja, Turcja, Motdawia, Malta, Wtochy.

W poszczegdlnych jednostkach uczelni przeprowadzono hospitacje zgodnie z
obowigzujacymi procedurami i ustalonym harmonogramem. Raporty kierownikow
potwierdzity profesjonalizm i duze zaangazowanie prowadzacych, ktoérzy realizowali
zajecia odpowiednio przygotowane metodycznie 1 merytorycznie, z jasno okreslonymi
celami. Stosowano projekcje multimedialne i inne pomoce dydaktyczne, a tematyka zajg¢
byta zgodna z modulem przedmiotow. Zajecia rozpoczynaty si¢ i konczyly zgodnie z
planem. W nielicznych przypadkach zasugerowano pewne korekty w prowadzeniu zajgc.
Poza tym nie wykazano uchybien w realizacji zaj¢¢ dydaktycznych, a hospitowane osoby
otrzymaly pozytywne oceny.

Na podstawie przeprowadzonych ankiet satysfakcji studenta dokonano réwniez
oceny pracy wszystkich nauczycieli prowadzacych wyklady i ¢wiczenia w roku
akademickim 2022/2023. Elektroniczne ankiety, dostgpne przez Wirtualny Dziekanat, byty
zwykle przeprowadzane przez dwa tygodnie na przetomie konca semestru i poczatku ses;ji.
Wyniki ankiet wskazuja, ze jako$¢ ksztalcenia w zakresie przedmiotéw podstawowych,
Kierunkowych oraz uzupehiajgcych, w tym jezykow obcych i wychowania fizycznego,
zostata wysoko oceniona przez studentoéw. Najwyzsze oceny, w zaleznos$ci od wydziatu,
dotyczyly przygotowania nauczyciela do =zajeé, terminowosci, punktualnosci,
efektywnosci wykorzystania czasu oraz postawy interpersonalnej i stosunku nauczyciela
do studenta. Tresci realizowanych modutéw rowniez otrzymaty wysokie oceny.

Chociaz ogoélna liczba wypetionych ankiet byla stosunkowo niska, na niektorych
kierunkach zanotowano znaczacy wzrost liczby opiniowanych modutéw oraz liczby
studentow wyrazajacych swoje opinie w pordwnaniu do ubiegtego roku akademickiego, co
znacznie zwigksza obiektywnos$¢ wynikéw. Taki rezultat osiggnieto dzigki regularnemu
udostgpnianiu wynikow ankiet nauczycielom oraz podejmowaniu dzialan korygujacych w
odpowiedzi na oceny studentow. W celu zwigkszenia liczby opinii ze strony studentow
padta propozycja by wydtuzy¢ dostepnos$¢ ankiet, poniewaz dwa tygodnie na przetomie
konca semestru i poczatku sesji zwigzane sg z przygotowaniem do zaliczen oraz
egzaminow i czgs¢ studentow nie ma na to czasu.

W zwigzku z tym, dalsze dzialania majace na celu zachgcanie studentow do
wyrazania opinii na temat nauczycieli sg kluczowe dla ciggtego podnoszenia jakosci
ksztalcenia. Na wydziatach Uniwersytetu przeprowadzono konsultacje z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym oraz interesariuszami zewngtrznymi, podczas ktérych omawiano
aktualne programy studiow, efekty uczenia si¢ i ich zgodnos$¢ z potrzebami rynku pracy.
Wynikiem takich spotkan czgsto byly porozumienia dotyczace mozliwosci odbywania
praktyk studenckich w przedsigbiorstwach interesariuszy.

Na wszystkich wydzialach Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, Wydziatowe
Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia przeanalizowaty protokoly zaliczen i egzaminow po
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zakonczeniu semestrow zimowego i letniego. Na wszystkich kierunkach studiow, w
zdecydowanej wigkszosci modutdow, uznano stopien osiggania efektow uczenia si¢ za
zadowalajacy.

Przeanalizowano ankiety oceniajace praktyki zawodowe realizowane na
poszczegolnych wydziatach. Zdecydowana wigkszo$¢ studentow ocenita zgodnosé
tematyki praktyk z programem studiow jako dobra lub bardzo dobra, co potwierdza ich
zadowolenie z wybranych miejsc praktyk oraz ich prawidlowy przebieg. Wyniki ankiet
wskazuja, ze praktyki zawodowe sg realizowane na wysokim poziomie, przynoszac
studentom satysfakcje. Wiedza i umiejetnosci nabyte podczas studidéw umozliwiajg
studentom prawidlowe wykonywanie zadan w trakcie praktyk. Ponadto w wielu
przypadkach studenci znajduja zatrudnienie W przedsigbiorstwach w ktorych odbywali
praktyKi.

Cennym narzgdziem w ocenie zatozonych efektéw uczenia si¢ przez Wydziatlowe
Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia jest analiza jakosci prac dyplomowych, wynikow
egzaminow dyplomowych i sredniej oceny ze studiéw. Jest to koncowy etap weryfikacji
stopnia osiggni¢cia efektdw uczenia si¢ przez studentow.

W roku akademickim 2022/2023, studia na Uniwersytecie Przyrodniczym w
Lublinie ukonczyto 1796 absolwentéw. Podobnie jak w poprzednich latach, wigkszosc¢
dyplomantdéw otrzymatla oceny bardzo dobre lub dobre. Wydzialowe Komisje ds. Jakos$ci
Ksztatcenia, we wspotpracy z cztonkami rad programowych, przeprowadzily oceng jakosci
prac dyplomowych, korzystajac z raportéw werytikujacych losowo wybrane prace. Celem
tej procedury jest podniesienie jako$ci prac dyplomowych i zwigkszenie ich zgodnosci z
kierunkowymi efektami uczenia si¢. Ocena uwzglednia zarowno warto§¢ merytoryczng
prac, jak 1 adekwatno$¢ ocen wystawionych przez promotora 1 recenzenta. W
podsumowaniu wydziatowe komisje Stwierdzity wysoki poziom merytoryczny ocenianych
prac. Zwykle prace dyplomowe spelnialy wymagania stawiane projektom inzynierskim,
licencjackim zagadnieniom problemowym i pracom magisterskim, ich tematy byty zgodne
z ich trescig, a formalna strona nie budzita zastrzezen. Jednak w zwigzku z nowym
charakterem prac dyplomowych konczgcych studia I stopnia istnieje potrzeba doskonalenia
ich jakosci. W celu ciagglego podnoszenia jakosci wszystkich typow prac dyplomowych
wskazuje si¢ kluczowe obszary:

1) konieczno$¢ uwzglednienia wymogdéw formalnych dotyczacych realizacji prac
dyplomowych,

2) wykonywanie szczegdtowych opisow uzytych metod badawczych,

3) wigksza uwaga przy formutowaniu wnioskow,

4) zwigkszenie wykorzystania najnowszej literatury specjalistycznej, w tym literatury
obcojezycznej (kosztem zrodet internetowych),

5) staranne przygotowanie materiatu graficznego oraz wigksza dbatos¢ w eliminacji

btedoéw edytorskich 1 formatowaniu prac,



6) opiniowanie, recenzowanie i ocenianie prac zgodnie z ich poziomem merytorycznym i
redakcyjnym.

Wydziatlowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia dokonatly analizy ankiet wypetionych
przez dyplomantéw. Z przeprowadzonej analizy wynika, ze wigkszo$¢ dyplomantow
wyraza zadowolenie z wybranych przez nich kierunkow studiow. Podobnie jak w
poprzednim roku, najwyzsze oceny otrzymaty aspekty takie, jak wspotpraca z promotorem
podczas przygotowywania pracy dyplomowej, dostep do zasoboéw Biblioteki Glownej oraz
kompetencje pracownikow dziatldéw zajmujacych si¢ obstugg studentow takich jak, Dzial
Organizacji 1 Toku Studiéw, w tym Biuro Stypendiéw Studenckich, Dzial Ksztatcenia
Praktycznego 1 Ustawicznego, Biuro Mobilnosci Akademickiej. Dyplomanci zglaszaja, ze
ich oczekiwania wzgledem wybranego kierunku studiow zostaty zrealizowane na poziomie
dobrym Iub bardzo dobrym, a takze stwierdzajg, ze ukonczony kierunek studiow jest
godny polecenia. Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow uznaje tematyke praktyk
zawodowych za zgodng z realizowanym kierunkiem i programem studiow. Wielu
absolwentow korzystato z dodatkowych mozliwosci oferowanych przez Uczelnie¢ w celu
rozwoju zawodowego w trakcie studiow. Respondenci uczestniczyli w réznorodnych
dziataniach, takich jak konferencje naukowe, staze, program Erasmus+, wolontariat, kursy
zawodowe 1 jezykowe Oraz aktywnos$¢ badawcza w ramach studenckich kot naukowych. W
ankiecie wyrazili potrzebe zwickszenia liczby zaje¢ praktycznych i terenowych, w zamian
za zajecia oparte na prezentacjach multimedialnych. Mimo tych uwag, ogélna ocena
wigkszosci absolwentéw dotyczaca ukonczonych przez nich kierunkéow pozostala na
poziomie dobrym lub bardzo dobrym, co $§wiadczy o postrzeganiu tych kierunkéw jako
godne polecenia. W przeciwienstwie do lat poprzednich nie bylo juz oczekiwan
dotyczacych zmniejszenia liczby uczestnikow w grupach ¢wiczeniowych.

Podobnie, jak w poprzednim roku akademickim, na adresy e-mail absolwentow
wszystkich wydziatdéw przestano za posrednictwem Biura Karier prosby 0 wypelnienie
zalaczonej ankiety. Ilo$¢ odestanych wypetionych ankiet byta bardzo mata, co znacznie
utrudnia wykorzystanie tego narzedzia w doskonaleniu procesu dydaktycznego.
Uczelniana Komisja ds. Dydaktyki i Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia UP zaleca dalsze
doskonalenie systemu $ledzenia karier absolwentow Uczelni.

Na Uniwersytecie studenci zaangazowani s3 w dziatalno$¢ réznorodnych kot
naukowych, czesto specjalizujgcych si¢ w konkretnych obszarach tematycznych. W roku
akademickim 2022/2023 cztonkowie tych kot brali udziat w konferencjach studenckich
oraz migdzynarodowych sympozjach, gdzie prezentowali referaty i wyniki swoich badan
naukowych. Dodatkowo, wykorzystywali swoje umiejetnosci w roéznych konkursach,
zdobywajac nagrody 1 wyrdznienia, a takze uczestniczyli w projektach podczas Festiwalu
Nauki w 2023 roku.



Pozytywne skutki podejmowanych dzialan majacych na celu zapewnienie wysokiej

jakosci ksztalcenia obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

pozytywne oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej na Kkierunkach: analityka
weterynaryjna, agrole$nictwo, biokosmetologia, ogrodnictwo, zielarstwo i
fitoprodukty, hipologia i jezdziectwo — kierunek otrzymatl certyfikat Doskonatosci
ksztatcenia w kategorii doskonaty kierunek;

stale ulepszanie programéw studiow przez rady programowe wielu kierunkéw studidw,
z uwzglednieniem analizy tresci merytorycznych, ich powtarzalnosci, sekwencji
przedmiotow W planach studiow; dostosowanie punktacji ECTS oraz formy zaje¢
(audytoryjna, laboratoryjna, terenowa) do istoty modutu, oparte na opiniach zaréwno
interesariuszy wewnetrznych, jak i zewnetrznych, a w nielicznych przypadkach takze
na zaleceniach Polskiej Komisji Akredytacyjnej;

zadowolenie wigkszo$ci absolwentéw z ukonczonego kierunku studiow i Uczelni oraz
czeste przypadki znajdowania zatrudnienia w przedsigbiorstwach w ktorych studenci
odbywali praktyki;

wspoélprace rad programowych kierunkéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
umozliwiajaca dalsze doskonalenie programow studiow, ich lepsza adaptacje do
aktualnych wymagan rynku pracy oraz utrzymanie wysokiego poziomu ksztatcenia;
wysoka jakos$¢ ksztalcenia w ramach przedmiotow podstawowych i kierunkowych, o
czym $wiadczy fakt, ze ponad 80% ocen to oceny dobre lub bardzo dobre;

bardzo wysoko oceniane prace magisterskie oraz projekty inzynierskie i licencjackie
zagadnienia problemowe;

migdzynarodowa wymiane studencka zwiagzang ze studiami w jezyku angielskim oraz
programem Erasmus+;

wysoka aktywnos$¢ naukowo-badawcza studentow w ramach dziatalnosci studenckich
kot naukowych;

rozwoj kompetencji kadry naukowo-dydaktycznej poprzez uczestnictwo w stazach,
specjalistycznych szkoleniach dydaktycznych i krotkoterminowych wyjazdach
zagranicznych.

Whioski i zalecenia

Uczelniana Komisja ds. Dydaktyki i Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia UP

w Lublinie stwierdza poprawng i skuteczng realizacj¢ procesu ksztatcenia. W trosce o

dalsze podnoszenie jako$ci ksztalcenia, na podstawie raportow Wydziatowych Komisji za
rok akademicki 2022/2023, Komisja uprzejmie zaleca:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dalsze poszerzanie oferty programowej dla studentoéw uczelni partnerskich w ramach
programu Erasmus+, celem osiggni¢cia dalszego wzrostu mi¢dzynarodowego
charakteru Uczelni;

kontynuacj¢ prowadzenia szerokich dziatan informacyjnych i motywacyjnych,
majacych na celu zwigkszenie mobilno$ci migdzynarodowej studentow;

wprowadzenie dodatkowych zachet dla pracownikow w celu zwigkszenia ich
gotowosci do prowadzenia zaje¢ oraz praktyk w jezyku angielskim dla studentow
programu Erasmus+;

kontynuacje wysitkow w celu rozszerzenia oferty studiow anglojezycznych na Uczelni
oraz podejmowanie dzialan zwigzanych z rekrutacja kolejnych kandydatow na te
studia;

nawigzywanie nowych kontaktow i utrzymywanie istniejacych z przedstawicielami
branz specjalistycznych 1 instytucjonalnych w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych studentow;

promowanie informacji na temat mozliwosci wlaczenia studentow w badania naukowe
prowadzone przez jednostki w dyscyplinach naukowych, w ramach ktorych
realizowany jest kierunek studiow;

wydluzenie czasu dostgpno$ci ankiet oceniajacych nauczycieli akademickich oraz
kontynuacje dziatan majacych na celu zachecenie studentow do wypetniania ankiet;
zwigkszenie atrakcyjnosci kierunkéw studiow poprzez dalsze rozwijanie wspotpracy z
podmiotami zewnetrznymi w celu dopasowywania programu studiow i modutéw do
potrzeb rynku oraz polepszania bazy dydaktycznej.

Przewodniczacy
Uczelnianej Komisji ds. Dydaktyki i Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia
Prof. dr hab. Pawel Glibowski

Przewodniczaca
Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
Prof. dr hab. Bozena Nowakowicz-Debek



