Regulamin przyznawania wynagrodzenia dla pracownikéw zaangazowanych w przygotowywanie
miedzynarodowych projektéw w ramach Strategii Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie (UPL) na potrzeby przygotowania do udziatu w konkursie ,Inicjatywa doskonatosci —
uczelnia badawcza”

Rozdziat 1
W ramach budzetu przeznaczonego na realizacje Strategii Rozwoju UPL przyjetej Zarzadzeniem nr
121/2023 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie przewiduje sie mozliwos$¢ przyznania
wynagrodzenia za przygotowywanie miedzynarodowego projektu badawczego lub badawczo-
rozwojowego, zwanego dalej ,wynagrodzeniem za przygotowanie miedzynarodowego projektu”,
na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.
Wynagrodzenie za przygotowanie miedzynarodowego projektu moze zostaé przyznane
pracownikowi naukowemu UPL, ktdry facznie spetnia ponizsze warunki:
- posiada co najmniej stopien naukowy doktora,
- jest zatrudniony na stanowisku badawczo-dydaktycznym lub badawczym,
- zZtozyt o$wiadczenie o zaliczeniu do Liczby N w dyscyplinie ewaluowanej w UPL.
taczny dostepny budzet na wynagrodzenia za przygotowanie miedzynarodowych projektéw na
lata 2024-2026 wynosi 90 000 ztotych.

Rozdziat 2
Wynagrodzenie za przygotowanie miedzynarodowego projektu moze zostaé przyznane w sytuacji
uzyskania:
a) pozytywnej oceny merytorycznej wniosku aplikacyjnego o grant na realizacje
miedzynarodowego projektu badawczego albo badawczo-rozwojowego
lub
b) grantu na realizacje miedzynarodowego projektu badawczego albo badawczo-rozwojowego.
Projektami miedzynarodowymi, o ktérych mowa w ust. 1., sg projekty z udziatem UPL
finansowane:
a) w ramach programu Horyzont Europa,
b) z innych zrédet zewnetrznych (krajowych, zagranicznych lub o tgczonym finansowaniu), w
ktorych UPL jest koordynatorem Iub partnerem miedzynarodowego konsorcjum
dedykowanym budzetem.
Projektami badawczymi i badawczo-rozwojowymi, o ktédrych mowa w ust. 1, sg projekty
obejmujace badania naukowe w ramach jednej, badz kilku dyscyplin naukowych podlegajgcych
ewaluacji na UPL, a ich efektem powinny by¢ publikacje naukowe, patenty bgdZ wdrozenia.
Wynagrodzeniem za przygotowanie miedzynarodowego projektu sg objete wnioski aplikacyjne i
uzyskane granty, ktérych finansowanie ze srodkéw zewnetrznych wynosi nie mniej niz 70% ich
catkowitej wartosci.
Wynagrodzenie za uzyskanie pozytywnej oceny merytorycznej, o ktérym mowa w ust. 1 pkt a),
moze zostac przyznane w przypadku wnioskéw aplikacyjnych:
a) uzyskaty pozytywna ocene merytoryczng na pierwszym z dwoch etapow oceny merytorycznej
(co moze potwierdzi¢c odpowiednia dokumentacja otrzymana od instytucji finansujacej)
i zostaty ztozone w wersji kompletnej na drugim etapie konkursu, w ktdrym uzyskaty
negatywng ocene merytoryczng,



b) uzyskaty pozytywna ocene merytoryczng (wynik powyzej progu punktowego) na ostatnim
etapie oceny merytorycznej, ale nie mogly zosta¢ sfinansowane z powodu ograniczen
finansowych, co moze potwierdzi¢ odpowiednia dokumentacja otrzymana od instytucji
finansujacej.

Wynagrodzenie za uzyskanie grantu, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt b), moze zosta¢ przyznane po

zawarciu przez UPL umowy o realizacje projektu z instytucjg finansujaca, podpisaniu przez UPL

deklaracji udziatu w projekcie lub umowy konsorcjum dot. realizacji danego projektu.

Wynagrodzenia za przygotowanie miedzynarodowego projektu, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. a) i

b) oraz w ust. 5 sg przyznawane jednorazowo i nie f3czg sie, co oznacza, ze w zwigzku z danym

whnioskiem aplikacyjnym/grantem pracownik moze otrzyma¢ tylko jedno z tych wynagrodzen i

tylko jeden raz.

Wynagrodzeniem za przygotowanie miedzynarodowego projektu objete sg wnioski aplikacyjne

i granty, ktore otrzymaty wynik oceny merytorycznej lub spetnity warunek wskazany w ust. 6 w

roku 2024, 2025 lub 2026.

Rozdziat 3

Wynagrodzenie za przygotowanie miedzynarodowego projektu moze zostaé przyznane, o ile

zostaty spetnione tgcznie nastepujgce warunki formalne:

a) wniosek aplikacyjny, w postaci elektronicznej, zostat przestany na adres e-mail Biura Projektow
Miedzynarodowych nie pdzniej niz w terminie 14 dni przed uptywem terminu ztozenia wniosku
aplikacyjnego do instytucji finansujacej;

b) wniosek aplikacyjny zostat zatwierdzony przez Biuro Projektéw Miedzynarodowych pod
wzgledem jego zgodnosci z regulacjami na UPL oraz kryteriami okreslonymi w konkursie;

c) potwierdzenie ztozenia wniosku aplikacyjnego do instytucji finansujgcej zostato przestane na
adres e-mail Biura Projektow Miedzynarodowych nie pdzniej niz w terminie 14 dni od ztozenia
whniosku, z zastrzezeniem ust. 2.;

d) uzyskana od instytucji finansujgcej informacja o wyniku oceny merytorycznej na kazdym z
etapow zostata przestana na adres e-mail Biura Projektéw Miedzynarodowych nie pdzniej niz
w terminie 14 dni od jej uzyskania, z zastrzezeniem ust. 2.

Przekazanie potwierdzenia ztozenia wniosku aplikacyjnego oraz informacji o wyniku oceny

merytorycznej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt c) i d), nie jest wymagane, jezeli wniosek zostat ztozony

do instytucji finansujacej przez Biuro Projektéw Miedzynarodowych, albo jezeli wnioskodawca w

systemie aplikacyjnym nadat pracownikowi Biura Projektéw Miedzynarodowych uprawnienia do

wgladu do wniosku aplikacyjnego i otrzymania wynikdéw oceny merytorycznej.

Rozdziat 4

Whniosek o przyznanie wynagrodzenia za przygotowanie miedzynarodowego projektu (zgodnie ze
wzorem okreslonym w Zatgczniku 1) sktadany jest do Biura Projektéw Miedzynarodowych przez
lidera zespotu badawczego po stronie UPL, wskazanego z imienia i nazwiska we wniosku
aplikacyjnym, po zakonczeniu procesu oceny wnioskdw w danym konkursie (w przypadku
wynagrodzenia o ktérym mowa w rozdz. 2 ust. 1 pkt. a) lub po zawarciu przez UPL umowy o
realizacje projektu z instytucjg finansujgca, podpisaniu przez UPL deklaracji udziatu w projekcie lub
umowy konsorcjum dot. realizacji danego projektu (w przypadku wynagrodzenia o ktérym mowa
w rozdz. 2 ust. 1 pkt. b).



Wysokos$¢ wynagrodzenia za przygotowanie miedzynarodowego projektu okresla zatacznik nr 2 do
regulaminu.

Wynagrodzenie wskazane w ust 2. przystuguje tacznie cztonkom zespotu zaangazowanym w
opracowanie wniosku aplikacyjnego w proporcjach wskazanych przez lidera zespotu badawczego
po stronie UPL, z zastrzezeniem rozdz. 1 ust. 2.

Do wniosku o przyznanie wynagrodzenia za przygotowanie miedzynarodowego projektu nalezy
zataczy¢ wnioski o dodatki zadaniowe (wzér wniosku o dodatek zadaniowy stanowi Zat. 1 do
Zarzadzenia 151 Rektora UP w Lublinie z dnia 29 grudnia 2020 r.) wypetnione odrebnie dla kazdego
pracownika (cztonka zespotu badawczego) wymienionego we wniosku o przyznanie
wynagrodzenia za przygotowanie miedzynarodowego projektu.

Whniosek o przyznanie wynagrodzenia za przygotowanie miedzynarodowego projektu jest
opiniowany przez Biuro Projektéw Miedzynarodowych i przekazywany do akceptacji Rektora.
Rektor podejmuje decyzje o przyznaniu wynagrodzenia za przygotowanie miedzynarodowego
projektu, uwzgledniajac $rodki dostepne w ramach budzetu Strategii Rozwoju UPL.
Zaakceptowane przez Rektora wnioski o dodatki zadaniowe przekazywanie sg do Biura Kadr celem
ich realizacji.

Wynagrodzenia za przygotowanie miedzynarodowego projektu sa wyptacane w formie dodatku
zadaniowego, zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikow obowigzujgcym w UPL.

Rozdziat 5
Przypadki nieuregulowane w niniejszym dokumencie bedg rozpatrywane indywidualnie przez
Rektora.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2024 r.

Zataczniki:

1. Wzdr wniosku o przyznanie wynagrodzenia za przygotowanie miedzynarodowego projektu
2. Wysokos$¢ wynagrodzenia za przygotowanie miedzynarodowego projektu



