Wspélfinansowane przez
Unie Europejska UNIWERSYTET
PRZYRODNICZY

w Lublinie

ZASADY KWALIFIKACII 1 REALIZACJI WYJAZDOW NAUCZYCIELI AKADEMICKICH'
UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO W LUBLINIE

W CELU PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH (STA - TEACHING ASSIGNMENTS)
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS PLUS

SZKOLNICTWO WYZSZE Z KRAJAMI PARTNERSKIMI (MOBILNOSC EDUKACYJINA: AKCJAKA 171)

WYJAZDY W ROKU AKAD. 2023-24 ORAZ 2024-25

NR PROJEKTU: 2023-1-PL01-KA171-HED-000124827

Organem kwalifikujacym do programu jest Komisja ds. wymiany migdzynarodowej, zwana dalej komisja, powotywana
przez Prorektora ds. Rozwoju Uczelni w celu przeprowadzenia procedury konkursowej. W sktad komisji wchodza
Prorektor ds. Rozwoju Uczelni, Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ i pracownik Biura Mobilnosci
Akademickie;j.

I. Warunki ogélne

1.

Wyjazdy nauczycieli akademickich moga by¢ realizowane tylko i wylacznie do uczelni z krajéw partnerskich
(spoza UE), z ktérymi Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie (UP w Lublinie) posiada podpisana umowe
miedzyinstytucjonalng w ramach programu Erasmus+ (patrz umowy z krajami partnerskimi (spoza UE) KA171
2023)

Pobyt nauczyciela akademickiego w uczelni partnerskiej moze by¢ zrealizowany od 20 maja 2024 do 31 lipca

2025 roku. Wymagana dhugo$¢ wyjazdu to 5 dni roboczych pobytu (rozumianych jako 5 petnych déb/noclegdw)
z wylaczeniem sobét, niedziel/dni $wiatecznych w kraju docelowym oraz 2 dni podrézy przeznaczonych na

dojazd i powrot (tj. 5+2).

Dofinansowanie jest przyznawane na pobyt oraz podréz wg stawek okreslonych w pkt. 8.

Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego jest przeprowadzenie co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych
dla studentoéw uczelni partnerskiej.

Przed wyjazdem nauczyciela akademickiego do uczelni partnerskiej powinien by¢ uzgodniony pomigdzy
stronami program zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela akademickiego w uczelni partnerskiej
(,,indywidualny program nauczania”). Okresla on m.in. zaktadane cele nauczania, zawartos¢ programu zajec
oraz oczekiwane rezultaty.

Z kazdym nauczycielem akademickim zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus+ zostanie
sporzadzona pisemna umowa.

Przekazanie dofinansowania nauczycielowi akademickiemu nastapi tylko pod warunkiem zaakceptowania przez
niego wszystkich warunkéw umowy.

Dofinansowanie otrzymane przez nauczyciela akademickiego jest przeznaczone na pokrycie kosztéw
zwiazanych z podr6za i pobytem w uczelni partnerskiej. Dofinansowanie ma charakter uzupekniajacy i nie musi
pokrywa¢ pelnych kosztéw zwigzanych z wyjazdem.

Wysokos$¢ stawek dofinansowania:

- wysoko$é dofinansowania na pobyt (wsparcie indywidualne): 1260 EUR (catkowity czas trwania wlacznie z
podr6za — 7 dni)

- wysokos§¢ stawek dofinansowania na podréz z zastosowaniem ryczattowych stawek jednostkowych (wg
kalkulatora odlegtosci obowigzujacego w programie Erasmus+):

Kraj docelowy Kwota na podroz Kwota na podroz ,, green travel”
Albania 275 EUR na uczestnika 320 EUR na uczestnika
Australia* 1 500 EUR na uczestnika -

Gruzja 275 EUR na uczestnika 320 EUR na uczestnika
Moldawia 275 EUR na uczestnika 320 EUR na uczestnika

1 Zasady zostaly przygotowane w oparciu o zalecenia Narodowej Agencji programu Erasmus+ i zgodnie z Przewodnikiem po programie Erasmus+ 2023.



Szczegbétowe informacje dotyczace finasowania wyjazdow zawarte sa w Zasadach finansowania wyjazdow
Pracownikéw UP w Lublinie w ramach programu Erasmus+ do krajow partnerskich (spoza UE) projekt nr 2023-
1-PLO1-KA171-HED-000124827.

9. Nauczyciel akademicki nie moze ubiega¢ si¢ o inne dofinansowanie z funduszy Unii Europejskiej na pokrycie
podobnych kosztéw zwiazanych z wyjazdem.

10. Stypendium jest zwolnione z opodatkowania zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 15 marca
2022r. w sprawie zaniechania poboru podatku dochodowego od o0s6b fizycznych od dochodéw (przychodow) z
tytutu stypendiow otrzymywanych z programu ,,Erasmus+ oraz wsparcia finansowego otrzymanego z programu
Europejski Korpus Solidarnosci”.

11. Mobilnos$¢ zagraniczna pracownikéw w celach dydaktycznych zostata uwzglgdniona w Strategii Rozwoju UP
http://bip.up.lublin.pl/files/biurorektora/Uchwaly%202018-
2019/066/strategia_rozwoju_uniwersytetu_przyrodniczego w_lublinie_na lata 2019-2030.pdf (Cel strategiczny
3 - Rozwijanie wspolpracy ze srodowiskiem naukowymi i otoczeniem spoteczno-gospodarczym; cel operacyjny
- wzmacnianie pozycji UP w krajowej i miedzynarodowej przestrzeni naukowej, badawczej i dydaktycznej-
podejmowanie aktywnych dziatan na rzecz wzrostu mobilnosci kadry naukowo-dydaktycznej w ramach
programéw miedzynarodowych , wymiany krajowej i migdzynarodowej oraz w Erasmus Policy Statement
2021-2027 (https://up.lublin.pl/edukacja/erasmus/erasmus-policy-statement/ ). Pracownicy realizujacy zajecia
dydaktyczne w uczelni zagranicznej otrzymuja dodatkowe punkty zgodnie z kryteriami oceny nauczycieli
akademickich UP.

II. Akcja informacyjna i procedura naboru

Informacje na temat naboru kandydatéw, ktéry bedzie prowadzony dwuetapowo, beda dostepne na stronie internetowe;
Biura Mobilnosci Akademickiej (BMA) oraz zostana rozestane poczta email do wszystkich pracownikow UP w
Lublinie i Koordynatoréw Wydziatowych programu Erasmus+.

UWAGA!

Do 18.04.2024 r. nalezy przesta¢ w formie elektronicznej do Biura Mobilnosci Akademickiej na adres email:
anna.debska@up.lublin.pl : proponowany Indywidualny programu nauczania (Mobility Agreement Staff Mobility for
Teaching) oraz pozostate dokumenty zgloszeniowe wymienione w punkcie IV.
Wybrane Indywidualne programy nauczania przesylane beda do uczelni partnerskich wylacznie za posrednictwem
BMA.

Po zakwalifikowaniu Pracownika na wyjazd w uczelni zagranicznej (o czym Pracownik zostanie poinformowany
mailowo) podpisany komplet dokumentéw zgloszeniowych (wymienionych w punkcie IV) nalezy zlozy¢ do
06.05.2024.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w Biurze Mobilnosci Akademickiej, budynek Biblioteki Gtéwnej UP w Lublinie, I1I pigtro,
p. 309. Dokumenty nalezy ztozy¢ na aktualnych wzorach dostepnych na stronie internetowej BMA.

I1I. Kryteria uprawniajgce do ubiegania si¢ o dofinansowanie

1. O dofinansowanie moga ubiegac si¢ nauczyciele akademiccy, ktorzy:
% sg pracownikami badawczo-dydaktycznymi/dydaktycznymi/badawczymi UP w Lublinie,

% sa zatrudnieni w UP w Lublinie w czasie kwalifikacji i co najmniej do zakonczenia mobilnosci na podstawie
umowy o prace

% posiadajg obywatelstwo dowolnego kraju $wiata; o ich uprawnieniu do wyjazdu decyduje fakt przynaleznosci
do spotecznosci akademickiej uczelni (sa pracownikami UP w Lublinie)

*  ubiegaja sie 0 wyjazd do uczelni i w ramach kierunku studiéw na ktérym sa zatrudnieni lub prowadzg zajecia
i zgodnie z obszarem naukowym, na ktoéry jest podpisana umowa dwustronna Erasmus+ obejmujaca wyjazdy
typu STA (patrz umowy z krajami partnerskimi (spoza UE) KA171 2023

O dofinansowanie nie moga ubiegaé si¢ nauczyciele akademiccy podczas pobytu na urlopie: wypoczynkowym,
macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym, chorobowym, dla poratowania zdrowia, bezptatnym.

Zgodnie z przyjetymi w UP w Lublinie zasadami kierowania Pracownikéw za granice w celach naukowych,
dydaktycznych, szkoleniowych i organizacyjnych, Pracownik jest zobowigzany do zloZenia wniosku o delegowanie za
granice (Wniosek o delegowanie za granice — Pracownik — zatacznik do Zarzadzania nr 139 Rektora UP w Lublinie z
dnia 15 grudnia 2022r).



IV. Wymagane dokumenty zgloszeniowe

=  Wnhniosek wyjazdowy STA
* Indywidualny program nauczania (Mobility Agreement Staff Mobility for Teaching) wedlug wzoru, podpisany
przez wszystkie strony (oryginal/ skan dobrej jakosci)

= Oswiadczenie pracownika o znajomosci jezyka obcego na poziomie B2, pozwalajacym na prowadzenie zajec
dydaktycznych, poswiadczone przez bezposredniego przetozonego/kierownika jednostki

= Pismo/ skan pisma dobrej jakosci z uczelni partnerskiej potwierdzajacy zaangazowanie nauczyciela
akademickiego we wspdlne przedsiewziecia/ projekty z ta uczelnia wskazujacy zakres wspolpracy (jesli
dotyczy)

= Wnhniosek Green travel (jesli dotyczy)

= Zapewnienie kierownika jednostki o realizacji planowanych zajgé dydaktycznych podczas pobytu nauczyciela

w uczelni partnerskiej (nalezy przygotowa¢ samodzielnie)

UWAGA!

Przewidywana liczba wyjazdéw STA do zrealizowania w projekcie — 12 wyjazdow

Albania — 6 wyjazdéw: Agricultural University of Tirana (5 wyjazdéw), University of Tirana (1 wyjazd)
Australia* — 2 wyjazdy (Victoria University)

Gruzja — 2 wyjazdy (Ilia State University)

Moldawia — 2 wyjazdy (Technical University of Moldova)

WAZNE!
*nab6r na wyjazdy do Australii zostanie ogloszony w péZniejszym terminie, pod warunkiem podpisania umowy
miedzyinstytucjonalnej

Mozna ubiegac si¢ o 1 wyjazd.

Komplet podpisanych dokumentéw zgtoszeniowych nalezy ztozy¢ w terminie do 06.05.2024 r. do godz. 14.00 w Biurze
Mobilnoéci Akademickiej (budynek Biblioteki Giéwnej UP w Lublinie, 3 pigtro, pokoj 309)

V. Kryteria selekcji kandydatow

+ ocena Indywidualnego programu nauczania
(program bedzie pozytywnie oceniony pod warunkiem jesli bedzie kompletny oraz zatwierdzony w formie
podpiséw/pieczgci przez bezposredniego przetozonego w UP w Lublinie, Uczelnianego Koordynatora UP w
Lublinie i osobe odpowiedzialng z uczelni partnerskiej).

< Pierwszenistwo podczas kwalifikacii do przyznania stypendium beda mieli nauczyciele akademiccy
zaangazowani we wspélne przedsiewziecia/projekty z uczelnig partnerska.

Dodatkowe punkty w procesie selekcji nauczycieli akademickich spetniajacych w rownym stopniu kryteria jako$ciowe
beda mieli:
+ koordynatorzy programu Erasmus+ Szkolnictwo Wyzsze — Akcja 1 ,,Mobilnos¢ edukacyjna”
% nauczyciele, ktérzy wspolpracuja przy programie Erasmus+w UP w Lublinie (zgtoszony przedmiot do realizacji
lub wsp6ltprowadzenie przedmiotu dla studentéw programu Erasmus+, opieka nad praktykantami Erasmus+)

W procedurze kwalifikacyjnej zapewniona bedzie réwno$¢ szans kobiet i mezczyzn oraz 0s6b niepenosprawnych.

Formularz oceny:
1. Ocena Indywidualnego programu nauczania 1-5 pkt.
2. Wspdlne przedsiewziecia/ projekty z uczelnia partnerska 0-10 pkt.
3. Pehienie funkcji Koordynatora programu Erasmus+ Szkolnictwo Wyzsze — Akcja 1 ,,Mobilnos¢ edukacyjna”
0-1 pkt.
4. Wspélpraca przy programie Erasmus+ 0-1 pkt.

VI. Procedura kwalifikacyjna

Procedura kwalifikacyjna sktada sie z:

1. Preselekcja kandydatéw na podstawie ztozonych dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. IV i V, nastepnie tworzona
jest lista rankingowa malejaca, ktora pozwala na przygotowanie listy wyjezdzajacych i listy rezerwowe;.

2. Selekcja ma miejsce podczas posiedzenia whasciwej Komisji, ktora odbedzie si¢ po 1 etapie naboru. Po zapoznaniu
sie z dokumentami kandydatéw opracowanymi przez BMA, ktore koordynuje proces naboru nauczycieli na wyjazdy
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w ramach programu Erasmus+ Mobilno$¢ edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyzszego z krajami partnerskinii,
Komisja decyduje o wyborze kandydatow na wyjazd, a takze ustala liste rezerwowa.

Po posiedzeniu Komisji zostaje sporzadzony protokot z postepowania kwalifikacyjnego wraz z lista osob
zakwalifikowanych, rezerwowych oraz niezakwalifikowanych.

Wszyscy kandydaci beda indywidualnie poinformowani o wynikach kwalifikacji w drodze email na adres wskazany
w aplikacji. Pracownikowi przyshuguje odwotanie od decyzji Komisji do Rektora UP w Lublinie w ciagu 5 dni
roboczych od dnia ogloszenia listy oséb zakwalifikowanych . Odwotanie nalezy ztozy¢ w BMA. O decyzji Rektora
UP w Lublinie pracownik zostaje niezwlocznie poinformowany przez BMA.

Po uwzglednieniu procedury odwolawczej, BMA przekazuje instytucji przyjmujacej liste os6b zakwalifikowanych.
Ostateczna decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu oséb zakwalifikowanych przez Komisje podejmuje instytucja
przyjmujaca. Od decyzji tej instytucji nie przystuguje odwotanie.

Rozdzial niewykorzystanych lub dodatkowych $rodkow

Srodki zwalniane w trakcie catego roku przez zakwalifikowanych nauczycieli akademickich (rezygnacje, wypadki
losowe) lub $rodki dodatkowo pozyskane w wyniku redystrybucji dokonywanej przez Narodowa Agencje beda
przeznaczone na finansowanie dodatkowych wyjazdow osob zakwalifikowanych do wyjazdu w kolejnosci ich
wystepowania na liscie rezerwowej.

W przypadku niewykorzystania funduszy w ramach danego projektu Prorektor ds. Rozwoju Uczelni moze oglosié¢
dodatkowy nabér kandydatéw w innym terminie. Dopuszcza si¢ prowadzenie kwalifikacji w trybie ciagltym.

Ubezpieczenie
Nauczyciel akademicki zobowigzany jest zglosi¢ wyjazd za granice w systemie Odyseusz prowadzonym przez
Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

Nauczyciel akademicki powinien by¢ ubezpieczony na czas podrézy i pobytu w instytucji zagranicznej.
Ubezpieczenie na caty okres wyjazdu powinno zawieraé: koszty leczenia, ubezpieczenie nastgpstw nieszczesliwych
wypadkéw NNW oraz OC.

Rozliczenie wyjazdu

Potwierdzeniem odbycia wyjazdu jest ztozenie w Biurze Mobilnosci Akademickiej (w ciaggu 14 dni od daty
zakonczenia pobytu):

1
2.

Potwierdzenie pobytu STA (na druku wedlug wzoru BMA - oryginat)
Sprawozdania z pobytu STA (na druku wedlug wzoru BMA - oryginat)

Elementem finansowego rozliczenia stypendium jest wypetnienie w ciagu 30 dni od zakoniczenia mobilnosci:
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Indywidualnego raportu uczestnika z mobilno$ci (Ankiety on-line stypendysty programu EU survey)

oraz przygotowanie Relacji z wyjazdu (wraz ze zdjeciami)

X.

Informacje dodatkowe

O wszelkich zmianach lub rezygnacjach z wyjazdéw nalezy zawiadomié biuro pisemnie.

Koordynator Uczelniany Programu Erasmus+

Szczegotowe informacje:
Biuro Mobilnosci Akademickiej (BMA)
pokoj 309, II pigtro, budynek Biblioteki Gtéwnej UP w Lublinie, tel. 445 65 94
Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+
mgr [zabela Wolska izabela.wolska@up.lublin.pl
mgr inz. Anna Debska anna.debska@up.lublin.pl

mgr Izabela Wolska prof. dr hab. Adam Wasko



