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Wiedza Edukacja Rozwdj

Program szkolenia
»Mozliwosci edukacji XXI wieku- wspotczesne

technologie ksztatcenia w szkole wyzszej” 24h

Cel szkolenia:

Zdobycie kompetencji w zakresie: identyfikowanie dostepnych technik przekazywania wiedzy i doboru
najbardziej przystepnych metod nauczania przy realizacji programéw akademickich i naukowych.
Wykorzystanie metod i strategii opartych na poznaniu mézgu (brain based learning), w oparciu o
problem (problem based learning), o uczenie kontekstowe ( relevance oriented learning) oraz

ksztatcenie zorientowane projektowo (project-based learning).

Program szkolenia:

1. Metody pracy w nauczaniu opartym o mozg

Techniki wykorzystujgce rysunek (Plakat ikonograficzny, symbolika, mapy mysli)
Techniki prowadzenia dyskusji (dyskusje panelowe, akwarium)

Wykorzystanie technologii

Elementy ruchu podczas zaje¢

Storyteling i umiejetnos¢ budowania metafor

Wykorzystanie elementdw muzyki

2. Metody pracy w nauczaniu problemowym

Narzedzia definiowania problemu (Metoda 5 why, Pogtebiona diagnoza)

Narzedzia analizy przyczyn (Diagram Ishikawy, Metaplan)

Narzedzia generowania pomystéw (Burza mézgéw, Mind mapping, 6-3-5, Kwiat lotosu,
Odwrdcenie problemu)

Wybor i ocena rozwigzania (Strategia Walta Disneya, Drzewo decyzyjne, Analiza SWOT,

Matryca Impact/Efort)

3. Nauczanie kontekstowe jako skuteczny sposéb motywowania studentéw do nauki

Wybor tresci
Dobdr techniki pracy

Wykorzystanie technologii

4. Nauczanie oparte o ksztatcenie projektowe

Korzysci project-based learning
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e Wykorzystanie Design Thinking w ksztatceniu projektowym

Efekty ksztatcenia:

Uczestnik/uczestniczka po ukonczeniu szkolenia :
e pozna rozne metody wykorzystywane w edukacji XXI wieku

e pozna szeroki wachlarz narzedzi wykorzystywany w kazdej z tych metod,

e doswiadczy na sobie kazdg technike i oceni, ktérg odpowiada najbardziej do
przedstawianych tresci nauczania

e bedzie umiat(a) potaczyé nauczanie stacjonarne z wykorzystaniem mozliwosci on-line,

e nauczy sie dokonywac wyboru w nauczanych tesciach, tak aby student byt zmotywowany
do nauki,

e bedzie wiedziat(a) jak organizowad zajecia w sposdb angazujgcy studentow,

e bedzie umiat(a) dobra¢ metode i technike do swojej tematyki zajec.

Metody prowadzenia zajec

Szkolenie ma charakter zaje¢ interaktywnych - ¢wiczenia beda wykonywane indywidualnie, w parach
i grupach zadaniowych.
90 % szkolenia to formy aktywne, 10 % to mini wyktad.

Wsparcie dla uczestnika

Po szkoleniu uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe w wersji drukowanej

Prowadzaca

Agnieszka Grzelak-Chodak - jestem trenerem biznesu i rozwoju osobistego oraz coachem.

Mam ponad 18 letnie doswiadczenie w pracy na sali szkoleniowej z réznymi grupami zawodowymi (w
tym z nauczycielami akademickimi i studentami). Praca zaréwno z nauczycielami akademickimi, jak i
ze studentami pozwolita mi przyjrzec sie jakie problemy z przygotowaniem i prowadzeniem zaje¢ majg
nauczyciele i czego oczekuja studenci.

Jestem typowym praktykiem — pokazuje co sie sprawdza, a co nie, w trakcie prowadzonych zaje¢ — bez
wyktadania zbednej teorii.



