Szkolenie w ramach programu Erasmus+ Staff Mobility for Training (STT)
INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA (Portugal)

W dniach 6-10.02.2023 r. wzietam udziat w wyjezdzie szkoleniowym Open Staff Week w Politechnice
w Leiria / Instituto Politecnico de Leiria (IPL) w Portugalii. Open Staff Week (OSW) odbyt sie pod hastem
»Zarzadzanie projektami: wskazowki i narzedzia do udanego projektu”/Project management: tips and
tool for successful project w ramach Erasmus+ Staff Mobility for Training. W OSW wzieto udziat 30
uczestnikdw z 9 krajow partnerskich (Wtochy, Wielka Brytania, Butgaria, Estonia, totwa, Rumunia,
Niemcy, Turcja, Polska).

Powitalne spotkanie i rozpoczecie Open Staff Week w Instituto Politecnico de Leiria — gmach gtdwny (IPL)

W czasie OSW dobyty sie cztery warsztaty z zagadnien dotyczacych projektdw oraz zarzadzania
projektami. Pierwszy z nich “Project Management: The Team as a key factor”, poprowadzita Prof.
Leopoldina Alves [Coordinator of the Mechanic Engineering Department - School of Technology and
Management, Former Director of the Knowledge & Technology Transfer Center], ktéra podkreslita role

zespotu projektowego oraz jak bardzo realizacja i sukces projektu zalezy od zaangazowania cztonkéw
zespotu.

Prof. Leopoldina Alves,workshop , Project Management: The Team as a key factor”
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Drugi warsztat “International Marketing and Entrepreneurship” poprowadzita Prof. Ana Lisboa
[Associate Professor on Marketing - Business and Economics Department], ktéra omdwita z nami
kwestie dobrej promoc;ji projektu, znaczenia wtasciwego rozeznania rynku/rynkéw na ktérych chcemy
realizowac projekt — zwtaszcza w przypadku projektéw miedzynarodowych. Pani Profesor przedstawita
kilka case study dotyczacych dostosowania oraz braku dostosowania procesu realizacji projektu do
specyfiki poszczegdlnych srodowisk, instytucji, rynkow oraz sukcesy i porazki z tym zwigzane.

Prof. Vitor Ferreira [General Director at Startup Leiria (Business Incubator), Associate Professor on
Entrepreneurship and Innovation - Business and Economics Department] poprowadzit z nami warsztat
“Innovation projects management: international co-creation”. Uczestnicy zostali podzieleni na kilka,
mieszanych narodowosciowo grup. Kazda z grup miata wspdlnie okresli¢ jeden problem z jakim zmaga
sie Europa, technologie, ktéra wydaje sie zdaniem grupy interesujaca lub przyszto$ciowe oraz jeden
przedmiot (obojetnie co). Nastepnie prowadzacy wymieszat wszystkie trzy elementy i kazda z grup
dostata nowy zestaw: problem, technologia i przedmiot. Kazda z grup miata za zadanie opracowac
projekt, ktéry rozwigze problem Europy wykorzystujgc wskazang technologie i w projekcie jakos role
miat odegra¢ wskazany przedmiot. Powstato 6 bardzo interesujacych koncepcji. Warsztat nauczyt nas
komunikacji oraz wypracowywania wspdlnych koncepcji i metod realizacji projektu. Dzieki
miedzynarodowemu charakterowi grupy, realizacja projektu mogta zosta¢ dopracowana do wymagan
kilku europejskich krajow.

Warsztat “Innovation projects management: international co-creation”

W ramach warsztatéw Prof. Vitora Ferreiri, odbyta sie wizyta w siedzibie gtéwnej StartUP Leiria, gdzie
poznalismy kilku uczestnikdw projektu, ktdrzy opowiedzieli jak rozpoczeli realizacje swoich
projektow/biznesdw oraz jak bardzo pomocny okazat sie wktad Startup Leiria.
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Siedziba gtdwna StartUP Leiria

Ostatni warsztat “Project Puzzle Paint Communication” przygotowato i poprowadzito z nami trzech
ekspertéw i praktykdéw z zakresu zarzadzania projektami: Prof. Henrique Carvalho - CEO of NERLEI -
Business Association of the Leiria Region, Coordinator of the Post-Graduation Course in Project
Management; Prof. Miguel Carvalho e Melo - Professor of the Post-Graduation Course in Project

Management; Prof. Antdnio Andrade Dias - Professor of the Post-Graduation Course in Project
Management.

& TN
e BN <Y

Warsztat “Project Puzzle Paint Communication”
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Prowadzacy przekazali nam, ze ponad 60 % porazek w projektach zwigzanych jest z btedami w
komunikacji — w zespole projektowym, z partnerami projektu itp. W czasie warsztatu doskonaliliémy
swoje umiejetnosci interpersonalne i komunikacyjne. Dodatkowa trudnoscia byta praca w
miedzynarodowych zespotach. Zadaniem wszystkich uczestnikow byto odtworzenie grafiki, ktéra
zostata podzielona na 6 puzzli. Kazda grupa miata za zadanie stworzenie 1 puzzla tak, aby pasowat do
pozostatych. Poszczegdlne osoby w grupie petnit okreslong funkcje. Miedzy grupami mogty
komunikowa¢ sie tylko wyznaczone do tego zadania osoby, a nastepnie przekazywac ustalenia do
swojej grupy. Ponizsza fotografia przedstawia efekt koncowy warsztatu.

Warsztat “Project Puzzle Paint Communication”

Organizatorzy OSW zapewnili rowniez czas na zapoznanie sie z kulturg Portugalii, regionu i miasta Leiria
oraz stworzyli mozliwosci nawigzania nowych kontaktéw w uczestnikami OSW z pozostatych krajow.
W ramach wycieczki zorganizowanej przez IPL, zwiedzilismy z przewodnikiem Batalha Monastery —
zabytek wpisany na liste swiatowych zabytkéw UNESCO oraz jedno z najbardziej znanych w regionie
miasteczek Nazare usytuowanych nad oceanem Atlantyckim, ktére do tej pory zachowato swaj rybacki,
nadmorski charakter. Ciekawym wydarzeniem byta wspdlna kolacja, podczas ktérej uczestnicy
degustowali najpopularniejsze portugalskie przysmaki i wySmienite wino.

Drinz. Anna Jezak-Zgérka

Centrum Transferu Technologii
Ul. Akademicka 15, pok. 337
anna.jezak@up.lublin.pl
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