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WSTEP

Przeciwdziatanie dyskryminacji oraz promowanie postaw pro-rédwnosciowych jest waznym
elementem dziatalnosci kazdej instytucji publicznej. W celu zapewnienia bezpiecznego dla wszystkich,
petnego szacunku dla réznorodnosci oraz wolnego od dyskryminacji srodowiska pracy i nauki,
oddajemy w Panstwa rece Plan Réwnosci Pici dla Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie (ang.
Gender Equality Plan). Dokument ten powstat w wyniku prac powofanego w tym celu zespotu,
ktérego dziatania nadzorowat Prorektor ds. Kadr - prof. dr hab. Andrzej Marczuk. Zadaniem zespotu
ds. przygotowania planu réwnosci pfci byta diagnoza obecnej sytuacji w UP i przygotowanie na jej
podstawie planu dziatan na najblizsze lata.

Zawarto$¢ Planu odnosi sie do obszardw wskazanych przez Komisje Europejska jako kluczowych do
osiggniecia rownowagi pfci w organizacji:

Réwnowaga miedzy zyciem prywatnym a zawodowym i kultura organizacyjna instytucji,
Rownowaga ptci w kadrze zarzadczej i gronach decyzyjnych,

RAwnosé ptci w procesie rekrutacji i rozwoju kariery,

Wiaczenie kwestii ptci do badan i tresci dydaktycznych,

vk wN e

Srodki przeciwko przemocy ze wzgledu na pte¢, w tym przeciwko molestowaniu
seksualnemu.

Analiza danych statystycznych, jak i zebranie opinii pracownikéw i studentéw uczelni pozwolity na
kompleksowe przyjrzenie sie sytuacji obu pfci w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie,
wyciggniecie wnioskow oraz sformutowanie celdw, ktérych realizacja przyczyni sie do promowania,
wdrazania i monitorowania pozytywnych dziatan dotyczacych réwnosci pici i réznorodnosci oraz
ograniczania dyskryminacji na uczelni:

» Cel 1: Podniesienie Swiadomosci oraz zwiekszenie wiedzy w zakresie réwnosci, rownego
traktowania, przeciwdziatania dyskryminacji i reagowania na nig wsrdd catej spotecznosci UP

» Cel 2: Wyznaczenie standardéw i dobrych praktyk na uczelni w zakresie réwnego traktowania
oraz przeciwdziatania dyskryminacji

» Cel 3: Promowanie utatwien w tgczeniu pracy oraz ksztatcenia z zyciem rodzinnym

> Cel 4: Wspieranie rownego dostepu do karier naukowych i proceséw rekrutacji

Niniejszy Plan jest dziataniem strategicznym obejmujgcym lata 2023-2025. To program z zatozenia
dynamiczny, ktéry bedzie rozwijat sie w wyniku prowadzonych badan, analiz i ewaluacji.

Plan zostat podpisany przez Prof. Krzysztofa Kowalczyka, rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie i wprowadzony w zycie zarzgdzeniem opublikowanym w Biuletynie Informacji Publicznej
(BIP).

Plan Réwnosci Pfci dla Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie wpisuje sie w priorytety Strategii
Komisji Europejskiej na rzecz Rdwnosci Ptci na lata 2020-2025 oraz stanowi odpowiedZ na wymog
Dyrekcji Generalnej ds. Badan Naukowych i Innowacji Komisji Europejskiej, zgodnie z ktérym kazda
uczelnia, jednostka badawcza oraz podmiot administracji publicznej, muszg posiada¢ plan na rzecz
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rownosci pfci, aby uzyska¢ dostep do finansowania badan w ramach kolejnego programu ,Horyzont
Europa”.
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DIAGNOZA

Punktem wyijscia dla analiz zmierzajacych do stworzenia Planu ROwnosci Pici dla Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie (dalej: UP) byto, zgodnie z zaleceniami Europejskiej Karty Naukowca,
przeprowadzenie diagnozy sytuacji obu pici w strukturach uczelni. Diagnoza zostata
przeprowadzona na podstawie:

e szerokiego zakresu liczbowych danych instytucjonalnych, dotyczacych m.in. rozmieszczenia
kobiet i mezczyzn w strukturach uczelni, w tym w organach zarzadczych; udziatu kobiet i
mezczyzn w kadrze uczelni (z podziatem na pracownikéw akademickich i pozaakademickich);
przebiegu karier naukowych kobiet i mezczyzn oraz ich dziatan projektowych, a takze
reprezentacji obu ptci wsrdéd oséb studiujgcych na UP. Dane zostaty udostepnione przez
rézne jednostki instytucjonalne w obrebie UP.

e analizy tresci dokumentéw formalnych pod katem obecnosci tematéw zwigzanych z ptcig
lub regulacji, ktére mogg wptywac¢ na pteé¢, badz w jakim$ stopniu posrednio albo
bezposrednio dotyczy¢ ptci (m.in. regulamin pracy, regulamin studiéw, statut, misja);

e danych ilosciowych i jako$ciowych dotyczacych doswiadczen réwnosci w strukturach UP,
zebranych w anonimowej i dobrowolnej ankiecie, przeprowadzonej ws$réd kadry i
studentéw UP

Zebrane dane zostaty przeanalizowane pod katem dysproporcji pomiedzy liczbg kobiet i mezczyzn
oraz uzyskania odpowiedzi na pytania, jakie srodki nalezy podjg¢ w celu likwidacji negatywnych
trendow i zjawisk.

ANALIZA LICZBOWYCH DANYCH INSTYTUCJONALNYCH
PRACOWNICY UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO W LUBLINIE

ZATRUDNIENIE NA STANOWISKACH AKADEMICKICH

Wedtug stanu na dzien 30 kwietnia 2022 r. na Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie, na
stanowiskach akademickich’, zatrudnione byty 663 osoby, w tym 380 kobiet (57%) i 283 meiczyzn
(43%). Najbardziej sfeminizowanymi Wydziatami Uczelni byt Wydziat Nauk o Zywnosci i
Biotechnologii (72% kobiet wsréd pracownikéw akademickich) oraz Wydziat Ogrodnictwa i
Architektury Krajobrazu (70% kobiet wsrdéd pracownikéw akademickich). Z kolei najbardziej
zmaskulinizowanym Wydziatem byt Wydziat Inzynierii Produkcji, gdzie mezczyZzni stanowili 66% kadry
akademickiej. Najmniejsze dysproporcje w reprezentacji obu ptci wsréd pracownikow
akademickich odnotowano na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej (50% kobiet i 50% mezczyzn).

Wydziat/Jednostka Licz!a 2 LiFZba tacznie %K %M
kobiet meiczyzn
Wydziat Agrobioinzynierii 71 37 108 66% | 34%
Wydziat Medycyny Weterynaryjnej 58 59 117 50% | 50%
Wydziat Nauk o Zywnosci i Biotechnologii 55 21 76 72% | 28%

7o jest: Profesor, Profesor Uczelni, Adiunkt, Asystent, Wyktadowca oraz Lektor.
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Wydziat Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki 60 38 98 61%| 39%
Wydziat Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu 32 14 46 70% | 30%
Wydziat Inzynierii Produkcji 43 83 126 34% | 66%
Wydziat Biologii Srodowiskowej 31 19 50 62%| 38%
Inne jednostki badawcze/ dydaktyczne UP 30 12 42 71% | 29%
RAZEM: 380 283 663| 57%| 43%

Tabela 1. Kobiety i mezczyzZni zatrudnieni na stanowiskach nauczycieli akademickich na Uniwersytecie Przyrodniczym w
Lublinie wedtug wydziatéw/ jednostek. Stan na 30 kwietnia 2022 r.

Kobiety przewazajq liczebnie wsrdéd pracownikéw akademickich na UP. Analiza reprezentacji obu
ptci na poszczegdlnych stanowiskach pozwala jednak na stwierdzenie, ze proporcjonalny udziat
kobiet zmniejsza sie wraz z awansem zawodowym. Kobiety stanowig zdecydowang wiekszo$¢ wsréd
zatrudnionych na stanowiskach asystenta (75%) i adiunkta (58%), ale ich udziat maleje i na
stanowisku profesora uczelni wynosi 52%. Na stanowisku profesora kobiety stanowig juz tylko 49%
wsrod zatrudnionych pracownikéw. Wskazuje to na wystepowanie na Uczelni zjawiska tzw.
,hieszczelnego rurociggu” (ang. leaky pipeline), polegajgcego na zmniejszaniu sie udziatu kobiet na
kolejnych etapach kariery. Wiekszos¢ kobiet na stanowiskach akademickich na UP jest zatrudniona
na podstawie umowy o prace na czas nieokresiny (49%), podczas gdy wiekszos¢ meiczyzn (43%) na
stanowiskach akademickich na UP jest zatrudniona w oparciu o akt mianowania (na czas
nieokreslony). Umowa mianowania (na czas nieokreSlony) stanowi podstawe zatrudnienia w
przypadku 33% kobiet.

Reprezentacja ptci na stanowiskach akademickich

Asystent 52
Adiunkt 164 121

Profesor Uczelni 92 8 |
Profesor a1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Udziat kobiet ® Udziat mezczyzn

Wykres 1. Udziat kobiet i mezczyzn wsrdd osob zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach akademickich na UP. Stan na
30 kwietnia 2022 r.

ZATRUDNIENIE NA STANOWISKACH POZAAKADEMICKICH

Wedtug stanu na dzien 30 kwietnia 2022 r. na Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie, na
stanowiskach pozaakademickich, zatrudnione byty 784 osoby, w tym 538 kobiet (69%) i 246
mezczyzn (31%).

Sposréd 253 pracownikéw administracji zatrudnionych na UP kobiety stanowig 75% (stan na dzien
30 kwietnia 2022r.). Wsrdod wszystkich stanowisk, mezczyini liczcbowo przewazajg w grupie
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pracownikéw informatycznych oraz inspektoréw nadzoru inwestorskiego. Kobiety stanowia
wiekszo$s¢ m.in. w grupie specjalistow (72%), starszych specjalistow (63%), kierownikéw dziatu
(67%) i dyrektoréw centrow (100%). To one zajmujg rowniez kluczowe stanowiska administracyjne
na Uczelni (kanclerz, kwestor, dwdéch zastepcéw kwestora), mezczyini na poziomie kluczowej
administracji centralnej sg reprezentowani na stanowiskach zastepcéw kanclerza (2 osoby).

Kobiety zajmujg rowniez wiekszo$¢ stanowisk inzynieryjno-technicznych (70%) na UP oraz
przewazaja liczhowo wsréd pracownikéw biblioteki i wydawnictwa (87%).

ZAROBKI I NAGRODY

Analizie zostata poddana ptaca zasadnicza, bez wystugi lat czy dodatkéw funkcyjnych/zadaniowych.
Podstawag analiz byty dane instytucjonalne uwzgledniajgce zréznicowanie wynagrodzen uzyskiwanych
przez kobiety i mezczyzn, zajmujacych te same stanowiska.

W grupie stanowisk akademickich odnotowano brak réznic w poziomie wynagrodzen u kobiet i
mezczyzn na stanowiskach profesora uczelni oraz asystenta oraz niewielkie réznice w wysokosci
sredniego wynagrodzenia zasadniczego u kobiet i meiczyzn na stanowiskach profesora, adiunkta i
wyktadowcy.

W grupie stanowisk administracyjnych, mezczyzni zarabiajg statystycznie wiecej na stanowiskach
referenta, specjalisty, starszego specjalisty oraz starszego specjalisty ds. informatycznych od
zatrudnionych na tych samych stanowiskach kobiet. Niewielkg réznice w poziomie wynagrodzen na
korzys¢ kobiet odnotowano w grupie kierownikéw dziatéw.

We wszystkich typach nagréd i premii uznaniowych statystycznie czesciej partycypujg kobiety, choc
ich udziat jest proporcjonalny wzgledem liczby kobiet i mezczyzn w catej zbiorowosci pracownikéw
UP.

ROWNOWAGA PtCl W PODEJMOWANIU DECYZJI

ORGANY DECYZYINE | ZARZADZANIE CENTRALNE

W celu przeanalizowania miejsca i roli kobiet i mezczyzn w organach decyzyjnych Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie postuzono sie danymi instytucjonalnymi z okresu ostatnich dwdch kadencji
(tj. 2016-2020 oraz 2020-2024).

W latach 2016-2020 mezczyzni przewazali liczbowo we wszystkich organach zarzgdzania centralnego,
tj. w Kolegium Rektorskim (80% mezczyzn); Senacie (56% mezczyzn wsrdd cztonkéw z gtosem
stanowigcym); Radzie Uczelni (100% mezczyzn), a takze wsérdd Przewodniczacych Komisji Senackich
(67% mezczyzn) oraz w grupie Petnomocnikdw Rektora® (70% mezczyzn). Powyzsze dane wyraznie
ilustrujg zjawisko segregacji pionowej, czyli przewagi liczbowej mezczyzn na rdéinych szczeblach
wtadzy w UP w poprzedniej kadencji.

W aktualnej kadencji, sytuacja ulegta poprawie i kobiety liczbowo przewazajg wsrod cztonkéw
Senatu (57% kobiet wsrad cztonkow z gtosem stanowigcym), zwiekszyt sie takze ich udziat w Radzie
Uczelni (stanowig 38% cztonkéw Rady), niemniej jednak wcigz stanowig mniejszo$¢ w pozostatych

? Petnomocnicy w kadencji 2016-2020 byli powotywani na rézne okresy tzn. nie w kazdym przypadku na okres petnej
kadencji.
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organach decyzyjnych Uczelni, tj. w Kolegium Rektorskim (20% kobiet); ws$réd Przewodniczacych
Komisji Senackich (38% kobiet) oraz w grupie Petnomocnikéw Rektora (20% kobiet).

Cho¢ jak zaznaczono wczesniej, struktura pracownicza jest zréznicowana ze wzgledu na ptec¢ (wsréd
0s6b pracujacych na stanowiskach nauczycieli akademickich ok, w administracji za$ stanowig one
75% o0s6b zatrudnionych), nieréwnosci we wiadzach UP nie do konca odzwierciedlajg to
zréznicowanie. Odnotowaé jednak nalezy zauwazalng tendencje do zwiekszania udziatu kobiet w
zrzadzaniu centralnym na Uczelni oraz przewage liczebng kobiet we wtadzach poszczegdlnych
wydziatow.

REPREZENTACJA OBU PLCI WE WLADZACH WYDZIALOW

Dysproporcja w reprezentacji obu pfci na korzysé¢ kobiet zauwazalna jest w przypadku kluczowych
funkcji na poziomie wydziatéw. W kadencji 2016-2020 na 7 wydziatdw UP skiad kolegiow
dziekanskich przedstawiat sie nastepujgco:

o w4 przypadkach dziekanami byty kobiety, a w 3 przypadkach mezczyini;

e prodziekanami byto 10 kobiet i 3 mezczyzn (liczba prodziekandw zalezata od jednostki i
wynosita od 1 do 3 oséb)

e na 3 wydziatach wszystkie funkcje w kolegium dziekanskim petnity kobiety (Wydziat
Medycyny Weterynaryjnej; Wydziat Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki; Wydziat
Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu).

Dziekani Prodziekani

4

77%

57%

Liczba kobiet  m Liczba mezczyzn Liczba kobiet  m Liczba mezczyzn

Wykres 2. Kobiety i mezczyzni, petnigcy funkcje dziekandw i prodziekanéw w kadencji 2016-2020.

W biezacej kadencji (tj. 2020-2024):

o w4 przypadkach dziekanami sg kobiety, a w 3 przypadkach mezczyzni;

e prodziekanami jest 10 kobiet i 2 mezczyzn (liczba prodziekandw zalezy od jednostki i wynosi
od 1 do 2 osbb);

e na 3 wydziatach wszystkie funkcje w kolegium dziekanskim petnig kobiety (Wydziat
Agrobioinzynierii; Wydziat Medycyny Weterynaryjnej; Wydziat Ogrodnictwa i Architektury
Krajobrazu).
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Dziekani Prodziekani

<

0,
57% 83%

Liczba kobiet = Liczba mezczyzn Liczba kobiet m Liczba mezczyzn

Wykres 3. Kobiety i mezczyzni, petnigcy funkcje dziekanow i prodziekanow w kadencji 2020-2024.

KIEROWNICY KATEDR | INSTYTUTOW

Kobiety przewazajg liczebnie takze wsrdd kierownikéw katedr i instytutdow na Uczelni — wedtug stanu
na 30 kwietnia 2022r., kobiety stanowig 52% oséb, petnigcych ta funkcje.

Kobiety i mezczyzni, petnigcy funkcje Kierownikow Katedr i

Instytutow
Wydziat Biologii Srodowiskowej 80%
Wydziat Inzynierii Produkcji - '10% T
Wydziat Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu 75%
Wydziat Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki 44%
Wydziat Nauk o Zywnosci i Biotechnologii 50%
Wydziat Medycyny Weterynaryjnej 38%
Wydziat Agrobioinzynierii 91%
0%  20%  40%  60%  80%  100%  120%

kobiety M mezczyini
Wykres 4. Kobiety i mezczyzni, petnigcy funkcje kierownikéw katedr i instytutow. Stan na 30 kwietnia 2022r.

RADY DYSCYPLIN

W Radach Dyscyplin Naukowych UP zasiadaja 224 osoby, sposréd ktérych 56% stanowia kobiety.
Reprezentacja pfci wsrdd cztonkéw Rad odzwierciedla wiec zrdznicowanie ptciowe wsréd ogétu
pracownikéw akademickich Uczelni. Najbardziej sfeminizowane Rady Dyscyplin na UP to: Rolnictwo
i Ogrodnictwo (71% cztonkéw stanowig kobiety); Nauki Biologiczne (67% kobiet) oraz Zootechnika i
Rybactwo (66% kobiet). Najbardziej zmaskulinizowane sa z kolei: Inzynieria Srodowiska, Gornictwo i
Energetyka (69% cztonkdéw stanowig mezczyzni) oraz Inzynieria Mechaniczna (67% mezczyzn).
Kobiety przewodnicza 3 sposrdd 7 Rad Dyscyplin i petnig funkcje Zastepcy Przewodniczacego w 5
Radach.
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Kobiety i mezczyzni w Radach Dyscyplin Naukowych

Inzynieria Mechaniczna (Przewodniczacy: M)
Technologia Zywnosci i Zywienia (Przewodniczacy: M)
Nauki Biologiczne (Przewodniczacy: M)

Inzynieria Srodowiska, Gérnictwo i Energetyka...
Zootechnika i Rybactwo (Przewodniczacy: K)
Weterynaria (Przewodniczacy: K)

Rolnictwo i Ogrodnictwo (Przewodniczacy: K)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

kobiety M mezczyzni

Wykres 5. Kobiety i mezczyzni w Radach Dyscyplin Naukowych. Stan na 30 kwietnia 2022r.

ROWNOWAGA PtClI W ROZWOJU KARIERY

KARIERA NAUKOWA

Wedtug stanu na dzien 30 kwietnia 2022r. pomiedzy rokiem 2018 a 2022, 139 osdb uzyskato na UP
tytut naukowy doktora (w tym 60% kobiet i 40% mezczyzn), 99 tytut doktora habilitowanego (w tym
65% kobiet i 35% mezczyzn), a 38 tytut profesora (w tym 45% kobiet i 55% mezczyzn). Kobiety
przewazaja liczebnie na etapie uzyskiwania stopnia naukowego doktora oraz habilitacji, jednak ich
udziat zmniejsza sie na etapie uzyskiwania profesury.

Stopnie/tytuty naukowe uzyskane na UP w latach
2018-2022 wg ptci

1
00 33
80 - 64
60
40 35
17 21
2° ]
0
Doktor Doktor habilitowany Profesor

liczba kobiet W liczba mezczyzn

Wykres 6. Stopnie/tytuty naukowe uzyskane na UP w latach 2018-2022 wg pftci. Stan na 30 kwietnia 2022r.

Wiekszo$¢ osdb, ktdra uzyskata stopien naukowy doktora na UP w latach 2018-2022, zdobyta go w
okresie do 4 lat (83% kobiet oraz 77% mezczyzn) lub w okresie od 4 do 6 lat (13% kobiet oraz 14%
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mezczyzn). Nie zaobserwowano znaczacego zréznicowania z uwagi na pte¢ w czasie potrzebnym dla
zdobycia stopnia naukowego doktora.

llos¢ lat potrzebnych na uzyskanie stopnia
naukowego doktora

0,
(]
60%
40% y
% 149
20% 13% 14% 4% 5% 0% 4%

do 4 lat od 4 do 6 lat od 7 do 10 lat powyzej 10 lat

kobiety M mezczyzni

Wykres 7. llosc¢ lat potrzebnych na zdobycie stopnia naukowego doktora w latach 2018-2022 wg pfci. Stan na 30 kwietnia
2022r.

Jezeli jednak chodzi o habilitacje, to zauwazy¢ mozna, ze kobiety potrzebujq istotnie wiecej czasu na
uzyskanie tego stopnia: 66% kobiet ukoriczyto habilitacje w okresie od 4 do 6 lat, a tylko 8% udato sie
to w okresie do 4 lat, podczas gdy az 32% mezczyzn uzyskato habilitacje w okresie do 4 lat. Wyniki te
wskazuja, ze rozwdj kariery naukowej kobiet zwalnia na etapie przed uzyskaniem habilitacji, co
moze by¢ zwigzane z koniecznoscig godzenia zycia zawodowego z prywatnym oraz pojawiajgcymi
sie w tym okresie zycia zobowigzaniami natury prywatnej.

Na etapie uzyskiwania profesury, kobiety wyprzedzajg mezczyzn i statystycznie szybciej zdobywajg
ten tytut naukowy — w latach 2018-2022 na UP az 90% kobiet uzyskato tytut profesora w okresie do
10 lat od habilitacji i tylko 10% kobiet potrzebowato na to wiecej niz 10 lat. W przypadku mezczyzn,
67% uzyskato tytut profesora w okresie do 10 lat od habilitacji, a 33% potrzebowato na to wiecej niz
10 lat. Niemniej jednak, nalezy podkresli¢, ze liczba kobiet, ktére uzyskaty tytut naukowy profesora
na UP w latach 2018-2022 byta mniejsza od liczby mezczyzn (17 kobiet, 21 mezczyzn), pomimo ich
przewagi w grupie osdb, ktore uzyskaty stopien doktora i doktora habilitowanego.

llos¢ lat potrzebnych na uzyskanie stopnia
naukowego doktora habilitowanego

80% 66%
60%
32% 34%
40%
° 22% 20% 15%
o [] ]
do 4 lat od 4 do 6 lat od 7 do 10 lat powyzej 10 lat

kobiety M mezczyini

Wykres 8. llos¢ lat potrzebnych na zdobycie stopnia naukowego doktora habilitowanego w latach 2018-2022 wg pfci. Stan
na 30 kwietnia 2022r.
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llos¢ lat potrzebnych na uzyskanie tytutu

naukowego profesora

60% 5% 50%

40% 33%
17%
20%

=

od 4 do 6 lat od 7 do 10 lat powyzej 10 lat

35%

kobiety W mezczyzini

Wykres 9. llos¢ lat potrzebnych na zdobycie tytutu naukowego profesora w latach 2018-2022 wq pfci. Stan na 30 kwietnia
2022r.

PROJEKTY NAUKOWE

Wsrdd aplikujgcych i realizujgcych projekty na Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie liczbowo
przewazajg kobiety. W latach 2018 — 2021 stanowity one:

o  66% wszystkich kierownikdw projektéw aplikujgcych o zewnetrzne Zrédta finansowania
(m.in. w ramach programéw realizowanych przez NCN, NCBR, NAWA, MEIN, WFOSiGW);

o 66% wszystkich kierownikédw projektéw realizujgcych projekty finansowane ze Zrddet
zewnetrznych.

Liczba ztozonych wnioskéw grantowych wedtug
ptci kierownika

200
100
83 85 77 79
0
2018 2019 2020 2021

kobiety B mezczyzni

Wykres 10. Liczba ztozonych wnioskéw grantowych wedtug pfci kierownika projektu w latach 2018-2021.

Liczba realizowanych projektow wedtug ptci

kierownika
40
2 o | e
17 20 20 24
0
2018 2019 2020 2021

kobiety M mezczyzni

Wykres 11. Liczba realizowanych projektow wedfug pfci kierownika projektu w latach 2018-2021.
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ROWNOWAGA Pt+Cl WSROD STUDENTOW | ABSOLWENTOW

OSOBY STUDIUJACE

W 2022 roku na studiach stacjonarnych | stopnia kobiety stanowity 69% liczby studiujgcych. Na
studiach stacjonarnych Il stopnia kobiety stanowily 73% studentéw. Najwiekszg dysproporcje
pomiedzy liczbg studentdow i studentek w roku akademickim 2021/2022 odnotowano na:

e Wydziale Biologii Srodowiskowej (95% studentek na studiach | stopnia i 85% na Il stopniu);
e Woydziale Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki (87% studentek na studiach | stopnia i 86% na ll
stopniu).

Jedynym Wydziatem, na ktdrym to mezczyzni przewazajg wsrdd osob studiujgcych jest Wydziat
Inzynierii Produkcji (mezczyzni stanowig tutaj 59% na studiach | stopnia i 51% na |l stopniu).

Najbardziej wyrdwnany udziat obu ptci wsrdd oséb studiujgcych jest widoczny na Wydziale
Agrobioinzynierii (52% kobiet i 48% mezczyzn na studiach | stopnia; 55% kobiet i 45% mezczyzn na
studniach Il stopnia).

STUDIA STACJONARNE

| stopien Il stopien

tacznie %K %M M tacznie

Wydziat Agrobioinzynierii 282 259 541 52% | 48% | 93 75 168 | 55% | 45%

Wydziat Medycyny

W L 52 9 61 85% | 15% | 503 157 660 76% | 24%
eterynaryjnej

Wydziat Nauk o Zywnosci i

Bi . 407 143 550 74% | 26% | 201 43 244 82% | 18%
iotechnologii

Wydziat Nauk o Zwierzetach

. : 577 89 666 87% | 13% | 221 36 257 86% | 14%
i Biogospodarki

Woydziat Ogrodnictwa i

Architektury Krajobrazu 130 49 179 73% | 27% | 47 18 65 72% | 28%

Wydziat Inzynierii Produkcji | 237 343 580 41% | 59% | 112 116 228 | 49% | 51%

Wydziat Biologii
Srodowiskowej

tACZNIE: 1976 908 ‘ 2884 69% 31% 1263 460 1723 73% 27%

201 16 307 95% | 5% 86 15 101 | 85% | 15%

Tabela 2. Liczba 0séb studiujgcych na wydziatach UP na studiach stacjonarnych w 2022 r. wedtug pfci. Stan na 30 kwietnia
2022r.

Analiza ptci oséb przyjetych na studnia w roku 2021 r. wedtug kierunkéw studiéw ujawnita, ze
kierunki najbardziej sfeminizowane to:

1) Green Urban Planning, 2) biokosmetologia, 3) hipologia i jezdziectwo, 4) pielegnacja zwierzat i
animaloterapia, 5) behawiorystyka zwierzat, 6) biologia, 7) zielarstwo i fitoprodukty, 8) zielona
urbanistyka, 9) ekorehabilitacja, 10) analityka weterynaryjna,
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z kolei najbardziej zmaskulinizowane kierunki studiéw to:
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1) inzynieria rolnicza i lesna, 2) ekoenergetyka, 3) rolnictwo, 4) zarzadzanie w produkcji i
przetworstwie mleka, 5) agrobiznes, 6) transport i logistyka, 7) ekologia miasta, 8) lesnictwo, 9)

pszczelarstwo w agroekosystemach, 10 agrolesnictwo.

Osoby przyjete na studia w 2021 r. wedtug pici i

kierunku cz. 1

Green Urban Planning 100%
biokosmetologia 99%
hipologia i jezdziectwo 95%
pielegnacja zwierzat i animaloterapia 94%
behawiorystyka zwierzat 92%
biologia 88%
zielarstwo i fitoprodukty 86%
zielona urbanistyka 86%
ekorehabilitacja 83%
analityka weterynaryjna 82%
dietetyka 82%
zootechnika 82%
weterynaria 82%
bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci 81%
analityka srodowiskowa i przemystowa 80%
sztuka ogrodowa i aranzacje roslinne 80%
technologia zywnosci i zywienie cztowieka 78%
biobezpieczenstwo i zarzadzanie kryzysowe 78%
zarzadzanie zasobami Ziemi 77%
architektura krajobrazu 74%
biotechnologia 74%
bioinzynieria 73%
ochrona roslin i kontrola fitosanitarna 72%
gospodarka przestrzenna 70%
inzynieria chemiczna i procesowa 70%
inzynieria przemystu spozywczego 68%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

% kobiet M % mezczyzn

Wykres 12. Osoby przyjete na studia w 2021 r. wedtug pfci i kierunku (czes¢ 1.)
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Osoby przyjete na studia w 2021 r. wedtug pfici i
kierunku cz. 2

inzynieria przemystu spozywczego 68%
ochrona srodowiska 68%
biobiznes 67%
zarzadzanie i adaptacja do zmian klimatu 67%
turystyka i rekreacja 66%
ekonomia 64%
aktywnos¢ fizyczna i agroturystyka kwalifikowana 61%
bezpieczenstwo i higiena pracy 60%
enologia i cydrownictwo 59% 41%

ogrodnictwo 56%
gastronomia i sztuka kulinarna 56%
technologia biosurowcow i biomateriatéw 56%
zarzadzanie i inzynieria produkgji 52%
geodezja i kartografia 50%
inzynieria Srodowiska 50%
doradztwo ogrodnicze 44% L 5%6% |
doradztwo w obszarach wiejskich 43%
agrole$nictwo 42%
pszczelarstwo w agroekosystemach 42%
lesnictwo 42%
ekologia miasta 42%
transport i logistyka 40%
agrobiznes 34% 7
zarzadzanie w produkcji i przetworstwie mleka 33%

rolnictwo 28% 72%
ekoenergetyka 17%

inzynieria rolnicza i lesna 12% 88%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

% kobiet W% mezczyzn

Wykres 13. Osoby przyjete na studia w 2021 r. wedtug pfci i kierunku (czesc 2.)

Przewaga kobiet wsrdd oséb studiujgcych na Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie jest statym
zjawiskiem, notowanym w ostatnich latach. Dysproporcja w reprezentacji obu pici na UP jest
widoczna na etapie przyje¢ na studia stacjonarne na UP, a nastepnie powielana w gronie
absolwentéw Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie. W$réd absolwentéw studiéw stacjonarnych |
i Il stopnia przewaga liczebna kobiet nieznacznie wzrasta.
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Udziat % obu ptci wsrdd przyjetych na studia
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Wykres 14. Udziat procentowy obu pfci wsrdéd osob przyjetych na studia stacjonarne | i Il stopnia na Uniwersytecie
Przyrodniczym w Lublinie w latach poprzednich.

Udziat % obu ptci wsréd absolwentéw UP
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Wykres 15. Udziat procentowy obu ptci wsréd absolwentow studidow stacjonarnych I i Il stopnia w latach poprzednich.

SZKOtA DOKTORSKA

Wedtug stanu na dzien 30 kwietnia 2022r. w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie uczg sie 52 osoby, w tym 32 kobiety i 20 meiczyzn. Kobiety stanowig wiekszo$¢ we
wszystkich, za wyjatkiem jednej, dyscyplinach naukowych, w ramach ktdrych prowadzone jest
ksztatcenie, to jest:

e Rolnictwo i ogrodnictwo (64% kobiet, 36% mezczyzn);

e Technologia zywnosci i zywienia (67% kobiet, 33% mezczyzn);

e Weterynaria (75% kobiet, 25% mezczyzn);

e Zootechnika i rybactwo (67% kobiet, 33% mezczyzn);

e Inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka (57% kobiet, 43% mezczyzn);
e Nauki biologiczne (67% kobiet, 33% mezczyzn).

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W LUBLINIE 17
ul. Akademicka 13, 20-950 Lublin, www.up.lublin.pl



PLAN ROWNOSCI PLCI DLA UNIWERSYTETU
BR{‘Q’ESS}G,TCEZTY PRZYRODNICZEGO W LUBLINIE

w Lublinie

Wyijatek stanowi Inzynieria Mechaniczna, w ramach ktdrej ksztatcg sie 3 osoby i s3 to wytgcznie
mezczyini.

UNIWERSYTET JAKO PRACODAWCA

Ogtoszenia w sprawie konkurséw oraz otwartych stanowisk pracy sg publikowane w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz w Internecie (za posrednictwem dedykowanych portali). Ogtoszenia o
konkursach na stanowiska akademickie dodatkowo publikowane sg na stronach ministra oraz - w
jezyku angielskim - na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla
mobilnych naukowcdéw, przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcéw. W wiekszosci
przypadkéw ogtoszenia formutowane sg w jezyku neutralnym, tak aby miaty mozliwie szeroki odbior i
nie ograniczaty mozliwosci dotarcia do szerokiego grona potencjalnych kandydatéw/ek. Analiza
ogtoszen opublikowanych w latach 2021-2022 ujawnita, ze zdarzajg sie pojedyncze komunikaty
wykorzystujgce wytgcznie formy meskoosobowe, np. kandydat, pracownik. W tresci ogtoszen unika
sie jednak sformutowan sprzecznych z zasadami réwnosci i réznorodnosci, odwotujgcych sie do
preferencji lub stereotypdw, a uwzglednia sie korzysci istotne z punktu widzenia taczenia zycia
zawodowego i prywatnego (np. stabilne warunki zatrudnienia, ubezpieczenie grupowe, etc.).

Proces rekrutacji pracownikdw akademickich zostat uregulowany w Statucie Uczelni. Nawigzanie z
nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uczelni, na czas nieokreslony lub okreslony
dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajagcym potowe petnego wymiaru czasu pracy, nastepuje
po przeprowadzeniu otwartego konkursu. Komisje konkursowg powotuje Rektor. W sktad komisji
konkursowej wchodzg: 1) dziekan lub kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudnieni sg
nauczyciele akademiccy; 2) dyrektor instytutu, kierownik katedry lub katedry i kliniki; 3) co najmniej
trzy osoby z Uczelni reprezentujgce te sama lub pokrewng dyscypline naukowa. Jezeli konkurs
dotyczy stanowiska profesora lub profesora uczelni, to w sktad komisji konkursowej moga wchodzi¢
wyltgcznie osoby zatrudnione na stanowisku profesora lub profesora uczelni. Komisja przedstawia
kolegium wydziatu lub prorektorowi nadzorujagcemu dziatalnosé jednostki organizacyjnej informacje o
przebiegu konkursu oraz stanowisko komisji konkursowej w sprawie zatrudnienia. Kolegium wydziatu
lub prorektor nadzorujagcy dang jednostke opiniujg zatrudnienie kandydata na stanowisko
nauczyciela akademickiego, a w przypadku zatrudniania pracownika badawczego lub badawczo-
dydaktycznego opinie przedstawia rowniez rada odpowiedniej dyscypliny.

GODZENIE ZYCIA ZAWODOWEGO | PRYWATNEGO

Uniwersytet wspiera rozwigzania sprzyjajgce godzeniu zycia zawodowego i prywatnego (ang. work-
life balance). W warunkach akademickich dziatania te obejmujg m.in.:

e zadaniowy system czasu pracy;

o mozliwos¢ skorzystania z indywidualnego rozkfadu czasu pracy; skréoconego tygodnia czasu
pracy lub systemu pracy weekendowej;

e pracownicy/czki przebywajacy/e na urlopach zw. z rodzicielstwem zachowujg prawo do
$wiadczen z Zakfadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych, ubezpieczenia grupowego,
stuzbowego sprzetu (laptopa, telefonu komoérkowego) oraz nie sg wykluczani w przypadku
przeprowadzania awanséw i podwyzek.

W warunkach pracy administracyjnej (w ktérej obowigzuje 8-godzinny dzien pracy):
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e umozliwianie zmniejszenia ilosci godzin pracy (przejscie na umowe w niepetnym wymiarze
czasu pracy);

e elastyczne podejscie co do godzin spedzanych w pracy, w tym umozliwianie wczesniejszego
przychodzenia do pracy, odpracowywanie wyjs¢ prywatnych, etc.;

e mozliwos¢ dostosowania terminu urlopu wypoczynkowego do potrzeb rodzinnych;

e pracownicy/czki przebywajgcy/e na urlopach zw. z rodzicielstwem zachowujg prawo do
$wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ubezpieczenia grupowego,
stuzbowego sprzetu (laptopa, telefonu komérkowego) oraz nie sg wykluczani w przypadku
przeprowadzania awanséw i podwyzek.

PLEC W BADANIACH | NAUCZANIU

Z badania wynika, ze zagadnienie pitci jako tematu wiodgcego pojawia sie bardzo rzadko w
publikacjach naukowych, czy projektach badawczych prowadzonych na UP. Nalezy podja¢ dziatania,
ktére zachecg do prowadzenia badan w tym obszarze w réznych dziedzinach naukowych. Nalezy
podkresli¢, ze takie badania nie dotyczg wytgcznie réwnosci, lecz moga dotykac réznych aspektéw z
podziatem na pte¢. Prowadzenie i rozpowszechnianie wynikdw badan stanowi wainy element
edukacyjny, poniewaz przyczynia sie do podnoszenia sSwiadomosci z wykorzystaniem wiedzy
naukowej, co prowadzi do zwalczania utartych stereotypdw lub (czasami nieuswiadomionych)
uprzedzen. Z drugiej strony, badania w obszarze ptci w réznych dyscyplinach mogg stuzy¢ rozwojowi
potencjatu naukowego oraz B+R wielu dziedzin.

WYNIKI BADANIA ANKIETOWEGO

Badanie ankietowe dot. rGwnosci szans kobiet i mezczyzn na Uniwersytecie Przyrodniczym w
Lublinie przeprowadzono w dniach od 6 do 23 pazdziernika 2022 r. Zostato ono przygotowane przez
Zespot ds. przygotowania Planu na rzecz Rdwnouprawnienia Ptci w Uniwersytecie Przyrodniczym w
Lublinie pod nadzorem merytorycznym Prof. Andrzeja Marczuka — Prorektora ds. Kadr Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie.

Celem przeprowadzonej ankiety byta diagnoza probleméw w obszarze réwnosci pici,
wystepujacych na UP w Lublinie: trudnosci w taczeniu pracy zawodowej/studiowania z zyciem
rodzinnym, doswiadczen zwigzanych z dyskryminacjg i molestowaniem seksualnym, a takze
przeszkdd i mozliwosci uzyskania wsparcia w tym zakresie. W badaniu postuzono sie
kwestionariuszem stworzonym w oparciu o wytyczne Komisji Europejskiej, a takze wyniki
wczesniejszych badan przeprowadzanych na innych uczelniach.

Po czesci wstepnej, w ktérej ankietowanym zadano pytania zwigzane z postrzeganiem kwestii
nierownosci szans kobiet i mezczyzn jako problemu spotecznego, nastepowata sekcja pytan
zwigzanych z doswiadczeniami nierownego traktowania na Uniwersytecie. Pytano zaréwno o
doswiadczenia bezposrednie, jak i posrednie (bycie Swiadkiem), charakterystyki sprawcy i osoby
poszkodowanej, reagowanie na wymienione sytuacje, stereotypy piciowe imozliwe przyczyny
nieréwnej reprezentacji obu ptci w organach decyzyjnych uczelni. Nastepnie, ankietowani okreslali
swoje preferencje wobec mozliwych dziatan naprawczych. Ostatnia cze$s¢ kwestionariusza dotyczyta
danych demograficznych oraz — w przypadku pracownikdw — ogdlnego zadowolenia z miejsca pracy.
Na réznych etapach wypetniania ankiety, uczestnicy i uczestniczki mieli mozliwos¢ dodania swoich
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komentarzy i opisania innych niz przewidziane w kwestionariuszu doswiadczen nieréwnego
traktowania w formie otwartej.

Zaproszenie do wypetnienia ankiety zostato rozestane do wszystkich pracownikéw Uczelni
(poczta e-mail) oraz studentow i doktorantéw UP (poprzez system Bazus). Dodatkowo, informacja o
ankiecie oraz procesie przygotowywanie Planu Réwnosci Pici zostata opublikowana w intranecie oraz
na stronie gtdwnej UP, a takze przekazana ustnie przez JM Rektora UP podczas Senatu Uczelni w dn.
23 wrzednia 2022 r. W okresie zbierania odpowiedzi, kilkukrotnie wystosowano e-mailowe
przypomnienia skierowane do pracownikow i studentéw, zachecajace do wypetnienia ankiety.

RESPONDENCI — DANE ILOSCIOWE

W badaniu opinii pracownikéw i studentéw UP, dotyczacym zagadnien zwigzanych z
kwestiami rownosci ptci wziety udziat 333 osoby, w tym 238 kobiet oraz 90 meziczyzn, osoby
niebinarne stanowity 1,5% badanej grupy (5 oséb). Co druga osoba badana (49%) jest zatrudniona na
stanowisku akademickim, drugg pod wzgledem liczebnosci grupe wsréd respondentdw stanowig
studenci (24%), a trzecig — pracownicy administracyjni (14%). Dla potrzeb dalszej analizy odpowiedzi
pracownikdw administracyjnych, inzynieryjno-technicznych oraz pracownikéw biblioteki i
wydawnictwa sumowano w ramach grupy , pracownicy pozaakademiccy”.

Podziat grupy badanej ze wzgledu na status
respondenta/ respondentki

STUDENT/ STUDENTKA

PRACOWNIK INZYNIERYJNO-TECHNICZNY
PRACOWNIK BIBLIOTEKI | WYDAWNICTWA
PRACOWNIK AKADEMICKI

PRACOWNIK ADMINISTRACYJNY
DOKTORANT/ DOKTORANTKA : | | ‘ ‘

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Wykres 26 Podziat grupy badanej ze wzgledu na status respondenta, respondentki, N=333.
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Podziat respondentéw/respondentek z grupy
pracownikow akademickich wg stanowiska

INNE

ADIUNKT

ASYSTENT

PROFESOR UCZELNI

PROFESOR

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Wykres 17 Podziat respondentéw/respondentek z grupy pracownikéw akademickich wg stanowiska, N=164.

WSsréd respondentdw z grupy pracownikéw akademickich znalazto sie 68 osdb zatrudnionych
na stanowisku adiunkta, 16 asystentéw, 47 profesordw uczelni oraz 25 profesoréw tytularnych.
Zdecydowana wiekszo$¢ pracownikéw Uczelni, ktdra udzielita odpowiedzi w ankiecie ma staz pracy
powyzej 6 lat (191 oséb) lub od 3 do 6 lat (24 osoby).

Wiek respondentéw STAZ PRACY
30% RESPONDENTOW
o 27%
25% 2% ] 23%
20%
15%
15% —

11%
10%

5%

0% - - - -

25i 26-35 36-45 46-55 56i
mniej wigcej

Wykres 18 Wiek respondentow, N=333. Wykres 19 Staz pracy respondentow, N=333.

Sposrdd wydziatdw w ankiecie najliczniej reprezentowane byty Wydziat Inzynierii Produkcji
(17% wszystkich respondentéw) oraz Wydziat Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki (16% wszystkich
respondentéw).
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Podziat grupy badanej ze wzgledu na jednostki

WYDZIAt OGRODNICTWA | ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU
WYDZIAL NAUK O ZYWNOSCI | BIOTECHNOLOGI!
WYDZIAt NAUK O ZWIERZETACH | BIOGOSPODARKI
WYDZIAt MEDYCYNY WETERYNARYJNEJ

WYDZIAt INZYNIERII PRODUKCII

WYDZIAt BIOLOGII SRODOWISKOWE)

WYDZIAt AGROBIOINZYNIERII

INNA JEDNOSTKA

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Wykres 20 Podziat grupy badanej ze wzgledu na jednostki, N=333.

31% sposrod wszystkich respondentéw sprawuje opieke nad dzieckiem do 14 r. z. lub
mtodszym lub inng osobg zalezna.

SWIADOMOSC PROBLEMU NIEROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

Z przeprowadzone]j ankiety wynika, ze nieréwnos¢ szans kobiet i mezczyzn dostrzega jako problem
spoteczny 72% respondentéw (38% udzielito odpowiedzi ,,zdecydowanie tak”, a 35% - ,raczej tak”), a
51% ankietowanych uwaza, ze pte¢ ogranicza mozliwosci rozwoju zawodowego (20% udzielito
odpowiedzi ,zdecydowanie tak”, a 31% - ,raczej tak”).

Czy nieré6wnosc szans kobiet i mezczyzn to wg Ciebie
problem spoteczny?

ZDECYDOWANIE TAK

RACZE) TAK

RACZEJ NIE

ZDECYDOWANIE NIE

NIE WIEM/ TRUDNO POWIEDZIEC

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Wykres 21 Odpowiedzi na pytanie ,,Czy nierdwnosc szans kobiet i mezczyzn to wg Ciebie problem spoteczny?”, N=333.
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Czy Twoim zdaniem pte¢ ogranicza mozliwosci
rozwoju zawodowego?

ZDECYDOWANIE TAK

RACZEJ TAK

RACZEJ NIE

ZDECYDOWANIE NIE

NIE WIEM/ TRUDNO POWIEDZIEC
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Wykres 22 Odpowiedzi na pytanie ,,Czy Twoim zdaniem pte¢ ogranicza mozliwosci rozwoju zawodowego?”, N=333.

Jezeli jednak przyjrzeé sie odpowiedziom udzielanym w ankiecie przez obie ptcie (wykres 8 oraz 9), to
okaze sie, ze w grupie meziczyzn 24% respondentéw zdecydowanie nie uwaza zagadnienia
nieréwnosci szans kobiet i mezczyzn za problem spoteczny (odp. ,,zdecydowanie nie”) lub nie jest co
do tego przekonana (24%, odpowiedz ,raczej nie”). Co wiecej, tylko 26% mezczyzn uwaza, ze ptec
ogranicza szanse rozwoju zawodowego (w poréwnaniu do 62% kobiet).

Odpowiedzi oséb niebinarnych byty zréznicowane i — w zwigzku z matg liczbg ankietowanych z tej
grupy — nie sg poddawane dalszej analizie i przedstawiane na wykresach. Na pytanie ,,Czy nieréwnos¢
szans kobiet i mezczyzn to wg Ciebie problem spoteczny?” osoby niebinarne udzielity odpowiedzi:
,2decydowanie nie” (2 osoby), ,raczej nie” (1 osoba), ,zdecydowanie tak” (2 osoby). Z kolei, na
pytanie ,Czy pte¢ ogranicza mozliwosci rozwoju zawodowego” osoby niebinarne odpowiedziaty :
»,Zdecydowanie nie” (2 osoby), ,raczej nie” (2 osoby) oraz ,zdecydowanie tak” (1 osoba).
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Czy nierdwnos¢ szans kobiet i mezczyzn to wg Ciebie
problem spoteczny?

ZDECYDOWANIE TAK

RACZEJ TAK

RACZEJ NIE B mezczyzna
m kobieta

ZDECYDOWANIE NIE

NIE WIEM/ TRUDNO POWIEDZIEC

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Wykres 23 Odpowiedzi na pytanie "Czy nierownosc szans kobiet i mezczyzn to wg Ciebie problem spoteczny?" wedtug pfci
(kobiety, N=238, mezczyZni, N=90).

Czy Twoim zdaniem ptec ogranicza mozliwosci
rozwoju zawodowego?

ZDECYDOWANIE TAK
RACZEJ TAK

RACZEJ NIE u mezczyzni

® kobiety
ZDECYDOWANIE NIE

NIE WIEM/ TRUDNO POWIEDZIEC

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Wykres 24 Odpowiedzi na pytanie "Czy Twoim zdaniem pfe¢ ogranicza mozliwosci rozwoju zawodowego?" wedtug pfci
(kobiety, N=238, mezczyzni, N=90).

Powyisze sktania do wniosku, ze dziatania informacyjne w zakresie nieréwnosci szans kobiet i
mezczyzn powinny by¢ prowadzone z uwzglednieniem koniecznosci uwrazliwienia zwtaszcza
mezczyzn na to zagadnienie.

Na pytanie ,Czy w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie istnieje problem nieréwnosci szans
zwigzany z ptcig?”, wiekszo$¢ respondentéw udzielita odpowiedzi ,raczej nie” (36%), co
przedstawiono na wykresie 10. Przewaga ta utrzymuje sie zaréwno w grupie ankietowanych kobiet
(38% udzielito odpowiedzi ,raczej nie”, a 10% - ,,zdecydowanie nie”), jak i mezczyzn (39% udzielito
odp. ,zdecydowanie nie”, a 30% - ,raczej nie). Osoby niebinarne, ktdre wypetnity ankiete, udzielity
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zréznicowanych odpowiedzi: 1 osoba odpowiedziata ,nie wiem/ trudno powiedzie¢”, 2 -
,Zdecydowanie nie”, 1 — ,raczej nie”, 1 — ,zdecydowanie tak”. 31% ankietowanych dostrzega jednak
problem nieréwnosci szans zwigzany z picig na naszej Uczelni (odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i
»raczej tak”). Duza liczba odpowiedzi o mniejszym stopniu pewnosci (,raczej tak”, ,raczej nie”) oraz
odpowiedzi ,nie wiem/ trudno powiedzie¢” kaze przypuszczaé, ze u o0séb ankietowanych
wystepowaty trudnosci z jednoznacznych zdefiniowaniem zjawiska nieréwnosci ptci i jego
przejawow.

Czy w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie istnieje
problem nieréwnosci szans zwigzany z pfcia?

ZDECYDOWANIE TAK
RACZEJ TAK

RACZEJ NIE

ZDECYDOWANIE NIE

NIE WIEM/ TRUDNO POWIEDZIEC

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Wykres 25 Odpowiedzi na pytanie "Czy w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie istnieje problem nieréwnosci szans
zwiqzany z ptciq?", N=333.

Odpowiedzi kobiet Odpowiedzi mezczyzn

H nie wiem/ trudno
powiedziec
B zdecydowanie nie

H nie wiem/ trudno
powiedzieé
B zdecydowanie nie

M raczej nie M raczej nie

24%

\/ raczej tak raczej tak

H zdecydowanie tak H zdecydowanie tak

Wykres 26 Odpowiedzi kobiet na pytanie "Czy w Wykres 27 Odpowiedzi mezczyzn na pytanie "Czy w
Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie istnieje problem Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie istnieje problem
nieréwnosci szans zwigzany z ptcig?", N=238. nieréwnosci szans zwiqgzany z ptcig?", N=90.

Na pytanie , Kto wg Ciebie jest w wiekszym stopniu zagrozony dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢ w
UP?” wiekszo$¢ respondentow wskazata kobiety (38%). Pozostate odpowiedzi przedstawiajg sie
nastepujgco: zadna z ptci (26%), obie ptcie w rownym stopniu (19%), nie wiem/ trudno powiedzie¢
(12%), mezczyzni (5%).
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Na kolejne pytanie w kwestionariuszu — ,Czy aktualnie podejmowane przez UP dziatania na rzecz
zapewnienia réwnosci szans kobiet i mezczyzn sg wystarczajgce?” — wiekszo$¢ respondentéw udzielito
odpowiedzi ,,nie wiem/ trudno powiedzie¢” (35%) oraz ,raczej tak” (24%).

Czy aktualnie podejmowane przez UP dziatania na
rzecz zapewnienia rownosci szans kobiet i mezczyzn
sg wystarczajgce?

UP NIE PODEJMUJE DZIALAN W TYM ZAKRESIE
NIE WIEM/ TRUDNO POWIEDZIEC
ZDECYDOWANIE NIE

RACZEJ NIE

RACZE) TAK
ZDECYDOWANIE TAK

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Wykres 28 Odpowiedzi na pytanie ,Czy aktualnie podejmowane przez UP dziatania na rzecz zapewnienia rownosci szans
kobiet i mezczyzn sq wystarczajgce?”, N=333.

Jezeli jednak na odpowiedzi na ww. pytanie popatrzymy biorgc pod uwage stanowisko danej osoby
wobec traktowania kwestii nieréwnosci ptci jako problemu spotecznego, to pokazg sie istotne réznice:
e osoby, ktére nie uznajg kwestii nierdwnosci ptci jako problemu spotecznego w wiekszosci
(39%) uwazaja dziatania UP na rzecz wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn za wystarczajace
lub nie maja na ich temat wiedzy (29%);
e osoby, ktére dostrzegajg nierdwnos¢ pfci jako problem spoteczny uwazajg, ze UP nie
podejmuje dziatan na rzecz wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn (22%) lub nie majg wiedzy
naich temat (31%).

Duzy odsetek odpowiedzi ,nie wiem/ trudno powiedzie¢” dobitnie $wiadczy o nieznajomosci
rozwigzan funkcjonujacych na Uczelni w zakresie wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn lub o
nieznajomosci tego, jakiego rodzaju dziatania i mechanizmy s3 zaliczane do praktyk,
poprawiajacych sytuacje obu pfci.
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Czy aktualnie podejmowane przez UP dziatania na
rzecz zapewnienia rownosci szans kobiet i mezczyzn
sg wystarczajace?

UP NIE PODEJMUJE DZIAtAN W TYM ZAKRESIE 11%
22%

NIE WIEM/ TRUDNO POWIEDZIEC 29%
31%

ZDECYDOWANIE NIE VA

[

10%

RACZEJ NIE 11%
17%

RACZE) TAK 11%

ZDECYDOWANIE TAK

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Wszyscy respondenci/ respondentki
m Odpowiedzi 0séb nieuznajacych nieréwnosci szans kobiet i mezczyzn za problem spoteczny

m Odpowiedzi 0s6b uznajgcych nieréwnosc¢ szans kobiet i mezczyzn za problem spoteczny

Wykres 29 Odpowiedzi na pytanie ,,Czy aktualnie podejmowane przez UP dziatania na rzecz zapewnienia rownosci szans
kobiet i mezczyzn sq wystarczajgce?” — wszyscy respondenci (N=333), osoby uznajgce nieréwnosc pfci za problem spoteczny
(N=125), osoby nieuznajqce nieréwnosci ptci za problem spoteczny (N=28).

W odpowiedzi na pytanie ,Czy kiedykolwiek w UP spotkatas/es sie z wykluczaniem, ograniczaniem
i/lub innymi formami dyskryminacji ze wzgledu na pteé¢?” zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych
odpowiedziata ,raczej nie” (32%) lub ,zdecydowanie nie” (31%). Tylko 12% ankietowanych
zdecydowanie stwierdzito, ze spotkato sie z tego rodzaju zjawiskiem w UP (odpowiedz
»,zdecydowanie tak”). Odsetek ankietowanych, ktorzy przyznajg, ze doswiadczyli na UP zachowan
dyskryminacyjnych zwigzanych z ptcig zmienia sie jednak w dalszej czesci ankiety, gdy zapytano
zarowno o doswiadczenia bezposrednie, jak i posrednie (bycie swiadkiem) — w odpowiedzi na pytanie
0 sprawcow zachowan dyskryminacyjnych na Uczelni tylko 37% respondentéw wybrato odpowied?
,hie doswiadczytam/em i nie bytam/em $wiadkiem takich zachowan”. Oznacza to, ze 63%
ankietowanych przynajmniej raz doswiadczyto w sposéb bezposredni, bgdZ posredni zachowania
dyskryminujgcego ze wzgledu na ptec.
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Czy kiedykolwiek w UP spotkatas/es sie z
wykluczaniem, ograniczaniem i/lub innymi formami
dyskryminacji ze wzgledu na ptec?

NIE WIEM/ TRUDNO POWIEDZIEC
ZDECYDOWANIE NIE

RACZEJ NIE

RACZEJ TAK

ZDECYDOWANIE TAK

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Wykres 3 Odpowiedzi na pytanie "Czy kiedykolwiek w UP spotkatas/es sie z wykluczaniem, ograniczaniem i/lub innymi
formami dyskryminacji ze wzgledu na ptec¢?", N=333.

Analiza odpowiedzi ze wzgledu na pte¢ pokazuje, ze kobiety zdecydowanie rzadziej od mezczyzn
zaznaczali odpowied? ,,zdecydowanie nie” na rzecz odpowiedzi ,raczej nie”, badz ,raczej tak”.

Duzy odsetek odpowiedzi o mniejszym stopniu pewnosci (,raczej tak”, ,raczej nie” oraz ,nie wiem/
trudno powiedzie¢”), zwtaszcza w grupie kobiet, moie wskazywac¢ na problemy definicyjne i
trudnosci w jednoznacznym zaklasyfikowaniu danego zachowania jako zachowanie wykluczajace,
ograniczajace, badz dyskryminujace.

Czy kiedykolwiek w UP spotkatas/es sie z
wykluczaniem, ograniczaniem i/lub innymi formami
dyskryminacji ze wzgledu na ptec?

NIE WIEM/ TRUDNO POWIEDZIEC
ZDECYDOWANIE NIE

RACZEJ NIE

RACZEJ TAK

ZDECYDOWANIE TAK

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

® mezczyzni ™ kobiety

Wykres 31 Odpowiedzi na pytanie "Czy kiedykolwiek w UP spotkatas/es sie z wykluczaniem, ograniczaniem i/lub innymi
formami dyskryminacji ze wzgledu na pte¢?" wedtug ptci (kobiety, N=238, mezczyZzni, N=90).
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Czy kiedykolwiek w UP spotkatas/es sie z
wykluczaniem, ograniczaniem i/lub innymi formami
dyskryminacji ze wzgledu na ptec?
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Pracownik pozaakademicki Pracownik akademicki Student/ studentka
I zdecydowanie tak I raczej tak raczej nie
I zdecydowanie nie = pnje wiem/ trudno powiedzie¢

Wykres 32 Odpowiedzi na pytanie "Czy kiedykolwiek w UP spotkatas/es sie z wykluczaniem, ograniczaniem i/lub innymi
formami dyskryminacji ze wzgledu na ptec?" w grupie pracownikéw pozaakademickich, N=78, akademickich, N=164 oraz
studentéw/ek, N=81.

DOSWIADCZENIA RESPONDENTOW/ RESPONDENTEK

Kolejne pytanie w ankiecie dotyczyto bezposrednich i posrednich doswiadczen grupy badanej
dotyczacych roéinych form niewtasciwych zachowan wynikajacych z réznic ptci. Wykres 13
przedstawia odpowiedzi udzielone przez respondentéw — odpowiedzi ,tak, bytam/em $wiadkiem”,
ytak, doswiadczytam/em” oraz ,tak, doswiadczytam/em i bytam/em swiadkiem” zliczono razem.
Mozna zauwazyC, ze najwiecej 0s6b (58%) wskazato, ze zdarzyto im sie spotkaé (posrednio i/lub
bezposrednio) z komentarzami i/lub zartami o podtekscie seksualnym. Na drugim miejscu
wymieniano komentarze i/lub zarty odwotujace sie do stereotypow ptciowych (57% ankietowanych
ma tego typu doswiadczenia). 43% badanych wskazato, ze zdarzyto im sie doswiadczy¢ ,,przypisywania
sobie cudzych osiggnie¢ zawodowych”, a 40% ,nieadekwatnych do sytuacji komentarzy na temat
ubioru/ wygladu”.

Najciezsze postaci nierdwnego traktowania, takie jak propozycje seksualne oraz naruszanie
nietykalnosci cielesnej (np. skracanie dystansu fizycznego, dotykanie w niepozgdany sposdb) byty
udziatem odpowiednio 6% (21 osdb) i 16% (54 osoby) respondentek i respondentéw, a swiadkami
takich zachowan byto 4,5% (15 oséb) i 12% (41 oséb) ankietowanych. Podsumowujgc, nalezy
odnotowaé, ze najbardziej rozpowszechniong forma nieréwnego traktowania na Uniwersytecie s3
komunikaty werbalne w formie komentarzy lub zartéw.
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Analiza odpowiedzi w podziale na pte¢® ujawnia zréinicowanie piciowe w udzielanych
odpowiedziach (wykres 19). Mezczyzni czesciej niz kobiety zaznaczali, ze nie byli Swiadkami, ani tez
nie doswiadczyli niewtasciwych zachowan. Wyjgtkiem sg tutaj dwa zachowania, ktdérych
wystepowanie byto przez meiczyzn zauwazane czesciej niz przez kobiety (,Zwracanie sie w
niestosownie poufaty sposdb, np. okreslenia pieszczotliwe”) lub na réwni z kobietami (,,Przypisywanie
sobie cudzych osiggnie¢ zawodowych”).

Niewtfasciwe zachowania, ktére byty najczesciej wybierane przez kobiety jako te, ktérych
doswiadczyty bezposrednio (odpowiedzi ,tak, doswiadczytam/em” oraz ,tak, doswiadczytam/em i
bytam/em Swiadkiem”) to:

e Komentarze i/lub zarty o podtekscie seksualnym (37% respondentek bezposrednio doswiadczyto
takiego zachowania);

e Komentarze i/lub zarty odwotujgce sie do stereotypdw ptciowych (32%);

e Lepsze lub gorsze ocenianie i/lub traktowanie ze wzgledu na pteé (28%);

e Kwestionowanie mozliwosci tagczenia pracy zawodowej/ studiowania z opiekg nad dzieémi (28%).

Z kolei mezczyzni najczesciej wskazywali nastepujgce zachowania:

e Nieadekwatne do sytuacji komentarze na temat ubioru/ wygladu (26% respondentéw
bezposrednio doswiadczyto takiego zachowania);

e Uporczywe ignorowanie, nieudzielanie gtosu, badz przerywanie wypowiedzi (24%);

e Przypisywanie sobie cudzych osiggnie¢ zawodowych (22%);

e Komentarze i/lub zarty odwotujace sie do stereotypdw ptciowych (20%).

% Ze wzgledu na matg liczbe 0s6b niebinarnych, ktore wziety udziat w badaniu, ich odpowiedzi nie wlaczono do wykresu.
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Czy w ciggu pracy/studiowania w UP bytas/es
swiadkiem lub doswiadczytas/es nastepujacych
zachowan?
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PROPOZYCJE SEKSUALNE
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NIEADEKWATNE DO SYTUACII KOMENTARZE NA TEMAT
UBIORU/ WYGLADU

UPORCZYWE IGNOROWANIE, NIEUDZIELANIE GtOSU,
BADZ PRZERYWANIE WYPOWIEDZI

® nie doswiadczytam/em i nie bytam/em swiadkiem
W tak, bytam/em swiadkiem, doswiadczytam/em lub doswiadczytam/em i bytam/em $wiadkiem

trudno powiedzie¢

Wykres 33 Odpowiedzi na pytanie "Czy w ciggu pracy/studiowania w UP bytas/es swiadkiem lub doswiadczytas/es
nastepujgcych zachowan?", N=333.
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Czy w ciggu pracy/studiowania w UP bytas/es swiadkiem

lub doswiadczytas/es nastepujacych zachowan? (cz. 1)
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M nie doswiadczytam/em i nie bytam/em Swiadkiem m tak, bytam/em swiadkiem
M tak, do$wiadczytam/em W tak, doswiadczytam/em i bytam/em swiadkiem

M trudno powiedzie¢

Wykres 34 Odpowiedzi na pytanie "Czy w ciggu pracy/studiowania w UP bytas/es swiadkiem lub doswiadczytas/es nastepujgcych

zachowan?" wedtug pftci (kobiety, N=238, mezczyZzni, N=90), czesc 1.
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Czy w ciggu pracy/studiowania w UP bytas/es swiadkiem
lub doswiadczytas/es nastepujacych zachowan? (cz. 2)
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Wykres 35 Odpowiedzi na pytanie "Czy w ciggu pracy/studiowania w UP bytas/es swiadkiem lub doswiadczytas/es nastepujqgcych
zachowan?" wedtug pftci (kobiety, N=238, mezczyZni, N=90), czesc 2.
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Analiza odpowiedzi udzielonych przez osoby o réznym statusie na Uczelni (pracownicy akademiccy,
pozaakademiccy oraz studenci i doktoranci) pokazuje, ze studenci zdecydowanie rzadziej wskazywali,
iz doswiadczyli (w sposob bezposredni, badz posredni) zachowan dyskryminujagcych w
Uniwersytecie.
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Poréwnanie odpowiedzi pracownikéw akademickich i pozaakademickich sugeruje, ze ci drudzy
czesciej doswiadczajg zachowan, takich jak: kwestionowanie mozliwosci taczenia pracy zawodowej/
studiowania z opieka nad dziecmi (50% respondentow z tej grupy wskazato, ze doswiadczyto, badz
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byto $wiadkiem takiej sytuacji) oraz naruszanie nietykalnosci cielesnej, np. skracanie dystansu
fizycznego, dotykanie w niepozadany sposdb (44% respondentdw z grupy pracownikéw
pozaakademickich ma takie doswiadczenie lub byto jego swiadkiem). Pracownicy akademiccy z kolei
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czesciej od pracownikéw pozaakademickich doswiadczajg nieadekwatnych do sytuacji komentarzy
na temat ubioru/ wygladu (48% respondentow z tej grupy).

Czy w ciggu pracy/studiowania w UP bytas/es swiadkiem
lub doswiadczytas/es nastepujacych zachowan? (cz. 1)
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W tak, bytam/em swiadkiem, doswiadczytam/em lub doswiadczytam/em i bytam/em $wiadkiem

M trudno powiedzie¢

Wykres 36 Odpowiedzi na pytanie "Czy w ciggu pracy/studiowania w UP bytas/es swiadkiem lub doswiadczytas/es nastepujgcych
zachowan?" wedtug statusu (pracownicy pozaakademiccy, N=78, pracownicy akademiccy, N=164, studenci/tki i doktoranci/tki,
=91), czes¢ 1.
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Czy w ciggu pracy/studiowania w UP bytas/es swiadkiem
lub doswiadczytas/es nastepujacych zachowan? (cz. 2)
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Wykres 37 Odpowiedzi na pytanie "Czy w ciggu pracy/studiowania w UP bytas/es Swiadkiem lub doswiadczytas/es
nastepujgcych zachowari?" wedftug statusu (pracownicy pozaakademiccy, N=78, pracownicy akademiccy, N=164,
studenci/tki i doktoranci/tki, N=91), czes¢ 2.

W pytaniu otwartym o rodzaj wykluczania, ograniczania i/lub innych form dyskryminacji ze wzgledu
na pteé, z jakim osoba wypetniajgca ankiete spotkata sie na UP respondenci wymieniali przede
wszystkim:

KOMUNIKATY WERBALNE

Komunikaty werbalne w formie zartdw, podwazania kompetencji, czy tez krzywdzacych, badz
ztosliwych komentarzy byty wskazywane przez osoby o réznym statusie (pracownicy i studenci),
zarowno przez kobiety, jak i mezczyzn. Wiele z komentarzy, z ktdrymi spotkali sie respondenci,
dotyczyto obowigzkéw rodzinnych i kwestii zwigzanych z planowaniem rodziny. Przyktadowe
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odpowiedzi:

o Ztosliwe zarty, ztosliwe opiniowanie z podtekstem seksualnym, podwazanie kompetencji, krzyki,
naruszanie przestrzeni osobistej;

e Spotkatam sie z sytuacjq, gdzie kierownik jednostki jest bardzo arogancki w stosunku do kobiet,
nasmiewa sie z nich, nie okazuje szacunku, natomiast inaczej traktuje mezczyzn, odnosi sie do nich
z szacunkiem i nie pozwala sobie na "stowne uszczypliwosci";

e Starsi profesorowie, obrazali mnie publicznie, przy studentach, pokazujgc swojg wyzszos¢ ze
wzgledu na stopien naukowy jaki oni posiadajq i ze wzgledu na staz pracy;

e [diotyczne zarty na tle seksualnym wcigz stosowane przez zatrudnionych na wyziszych
stanowiskach mezczyzn, czesto rowniez przy innych swiadkach — mezczyznach (...);

o Wysmiewanie mezczyzny, ze ma dtuisze wtosy - jak dziewczyna;

e Gféwnie komentarze od strony prowadzqgcych, ze miejsce kobiety jest przy mezu i dzieciach i w
domu. Kiedys na weterynarii byty dwie kobiety na roku i byto lepiej, to nie zawdd dla kobiet;

e Niestosowne uwagi wspotpracownikbw oraz przetozonych dotyczqce macierzynstwa,
planowanego macierzynstwa, albo koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem;

e Prymitywne Zzarty i zaczepki o podtekscie seksualnym wobec pan. Poufafos¢. Publiczne
wygtaszanie poglqgddow o wyzszosci jednej ptci nad drugq;

e Profesor opowiadat o btedach popetnianych przez panie na swoich zajeciach. Uwazam, ze
powinien odpowiadac o btedach studentdw, a nie wyraznie wskazywac na ptec;

e Rdznica poziomu trudnosci pytarn zadawanych na kolokwiach ustnych, komentarze i Zarty o
zabarwieniu erotycznym, kierowanie przekazywanych informacji do mezczyzn;

e Ztosliwosci i budowanie niemitej atmosfery przez kierownictwo wobec pracownicy w cigzy.

e Zasugerowano, zeby plany odnosnie macierzyristwa odfozy¢ w czasie;

e Brak szacunku ze strony przetoZonego, zwfaszcza kiedy zasztam w cigze i nie mogtam by¢ na
zawotanie przez 24h/dobe. Stowa w stylu: "nigdy nie zatrudnie baby w katedrze", obra‘liwe
stowa, wykluczanie z zespotow.

e Dotyczy m.in. kobiet zatrudnionych w "dziale administracyjnym". Sposob zwracania sie do
pracownikow z tej grupy i wydawania im polecen przez niektérych przedstawicieli wtadz oraz
pracownikow badawczo-dydaktycznych dajq wiele do Zyczenia. Nie mam zadnych wqtpliwosci, ze
ton wypowiedzi (szacunek) i wymagania sq bardziej wywazone i grzeczniejsze w stosunku do
pracownika "administracyjnego"”, jesli jest on meziczyzng (obawa przed "meskq" reakcjq na
niesprawiedliwe traktowanie).

NIEROWNE TRAKTOWANIE

Przypadki nieréwnego traktowania ze wzgledu na pte¢ byty wymieniane w ankiecie zaréwno przez
kobiety, jak i mezczyzn, pracownikéw i studentéw. Przyktadowe odpowiedzi:

e Przydzielanie zadari w pracy oparte na zatoZeniu, Ze kobieta nie da rady czegos zrobic, a
mezczyZznie nie wypada robi¢ pewnych rzeczy.
e Nierédwne traktowanie przez kierownik jednostki; podkreslanie wyZszosci mezczyzn nad kobietami
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(kobiety zachodzg w cigze, biorqg zwolnienia lekarskie).

e Osiggniecia mezczyzn podkreslane, nagtasniane, natomiast kobiet chowane, utajniane.

e Ze wzgledu, iz jestem mezczyzng narzucane sq mi odgdrnie dodatkowe, niezwigzane z mojg pracq
obowigzki. Notabene sq to obowiqzki moich kolezanek z pracy zajmujqgce inne stanowiska.

e Kiedy kolega oznajmia, ze z jakis wzgleddw nie wykona jakiejs pracy to jest uznawane. Kiedy ja na
tej samej zasadzie zgtaszam ze nie moge wykonac jakiejs pracy, jestem zmuszana psychicznie (ta
sama praca, to samo uzasadnienie odmowy wykonania tej pracy)

e (Cos w stylu: Jest kobietg to moZzna na nig wywrze¢ wptyw, zeby dopisata do publikacji, zrobita cos
za kogos, itp. Przeciez kobieta nie powinna odmawia¢ ani sie stawiac.

e Studentki ubierajgce sie w wyzywajgcy sposob tatwiej mogty zaliczy¢ pewne egzaminy. Z drugiej
strony atrakcyjnie wyglgdajgce studentki miaty trudnosc¢ w zaliczeniu innych egzamindw u innego
prowadzqgcego. Pod adresem studentek padaty Zarty szowinistyczne lub seksistowskie.

e Na odpowiedzi ustnej u osoby prowadzqgcej przedmiot osoby ptci meskiej miaty zdecydowanie
tatwiej niz osoby pfci Zeriskiej. W przypadku osob ptci meskiej wystarczyto powiedzie¢ minimum
lub zagadac osobe prowadzqcg zaliczenie ustne na inny temat niezwigzany z kolokwium Zeby
uzyskac zaliczenie, zas w przypadku studentek nalezato odpowiedzie¢ na wszystkie pytania, a
mimo tego czes¢ studentek nie otrzymata zaliczenia, bez podania uzasadnienia przez osobe
prowadzgcgq.

e 7 przydzielaniem "wybranym osobom" godzin zajec¢ - pomimo, Ze mam bardzo dobre kwalifikacje
zawodowe o swoje przedmioty i godziny musze walczyé, nie mam zbyt duzej ilosci nadgodzin
kiedy inne osoby w katedrze majq ich bardzo duzo.

e Obecnie jest feminizacja srodowiska akademickiego. Niektore kobiety kierowniczki Katedr
dyskryminujg mezczyzn. Robiq to poprzez tworzenie klik kobiet w katedrze przeciwko mniejszoscig
mezczyzn w roézny sposob poprzez mobbing psychiczny i ekonomiczny.

KWESTIE ORGANIZACYJNE | SYSTEMOWE

Czes¢ ankietowanych wskazata na kwestie organizacyjne i systemowe na Uczelni (np. procesy
rekrutacji, zatrudniania, oceny i awansowania pracownikéw) jako obejmujgce element
dyskryminacyjny:

o Kobiety sq zatrudniane z niecheciq z powodu ewentualnego pdZniejszego zajscia w cigze lub
przebywania na zwolnieniach lekarskich na dziecko, majq z tego powodu odsuniete w czasie
mozliwosci awansu i podwyzki wynagrodzenia, sq narazone na niepochlebne i kgsliwe komentarze
przetoZzonego z powodu kolejnej ciqzy;

e Pytanie kobiet o plany odnosnie zatozenia rodziny/posiadania dzieci jako element wptywajgcy na
zdolnos¢ do studiowania/wspdtpracy/pracy na UP.

e Brak mozliwosci szybkiego awansu kobiet na stanowiska kierownicze.

e NA UP nie ma problemu z réwnosciq pfci. Podstawowym problem sq "koneksje" rodzinne, sytuacjq
ze sq o0soby, ktdre nic moge nie robic, nie wykonywac swoich obowigzkow, nie przychodzi¢ do
pracy i nadal tutaj pracujg bo majg powigzania rodzinne/przyjacielskie z wtadzami obecnymi i
bytymi uczelni. Inni pracownicy muszq wykonywac za nich obowiqzki. | na dodatek osoby z

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W LUBLINIE 40
ul. Akademicka 13, 20-950 Lublin, www.up.lublin.pl



PLAN ROWNOSCI PLCI DLA UNIWERSYTETU
HE‘{‘Q’ESS}G,TCEZTY PRZYRODNICZEGO W LUBLINIE

w Lublinie

"koneksjami" sSmiejqg sie w twarz innym pracownikom, mowigc ze i tak sq tutaj nie do ruszenia i
nikt im nic nie zrobi.

e Obowigzek dfugoterminowego stazu zagranicznego podczas studiow doktoranckich jest czesto
trudny do realizacji dla kobiet w wieku rozrodczym.

e QOcena okresowa pracownika za okres, w ktorym bytam na zwolnieniu lekarskim w cigzy oraz na
urlopie wypoczynkowym po urlopie rodzicielskim.

Na pytanie o sprawcow zachowan dyskryminacyjnych na Uczelni, ankietowani, ktérzy doswiadczyli
tego typu zachowan, w wiekszo$ci wskazali odpowiedz ,cze$ciej mezczyzni, ale czasami réwniez
kobiety” (24%).

Jezeli w ciggu pracy/studiowania w UP bytas/e$
swiadkiem lub doswiadczytas/es zachowan
zwigzanych z naruszaniem réwnosci kobiet i

mezczyzn, okresl, jakiej ptci byli sprawcy tych
zachowan?

NIE DOSWIADCZYtAM/EM | NIE BYLtAM/EM SWIADKIEM
TAKICH ZACHOWAN

CZESCIE) MEZCZYZNI, ALE CZASEM ROWNIEZ KOBIETY
CZESCIE) KOBIETY, ALE CZASEM ROWNIEZ MEZCZYZNI
KOBIETY | MEZCZYZNI W ROWNYM STOPNIU
WYtACZNIE MEZCZYZNI

WYtACZNIE KOBIETY

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Wykres 38 Odpowiedzi na pytanie o sprawcow zachowar dyskryminacyjnych, N=333.

W tym pytaniu widoczne jest jednak zréznicowanie ptciowe w udzielanych odpowiedziach (rys. 24) —
mezczyzni najczesciej wskazywali bowiem odpowiedz ,kobiety i mezczyzni w réwnym stopniu” (24%).
Zaznaczy¢ nalezy, ze 37% respondentéw wybrato odpowiedZ ,nie doswiadczytam/em i nie
bytam/em swiadkiem takich zachowan”. Oznacza to jednak, ze 63% ankietowanych przynajmniej
raz doswiadczyto w sposob bezposredni, badz posredni zachowania dyskryminujgcego ze wzgledu
na ptec.

Respondentéw poproszono réwniez o wskazanie grupy/ grup, do jakiej/jakich nalezeli sprawcy
zachowan dyskryminacyjnych (mozliwo$¢ wielokrotnego wyboru). Wiekszo$¢ wskazan dot.
przetozonych (31%), nauczycieli akademickich (25%) oraz wspétpracownikéw (24%). Studenci w
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wiekszosci mierze wskazywali nauczycieli akademickich (52%) oraz innych uczestnikéw studiow
(32%).
Jezeli w ciggu pracy/studiowania w UP bytas/e$
swiadkiem lub doswiadczytas/es zachowan zwigzanych
z naruszaniem rownosci kobiet i mezczyzn, okresl,
jakiej ptci byli sprawcy tych zachowan?

NIE DOSWIADCZYtAM/EM | NIE BYtAM/EM SWIADKIEM...
CZESCIE) MEZCZYZNI, ALE CZASEM ROWNIEZ KOBIETY
CZESCIE] KOBIETY, ALE CZASEM ROWNIEZ MEZCZYZNI

KOBIETY | MEZCZYZNI W ROWNYM STOPNIU

WYACZNIE MEZCZYZNI

WYLACZNIE KOBIETY
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
m mezczyzni  m kobiety

Wykres 39 Odpowiedzi na pytanie o sprawcéw zachowari dyskryminacyjnych wedtug pfci (kobiety, N=238, mezczyzni, N=90).

Pytanie dot. ofiar zachowan dyskryminacyjnych skierowano wytgcznie do oséb, ktére w poprzednim
pytaniu nie zaznaczyly, iz ,nie doswiadczyty i nie byly Swiadkami tego typu zachowan” to jest do 211
respondentéw. Wiekszos¢ respondentéw wybrato opcje ,czesciej kobiety, ale czasami réwniez
mezczyzni” (42%) i ,wytacznie kobiety” (36%).

Jezeli w ciggu pracy/studiowania w UP bytas/es$ swiadkiem lub
doswiadczytas/es zachowan zwigzanych z naruszaniem
rownosci kobiet i mezczyzn, okresl, jakiej ptci byty ofiary tych
zachowan?

CZESCIEJ MEZCZYZNI, ALE CZASEM ROWNIEZ KOBIETY
CZESCIEJ KOBIETY, ALE CZASEM ROWNIEZ MEZCZYZNI
KOBIETY | MEZCZYZNI W ROWNYM STOPNIU

WYLACZNIE MEZCZYZNI

WYtACZNIE KOBIETY

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Wykres 4 Odpowiedzi na pytanie o ofiary zachowar dyskryminacyjnych wedtug pfci, N=211.

Tutaj rowniez widoczne jest zréznicowanie piciowe w udzielanych odpowiedziach, poniewaz
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mezczyzni w grupie odpowiadajgcych na to pytanie najcze$ciej udzielali odpowiedzi ,kobiety i
mezczyzni w réwnym stopniu” (48%).

T

Jezeli w ciggu pracy/studiowania w UP bytas/es swiadkiem
lub doswiadczytas/es$ zachowan zwigzanych z naruszaniem
rownosci kobiet i mezczyzn, okresl, jakiej ptci byty ofiary tych
zachowan?

CZESCIEJ MEZCZYZNI, ALE CZASEM ROWNIEZ KOBIETY
CZESCIE) KOBIETY, ALE CZASEM ROWNIEZ MEZCZYZNI
KOBIETY | MEZCZYZNI W ROWNYM STOPNIU
WYtACZNIE MEZCZYZNI

WY+ACZNIE KOBIETY

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

mezczyzni ™ kobiety

Wykres 41 Odpowiedzi na pytanie o ofiary zachowan dyskryminacyjnych wedtug pfci (kobiety, N=157, mezczyzni, N=52).

W ramach badania sprawdzano, jak czesto respondenci reagujg na zachowania zwigzane z
naruszeniem réwnosci kobiet i mezczyzn, na czym polegaja ich reakcje oraz z czego moze wynikac ich
brak. Pytanie sformutowano w sposéb nastepujacy: ,Jezeli w ciggu pracy/studiowania w UP bytas/es
Swiadkiem lub doswiadczytas/e$ zachowan zwigzanych z naruszaniem réwnosci kobiet i mezczyzn,
okre$l, czy probowatas/e$ przeciwdziataé zaistniatej sytuacji?”. Podsumowanie odpowiedzi
przedstawiono na wykresie 27. Pokazuje on, ie wiekszos¢ aktéw nierédwnego traktowania nie
spotyka sie z Zadng reakcjg. Prawie 60% respondentéw i respondentek wskazato, ze nigdy nie
zareagowato na tego typu zachowania lub czesciej nie reagowato niz reagowato. 29% osdb badanych
wskazato, ze zawsze lub w wiekszosci przypadkdw reagowali na nieréwne traktowanie.
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Jezeli w ciggu pracy/studiowania w UP bytas/es swiadkiem
lub doswiadczytas/e$ zachowan zwigzanych z naruszaniem
rownosci kobiet i mezczyzn, okresl, czy probowatas/es
przeciwdziatad zaistniatej sytuacji?

NIGDY NIE REAGOWAtLAM/EM
CZESCIEJ NIE REAGOWALAM/EM NIZ...

REAGOWALAM/EM TAK SAMO CZESTO JAK NIE...

CZESCIE) REAGOWALAM/EM NIZ NIE...

ZAWSZE REAGOWALAM/EM

]

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Wykres 42 Odpowiedzi na pytanie o reagowania na zachowania zwiqzane z naruszaniem réwnosci kobiet i mezczyzn,
N=211.

Odpowiedzi przeanalizowano pod katem statusu respondenta (odpowiedzi pracownikéw
administracyjnych, inzynieryjno-technicznych oraz pracownikéw biblioteki i wydawnictwa
zsumowano). Grupg, ktora najczesciej reaguje na przejawy zachowan dyskryminacyjnych na Uczelni
sg pracownicy pozaakademiccy (39% wskazato odpowiedz ,zawsze reagowatam/em”, badz ,czesciej
reagowatam/em niz nie reagowatam/em”), najrzadziej reaguja studenci (tylko 13%) — wykres 28.
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Jezeli w ciggu pracy/studiowania w UP bytas/es$ swiadkiem lub
doswiadczytas/es zachowan zwigzanych z naruszaniem réwnosci
kobiet i mezczyzn, okresl, czy probowatas/es przeciwdziatac zaistniatej
sytuacji?

Pracownik akademicki . 23% * 36% _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

M zawsze reagowatam/em
czesciej reagowatam/em niz nie reagowatam/em

M reagowatam/em tak samo czesto jak nie reagowatam/em
czesciej nie reagowatam/em niz reagowatam/em

M nigdy nie reagowatam/em

Wykres 43 Odpowiedzi na pytanie o reagowania na zachowania zwigzane z naruszaniem rownosci kobiet i mezczyzn wedtug
statusu (student/studentka, N=30, pracownik pozaakademicki, N=55, pracownik akademicki, N=120).

Sposrdod sposobdw reagowania w obliczu zachowania, bedacego przejawem naruszenia réwnosci
kobiet i mezczyzn, najczesciej wybierano (osoby mogty wskaza¢ jeden lub wiecej sposobdw reakg;ji):
zwrdécenie uwagi sprawcy (43% wszystkich wskazan) oraz zwrdcenie sie do ofiary (préba wsparcia)
(39% wszystkich wskazan). Sposoby reagowania zwigzane z poinformowaniem wtadz jednostki,
przetozonych, badZ organdw centralnych Uczelni byty przez grupe badang wybierane zdecydowanie
rzadziej (facznie 9% wszystkich wskazan). Ten wynik wskazuje takze na potencjalne trudnosci jakie
witadze Uniwersytetu mogg mieé z oszacowaniem powszechnosci nieréwnego traktowania. Takie
zdarzenia rzadko spotykaja sie z reakcja, a gdy Swiadkom lub ofiarom zdarza sie reagowa¢, bardzo
rzadko taka reakcja angazuje organy centralne Uczelni. W zwigzku z tym do wtadz Uniwersytetu
oraz do wtadz wydziatowych moze docieraé tylko niewielki odsetek spraw, ktdre noszg znamiona
dyskryminacji.
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W jaki sposob zareagowatas/es na zachowanie
zZwigzane z naruszaniem rownosci kobiet i mezczyzn?

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
ZWROCILAM/EM UWAGE SPRAWCY
ZWROCILAM/EM SIE DO OFIARY (PROBA WSPARCIA)

POINFORMOWAtAM/EM O SYTUAC)I PRZELOZONYCH

POINFORMOWALAM/EM O SYTUACJI OSOBY
PRACUJACE NA WYDZIALE
POINFORMOWALAM/EM O SYTUACJI WLADZE UCZELNI/
ORGANY CENTRALNE UCZELNI

INNE

Wykres 44 Najczestsze sposoby reagowania na zachowanie zw. z naruszeniem rownosci kobiet i mezczyzn (wybdr
wielokrotny), N=202.

Ankietowanym zadano réwniez pytanie o gtdwne powody braku reakcji w sytuacjach zwigzanych z
naruszeniem rownosci kobiet i mezczyzn. Osoby mogty wskazywaé jedng lub wiecej przyczyn braku
reakcji. Wiekszos¢ wskazata ,,obawy zwigzane z reperkusjami ze strony osoby dyskryminujacej” (34%
wszystkich wskazan), obawe przed ,,uznaniem sprawy za btahg” (20%) oraz ,brak wiedzy o tym jak
zareagowac” (16%).

Jakie wg Ciebie sg gtowne przyczyny braku
reagowania w obliczu naruszania rownosci kobiet i
mezczyzn w UP?
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

OBAWY ZW. Z REPERKUSJAMI ZE STRONY OSOBY....
UZNANIE SPRAWY ZA BtAHA
BRAK WIEDZY O TYM, JAK ZAREAGOWAC
OCZEKIWANIE, AZ KTOS INNY ZAREAGUJE
OBAWY INNEGO RODZAJU
WCZESNIEJSZA REAKCJA INNEJ OSOBY
NIE WIEM/ TRUDNO POWIEDZIEC
INNE

Wykres 45 Odpowiedzi na pytanie o gtdwne przyczyny braku reagowania w obliczu naruszania réwnosci kobiet i mezczyzn w
UP (wybdr wielokrotny), N=432.
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Wynik ten sugeruje, ze na Uniwersytecie brakuje procedury zgtaszania przypadkéw zachowan
dyskryminacyjnych, do ktérej zgtaszajacy mieliby zaufanie i ktéra w odpowiednim stopniu
zabezpieczataby interes ofiary takiego zachowania. Duzy odsetek odpowiedzi zwigzanych z ,,obawa
przed uznaniem sprawy za btahg” wskazuje réowniez, ze na Uczelni brakuje wiedzy, pozwalajacej
zaklasyfikowa¢ dane zachowanie jako naruszajace zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
Swiadczy to o potrzebie edukowania spotecznosci na ten temat i éwiczenia w odréznianiu nieréwnego
traktowania od innych nieprzyjemnych doswiadczen zwigzanych z praca/naukg. Wynik ankiety kaze
przypuszczaé, ze pracownicy i studenci, nie majgc wiedzy i zaufania do istniejgcych na Uczelni
rozwigzan, wolg rozwigzywaé sprawy zw. z przejawami dyskryminacji ,,na wtasng reke”. Uniwersytet
powinien zatem nie tylko prowadzi¢ aktywng polityke dotyczgca zapobiegania nieréwnemu
traktowaniu i dyskryminacji, ale takze komunikowac jg jasno studentom i pracownikom.

STEREOTYPY PLCIOWE

Na pytanie ,,Czy w UP istniejg stereotypy odnoszace sie do roli kobiety?” wiekszos¢ ankietowanych
udzielita odpowiedzi ,nie wiem/ trudno powiedzie¢” (47%), odpowiedzi tak udzielito 27%
respondentdw, a nie — 26%. Zréznicowanie ptciowe w udzielanych odpowiedziach ilustruje wykres 31.

Czy w UP istniejg stereotypy odnoszgace sie do roli
kobiety?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

kobiety

M nie nie wiem/ trudno powiedzie¢ ®tak

Wykres 46 Odpowiedzi na pytanie "Czy w UP istniejq stereotypy odnoszqgce sie do roli kobiety?" wedtug pfci, kobiety, N=238,
mezZczyzni, N=90.

PREFEROWANE DZIAtANIA

Kolejna czesé ankiety dotyczyta preferencji ankietowanych odnosnie mozliwych dziatan naprawczych.
Respondentéw poproszono o okreslenie na skali od 0 do 10, jak oceniajg potrzebe wprowadzenia 7
propozycji dziatan na rzecz zapobiegania dyskryminacji oraz wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn
na Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie (gdzie O - oznaczato, ze dane dziatanie jest niepotrzebne, a
10 - ze jest bardzo potrzebne). Wskazania ankietowanych pozwolity na uszeregowanie istotnosci
proponowanych dziatan w opinii respondentow:
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1. Opracowanie wewnetrznej procedury zgtaszania przypadkéw dyskryminacji i ochrony oséb
zgtaszajacych (Srednia ocen: 7,71),

2. Zapewnienie wsparcia w powrocie do pracy/na studia po dtuzszej przerwie, np. zwigzanej z
urlopem macierzynskim, w formie mentoringu, szkolen, etc. (Srednia ocen: 7,35),

3. Opracowanie wewnetrznych regulacji, definiujgcych akceptowane i nieakceptowane normy
zachowania na uczelni, zgodnie z regutami bezpieczenstwa i przeciwdziatania przejawom
seksizmu, molestowania i molestowania seksualnego ($rednia ocen: 7,11),

4. Organizacja szkolen uwrazliwiajgcych na problematyke réwnosci szans oraz zwiekszajgcych
wiedze na temat dyskryminacji (m.in. dyskryminujacego jezyka), przemocy, molestowania i
molestowania seksualnego, oraz zwiekszajgcych umiejetnosci rozpoznawania tych zjawisk i
reagowania na nie (Srednia ocen: 6,22),

5. Zapewnienie wiekszego udziatu kobiet w organach zarzadzajgcych uczelni (tj. Kolegium
Rektorskie, Senat, Rada Uczelni, Przewodniczagcy Komisji Senackich, Petnomocnicy Rektora,
Kolegia Dziekanskie) (Srednia ocen: 6,01),

6. Powotanie Petnomocnika ds. rownosci w UP, tj. osoby koordynujgcej dziatania na rzecz
zapewnienia réwnosci szans kobiet i mezczyzn na uczelni oraz wspomagajgcej pracownikéw przy
rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z nieréwnoscia (Srednia ocen: 5,81),

7. Uzywanie jezyka wrazliwego na pte¢ w oficjalnej komunikacji uczelni (np. podwdéjne formy
rodzajowe w dokumentach rekrutacyjnych i ogtoszeniach o prace) ($Srednia ocen: 5,23).

W sekcji dot. preferowanych dziatan, respondentom zadano réwniez pytanie otwarte o to, czy, a jesli
tak, to jakie inne dziatania nalezy wprowadzi¢c w UP w celu zapobiegania dyskryminacji oraz
wyrownywania szans kobiet i mezczyzn. Uzyskano ponad 90 odpowiedzi, z ktérych wiekszosc¢
odnosita sie do jednego, badz kilku nastepujgcych tematow:

POTRZEBA WPROWADZANIA ROZWIAZAN UtATWIAJACYCH GODZENIE ZYCIA ZAWODOWEGO Z
RODZINNYM

Ankietowani podkreslali potrzebe objecia szczegdlng opiekg i ochrong matek, oséb samotnie
wychowujacych dzieci, a takze konieczno$é wprowadzania systemowych rozwigzan, pomagajacych
w godzeniu zycia zawodowego z rodzinnym. Podkreslono potrzebe objecia wsparciem takze osdb,
sprawujacych opieke nad niepetnosprawnymi cztonkami rodziny. Przyktady odpowiedzi:

e Rozwiqzania z zakresu elastycznego czasu pracy w przypadku oséb opiekujgcych sie mafymi
dzie¢mi. Ztobek (tylko dla naszej uczelni) lub tzw. pokdj dla matki z dzieckiem.”;

e Realng polityke wspierajgcq rodziny z dzie¢mi - od zapewnienia godnego wynagrodzenia (za
ktore mozna utrzymac rodzine) po polityke opiekuriczo-wychowawczq, ktorq rodzic moze
zapewnic dziecku np. podczas choroby dziecka czy dni kiedy placowka szkolna jest zamknieta z
powodu przerwy, wakacji, itp. Dni wolnych od szkoty jest duzo wiecej niz mozliwosci wziecia
urlopu. W takich okolicznosciach wydaje sie uzasadniona mozliwos¢ wziecia pracy zdalnej,
zabranie dziecka do pracy czy krotszy czas pracy”;

e, Potrzebne sq gfownie zamiany systemowe zwiqgzane z godzeniem Zzycia zawodowego i
rodzinnego, ale tez brakuje wsparcia dla kobiet, naukowcdéw chcqcych prowadzi¢ badania a
wracajgcych po urlopach rodzicielskich, czy posiadajgcych mate dzieci zwtaszcza w zakresie
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kryteriow oceny, niedopuszczalne jest, aby wymagac od osoby po urlopie macierzyriskim takiej
samej liczby punktéw za osiggniecia naukowe jak od osoby, ktéra w tym czasie pracowata”;

e, Upowszechnienie wiedzy, ze matka karmigca dziecko piersiqg, moze zgodnie z prawem korzystac
z przerw na karmienie. Skrécony czas pracy jest jej przywilejem i nie powinna z tego powodu by¢
gorzej traktowana. Ponadto przefozony nie powinien rozpoczynac zebran 10 czy 15 min. przed
zakoriczeniem pracy matki karmigcej (gdy ona koriczy 1 godzine wczesniej w poréwnaniu do
wspotpracownikéw), a do tego pytac/wymuszac pozostania na tym zebraniu "po godzinach" jej
pracy, gdy wie ze takie zebranie potrwa dtuzej”;

e ,_Duzym problemem jest planowanie zbyt duzej ilosci zaje¢ dydaktycznych w nietypowych
godzinach (po 15:00, albo przez cate weekendy, zajecia porozbijane w czasie) u kobiet, ktore majq
mate dzieci, w wieku wczesnoszkolnym i przedszkolnym. To stanowi problem. Dziecko w szkole
spedza czas do 15:00, wiec dobrze bytoby wyjs¢ mtodym mamom naprzeciw i tak planowac
zajecia dydaktyczne, zeby mogty skoriczy¢ prace ok tej godziny i odebrac dziecko z placdowki.
Aktualnie jest to szalenie trudne. "Doswiadczeni"' pracownicy UP, profesorowie itd. otrzymujq w
grafiku bardzo korzystne dla siebie uktady zajec, a mtode adiunktki nie majq tego przywileju.”.

NIEBAGATELIZOWANIE ZJAWISKA | WYCIAGANIE KONSEKWENCII

Ankietowani dostrzegli potrzebe wprowadzenia regulacji, ktére pomoga w zapobieganiu
przejawom nieréwnego traktowania i dyskryminacji na Uczelni, chroniac ofiary takich zachowan, a
takze umozliwiajac wyciagniecie konsekwencji wobec sprawcéw, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska. Podkreslono jednak takze to, ze procedury powinny zapewnia¢ bezpieczerstwo osobom
niestusznie oskarzanym. Respondenci wskazywali rdwniez na koniecznos¢ statego monitorowania i
kontroli w tym zakresie, poczgwszy od etapu przyjmowania do pracy. Przyktadowe odpowiedzi:

e, Niebagatelizowanie zgtoszonych problemdw przez przetozonych i wtadze Uczelni.”,

e Warto bytoby opracowac system anonimowych zgfoszen nieprawidtowosci zaobserwowanych w
zachowaniach nauczycieli akademickich, tak aby kazdy w kazdym momencie mdgt zgtosic
naduzycia”;

e ,o0soba zgtaszajgca naduzycie powinna byc chroniona przed odwetem innych oséb”;

e Niech rzecznicy d.s. przemocy, molestowania i molestowania seksualnego, oraz zwiekszajgcych
umiejetnosci rozpoznawania tych zjawisk i reagowania na nie i rektorzy niech nie zamiatajq
takich spraw pod dywan”,

o Wprowadzenie kar dyscyplinarnych, tgcznie z utratq stanowiska pracy, za najciezsze naruszenia
uchybiajgce drugiej ptci i dyskredytujgce dobre imie uczelni.”;

e ,Zapewnienie, ze studenci nie otrzymajq negatywnych konsekwencji po zgtoszeniu aktu
dyskryminacji. Ukaranie sprawcdéw dyskryminacji mimo wysokiego stopnia naukowego czy
stanowiska.”;

e _Poddawaé¢ prace nauczycieli akademickich wiekszej kontroli i uswiadamiac¢ ich o
nieprawidfowosci ich zachowan.”
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e (..) warto takze pomysle¢ o regulacjach i dziataniach zapewniajgcych bezpieczeristwo tym,
ktorzy sq pomawiani i niestusznie oskarZzani. Istotna jest kwestia wewnetrznego dochodzenia,
mediacji i rozmowy.”

POTRZEBA EDUKOWANIA

Wielu respondentéw zdecydowanie wskazywato potrzebe edukacji, w tym psychoedukacji, w
zakresie tematow zwigzanych z kwestiami rownosci obu pfci, a takie przejawow dyskryminacji i
sposobdéw przeciwdziatania temu zjawisku na UP. Podkreslano potrzebe szkolern — pracownikow i
studentédw — w tym takze z zasad savoir-vivre. Przyktady odpowiedzi:

e (..)Nalezy zaczg¢ od edukowania ludzi tym tematem.”;

e Psychoedukacja - czesto przemocowy jezyk sprawcow wynika z ich wewnetrznych frustracji.”;

o ,Skuteczne edukowanie pracownikow uczelni, gtdwnie starszych, o tym jak powainym
problemem jest dyskryminacja i nie pozwalanie im na bagatelizowanie sprawy.”;

o "Uswiadamianie co poniektdrych, ze jest XXI w., czasy sie na szczescie zmienity. Wszystkich
pracownikéw naukowych obowiqzuje kultura osobista, a niestety nie wszyscy jg majq. Nie wiem
czy to jest wyuczalne na pewnym etapie zycia. Dowcipy czy zarty na tle seksualnym sq moim
zdaniem niedopuszczalne i od razu pokazujg, co taka osoba je wypowiadajgca mysli o kobietach
w nauce”;

e _nie wiem, jak uwrazliwi¢ przetozonych - bardzo czesto ich zachowanie daje tzw. ciche
przyzwolenie na rézne formy dyskryminacji, nie wspominajgc, juz o tym, ze sami takich zachowan
powinni unikac”.

DOSTOSOWANIE REGULACII WEWNETRZNYCH

Ankietowani w udzielonych odpowiedziach wskazali potrzebe doprecyzowania niektérych regulacji
wewnetrznych tak, aby w wiekszym stopniu chronity one réwnos¢ szans obu pici. Dodatkowo,
pojawity sie pomysty, ktére w sposéb systemowy mogtyby pomdc w promowaniu korzystnych
wzorcow zachowania. Przyktadowe odpowiedzi:

e _Nalezy przede wszystkim ustali¢ jasne zasady przyznawania stopni naukowych/ awansow
zawodowych na uczelni w celu wspierania mtodej kadry”;

e, Okresli¢ jasne kryteria i wymagania obsady stanowisk, jawnos¢ finansowania badan w
katedrach, rotacja na stanowisku kierownika jednostki”;

e, Nagrody dydaktyczne za wieloletnig prace dydaktyczng a nie tylko naukowe, nadawanie tytutéw
profesoréw dydaktycznych ze wzgledu na osiggniecia i staz pracy (w tej chwili to stanowisko jest
nieosiggalne ze wzgledu na wygérowane wymogi)”;

e Bardzo prosze stworzy¢ komisje zewnetrzne, ktore bedq nadzorowaty i przeprowadzaty, obecnie
czesciej, audyt dotyczqcy tych spraw, w jednostkach wewnetrznych UP w Lublinie”;

e _Mysle, ze nalezatoby zmniejszy¢ wymagania wzgledem kobiet majgcych dzieci, czy to pod
wzgledem pensum dydaktycznego czy wymagar punktowych, ale w taki sposob aby nie utrudniac
uzyskania okreslonych stopni naukowych {(...)”
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e, Nagradzanie oséb, ktore wyrdzniajq sie kulturg osobistq wysokiego stopnia”;

e, Oprdcz dziatan przedstawionych w poprzednich punktach naleZy zwrdci¢ uwage na ogromne
dysproporcje w wynagrodzeniach. Kazdy pracownik pracuje dla dobra i rozwoju Uniwersytetu.
Przyktadowo, pensje w "dziale administracyjnym", ktdrego kadre stanowiq przede wszystkim
kobiety, sq na katastrofalnie niskim poziomie, co jest dowodem na istniejgce nierownosci i
dyskryminacje ptacowq.”

DYSKRYMINACJA MEZCZYZN

Czes¢ respondentéw udzielito odpowiedzi wskazujagcych na obawe o pomijanie zjawiska
dyskryminacji mezczyzn, ktérzy na UP w wiekszosci jednostek organizacyjnych stanowia mniejszosc.
Podwazono takze neutralny charakter ankiety, wskazujac, iz 90% skfadu Zespotu ds. Przygotowania
Planu RAwnosci Pici dla UP stanowig kobiety. Najwieksze obawy wzbudzita propozycja dziatania
naprawczego zdefiniowana jako ,,zapewnienie wiekszego udziatu kobiet w organach zarzadzajgcych
uczelni” — wiele osdb, wypetniajgcych ankiete odniosto sie do tego punktu w odpowiedziach na
pytania otwarte. Przyktadowe odpowiedzi:

e _ wymiennie ze zwrotem "wyrownywania szans kobiet i mezczyzn?" nalezy uzywac
"wyréwnywania szans mezczyzn i kobiet?", w obecnej formie ankieta dyskryminuje mezczyzn i
jest nieco sugestywna”;

e wystarczy spojrzec¢ na tg ankiete, kto jest w tej radzie rownosci? 90% kobiet. i to jest rownosc¢?”;

e zapewnienie - nie - wiekszego udziatu kobiet dla samego zapewnienia kobiet, Zeby byfta
"rdwnosc"”, tylko zapewnienie rdwnego dostepu dla kompetentnych do tego kobiet, tak samo jak
dla mezczyzn”;

e Niedobrze jest, jak pod terminem "wyrdwnanie szans" rozumie sie tylko pomoc kobietom. To jest
wtasnie dyskryminacja, ale mezczyzn. Kobiety same zmniejszajq sobie tzw. "szanse" poprzez
uporczywe udowadnianie otoczeniu ze sq lepsze. .... a wystarczy by¢ ROWNYM !11”

e Rozwigzaniem zakrawajgcym na absurd bedzie wprowadzenie obligatoryjnej zasady rownosci
liczby osob kazdej ptci w gremiach. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze w niektérych dziedzinach nauki /
aktywnosci dominujq liczebnie w sposéb naturalny mezczyzni albo kobiety. Sitowe wyréwnywanie
liczby kobiet i mezczyzn w gremiach / dyscyplinach / jednostkach itp. doprowadzi do destrukcji
zycia naukowego, zawodowego, spotecznego...”

e kobiety sq traktowane lepiej od mezczyzn”;

e (...) Nie uwazam, zeby zapewnienie na site wiekszego udziatu kobiet w tamtych organach byto w
porzqdku tylko przez to, ze sq kobietami. Wazniejsze sq kompetencje, niz pte¢ osob petnigcych
funkcje w tamtych organach.”.

BRAK PROBLEMU NA UP

Wielu respondentéw w odpowiedzi na pytanie otwarte wskazywato, ze na UP nie dostrzega
probleméw zwigzanych z nieréwnym traktowaniem kobiet i mezczyzn, badZ nie widzi potrzeby
wprowadzania dodatkowych dziatan w tym zakresie. Przyktadowe odpowiedzi:
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,0Obecny rektor nie pozwolitby na jakgkolwiek dyskryminacje kobiet. Jest mezczyznqg wybranym
gtdwnie dzieki poparciu kobiet. Na UP nie klasyfikujemy ludzi ze wzgledu na ptec¢ tylko na
kwalifikacje, umiejetnosci i przede wszystkim stosunek do innych pracownikéw oraz moralnosc¢”;
,W Polsce nie ma prawnej mozliwosci dyskryminacji ze wzgledu na ptec¢, nie ma na UP mozliwosci
wyptacania np. nizszego wynagrodzenia kobietom. Mdwienie o nieréwnosciach na uczelni to
szkodliwe mity, kobiety majq duZo przywilejow na UP ze wzgledu na kwestie zwigzane z cigzq i
porodem”;

»Na UP nie ma problemu”;

»Nie bytam nigdy swiadkiem dyskryminacji, uwazam ze na UP nie ma takich przypadkow, bgdz ja
nie bytam swiadkiem i tego nie doswiadczyta, ale aczkolwiek takie incydenty miatyby miejsce to
wsparcie takim osobom jest potrzebne - jakie, nie wiem bo to ciezki i trudny temat”;

,hic nie wskazuje na wystepowanie problemu dyskryminacji ptci na UP, w moim otoczeniu on nie
wystepuje.”;

,A gdzie jest ta dyskryminacja kobiet? Sq Kolegia dziekariskie z samych kobiet (...).”

SZERSZY PROBLEM SPOtECZNY

Czesc udzielonych odpowiedzi wskazywata na szerszy problem spoteczny i dziatania jakie powinny

zostac¢ podjete na poziomie centralnym:

, Takie dziatania sq zbedne i nie rozwigzq problemu, a jedynie go ukryjq. Nalezy dotrzec do sedna,
a jest nim brak wychowania, brak kultury, ignorowanie fundamentalnych zasad etyki i zasad
wspotzycia spotecznego. Dyskryminacja (jesli wystepuje) to tylko jeden ze skutkéw. Dziatania dot.
dyskryminacji to ignorowanie przyczyn zjawiska.”

»Zrownac prawa do wczesniejszych emerytur dla kobiet (po 60 latach) i mezczyzn (po 65 latach).”

ZADOWOLENIE PRACOWNIKOW Z PRACY NA UP

Do pracownikéw Uczelni w ankiecie skierowano kilka dodatkowych pytan, majgcych na celu ogdlng

ocene zadowolenia z pracy w UP.
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W jakim stopniu zgadzasz sie z kazdym z ponizszych
stwierdzen?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ogdlnie jestem zadowolony/-a z pracy na UP

Jestem zadowolony/-a z wysokosci obecnych zarobkéw

Jestem zadowolony/-a z poziomu wsparcia
otrzymywanego od swoich bezposrednich przetozonych

Moi przetozeni cenig moja prace

Obciazenie pracg jest przydzielane w sposéb
sprawiedliwy i przejrzysty

Mam wptyw na decyzje dotyczgce mojej uczelni

Moi przetozeni szanujg mdj czas prywatny (np. nie
planuja spotkan stuzbowych po godzinach pracy)

Mdj pracodawca zapewnia mi mozliwosci szkolen i
rozwoju

Udaje mi sie utrzymac réwnowage miedzy zyciem
prywatnym i zawodowym

Mam mozliwos¢ regulowania swojego czasu pracy
(indywidualny rozktad czasu pracy)

Mdj bezposredni przetozony wykazuje wyrozumiatosc dla
moich obowigzkéw prywatnych

B zdecydowanie sie zgadzam W raczej sie zgadzam M trudno powiedzie¢

M raczej sie nie zgadzam M zdecydowanie sie nie zgadzam

Wykres 47 Odpowiedzi na pytania dot. zadowolenia z pracy, N=242.
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Wyniki ankiety pokazujg, ze pracownicy sg w przewazajacej mierze zadowoleni z pracy na UP.
Sposrdad wszystkich wymienionych stwierdzen, dotyczacych pracy na Uczelni, najwiecej oséb (76%)
zgodzito sie ze zdaniem ,,0gélnie jestem zadowolony/a z pracy na UP”. Kolejne stwierdzenia, ktore
cieszyty sie poparciem wiekszosci respondentow to:

e Moi przetozeni szanujg madj czas prywatny (np. nie planujg spotkan stuzbowych po godzinach
pracy) — 69% respondentdw zgadza sie z tym stwierdzeniem,;

e M0oj bezposredni przetozony wykazuje wyrozumiatosé dla moich obowigzkéw prywatnych —
65%;

e Modj pracodawca zapewnia mi mozliwosci szkolen i rozwoju — 59%.

Opinia, ktéra spotkata sie z najmniejszym poparciem wsrdd pracownikéw UP, to stwierdzenie
»Jestem zadowolony/-a z wysokosci obecnych zarobkéw” - zgadza sie z nig jedynie 15%
pracownikéw. Tylko 23% respondentéw ma takze poczucie, ze ma wptyw na decyzje Uczelni.

Odpowiedzi udzielone na pytania zwigzane z zadowoleniem z pracy przeanalizowano takze pod
katem ewentualnych réznic ptciowych, réznic zwigzanych ze stanowiskiem oraz tym, czy dana osoba
sprawuje opieke nad osobg zalezna.

Odpowiedzi kobiet i meziczyzn sg raczej wyréwnane — meiczyzni s generalnie nieco mniej
zadowoleni z pracy na UP oraz wysokosci zarobkow, a kobiety z obcigzenia praca i wptywu na
decyzje uczelni (wykres 33).

Poréwnanie odpowiedzi pracownikéw administracyjnych i akademickich (wykres 34) pokazuje z kolei,
Ze ci pierwsi sg bardziej zadowoleni z poziomu wsparcia i docenienia ze strony przetozonych, cieszg
sie takze wiekszym szacunkiem przetozonych co do ich czasu prywatnego, a takze wyrozumiatoscig co
do obowigzkéw prywatnych, co pozwala na fatwiejsze godzenie zycia zawodowego z prywatnym, ale
majg zdecydowanie mniejsze mozliwosci indywidualnego regulowania swojego czasu pracy.

Pracownicy akademiccy s3 nieco bardziej zadowoleni z mozliwosci wptywu na Uczelnie i wysokosci
zarobkéw (w poréwnaniu do pracownikdw administracyjnych), ale mierzg sie z duzymi
wyznawaniami w zakresie godzenia zycia prywatnego i zawodowego, a takie oczekiwaniami
przetozonych. Powyzsze moze by¢ spowodowane m.in. zadaniowym systemem pracy, ktory z jednej
strony jest wskazywany przez ankietowanych jako najwieksze utatwienie w godzeniu Zzycia
stuzbowego i prywatnego, z drugiej jednak strony moze wptywaé na rozmycie granic i wieksze
wymagania przetozonych.

Poréwnanie zadowolenia z pracy oséb sprawujgcych opieke nad dzieckiem do lat 14 lub inng osoba
zalezng (wykres 35) sugeruje, ze osoby sprawujgce opieke nad dzieémi lepiej oceniajg wyrozumiatos¢
przetozonych wobec ich obowigzkéw prywatnych, szacunek wobec czasu prywatnego, a takie
mozliwosci godzenia zycia zawodowego z prywatnym.
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Wykres 48 Odpowiedzi na pytania dot. zadowolenia z pracy wedtug pftci, kobiety, N=170, mezczyzni, N=69.
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Wykres 49 Odpowiedzi na pytania dot. zadowolenia z pracy wedfug rodzaju pracownika, pracownik administracyjny, N=45,
pracownik akademicki, N=164.
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Wykres 50 Odpowiedzi na pytania dot. zadowolenia z pracy u 0séb sprawujgcych opieke nad osobami zaleznymi (N=98) i
niesprawujqcych takiej opieki (N=144).
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Na pytanie otwarte dotyczace najwiekszych utatwien w godzeniu zycia zawodowego i prywatne na
UP, ankietowani z grupy pracownikéw akademickich najczesciej wskazywali zadaniowy system i
nienormowany czas pracy, ktére pozwalajg na duzg elastycznos¢ w dostosowaniu godzin pracy do
potrzeb prywatnych. Dodatkowo, podkreslono korzysci ptyngce z mozliwosci realizacji czesci zadan
zdalnie, poza murami Uczelni. Jednoczesnie, wskazywano, ze nienormowany czas pracy wigze sie z
ryzykiem rozmycia granic pomiedzy zyciem prywatnym i stuzbowym i ewentualnych naduzy¢ ze
strony przetozonych. Przyktadowe odpowiedzi:

e Nieregulowany czas pracy. Mozliwos¢ korzystania z urlopu wypoczynkowego w dowolnym czasie
(jesli nie koliduje z zajeciami dydaktycznymi).

e Elastycznos¢ przetozonych w zakresie czasu pracy. Liczy sie wykonana praca bardziej niz praca
wyznaczonych w umowie godzinach. Urlop to raczej rzecz Swieta.

e Bedgc pracownikiem naukowo-dydaktycznym mam nienormowany czas prac, poza oczywiscie
okreslonymi porami zajec¢ dydaktycznych. Pozwala mi to na czesciowe wykonywanie pracy w
domu. Ale jest to rowniez nasze "przekleristwo", poniewaz pracowaé¢ moge zawsze i wszedzie -
wystarczy tylko komputer pod rekgq.

e Mozliwos¢ wykonania niektorych zadan w domu.

e Mozliwosé pracy zdalnej (spotkania, posiedzenia, komisje).

e Brak koniecznosci pracy w murach uczelni od 8:00 AM do 16:00 PM w ciggu tygodnia. Takze
mozliwos¢ pracy w innym miejscu niz mury uczelni.

Pracownicy pozaakademiccy wskazywali state godziny pracy i brak nadgodzin jako rozwigzania
korzystnie wptywajgce na réwnowage pomiedzy zyciem prywatnym i zawodowym. NajczesSciej jednak
wymieniano mozliwos¢ wczesniejszego przychodzenia do pracy oraz umozliwianie wyjsc
prywatnych, ktére sg nastepnie odpracowywane:

o W razie potrzeby, po konsultacji z bezposrednim przetozonym moge sie wczesniej zwolnic i
odpracowac¢ godziny w innym terminie - tylko w sytuacjach kryzysowych (np. nagta choroba
dziecka).

Wsrdd odpowiedzi pojawity sie réwniez takie, wskazujagce na S$wiadczenia socjalne, ztobek
uniwersytecki, parking pod miejscem pracy (ptatny), dostep do obiektéw sportowych, ale takze
wyrozumiatos¢ przetozonych, ich szacunek do zycia prywatnego pracownikéw, a takze przyjemnosé z
wykonywanej pracy.

Na pytanie otwarte, dotyczace najwiekszych przeszkéd w godzeniu zycia zawodowego i prywatnego
w UP pracownicy akademiccy wskazywali w gtéwnej mierze nadmierne obcigzenie pracg (zwtaszcza
obowigzkami administracyjnymi) oraz problemy wynikajace z koniecznosci prowadzenia duzej ilosci
zaje¢ dydaktycznych (czesto w godzinach wieczornych i w weekendy). Ankietowani zauwazyli, ze
rozwigzaniem w tym zakresie mogtoby by¢ wprowadzenie mozliwosci realizacji kilku zaje¢ w formie
zdalnej.

Niektérzy wymienili takze nienormowany czas pracy jako czynnik negatywnie wptywajacy na zycie
prywatne i utrudniajgcy efektywne oddzielenie zycia stuzbowego od czasu wolnego. Czesé
ankietowanych chciataby z kolei w wiekszym stopniu korzysta¢ z mozliwosci wykonywania czesci
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obowigzkéw w domu — poréwnanie tych odpowiedzi z odpowiedziami na poprzednie pytanie, kaze
przypuszczaé, ze mozliwosé wykonywania pracy zdalnie przez pracownika akademickiego w duzej
mierze zalezy od decyzji konkretnego przetozonego; czes¢ ankietowanych korzysta z takiej opciji,
czes¢ nie ma do niej dostepu.

Pojawiaty sie odpowiedzi dot. niskich zarobkéw, a takze oceny naukowej pracownikéw, ktéra
obejmuje takze konieczno$¢ wykazania osiggnie¢ za okres niezdolnosci do pracy. Przyktadowe
odpowiedzi:

Nattok obowigzkdw (dydaktyka, badania naukowe, "papierologia”, dziatalnosc¢ organizacyjna,
popularyzacja nauki, sktadanie projektow i praca w projektach, staze i podnoszenie kwalifikacji),
co skutkuje pracq wieczorami {(...).

Zbyt duza biurokracja przerzucana na pracownikéw naukowo - dydaktycznych!

Zbytnie godzinowe obcigzenie dydaktyczne pracownikéw naukowo-dydaktycznych przy nacisku
na prace naukowq i rozliczaniu tej pracy dobrymi publikacjami, ktore wymagajq przeciez
czasochtonnych i zaawansowanych badan. Na te zostaje mniej czasu.

Utrudnieniem jest negatywne podejscie przetozonych do pracy w domu i nie zrozumienie, Ze liczy
sie efektywnos¢ wyrazajgcq sie roznymi sukcesami (np. liczba publikacji), a nie godziny
wysiedziane w pracy....

Paradoksalnie - mozliwosc¢ wyboru (decydowania) miejsca i czasu na realizacje zadan zwigzanych
z pracq. Wiele z zadan jest realizowanych w domu, niezaleznie od godzin spedzanych w Uczelni.
Brak mozliwosci pozostania w domu (nawet pracujgc zdalnie) w dni w ktorych nie mam zajec
dydaktycznych. Duze obfozenie zajeciami w weekendy.

Duze obcigzenie zajeciami niestacjonarnymi, zbyt duza liczba zjazdéw. Obcigzenie obowigzkami
administracyjnymi, ktore powinny byc¢ zatatwiane na poziomie Dziekanatow (nieustajgce nowe
wersje sylabusow- w przypadku braku zmian aktualizacje powinien robic Dziekanat,
sprawozdania z dydaktyki powinny by¢ wykonywane automatycznie). Staby obieg elektroniczny
dokumentdéw. Ustalanie zajec stacjonarnych wieczorami, podczas gdy studenci majq dni wolne od
zajec dydaktycznych.

Oczekiwanie od pracownikow naukowych, ze bedq pracowac w czasie wolnym od pracy. Np.
zlecanie pracy w pigtek wieczorem i oczekiwanie wykonania jej w poniedziatek rano.

Spietrzenie wszelkich prac administracyjnych i dydaktycznych na poczqtku roku akademickiego.
(...) uzupetnienia administracyjne jakis tabeli, tylko dlatego ze zmienity sie nagtowki tych tabeli,
albo ktos chce dopisac jeszcze jednqg informacje, ktora zapisana jest w innej tabeli: prosze
pomyslec : zgtaszam do biblioteki swojq publikacje artykutu, ale musze rozliczac sie i zgtaszac te
publikacje podczas réznego rodzaju ocen (mojej oceny, oceny mojej katedry, oceny mojego
wydziatu, oceny uczelni..) - przeciez te publikacje juz sq zgtoszone i wprowadzone do systemu,
tylko jakos nikt nie potrafi tych informacji wykorzystac. tatwiej zazqdac, abym ja robita kolejne
sprawozdanie.

Zbyt duzo niepotrzebnej pracy administracyjnej (tzw. papierologia), brak sprawnie dziatajgcego
systemu informatycznego i baz pozwalajgcych na ograniczenie obiegu dokumentow
administracyjnych w formie papierowej, brak funkcjonalnosci wirtualnego dziekanatu
pozwalajgcego na gromadzenie danych dotyczgcych studiow, w tym sylabusdw, niefunkcjonujgce
filtry antyspamowe w poczcie UPL i koniecznos¢ poswiecania kilkanascie/kilkadziesigt minut
dziennie na reczne usuwanie spamu- sktadajq sie na koniecznosc¢ poswiecenia duzo wiekszej ilosci
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czasu pracy, ktora jest konieczna do wykonania i wykonywana jest czesciowo kosztem czasu
prywatnego.

e Elastyczny grafik pracy czesto oznacza prace caty czas, a teraz spotkania online wieczorami to
norma, bo skoro sq online to mozna je robic takze wieczorem.

e Rozktad zajec ze studentami (niewielki wpfyw na jego ksztatt). Zajecia w weekendy traktowane sq
w taki sam sposob, jak w ciggu tygodnia.

e Brak mozZliwosci prowadzenia zajec zdalnych przynajmniej przez czes¢ zajec, powinna zostac
zachowana mozliwos¢ prowadzenia czesci zaje¢ w sposdéb zdalny np. w przypadku choroby
dziecka i koniecznosci opieki nad cztonkiem rodziny, lub w przypadku innych zdarzen. Mozliwos¢
przeprowadzenia nawet do 3 zaje¢ w formie zdalnej wiele by utatwita. Brakuje rowniez takiego
utozenia planu, aby np. konkretne tygodnie w semestrze lub konkretne dni w tygodniu byty
przeznaczone na prace zdalng , brakuje rowniez odpowiednich rozwigzan informatycznych do
tego typu pracy, ogdlinie rzecz biorgc informatyzacja uczelni i mozliwos¢ korzystania z rozwiqzan
zdalnych.

e QOcenianie pracy naukowej pracownikéw w okresie niezdolnosci do pracy (np. zwolnienie
lekarskie, w tym "cigzowe", urlop wypoczynkowy). Za ten okres pracownik jest zobowigzany
przedstawic dokonania w zakresie pracy naukowej.

Pracownicy pozaakademiccy wsrdéd przeszkdd wymieniali w gtéwnej mierze niskie zarobki oraz
sztywne godziny pracy, a takze brak mozliwosci pracy czesciowo w trybie zdalnym. Pojawialy sie
takze odpowiedzi zwigzane z nadmiernym obcigzeniem pracg oraz negatywnym nastawieniem
przetozonych do ustalenia indywidualnych godzin pracy. Przyktadowe odpowiedzi:

e Sztywne godziny pracy i brak mozliwosci pdjscia na prace zdalng, ktorq spokojnie mogfabym
wykonywac¢ w domu bez zaniedbywania obowigzkéw zawodowych.

e Mozliwos¢ pracy zdalnej w razie nagfej koniecznosci lub chwilowej niedyspozycji mojej lub
choroby dziecka bytby utatwieniem. Nie trzeba by byto korzystac ze zwolnienia lub urlopu. Na ten
moment nie ma takiej mozliwosci.

o Niektdrzy przetoZeni nie chcq lub utrudniajq elastyczny czas pracy pracownika technicznego.

e Zbyt duza ilos¢ pracy w stosunku do ilosci zatrudnionych pracownikow (niedoszacowane
stanowiska pracy w UP), brak mozliwosci elastycznych godzin pracy, brak mozliwosci pracy
zdalnej, brak cyfryzacji w dziale, co powoduje zwiekszongq ilos¢ pracy, duze oczekiwania, Ze praca
zostanie wykonana dobrze i "na juz".

e  Kumulacja obowiqzkow wynikajgca z nagtych decyzji

e Trudnos¢ w zapewnieniu opieki matym dzieciom (podczas choroby) z obecnosciq w pracy.;
Wynagrodzenie nieadekwatne do realiow.

POWROT DO PRACY PO URLOPIE ZWIAZANYM Z RODZICIELSTWEM

W ankiecie wyodrebniono grupe 88 osdb (62 pracownikéow akademickich: 57 kobiet, 5 mezczyzn; 26
pracownikéw pozaakademickich: 22 kobiety, 4 mezczyzn), ktére korzystaty na UP z urlopu zw. z
macierzynstwem, badz rodzicielstwem (urlop macierzynski, tacierzynski/ ojcowski, rodzicielski,
wychowawczy), a nastepnie zapytano je o ewentualne problemy po powrocie do pracy na UP. 77%
osob odpowiedziato, ze po powrocie do pracy na UP nie napotkato zadnych probleméw. Sposrdd
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pracownikéw akademickich 16 kobiet napotkato jednak problemy po powrocie do pracy z urlopu
macierzynskiego, przyktadowe odpowiedzi:

Ocena okresowa za okres pobytu na zwolnieniu lekarskim oraz zalegtym urlopie
wypoczynkowym po urlopie rodzicielskim;

W przeciggu rocznego urlopu nie zajmowatam sie pracq naukowq, nie publikowatam
artykutdw i byta koniecznos¢ zmiany stanowiska na dydaktyczne;

Pogodzenie opieki nad dzieckiem i prowadzenie zajec, realizacja badar;

Opieka nad chorym dzieckiem, mniejsza dyspozycyjnosc,

Nieprzychylnos¢ przetozonego, na nowo udowadnianie, ze wiele potrafie. Walka o siebie.
Rozdysponowanie godzin z przedmiotow dotychczas prowadzonych przeze mnie.

Wsréd pracownikéow pozaakademickich, 4 osoby odpowiedziaty, ze spotkaty sie z problemami po
powrocie do pracy; byty to rowniez same kobiety. Opisy problemdw sg nastepujace:

wczesniejsze wychodzenie na karmienie;

Przytyki z powodu skréconego czasu pracy z powodu karmienia dziecka piersiqg, oraz
dopytywania sie jak dtugo bede karmita piersiq oraz korzystata ze skréconego czasu pracy. Za
duzo obowigzkéw w pracy i strach, ze dziecko zachoruje, a ja nie wywiqgze sie w terminie z
powierzonych zadan. Przez co bede gorzej traktowana i bede styszata "znowu dziecko chore".
cho¢ na macierzyriskim nie przebywatam dtuzej niz rok/ pare miesiecy szef chciat mnie
zastgpic paniq ze swojej dalszej rodziny;

propozycja zwolnienia bgdZ zmniejszenie wymiaru etatu.
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PLAN ROWNOSCI P£Cl DLA UP W LUBLINIE: CELE, DZIALANIA | WSKAZNIKI

Plan dziatan zostat przygotowany na podstawie wynikdw diagnozy przedstawionej we wczesniejszym
rozdziale, analizy najlepszych praktyk z innych wuczelni oraz wewnetrznych konsultacji
przeprowadzonych w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie. Opracowany dokument stanowi
strategie dziatan zaplanowang do realizacji na trzy lata (2023 — 2025), a jego wewnetrzna ewaluacja
nastgpi po pierwszym petnym roku wprowadzenia w zycie, tj. w roku 2024.

Najwazniejsze potrzeby Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie w kontekscie réwnosci pfci zostaty
sformutowane nastepujgco:

e budowanie $wiadomosci i upowszechnianie wiedzy na temat réwnosci, réwnego
traktowania, przeciwdziatania dyskryminacji i reagowania na nig;

e budowanie kultury organizacyjnej, w tym wyznaczenie standardéw i dobrych praktyk na
uczelni w zakresie rdwnego traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminacji;

e przeciwdziatanie stereotypom, ktére maja wptyw na ksztaftcenie, rozwdj karier oraz
wizerunek uczelni i wizerunek nauki;

e wsparcie dla taczenia pracy oraz ksztatcenia z zyciem rodzinnym.

W oparciu o tak zdefiniowane potrzeby, okreslono cele Planu Réwnosci Pitci Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie.

CELE PLANU ROWNOSCI PtCI DLA UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO W LUBLINIE

> CEL 1: Podniesienie swiadomosci oraz zwiekszenie wiedzy w zakresie réwnosci, rownego
traktowania, przeciwdziatania dyskryminacji i reagowania na nig wsrod catej spotecznosci UP.

> CEL 2: Wyznaczenie standardéw i dobrych praktyk na uczelni w zakresie r6wnego traktowania
oraz przeciwdziatania dyskryminacji.

> CEL 3: Promowanie utatwien w taczeniu pracy oraz ksztatcenia z zyciem rodzinnym.

> CEL 4: Wspieranie rownego dostepu do karier naukowych i proceséw rekrutacji.

Cele bedg realizowane poprzez konkretne dziatania, zmieniajgce dotychczasowe praktyki na uczelni,
wprowadzajgce nowe procedury, a takie przyczyniajgce sie do systematycznego tworzenia
warunkéw nauki i pracy (w tym pracy administracyjnej, dydaktycznej i naukowej), dzieki ktérym
bedzie mozna lepiej zrealizowad zasady réwnego traktowania ze wzgledu na pte¢. Adresatem dziatan
jest cata spotecznosé uczelni, wszystkie grupy pracownikéw i studenci studiow wszystkich stopni, w
tym doktoranci.

Plan Réwnosci Pici na lata 2023-2025 dla kazdego z dziatan okresla wskazniki rezultatu,
harmonogram realizacji oraz jednostki realizujgce (realizacja bedzie wymagata zaangazowania i
wspotpracy wielu jednostek). Przebieg prac zaplanowanych w ramach Planu bedzie monitorowany.
W zwigzku z tym powotany przez Rektora i nadzorowany merytorycznie przez Prorektora ds. Kadr
Zespot ds. Przygotowania Planu ROwnosci Pici bedzie zbierat sie co najmniej raz na kwartat.
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CEL 1 PODNIESIENIE SWIADOMOSCI ORAZ ZWIEKSZENIE WIEDZY W ZAKRESIE ROWNOSCI, ROWNEGO TRAKTOWANIA,
PRZECIWDZIALANIA DYSKRYMINACII | REAGOWANIA NA NIA WSROD CALEJ SPOLECZNOSCI UP

. . . . L. Jednostka Termin
Lp. Dziatanie Opis Adresaci Wskaznik L L.
odpowiedzialna realizacji
1.1 | POWOLANIE Powotanie Petnomocnika Rektora ds. Rownego Traktowania, | cata Stworzenie i obsadzenie Rektor, Prorektor ds. | | kwartat
PELNOMOCNIKA ktorego rolg jest wdrozenie i nadzoér nad realizacjg na Uczelni | spotecznos$¢ | stanowiska. Kadr, Kanclerz, 2023r.
REKTORA DS. standarddw  réwnego traktowania i  przeciwdziatania | UP Umocowanie w strukturze Zespot ds.
ROWNEGO dyskryminacji oraz dziatan przewidzianych w Planie Réwnosci Uczelni. Przygotowania Planu
TRAKTOWANIA Ptci UP, inicjowanie i koordynowanie dziatan systemowych na Zdefiniowanie zadan i Réwnosci Pici
rzecz réwnego traktowania i zapobiegania dyskryminacji, odpowiedzialnosci.
koordynowanie prac koordynatoréw ds. réwnego traktowania
powotanych na Wydziatach, monitoring i ewaluacja dziatan
antydyskryminacyjnych.
1.2 | UTWORZENIE W domenie www.up.lublin.pl zostanie utworzona podstrona | catfa Funkcjonowanie podstrony Petnomocnik Rektora | I kwartat
PODSTRONY dedykowana zagadnieniom zwigzanym z kwestig rownosci, w | spoteczno$¢ | dedykowanej zagadnieniom | ds. Rdwnego 2023 r.
INTERNETOWEJ tym réwnosci ptci, przeciwdziatania dyskryminacji i reagowania | UP zZw. z réwnoscig i Traktowania,

na nig, na ktérej zostanie udostepniony Plan Réwnosci Ptci UP
w Lublinie. Strona ta bedzie miejscem publikacji informacji,
danych imateriatdbw o wszelkich aktywnosciach w ramach
dziatan  réwnosciowych  prowadzonych w UP, m.in.
przedmiotowych aktéw prawnych, wynikdw analiz, informacji o
szkoleniach z tematyki rdéwnosciowej, opracowywanych
regulaminéw i wytycznych, zalecen witadz uczelni, opracowan
prezentujgcych przyktady wigczenia wymiaru ptci do tresci
badawczych, etc. Dodatkowo, na stronie zostanie opisana
procedura reagowania na przypadki naruszenia réwnosci na

Uczelni.

przeciwdziataniem
dyskryminacji w ramach
domeny www.up.lublin.pl
Przekierowania do strony
umieszczone na stronach
Wydziatéow UP.

Liczba odston podstrony.

Centrum Informatyki,
Dziat Rekrutacji i
Promocji, Zespét ds.
Przygotowania Planu
Réwnosci Pici
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1.3 | KAMPANIA Przyjeciu przez witadze uczelni Planu Réwnosci Ptci dla | cata Aktualnosci/ posty dot. Petnomocnik Rektora | I-Il kwartat
INFORMACYJNO- Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie bedzie towarzyszyta | spotecznos¢ | przyjecia Planu Réwnosci ds. Rownego 2023r.
PROMOCYIJNA kampania  informacyjno-promocyjna, majaca na celu | UP Ptci dla UP w Lublinie oraz Traktowania, Dziat

poinformowanie o tym wydarzeniu jak najszerszego grona postepdw w jego realizacji Rekrutacji i Promocji,
studentéw, doktorantéw i pracownikow UP. Kampania ta opublikowane na stronie Zespot ds.
bedzie sktadata sie z serii aktualno$ci/ postéw opublikowanych internetowej UP oraz w Przygotowania Planu
na stronie internetowej UP, a takie w mediach mediach Rownosci Pici
spotecznosciowych. Informacja prasowa zostanie rdéwniez spotecznosciowych.
rozestana do mediéw regionalnych. Informacja prasowa

rozestana do mediéw

lokalnych i regionalnych.

1.4 | BAZA Dziatanie obejmuje stworzenie bazy on-line ogdlnodostepnych | cata Aktualizowana na biezgco Petnomocnik Rektora | w trybie
MATERIALOW materiatéw informacyjnych i edukacyjnych dot. zagadnien | spotecznosé¢ | baza on-line ds. Rdwnego ciggtym
INFORMACYJNYCH | réwnego traktowania, przeciwdziatania dyskryminacji i | UP ogdlnodostepnych Traktowania,
| EDUKACYJNYCH reagowania na nig, a takze przeciwdziatania molestowaniu materiatéw informacyjnych i | Biblioteka Gtéwna,

seksualnemu. Baza z linkami do przedmiotowych publikacji/ edukacyjnych. Zespot ds.
prezentacji/ materiatdbw zostanie udostepniona w ramach Przygotowania Planu
domeny www.up.lublin.pl na dedykowanej podstronie. Rownosci Pici

1.5 | ULOTKA Stworzona zostanie ulotka informacyjna w trzech wersjach | cata Ulotka w formie Petnomocnik Rektora | Il kwartat
INFORMACYJNA jezykowych  (polski, angielski, ukrainski), zawierajgca | spotecznosé¢ | elektronicznej umieszczona ds. Rdwnego 2023r.

podstawowe informacje dot. dyskryminacji i sposobdw | UP na stronie Uczelni oraz Traktowania, Dziat

zgtoszenia problemu na UP oraz rodzajéw dostepnego wsparcia
(np. psychologicznego). Ulotka bedzie skierowana zaréwno do
0s6b studiujacych, jak i pracujgcych.

podstronach Wydziatowych.
Ulotka w wers;ji
wydrukowane;j
dystrybuowana na
Wydziatach.

Rekrutacji i Promociji,
Centrum Informatyki,
Zespot ds.
Przygotowania Planu
Réwnosci Pici
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1.6 | SZKOLENIA W ramach dziatania planowana jest realizacji szkoleA | Pracownicy | W latach 2023-2024 Petnomocnik Rektora | od llI-IV
podnoszacych wiedzg z zakresu dyskryminacji (w tym | UP planowane jest ds. Rownego kwartatu
dyskryminujacego jezyka), przemocy (w tym przemocy zorganizowanie szkolen Traktowania, 2023r.
motywowanej uprzedzeniami, przemocy ze wzgledu na ptec), pilotazowych dla min. 100 Prorektor ds.
molestowania i molestowania seksualnego, a takze 0s6b z kazdej z grup. Studenckich i
zwiekszajgcych umiejetnosci zwigzane z rozpoznawaniem tych Od roku 2025 organizowane | Dydaktyki, Dziat
zjawisk i reagowaniem na nie, a takze procedur istniejacych na bedg cykliczne (min. dwa Ksztatcenia
UP. Szkolenia beda skierowane w pierwszej kolejnosci do razy do roku), obowigzkowe | Praktycznego i
1) kadry zarzadzajgcej (administracyjnej i naukowej) — por. szkolenia dla nowych Ustawicznego, Zespot
dziatanie 3.2, pracownikéw, a takze oséb ds. Przygotowania
2) nauczycieli akademickich i obejmujacych stanowiska Planu Réwnosci Pici
3) innych grup, wyodrebnionych w ramach spotecznosci UP. kierownicze i funkcje
zarzadcze na Uczelni.
1.7 | KURS ON-LINE Opracowanie interaktywnego kursu on-line, umozliwiajgcego | studencii Do konca 2025 r. — Petnomocnik Rektora | od llI-IV
zdalne pozyskanie podstawowej wiedzy z zakresu réwnego | doktoranci ukonczenie kursu przez min. | ds. Rdwnego kwartatu
traktowania, dyskryminacji, przeciwdziatania dyskryminacji, | UP 200 studentow i Traktowania, 2023r.

przemocy (w tym przemocy motywowanej uprzedzeniami,
przemocy ze wzgledu na pteé), molestowania i molestowania
seksualnego, a takie procedur istniejgcych na UP. Kurs
skierowany przede wszystkim do studentéw i doktorantéw UP.
W roku 2023/2024 przeprowadzone zostang pilotazowe edycje
kursu wsrdéd studentdw. Zostanie on wprowadzony jako
przedmiot obligatoryjny dla wszystkich nowych studentéw od

2025r.

doktorantéw UP (pilotaz).

0Od 2025 r. —kurs jako
przedmiot obligatoryjny dla
wszystkich nowych
studentow i doktorantéw.

Prorektor ds.
Studenckich i
Dydaktyki, Dziat
Organizacji i Toku
Studidéw, Biuro ds.
Oséb z
Niepetnosprawnoscia
mi, Zespot ds.
Przygotowania Planu
Réwnosci Pici
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1.8 | GROMADZENIE Wprowadzenie dziatan w zakresie monitorowania réwnosci na | cafa Coroczne ogdlnodostepne jednostki W trybie
DANYCH | uczelni oraz oceny stopnia wdrozenia rozwigzan z zakresu | spoteczno$¢ | raporty na temat réwnosci administracyjne UP, ciggtym
MONITORING W przeciwdziatania dyskryminacji, m.in.: up na UP, zaréwno Petnomocnik Rektora
ZAKRESIE - opracowanie tabel do gromadzenia i poréwnywania danych na pracujgcych, jak i ds. Rownego
ROWNOSCI NA UP | temat réwnosci na UP, tzw. Inwentarza Danych; studiujacych. Traktowania,
- prowadzenie statystyk dotyczacych ksztatcenia i zatrudnienia Prorektor ds. Kadr,
w UP uwzgledniajgcych dane réznicowane piciowo; Uwzglednienie zebranych Dziat Kadr i Pfac,
- dofaczenie pytan dot. réwnego traktowania do ankiety danych i wynikéw badan w Centrum Informatyki,
studenckiej po kazdym semestrze; nowym Planie Réwnosci Ptci | Prorektor ds.
- opracowanie ankiety dot. réownosci dla pracownikéw UP (na lata 2026-2028). Studenckich i
(coroczne przeprowadzanie ankiety, poczgwszy od roku 2024); Dydaktyki, Dziat
- regularne badanie stanu réwnosci na UP oraz stanu wiedzy na Organizacji i Toku
temat rozwigzan réwnosciowych na UP; Studiow, Zespot ds.
- publikacja wynikéw badan i analiz na dedykowanej stronie Planu Réwnosci Pici
internetowe;.

CEL 2: WYZNACZENIE STANDARDOW | DOBRYCH PRAKTYK NA UCZELNI W ZAKRESIE ROWNEGO TRAKTOWANIA ORAZ

PRZECIWDZIAtANIA DYSKRYMINACII

. . . . L. Jednostka Termin

Lp. Dziatanie Opis Adresaci Wskaznik L L.

odpowiedzialna realizacji

2.1 | USYSTEMATYZOWANIE Usystematyzowanie kompetencji organéw Cata Zdefiniowanie zadan i Rektor, Kanclerz, -1V

KOMPETENCJI ORGANOW zajmujacych sie kwestiami zwigzanymi z spotecznos¢ | odpowiedzialnosci. Petnomocnik Rektora ds. kwartat
WEWNETRZNYCH UCZELNI nierownym traktowaniem i dyskryminacjg, upP Zmiany w istniejacych Réwnego Traktowania, 2023r.

bezpieczernistwem pracownikdw, mobbingiem oraz
molestowaniem i molestowaniem seksualnym na
Uczelni. Przeglad, usystematyzowanie oraz

procedurach.

Prorektor ds. Kadr, Biuro
Rektora, Zespdt ds.

Przygotowania Planu
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aktualizacja istniejacych procedur w ww. zakresie.

Réwnosci Ptci

2.2 | PORADNIK Opracowanie wewnegtrznych  wytycznych UP, | Cafa Poradnik w formie Petnomocnik Rektora ds. Il kwartat
ANTYDYSKRYMINACYJNY UP | ujetych w formie poradnika, definiujgcych | spotecznos¢ | elektronicznej zostanie Rownego Traktowania, 2024r.
W LUBLINIE akceptowane i nieakceptowane normy zachowania | UP udostepniony na stronach Petnomocnik Rektora ds.
na uczelni, zgodnie z regutami bezpieczenstwa i internetowych Uczelni. Bezpieczenstwa
przeciwdziatania przejawom seksizmu, Liczba pobran Poradnika. Osobistego Pracownikéw,
molestowania i molestowania seksualnego. W Przekierowania do strony z Studentéw i Doktorantéw,
poradniku zawarte bedg m.in. rekomendacje dot. Poradnikiem na stronach Biuro ds. Oséb z
jezyka niedyskryminujacego, przyktady zachowan Wydziatow. Niepetnosprawnosciami,
nieakceptowalnych na uczelni, etc. Zespot ds. Przygotowania
Planu Rownosci Ptci, inne
jednostki UP w zaleznosci
od potrzeb
2.3 | PROCEDURA Opracowanie i  wprowadzenie ,Procedury | Cata Procedura zostanie Petnomocnik Rektora ds. I-1l kwartat
ANTYDYSKRYMINACYJNA Antydyskryminacyjnej”: procedury diagnozowania, | spotecznos¢ | uregulowana zarzadzeniem, | Rownego Traktowania, 2024 r.
zgtaszania i reagowania na przypadki dyskryminacji | UP 0 czym zostanie Prorektor ds. Kadr,
i przemocy, w tym przemocy motywowanej poinformowana cata Petnomocnik Rektora ds.
uprzedzeniami, a takze molestowania seksualnego. spotecznos¢ UP. Bezpieczenstwa
Osobistego Pracownikéw,
Studentéw i Doktorantow,
Biuro Rektora, Biuro ds.
Oséb z
Niepetnosprawnosciami,
Zespot ds. Przygotowania
Planu Rownosci Ptci, inne
jednostki UP w zaleznosci
od potrzeb
2.4 | MONITORING DOBRYCH Podejmowanie wspdtpracy z innymi uczelniami i Udziat w ogdlnopolskich Rektor, Prorektor ds. Kadr, | w trybie
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PRAKTYK W ZAKRESIE organizacjami w celu poréwnania stosowanych wydarzeniach dot. réwnego | Petnomocnik Rektora ds. ciggtym
POLITYKI ROWNOSCIOWE! rozwigzan i rozpoznania najlepszych praktyk w traktowania i Rownego Traktowania
zakresie dziatan réwnosciowych pod katem przeciwdziatania
mozliwosci ich wdrozenia w UP. dyskryminacji na uczelniach
wyzszych.
Uczestnictwo w spotkaniach
miedzynarodowych sieci
zwigzanych z implementacja
Planédw Réwnosci Ptci w
uczelniach. Raport z
dziatalnosci.
CEL 3: PROMOWANIE UtATWIEN W tACZENIU PRACY ORAZ KSZTALCENIA Z ZYCIEM RODZINNYM
. . . L. Jednostka Termin
Lp. Dziatanie Opis Wskaznik L. L.
odpowiedzialna realizacji
3.1 | REKOMENDACIJE DOT. Sformutowanie rekomendacji o] sprzyjajgcych | Pracownicy UP Rozestanie do kadry Petnomocnik Rektora Il kwartat
SPOTKAN rownowadze pracy i 2ycia rodzinnego godzinach zarzadzajacej UP oraz do ds. Rdwnego 2023 r.
StUZBOWYCH spotkan Rad Naukowych, Dydaktycznych, Rad Wydziatu wszystkich wydziatow, Traktowania, Prorektor
i innych spotkan stuzbowych. kolegiéw oraz Rad ds. Kadr, Biuro Rektora,
Naukowych. Dziat Kadr i Ptac, Zespét
ds. Przygotowania
Planu Réwnosci Pici
3.2 | SZKOLENIA DLA KADRY | W ramach dziatania planowana jest realizacji szkolern | Kadra W latach 2023-2024 Petnomocnik Rektora od Il
ZARZADZAJACE) podnoszacych wiedzg z zakresu dyskryminacji (w tym | zarzadzajgca UP | planowane jest ds. Réwnego kwartatu
(jak w punkcie 1.6) dyskryminujgcego jezyka), przemocy (w tym przemocy | (administracyjna | zorganizowanie szkolen Traktowania, Prorektor | 2023r.

motywowanej uprzedzeniami, przemocy ze wzgledu na
pte¢), molestowania i molestowania seksualnego, a

i naukowa)

pilotazowych dla min. 100

0s0b z kadry zarzadzajacej.

ds. Studenckich i
Dydaktyki, Dziat
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takze zwigkszajagcych  umiejetnosci  zwigzane z
rozpoznawaniem tych zjawisk i reagowaniem na nie, a
takze procedur istniejgcych na UP. Szkolenia skierowane
do kadry zarzadzajgcej (administracyjnej i naukowej)
bedg dodatkowo uwzgledniaty aspekt zarzadzania
roznorodnoscig oraz praktyk, sprzyjajgcych godzeniu
zycia zawodowego z rodzinnym. Celem szkolen jest
m.in. zwiekszenie $wiadomosci kadry zarzadzajgcej w
zakresie wspierania rownowagi miedzy zyciem a pracg
regulacji

zawodowg oraz zasad wynikajacych z

prawnych dotyczgcych pracy.

Od roku 2024 organizowane
bedga cykliczne (min. dwa
razy do roku), obowigzkowe
szkolenia dla nowych
pracownikow, a takze osdb
obejmujacych stanowiska
kierownicze i funkcje
zarzadcze na Uczelni.

Ksztatcenia
Praktycznego i
Ustawicznego, Zespot
ds. Przygotowania
Planu Réwnosci Pici

3.3 | INFORMATOR DLA Informator w formie prezentacji dostepnej on-line na | Cata Prezentacja dostepna on- Petnomocnik Rektora Ood Il
RODZICOW ORAZ OSOB | temat praw oséb powracajacych do pracy po przerwie | spotecznos$é UP | line. ds. Rdwnego kwartatu
WRACAJACYCH DO zwigzanej z macierzynstwem oraz utatwien dostepnych Traktowania, Dziat Kadr | 2023 r
KSZTALCENIA/ PRACY na UP. Informator ma na celu m.in. utatwienie mtodym i Ptac, Zespot ds.

PO PRZERWIE ZW. Z rodzicom (kobietom i mezczyznom) poradzenia sobie ze Przygotowania Planu

RODZICIELSTWEM sprawami formalnymi na uczelni. Rownosci Pici, Centrum
Informatyki, Szkota
Doktorska UP, Dziat
Organizacji i toku
Studiow, inne jednostki
UP w zaleznosci od
potrzeb

3.4 | ELEKTRONICZNY OBIEG | Systematyczna informatyzacja proceséw i cyfryzacja | Pracownicy UP Liczba zinformatyzowanych Rektor, Prorektor ds. W trybie
DOKUMENTOW dokumentéow  dla poprawy komfortu pracy procesow. Rozwoju Uczelni, ciggtym

administracyjnej i mozliwosci rozwijania rozwigzan Centrum Informatyki od 2024
telepracy/ hybrydowych. r.
3.5 | REKOMENDACIJE W Dziatania majgce na celu wypracowanie rozwigzan i Rekomendacje. Prorektor ds. odll
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ZAKRESIE rekomendacji co do organizacji zaje¢, uwzgledniajacych Studenckich i kwartatu
ZROWNOWAZONEJ rownowage miedzy zyciem a pracg zawodowsg (np. Dydaktyki, Petnomocnik | 2024 r
DYSTRYBUCJI OBCIAZEN | prowadzenie zaje¢ w weekendy na podstawie Rektora ds. Réwnego
DYDAKTYCZNYCH dobrowolnych deklaracji, nieplanowanie zaje¢ w dwa Traktowania, Zespot ds.
kolejne weekendy, etc.). Przygotowania Planu
Réwnosci Pici
CEL 4: WSPIERANIE ROWNEGO DOSTEPU DO KARIER NAUKOWYCH | PROCESOW REKRUTACII
. . . . . Jednostka Termin
Lp. Dziatanie Opis Adresaci Wskaznik L. L.
odpowiedzialna realizacji
4.1 | REKOMENDACIE CO DO Pogtebiona analiza obowigzujacych dokumentéw oraz | Nauczyciele Rekomendacje. Prorektor ds. Kadr, -1l
OCENY OKRESOWEJ sformutowanie ewentualnych rekomendacji odnosnie | akademiccy UP Petnomocnik Rektora kwartat
NAUCZYCIELA zmian w procedurze oraz formularzu oceny okresowe;j ds. Rdwnego 2024 r.

AKADEMICKIEGO

nauczyciela akademickiego, pozwalajagcych na
uwzglednienie istotnych okolicznosci zewnetrznych,
wptywajacych na mozliwosci osiggania zatozonych
wczesniej celdow naukowych i zaproponowanie, jak
cele moga zosta¢ osiggniete w tej sytuacji. Do
istotnych okolicznosci zewnetrznych mozna zaliczy¢
role opiekuncze (opieka nad dzieémi, opieka nad

chorym bliskim, opieka nad osobami starszymi).

Traktowania, Senacka
Komisja ds. Kadr,
Zespot ds.
Przygotowania Planu
Roéwnosci Pici
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4.2 | PROMOCIA KIERUNKOW Dziatanie ma na celu uwzglednienie wymiaru ptci w | Kandydaci na Liczba zorganizowanych Petnomocnik Rektora 0d 2024
Z UWZGLEDNIENIEM PtCl | kampanii promocyjno-informacyjnej tak, aby zacheci¢ | studia spotkan promocyjnych. ds. Rownego r.
mezczyzn do studiowania na kierunkach Liczba przygotowanych Traktowania, Dziat
sfeminizowanych na UP oraz kobiet do wyboru materiatéw promocyjno- Rekrutacji i Promociji,
kierunkdw  zmaskulinizowanych  (spotkania z informacyjnych. Zespot ds.
mtodziezg, Dni Otwarte, wydarzenia promocyjne, Komunikaty w mediach. Przygotowania Planu
informacje w mediach spotecznosciowych). Rownosci Pici
4.3 | ROWNE SZANSE W Zostang pojete dziatania, majace na celu | Pracownicy UP Spotkania informacyjne, np. | Prorektor ds. Kadr, W trybie
PROCESACH REKRUTACIJI zagwarantowanie réwnych szans w procesach | Kandydacido podczas prac Kolegium Petnomocnik Rektora ciggtym

PRACOWNIKOW

rekrutacji pracownikéw, a takie przy wybieraniu
0sb6b, petnigcych funkcje zarzadcze. Obejmag one
m.in.: spotkania informacyjne dla oséb rekrutujgcych i
kadry zarzadzajgcej w zakresie unikania dyskryminacji
ze wzgledu na pteé¢ w procesie rekrutacji; docieranie z
informacjg o konkursie do jak najszerszego grona
potencjalnych kandydatek i kandydatéow; dazenie do
wdrozenia procedury rekrutacyjnej zgodnej z polityka
OTMR -
merytorycznych przestankach rekrutacji.

otwartej, transparentnej i opartej na

pracy
Kadra
zarzadzajgca UP

Rektorskiego i Kolegium
Dziekanskiego.

ds. Rownego
Traktowania, Dziat

Kadr i Ptac, Zespoét ds.

Przygotowania Planu
Réwnosci Pici
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WYBRANE ZRODtA

e European Commission, Directorate-General for Research and Innovation, She figures 2021 :
the path towards gender equality in research and innovation (R&I), Publications Office, 2021,
https://data.europa.eu/doi/10.2777/759686,

e Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plans, European Commission, Directorate
General for Research and Innovation, Directorate D — People, Unit D4 — Democracy and
European values, Brussels 2021, https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71al/language-en/format-PDF/source-
232129669,

e Plan Réwnosci Pici dla Politechniki Krakowskiej. GEP dla PK, projekt GEECCO Core Team, v.4,
http://www.kst.pk.edu.pl/images/GEECCO/GEP/GEPdIaPK_v4.pdf,

e Primary Data Collection Tools, Systemic Action for Gender Equality, https://www.sage-
growingequality.eu/web/assets/media/tools/primary_data_collection_tools.pdf,

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/695 z dnia 28 kwietnia 2021 r.
ustanawiajgce program ramowy w zakresie badan naukowych i innowac;ji ,,Horyzont Europa”
oraz zasady uczestnictwa i upowszechniania obowigzujgce w tym programie oraz uchylajgce
rozporzadzenia (UE) nr 1290/2013 i (UE) nr 1291/2013, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0695&from=EN,

e Strona internetowa European Institute for Gender Equality, https://eige.europa.eu,

e Strona internetowa https://rownowazni.uw.edu.pl/rownowazni/ - Rdwnosciowa Strona UW,

o UCHWALA Nr XXV —19.27/22 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z
dnia 28 wrzesnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Planu Réwnosci Pici,

e Zarzadzenie Nr 141 Rektora SGGW z dnia 31 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia ,,Planu
Roéwnosci Pici dla Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie na lata 2022-2025”,

e Zarzadzenie Nr 194 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 sierpnia 2020 r. w
sprawie Planu rownosci ptci dla Uniwersytetu Warszawskiego oraz planu dziatan
rownosciowych na lata 2020-2023,

e Zarzadzenie nr 2/2022 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 4 stycznia
2022 roku w sprawie wprowadzenia Planu Réwnosci Ptci dla Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu,

e Zarzadzenie Nr 83/2021 Rektora AGH z dnia 29 grudnia 2021 r. w sprawie Planu Roéwnosci
Ptci dla Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie na lata 2022—-2024.
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