Wspétfinansowane przez UNIWERSYTET
Unie Europejska PRZYRODNICZY

w Lublinie

ZASADY FINANSOWANIA WYJAZDOW PRACOWNIKOW (ST)
UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO W LUBLINIE
- W CELU PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
W TYM PRZYJAZDY EKSPERTOW Z ZAGRANICZNYCH PRZEDSIEBIORSTW (STA)
-W CELACH SZKOLENIOWYCH (STT)
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS +
SZKOLNICTWO WYZSZE (AKCJA 1—,MOBILNOSC EDUKACYJNA”)
(W ROKU AKADEMICKIM 2022/2023 0RAZ 2023/2024 (DO 31.07.2024)
DO KRAJOW PROGRAMU ORAZ DO KRAJOW PARTNERSKICH
UMOWA 2022-1-PL01-KA131-HED-000052187

Zgodnie z polityka uczelni, ktorej celem jest umozliwienie uczestniczenia w dzialaniach mobilno$ci edukacyjnej
programu Erasmus+ jak najwigkszej liczbie pracownikow, ustala si¢ nastepujace zasady rozdzialu srodkéw finansowych
na wyjazdy pracownikow w ramach programu Erasmus+ w roku akademickim 2022/2023 (wyjazdy od stycznia 2023)
oraz 2023/24 (wyjazdy do 31.07.2024) do krajow programu oraz krajow partnerskich:

Przyznane $rodki

Na wyjazdy dla pracownikow UP w Lublinie w ramach programu Erasmus+ w roku akademickim 2022/2023 oraz
2023/2024 (tzw. ,,wsparcie indywidualne” + ,,ryczalt na koszty podrézy”’), Narodowa Agencja Programu Erasmus+ (NA)
przyznata Uczelni kwote 230 580,- EUR, w tym:

+ 138 600,- EUR — na wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA-
Teaching Assignments)

« 91980 ,- EUR — na wyjazdy pracownikéw w celach szkoleniowych (Staff Training)

UWAGA!

Decyzjg Uczelni wyjazdy do krajow partnerskich (Tabela A1l i tabela A2) nie bed3a realizowane w semestrze letnim
roku akademickiego 2022/2023.

Ewentualna mozliwo$é wyjazdéw do krajéw partnerskich bedzie ogtoszona w roku akademickim 2023/2024 w formie

oswiadczenia Prorektora ds. Rozwoju Uczelni, pod warunkiem dostepnosci Srodkéw finansowych i pozytywnej decyzji
Uczelni.

Wysokos¢ stypendium — zasady naliczania i wyplacania

1. Pracownik wyjezdzajacy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub w celach szkoleniowych, otrzymuje
dofinansowanie wyjazdu, na ktore sktada sig:
a) wsparcie indywidualne wedtug stawek dziennych (dofinansowanie na pobyt), o ktorych mowa w pkt. 2i 3
b) kwota ryczattowa na koszty podrozy, o ktorych mowa w pkt. 4-5

2. Narodowa Agencja, w oparciu o wytyczne Komisji Europejskiej, okreslita nastgpujace wysokosci stawek
dofinansowania przy wyjazdach do poszczeg6lnych grup krajow docelowych oraz krajow regionu

Tabela A — wysoko$¢ stawek dofinansowania na pobyt (wsparcie indywidualne) do krajow programu

Dzienna stawka stypendium | Dzienna stawka stypendium
Kraje nalezgce do danej grupy w EUR w E.UR
przy wyjazdach trwajacych przy wyjazdach
nie dluzej niz 14 dni przekraczajacych 14 dni*
Grupa 1 - Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia,
Lichtenstein, Luksemburg, Norwegia, Szwecja 180 € 126 €
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Grupa 2 - Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, 160 € 112 €
Hiszpania, Malta, Niderlandy, Niemcy, Portugalia,

Wiochy

Grupa 3 — Bulgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, 140 € 98
Macedonia Péinocna, Litwa, L.otwa, Rumunia, Serbia,

Stowacja, Stowenia, Turcja, Wegry, Polska**

* W przypadku pobytow przekraczajqcych 14 dni, w 15. i dalszym dniu pobytu wyptacona stawka dzienna wynosi 70%
stawki dziennej wyplaconej na pobyt do 14 dni.
** przyjazdy z zagranicznych przedsigbiorstw w celu prowadzenia zajeé dydaktycznych w UP w Lublinie

Tabela Al - wysoko$¢ stawek dofinansowania na pobyt (wsparcie indywidualne) do krajow partnerskich

Kraje nalezgce do danego regionu

Dzienna stawka stypendium
w EUR
przy wyjazdach trwajacych
nie dluzej niz 14 dni

Dzienna stawka stypendium
w EUR
przy wyjazdach
przekraczajacych 14 dni*

Kraje regionu 14 (Wielka Brytania, Szwajcaria,

Wyspy Owcze) 180 € 126 €
Kra|_e regionu 13 (Andora, Watykan, Monako, San 160 € 112€
Marino)

Kraje regionu 1-12 (Tabela A2): 180 € 126 €

*W przypadku pobytow przekraczajgcych 14 dni, w 15. i dalszym dniu pobytu wyptacona stawka dzienna wynosi 70%
stawki dziennej wyplaconej na pobyt do 14 dni.

Tabela A2: Kraje regionu (kraje partnerskie) 1-12:

Region 1 (Batkany Zachodnie):

Albania, Boénia i Hercegowina, Kosowo, Czarnogora

Region 2 (Wschodnie
sgsiedztwo):

Armenia, Azerbejdzan, Biatoru$, Gruzja, Moldawia, Ukraina

Region 3 (Kraje potudniowego
regionu Morza Srdédziemnego):

Algieria, Egipt, Izrael, Jordania, Liban, Libia, Maroko, Palestyna, Syria, Tunezja

Region 4 (Federacja Rosyjska):

Rosja

Region 5 (Azja)

Bangladesz, Bhutan, Chiny, Filipiny, Indie, Indonezja, Kambodza, Koreanska
Republika Ludowo-Demokratyczna, Laos, Malediwy, Malezja, Myanmar/Birma,
Mongolia, Nepal, Pakistan, Sri Lanka, Tajlandia i Wietnam Kraje o wysokich
dochodach: Brunei, Hongkong, Japonia, Korea, Makau, Singapur i Tajwan

Region 6 (Azja Srodkowa):

Afganistan, Kazachstan, Kirgistan, Tadzykistan, Turkmenistan, Uzbekistan

Region 7 (Bliski Wschaod):

Irak, Iran, Jemen
Kraje o wysokich dochodach: Arabia Saudyjska, Bahrajn, Katar, Kuwejt, Oman,
Zjednoczone Emiraty Arabskie

Region 8 (Rejon Pacyfiku):

Wyspy Cooka, Fidzi, Kiribati, Wyspy Marshalla, Mikronezja, Nauru, Niue, Palau,
Papua-Nowa Gwinea, Samoa, Timor Wschodni, Tonga, Tuvalu, Vanuatu, Wyspy
Salomona. Kraje o wysokich dochodach: Australia, Nowa Zelandia

Region 9 (Afryka
Subsaharyjska):

Angola, Benin, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Czad, Demokratyczna
Republika Konga, Dzibuti, Erytrea, Eswatini, Etiopia, Gabon, Gambia, Ghana,
Gwinea, Gwinea Bissau, Gwinea Réwnikowa, Kamerun, Kenia, Komory, Kongo,
Lesotho, Liberia, Madagaskar, Malawi, Mali, Mauretania, Mauritius, Mozambik,
Namibia, Niger, Nigeria, Republika Potudniowej Afryki, Republika
Srodkowoafrykanska, Republika Zielonego Przyladka, Rwanda, Senegal, Seszele,
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Sierra Leone, Somalia, Suazi, Sudan Potudniowy, Sudan, Tanzania, Togo, Uganda,
Wybrzeze Kosci Stoniowej, Wyspy Swietego Tomasza i Ksigzeca, Zambia,
Zimbabwe

Argentyna, Boliwia, Brazylia, Chile, Ekwador, Gwatemala, Honduras, Kolumbia,
Kostaryka, Meksyk, Nikaragua, Panama, Paragwaj, Peru, Salwador, Urugwaj i

Region 10 (Ameryka

Lacifiska): Wenezuela
Antigua i Barbuda, Bahamy, Barbados, Belize, Dominika, Dominikana, Grenada,
Region 11 (Karaiby) Gujana, Haiti, Jamajka, Kuba, Saint Kitts i Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent i

Grenadyny, Surinam oraz Trynidad i Tobago

Region 12 (USA i Kanada) Stany Zjednoczone Ameryki, Kanada

3. Wysoko$¢ wsparcia indywidualnego oblicza si¢ mnozac planowang liczbe dni roboczych w czasie pobytu pracownika
w zagranicznej instytucji przyjmujacej (nie uwzglgdnia si¢ sobot, niedziel i dni $wigtecznych w kraju docelowym) plus
maksymalnie do 2 dni przeznaczonych na podréz (jeden dzien przed i/lub jeden dzien nastepujacy po okresie
mobilnosci) przez stawke dzienng okreslona dla danego kraju.

Tabela B - ryczalt na koszty podrozy — dotyczy tylko wyjazdow pracownikow

»green travel”
Odleglosé Kwota w EUR na uczestnika kwota w EUR na uczestnika
(mierzona wg kalkulatora odleglosci w (na podréz do i z miejsca (na podréz do i z miejsca
jedna strong) docelowego) docelowego)
Od 10 do 99 km: 23 €
od 100 do 499 km: 180 € 210 €
od 500 do 1 999 km: 275 € 320 €
od 2 000 do 2 999 km: 360 € 410 €
od 3000 do 3 999 km: 530€ 610 €
od 4 000 do 7 999 km: 820 €
8 000 km lub wiecej: 1500 €

»GREEN TRAVEL” - podroéz z wykorzystaniem niskoemisyjnych Srodkéw transportu takich jak autobus, pociag
lub wspolne korzystanie z samochodu na zasadzie carpooling.

4. W ramach przyznanego przez NA dofinansowania Uczelnia wyptaci pracownikowi ryczalt na koszty podrézy. Kwota
ryczattu jest uzalezniona od odleglosci migdzy miejscem rozpoczecia podrozy a miejscem docelowym, przy czym pod
uwagg nalezy wzia¢ odleglo$¢ podrozy w jedna strong, aby obliczy¢ kwote ryczattu nalezng na podr6z w obie strony.

Do obliczenia odleglosci zostanie zastosowany kalkulator odlegtosci opracowany przez KE i udostepniony na stronie
programu Erasmus+: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

5. Kwota ryczattu uzalezniona jest od wyboru $rodka transportu podczas podrdzy. Pracownik, ktory wybierze podroz z
wykorzystaniem niskoemisyjnych $rodkow transportu, otrzyma ryczatt na koszty podrozy w wysoko$ci okreslonej w
tab. B jako ,,green travel”. Dodatkowo, jesli jest to uzasadnione dalekim dystansem, pracownik otrzyma odpowiednio
do 4 dni wsparcia indywidualnego na podroz.

6. Pracownikowi podrozujacemu zrownowazonym (niskoemisyjnym) $rodkiem transportu bedzie przyznany ryczalt
wedtug stawek z tab. A na koszty utrzymania podczas podrozy do maks. 6 dodatkowych dni (maks. 3 dni przed i 3 dni
po mobilnosci) w zaleznoséci od wnioskowanej liczby dni podrézy i zgodnie z ponizszymi widetkami (wg kalkulatora
odlegtosci programu Erasmus+ http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm):

100- 499 km ryczatt maks. do 2 dni podrozy;

500-1999 km ryczatt maks. do 4 dni podrozy;

2000-2999 ryczatt maks. do 6 dni podrozy.
Na wniosek Pracownika Uczelnia moze przyzna¢ mniejsza liczbe dni, niz wynika z ustalonych widelek.
Podréz zrownowazonym (niskoemisyjnym) srodkiem transportu musi odby¢ sie¢ w obie strony.
Zasada ta nie ma zastosowania gdy pracownik zdecyduje si¢ wydtuzy¢ podr6z w celach turystycznych.

Pracownik sktada wniosek o przyznanie dofinasowania ,,green travel” na wyjazd z programu Erasmus+, w ktérym
okresla wybrany niskoemisyjny $rodek transportu oraz daty podrézy.

Dokumentem potwierdzajacym spetnienie wymogow ,,green travel” bedzie oswiadczenie pracownika korzystajacego
z dofinansowania ,,green travel” po powrocie z wyjazdu z programu Erasmus+ podpisane przez osobg otrzymujaca
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dofinansowanie na pokrycie kosztow podrozy. Nalezy w o$wiadczeniu poda¢ srodek transportu, daty podrozy oraz
udostepni¢ do wgladu dowody podrozy (bilety, ew. potwierdzenie zakupu biletow, dowod zakwaterowania).
Uczestnik zobowigzany jest przechowywa¢ dowody podrozy (bilety, ew. potwierdzenie zakupu biletow) i przedstawic¢
je na zadanie Uczelni do wgladu. Jesli podrdz nie odbyla si¢ niskoemisyjnymi §rodkami transportu pracownik biura
Erasmus+ przygotuje uczestnikowi mobilno$ci polecenie zwrotu nadptaconej kwoty po odbytej mobilnosci.

Czas pobytu a wysokos$¢ stypendium

1.

Datg rozpoczecia okresu mobilnosci jest pierwszy dzien, a datg zakonczenia mobilnosci jest ostatni dzien, w jakim
Uczestnik — zgodnie z przyjetym do realizacji indywidualnym programem nhauczania/szkolenia — musi by¢ obecny
w organizacji przyjmujacej. Zaleca si¢, zeby czas wyjazdu typu STA i STT trwat jeden tydzief, przy czym jeden
tydzien rozumiany jest jako 5 petnych dni roboczych plus maksymalnie jeden dzien przed i/lub maksymalnie jeden
dzien nastgpujacy po okresie mobilnosci przeznaczonych na podréz. Na okres tych dni bedzie wyptacone
uczestnikowi stypendium. Ewentualne dodatkowe dofinasowanie z tytulu ,,green travel” opisane jest w pkt. 5
powyze;j.

Maksymalny okres pobytu to 7 dni tacznie z podroza plus ewentualne dodatkowe dni z tytutu ,,green travel” (zasady
kwalifikacji, realizacji i rozliczania wyjazdow typu STA i STT w UP w Lublinie zostaty szczegdélowo opisane w
dokumentach: ,, Zasady kwalifikacji i realizacji wyjazdéw nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajgé
dydaktycznych w roku akad. 2022-23 oraz 2023-24” oraz ,, Zasady kwalifikacji i realizacji wyjazdow pracownikow
w celach szkoleniowych w roku akad. 2022-23 oraz 2023-24".

W przypadku mobilnosci mieszanej (blended mobility) finansowanie przyznaje si¢ na dni robocze, w ktorych
pracownik faktycznie przebywal w uczelni/ instytucji zagranicznej. Minimalny, fizyczny pobyt pracownika w
uczelni/ instytucji zagranicznej wynosi 2 dni (dla mobilno$ci mieszanej). Natomiast, minimalny pobyt w przypadku
pracownikow przyjezdzajacych z zagranicznych przedsigbiorstw w celu prowadzenia zaj¢é dydaktycznych w UP w
Lublinie wynosi 1 dzien.

Przekazanie dofinansowania pracownikowi (liczba catkowita wyrazona w EUR) nastapi tylko pod warunkiem
zaakceptowania przez niego wszystkich warunkéw umowy.

Dofinansowanie zostanie przekazane pracownikowi w formie wyplaty gotowkowej, w jednej racie (wyptata
bezposrednio w banku) lub przelewem na konto bankowe uczestnika mobilnoSci.

Ostateczna kwota dofinansowania bedzie uzasadniona dlugo$cig pobytu. Dofinansowanie bedzie rozliczane po
powrocie z wyjazdu, w oparciu o za§wiadczenie wydane przez uczelnig¢/instytucje przyjmujaca potwierdzajace okres
pobytu za granicg (Confirmation of Stay). Pobyt pracownikow bedzie rozliczany z doktadnos$cig do jednego dnia.

Jezeli potwierdzony okres pobytu begdzie krétszy niz ten wskazany w umowie z pracownikiem, na jaki zostato
wyptacone dofinansowanie, pracownik begdzie zobowigzany do zwrotu czeSci przyznanego dofinansowania
proporcjonalnie do faktycznego okresu trwania pobytu. Pobyt w uczelni/ instytucji zagranicznej nie moze by¢ krotszy
niz 2 nastgpujace po sobie dni.

Dofinansowanie otrzymane przez pracownika jest przeznaczone na pokrycie dodatkowych kosztow zwigzanych z
wyjazdem i pobytem w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej. Dofinansowanie ma charakter uzupetniajacy i
nie musi pokrywac petnych kosztéw wyjazdu.

W przypadku nie zrealizowania wyjazdu, pracownik jest zobowigzany do bezzwlocznego zwrotu calodci
wyplaconego dofinansowania.

Redystrybucja zwolnionych/ dodatkowych srodkow

1.

Nierozdysponowane $rodki, jak rOwniez powstajace w trakcie realizacji wyjazdow dalsze rezerwy, wynikajace ze
zwolnienia $rodkow (wyslanie mniejszej niz zaplanowana liczby pracownikow, rezygnacje, wypadki losowe) lub
ewentualne dodatkowe $rodki otrzymane z Narodowej Agencji Programu Erasmus+ - tworzy¢ beda fundusz
rezerwowy przeznaczony w pierwszej kolejnosci na:

a) akceptacje 0sob z list rezerwowych w ramach danej kategorii wyjazdéw STA lub STT, w_kolejnosci ich
wystepowania na liScie

b) dodatkowg kwalifikacje pracownikéw wedlug kolejno$ci zgtoszen*

¢) finansowanie przedtuzen pobytéw na kolejne dni, wedlug kolejnosci zgloszen
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W przypadku braku pracownikoéw w ramach danej kategorii wyjazdéow STA lub STT, zwolnione $rodki zostana
przesuni¢te migdzy kategoriami STA i STT i przekazane na realizacj¢ planowych wyjazdow lub wyjazdow
dodatkowych dla 0s6b znajdujacych si¢ na liscie rezerwowej, w kolejnosci ich wystegpowania na danej liscie.

Pozostate wolne $rodki zostang przesunigte do kategorii SMS i/lub SMT i przeznaczone na realizacj¢ wyjazdow
studentow na studia i/lub praktyke.

* Dodatkowa kwalifikacja pracownikow na wyjazdy STA i/lub STT w trybie ciaglym moze zosta¢ przeprowadzona w
przypadku, gdy liczba wyjazdow pracownikow przewidzianych przez Uczelni¢ do realizacji bedzie mniejsza od liczby
wyjazdoéw stanowiacych podstawe alokacji Wsparcia Indywidualnego dla mobilnosci pracownikow okreslonej w umowie
finansowej zawartej pomi¢dzy Narodowa Agencja Programu Erasmus+ a Uczelnia.

Stypendysci ,,z mniejszymi szansami”

1.
2.

Pracownicy ,,z mniejszymi szansami’ to osoby posiadajace aktualne orzeczenie o niepelnosprawnosci.
Stypendysci posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, moga otrzymac¢ dodatkowe dofinansowanie
wyjazdu z tytulu orzeczonej niepetnosprawnosci w wysokosci rownej przewidywanym dodatkowym kosztom
wyjazdu bezposrednio zwigzanym z niepelnosprawnoscig. Wigcej informacji znajduje si¢ na stronie
https://up.lublin.pl/edukacja/erasmus/erasmus-pracownik/kraje-programu-pracownik/ .

Warunkiem otrzymania dodatkowego dofinansowania, o ktérym mowa w pkt 2 jest dostarczenie do BMA
oryginalu aktualnego orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci najpdézniej w ostatnim dniu terminu
wyznaczonego przez BMA na sktadanie Wnioskow na wyjazd, oraz ztozenie wniosku do NA (Narodowej
Agencji programu Erasmus+), o ktérym mowa w pkt. 4, niezwlocznie po zakwalifikowaniu na wyjazd.
Whiosek o dofinansowanie przewidywanych dodatkowych kosztow wyjazdu bezposrednio zwigzanych z
niepetnosprawnoscia sktada si¢ do NA za posrednictwem BMA. Wniosek taki musi zosta¢ zaopiniowany przez
Koordynatora Instytucjonalnego i Pelnomocnika do spraw osob niepelnosprawnych w Uniwersytecie
Przyrodniczym w Lublinie . We wniosku nalezy uwzgledni¢ dodatkowe przewidywane koszty wyjazdu
bezposrednio zwiagzane z niepelnosprawnoscia (np. koszt opieckuna osoby niepelnosprawnej lub koszt pomocy
dydaktycznej niezbedny w trakcie wyjazdu). Decyzja o przyznaniu dodatkowego dofinansowania i jego
wysokosci jest podejmowana przez NA po rozpoznaniu wniosku. Uczelnia poinformuje uczestnika mobilnosci
ubiegajacego si¢ o dofinansowanie z tytutu niepetnosprawnosci o kwocie dodatkowego wsparcia.

Osoba, ktorej NA przyznata dofinansowanie przewidywanych dodatkowych kosztow wyjazdu bezposrednio

zwigzanych z niepelnosprawnos$cia zobowiazana jest rozliczy¢ przyznane dofinansowanie po zakonczonym
wyjezdzie przedktadajac BMA dowody na wysoko$¢ faktycznie poniesionych dodatkowych kosztow wyjazdu.

Rozliczenie wyjazdu w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych/w celach szkoleniowych

1. Pelne rozliczenie administracyjne i finansowe wyjazdow typu STA i STT nastgpi do ztozeniu przez pracownika
wszystkich dokumentow okreslonych w indywidualnej umowie zawartej pomigdzy pracownikiem a Uczelnig
+ dokument na druku UP potwierdzajacy czas pobytu i zrealizowanie programu nauczania/szkolenia wraz z
informacja o liczbie godzin przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych (w przypadku wyjazdow STA) lub o
charakterze i liczbie godzin odbytego szkolenia (w przypadku wyjazdow STT)
% wypelniony Indywidualny raport uczestnika mobilnosci (Ankieta on-line EU Survey)
¢ sprawozdanie z mobilnosci z wyjazdu wg wzoru ustalonego przez BMA
% o$wiadczenie ,,green travel” po mobilnosci (jesli dotyczy)
Zmiany
1. Decyzje Prorektora ds. Rozwoju Uczelni uzupeiniajace lub zmieniajgce tresci niniejszego dokumentu zostang
ogloszone w formie Os$wiadczenia i opublikowane na stronie https://up.lublin.pl/edukacja/erasmus/erasmus-
pracownik/kraje-programu-pracownik/ .
Koordynator Uczelniany Programu Erasmus+ Prorektor ds. Rozwoju Uczelni
mgr Izabela Wolska prof. dr hab. Adam Wasko
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