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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
KADRY DYDAKTYCZNEJ, KIEROWNICZEJ | ADMINISTRACYJNEJ
w projekcie ,,Przyrodniczy MIT - program dostosowania Uniwersytetu Przyrodniczego
w Lublinie do wyzwan nauki 2.0”

do zadania nr 5 ,,Program Rozwoju Kompetencji studentéw i pracownikéw naukowo- dydaktycznych

Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej”

oraz zadania nr 7 - ,,Kompetencje zarzadcze kadry kierowniczej i administracyjnej oraz kompetencje

1.

2.

dydaktyczne nauczycieli”

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

Celem projektu jest zwigkszenie efektywnosci i skutecznosci wykorzystania zasobdéw i potencjatu
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie prowadzace do uporzadkowania i wzmocnienia Systemu
zarzadzania uczelnig oraz wzrost efektywnosci ksztalcenia dostosowanego do potrzeb gospodarki
i rynku pracy poprzez realizacje kompleksowego programu rozwoju w okresie 01.07.2019 r. do
30.10.2023 .

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji kadry dydaktycznej oraz Kkadry Kierowniczej
i administracyjnej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie do udzialu w projekcie oraz warunki
uczestnictwa w nim.

§ 2 DEFINICJE

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie;

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ ,,Przyrodniczy MIT - program dostosowania Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie do wyzwan nauki 2.0”;

PO WER — nalezy przez to rozumie¢ Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj;

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢c REGULAMIN REKRUTACJI 1 UCZESTNICTWA
w projekcie ,,Przyrodniczy MIT - program dostosowania Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie do
wyzwan nauki 2.0” do zadania nr 5 ,,Program Rozwoju Kompetencji studentéw i pracownikow
naukowo-dydaktycznych Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej” oraz zadania nr 7 ,,Kompetencje
zarzadcze kadry kierowniczej i administracyjnej oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli”;

Jednostce organizacyjnej — oznacza kazda jednostke i komorke organizacyjna, wyodrebniong
w strukturze organizacyjnej Uniwersytetu;

Kierowniku jednostki - oznacza osobg kierujaca samodzielng jednostkg organizacyjna;

Bezposrednim przelozonym — oznacza kierownika samodzielnej jednostki lub osobg, ktorej kierownik
samodzielnej jednostki powierzyt obowigzek organizacji pracy zespotu pracownikow;
Kandydacie/Kandydatce - oznacza to osobe ubiegajacg sie o zakwalifikowanie do udziatu
w Projekcie na podstawie zasad okreslonych w Regulaminie;
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9) Uczestniku Projektu/Uczestniczce Projektu (UP) - oznacza to kandydata, ktory spetnit wszystkie
wymogi okreslone w Regulaminie i zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.
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§ 3 ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH

Wsparciem sa objeci pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni Uniwersytetu.
Kierujac pracownika lub wyrazajac zgode na jego udziat w szkoleniu/kursie stosuje si¢ zasade rownego

dostepu.

Rodzaje szkolen / kursow dostepnych w ramach wsparcia:

a)

b)

d)

Szkolenie "Statystyka w naukach przyrodniczych i medycznych" — czas trwania 80 godzin dla 10 UP
(tylko pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej);
Szkolenie ,,Narzedzia prezentacyjne dydaktykéw” — czas trwania 40 godzin, dla 24 UP, 2 grupy po
12 osoéb, 40 godzin na grupeg; szkolenie sktadajace si¢ z 3 czeSci: Czgs¢ 1: zasady tworzenia
efektownych prezentacji (16h); Czg$¢ 2: wykorzystanie gotowej biblioteki wzorcowych slajdéow do
tworzenia prezentacji (8h); Czgs¢ 3: pozostate narzedzia prezentacyjne (SWAY,PREZI) (16h);
Szkolenie ,,Tworzenie tresci e-learningowych: - czas trwania 40 godzin dla 24 UP, 2 grupy po 12
0sob, 40 godzin na grupg; szkolenie sktadajace si¢ z 4 czgéci: Cze$¢ 1: ABC e-learningu (12h);
Czes¢ 2: tworzenie materiatow e-learningowych (16h); Cze$¢ 3: przygotowanie metodyczne do
prowadzenia szkolen on-line (4h); Czes¢ 4: zarzadzanie szkoleniami i uczestnikami szkolen (8h);
Szkolenie "Prowadzenie skutecznych prezentacji i wystapien publicznych” - czas trwania 18 godzin
dla 24 UP, 2 grupy po 12 oso6b, 18 godzin na grupe;

Przelozony powinien umozliwi¢ uczestnictwo we wsparciu pracownikowi zakwalifikowanemu do

udziatlu w projekcie. Jezeli nieobecnos¢ pracownika mogtaby zakloci¢ prace jednostki organizacyjne;j,

przetozony powinien umozliwi¢ pracownikowi uczestniczenie w szkoleniu/kursie w innym terminie.

Przy kwalifikowaniu pracownika do udzialu w projekcie b¢da brane pod uwage nastgpujace kryteria:

A

1)
2)

Obligatoryjne kryteria formalne:

posiadanie statusu Pracownika UPL;

ztozenie przez Kandydata/-ke¢ prawidlowo wypelnionych 1 podpisanych dokumentow
rekrutacyjnych, stanowiacych zataczniki do Regulaminu;
bilans kompetencji (Arkusz samooceny kompetencji).
Kryteria punktowane:

staz pracy w UPL

do 1 roku - 0 pkt;

od 1 roku do 5 lat - 1 pkt;

powyzej 5 lat - 2 pkt;

posiadanie stopnia niepelnosprawnosci

brak orzeczenia o niepelnosprawnosci - 0 pkt;

posiadanie stopnia niepelnosprawnosci - 1 pkt.

pleé

kobieta - 0 pkt;

mezczyzna - 1 pkt.
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— okres na jaki dany Kandydat/ka jest zatrudniony na uczelni:
a) umowa o prac¢ lub umowa cywilno-prawna na prowadzenie zaje¢ do 1 roku liczac od dnia ztozenia

dokumentow rekrutacyjnych. Warunkiem przystapienia do Projektu bedzie zawarcie umowy na

prowadzenie zaje¢ na okres pozwalajacy tej osobie na wzigcie udziatu w szkoleniu/kursie jak

i przeprowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem zdobytych w Projekcie kompetencji i umiej¢tnosci przez

co najmniej 1 semestr po zakonczenia przez ta osobg szkolenia/ kursu - 0 pkt;
b) umowa o prac¢ lub umowa cywilno-prawna na prowadzenie zaj¢¢ zawarta na okres od 1 roku do

5 lat liczac od daty ztozenia dokumentow rekrutacyjnych - 1 pkt;
C) umowa o prace lub umowa cywilno-prawna na prowadzenie zaje¢ zawarta na czas nicokreslony

- 2 pkt.
W przypadku braku mozliwosci rozstrzygnigcia o zakwalifikowaniu do uczestnictwa w projekcie,
z uwagi na uzyskanie takiej samej liczby punktow, stosuje si¢ kryterium wspierajace, gdzie dla
rozstrzygniecia o zakwalifikowaniu potencjalnych Uczestnikow/Uczestniczek projektu, decydowata
bedzie data ztozenia formularza zgloszeniowego, potwierdzona przez pracownika Biura Projektu.
Dokumenty ztozone przez Kandydatow/-ki po terminie wskazanym przez Kierownika Projektu oraz
dokumenty niekompletne nie bedg przyjmowane.
Z przeprowadzonej rekrutacji zostanie przygotowana podstawowa Lista Uczestnikow Projektu oraz Lista
Rezerwowa. W przypadku zapelnienia limitu miejsc w pojedynczym naborze na szkolenie/Kurs,
pozostate osoby spetniajace kryteria, stanowig Liste Rezerwowa. Zwolnienie miejsca na podstawowej
Liscie Uczestnikow projektu skutkuje tym, ze osoby z Listy rezerwowej, poczawszy od osoby
z najwyzsza liczbg punktow, zostajg zakwalifikowane do udziatu w Projekcie.
Osoby z listy rezerwowej zostajg wiaczone do kolejnego naboru bez koniecznosci ponownego sktadania
formularza.

§ 4 ZASADY REKRUTACJI KADRY KIEROWNICZEJ | ADMINISTRACYJNEJ
Wsparciem sg objeci pracownicy kadry kierowniczej i administracyjnej Uniwersytetu.
Kierujac pracownika lub wyrazajac zgode na jego udziat w szkoleniu/kursie stosuje si¢ zasade rownego
dostepu.

Rodzaje szkolen dostepnych w ramach wsparcia:

a) Szkolenie e-learningowe "Podpis elektroniczny™ — dla 12 oséb, 1 grupa;

b) Szkolenie ,,Wykorzystanie MS Office w codziennej pracy administracyjnej - Excel”- czas trwania 48
godzin, 48 UP, 4 grupy po 12 0s6b, 48 godzin/grupa;

c) Szkolenie ,,Wykorzystanie MS Office w codziennej pracy administracyjnej - Word"- czas trwania 48
godzin, 48 UP, 4 grupy po 12 o0sdb, 48 godzin/grupa;
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d) Certyfikowane szkolenie "Zarzadzanie projektami dla menadzeréw projektow i zespolow
projektowych Prince2 Foundation™ — czas trwania 24 godziny dla 12 UP, 1 grupa;
e) Certyfikowane szkolenie "Zarzadzanie projektami dla menadzerow projektow 1 zespotow
projektowych Prince2 Practitioner” - czas trwania 16 godzin dla 12 UP, 1 grupa;

4. Przetozony powinien umozliwi¢ uczestnictwo we wsparciu pracownikowi zakwalifikowanemu do
udzialu w projekcie. Jezeli nieobecno$¢ pracownika mogtaby zakloci¢ prace jednostki organizacyjnej,
przetozony powinien umozliwi¢ pracownikowi uczestniczenie w szkoleniu/kursie w innym terminie.

5. Przy kwalifikowaniu pracownika do udzialu w projekcie beda brane pod uwage nastepujace kryteria:

A. Obligatoryjne kryteria formalne:

a) posiadanie statusu Pracownika UPL,

b) ztozenie przez Kandydata/-k¢ prawidlowo wypelnionych i podpisanych dokumentéw
rekrutacyjnych, stanowigcych zatgczniki do Regulaminu?;

c) bilans kompetencji (Arkusz samooceny kompetencji).

B. Kryteria punktowane:

— staz pracy w UPL

a) do 1 roku -0 pkt;

b) od1rokudob5 lat -1 pkt;

C) powyzej 5 lat - 2 pkt;

— posiadanie stopnia niepetnosprawnosci:

a) brak orzeczenia o niepetnosprawnosci - 0 pkt;

b) posiadanie stopnia niepetnosprawnosci - 1 pkt.

— pleé:

a) kobieta - 0 pkt;

b) mezczyzna - 1 pkt

6. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia o zakwalifikowaniu do uczestnictwa w projekcie,
z uwagi na uzyskanie takiej samej liczby punktow, stosuje si¢ kryterium wspierajace, gdzie dla
rozstrzygnigcia o zakwalifikowaniu potencjalnych Uczestnikow/Uczestniczek projektu, decydowata
bedzie data ztozenia formularza zgloszeniowego, potwierdzona przez pracownika Biura Projektu.

7. Dokumenty ztozone przez Kandydatow/-ki po terminie wskazanym przez Kierownika Projektu oraz

dokumenty niekompletne nie beda przyjmowane.

! Certyfikowane szkolenia Prince2 Foundation i Practitioner sa przeznaczone dla tych samych 12 UP.
Uczestnicy najpierw przejdg szkolenie pierwsze, a po uzyskaniu certyfikatu wezmg udziat w drugim.

2W przypadku pracownikow technicznych niezbedne jest dostarczenie kopii Zakresu obowigzkow, z ktorego
wynika administracyjny charakter pracy.
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Z przeprowadzonej rekrutacji zostanie przygotowana podstawowa Lista Uczestnikow Projektu oraz Lista
Rezerwowa. W przypadku zapeklienia limitu miejsc w pojedynczym naborze na szkolenie/kurs,
pozostate osoby spelniajace kryteria, stanowig Liste Rezerwows. Zwolnienie miejsca na podstawowej
Liscie Uczestnikow projektu skutkuje tym, ze osoby z Listy rezerwowej, poczawszy od osoby
z najwyzsza liczba punktow, zostaja zakwalifikowane do udziatu w Projekcie.
Osoby z listy rezerwowej zostaja wiaczone do kolejnego naboru bez konieczno$ci ponownego sktadania
formularza.

§ 5 PROCEDURA REJESTRACJI NA SZKOLENIA/KURSY
Rejestracja na wsparcie odbywa sie stacjonarnie w Biurze Projektu
w Dziale Nauki pokoj 473.
Rejestracja jest rOwnoznaczna z potwierdzeniem znajomosci niniejszego Regulaminu i jego akceptacja.
Informacj¢ o zakwalifikowaniu na szkolenie/kurs zgodnie z kryteriami zawartymi w § 3 lub § 4
niniejszego Regulaminu, pracownik otrzymuje droga elektroniczna lub telefoniczna.

§ 6 ZASADY ODBYWANIA SZKOLEN/KURSOW
Szkolenia/kursy, o ktorych mowa w niniejszym Regulaminie, sa wspotfinansowane ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na
lata 2014-2020 (POWER), Dziatanie3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych.
Pracownik zakwalifikowany do uczestniczenia w projekcie zobowigzany jest do podpisania deklaracji
uczestnictwa w projekcie do kazdej formy wsparcia realizowanej w ramach Projektu.
Uczestnik przyjety na szkolenie/kurs ma obowigzek uczestniczenia we wszystkich zajeciach
przewidzianych dla danego typu wsparcia. Wyjatek stanowig sytuacje losowe (m.in. choroba pracownika
itp.).
Brak uczestnictwa w zajeciach lub brak informacji o sytuacjach losowych przed rozpoczeciem zajec
skutkuje brakiem mozliwosci dalszego uczestnictwa w Projekcie.
W zwigzku z przystapieniem do projektu Uczestnik/Uczestniczka ma obowigzek:
a) wypehienia pre- i post — testu, celem okre$lenia efektywnosci szkolenia,;
b) podejscia do zaliczenia wedtug programu i planu szkolenia;
€) podejscia do egzaminu w przypadku szkolen certyfikowanych.
Po  ukonczeniu  szkolenia/kursu kazdy Uczestnik/Uczestniczka ~ szkolenia ~ otrzyma
zaswiadczenie/certyfikat, ktory jest potwierdzeniem podniesienia kompetencji w danym obszarze.
Brak uzyskania zaswiadczenia/certyfikatu automatycznie uniemozliwia skorzystanie
z kolejnych ustug edukacyjnych w projekcie.
Rezygnacja z udzialu w projekcie po podpisaniu deklaracji a przed zakonczeniem udziatu
w danej formie wsparcia moze si¢ wigza¢ z konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu kosztow
poniesionych w zwigzku z dotychczasowym udziatem w szkoleniu/kursie.
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Wyjatkiem od powyzszej zasady jest sytuacja, w ktorej Uczestnik/Uczestniczka rezygnuje
z udziatu w danej formie wsparcia przed rozpoczeciem udziatu, tj. przed przekazaniem listy uczestnikow
do osob/podmiotow prowadzacych szkolenie/kurs przy zatozeniu, Zze nie zostaly poniesione zadne
koszty.

Wzoér oswiadczenia o rezygnacji z udzialu w Projekcie stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu.

§ 7 POSTANOWIENIA KONCOWE
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowiazuje przez caty okres trwania Projektu.
Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane sa przez wlasciwego Rektora, a wydane
decyzje nie powoduja konieczno$ci zmiany niniejszego Regulaminu.
Uniwersytet zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.
Regulamin jest dostgpny na stronie internetowej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie oraz w Biurze
Projektu.

Zalaczniki do Regulaminu:

1)
2)
3)
)
5)
6)
7)

8)
9)

Zatacznik nr 1 A - FORMULARZ ZGLOSZENIOWY do zadania nr 5 oraz do zadania nr 7
— kadra dydaktyczna.

Zatacznik nr 2 B — OSWIADCZENIE/ DEKLARACJA do zadania nr 5 oraz do zadania nr 7
— kadra dydaktyczna.

Zalgcznik nr 1 B — FORMULARZ ZGLOSZENIOWY do zadania nr 7 — kadra kierownicza
i administracyjna.

Zalacznik nr 2 B - OSWIADCZENIE do zadania nr 7
— kadra kierownicza i administracyjna.

Zatgcznik nr 3 — KLAUZULA INFORMACYJINA - kadra dydaktyczna oraz kadra kierownicza
i administracyjna.

Zatacznik nr 4 — ARKUSZ SAMOOCENY KOMPETENCIJI

Zalacznik nr 5 — OSWIADCZENIE O REZYGNACIJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

Zatgcznik nr 6- MINIMALNY ZAKRES DANCYH (SL2014)

Zatacznik nr 7 — OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

10) Zatacznik nr 8§ — DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Lublin, dn. 26.09.2022 r.
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