PARTNERSTWA NA RZECZ INNOWACII

Partnerstwa na rzecz innowacji wspierajg projekty, ktérych celem jest wywarcie wptywu systemowego na poziomie
europejskim dzieki zdolnosci wdrazania efektédw projektu na skale europejska lub dzieki mozliwosci przenoszenia ich do
innych kontekstéw tematycznych lub geograficznych. Koncentrujg sie one na obszarach tematycznych, ktére majg
strategiczne znaczenie dla wzrostu ikonkurencyjnosci Europy oraz spdjnosci spotecznej. W 2021 r. tego typu
partnerstwa obejmujg nastepujgcy akcje:

e Sojusze na rzecz innowacji

Akcja tg zarzadza Europejska Agencja Wykonawecza ds. Edukacji i Kultury (EACEA).
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SOJUSZE NA RZECZ INNOWACII

Sojusze na rzecz innowacji majg na celu zwiekszenie zdolnosci innowacyjnych Europy poprzez stymulowanie innowacji
w drodze wspétpracy iprzeptywu wiedzy miedzy szkolnictwem wyzszym, ksztatceniem iszkoleniem zawodowym
(zaréwno wstepnym, jak i ustawicznym) oraz szerszym srodowiskiem spoteczno-gospodarczym, w tym badaniami.

Ich celem jest réwniez zwiekszenie podazy nowych umiejetnosci i rozwigzanie problemu niedopasowania umiejetnosci
poprzez opracowanie istworzenie nowych programéw nauczania w szkolnictwie wyiszym oraz w ksztatceniu
i szkoleniu zawodowym, wspieranie rozwoju zmystu inicjatywy i przedsiebiorczosci w UE.

CELE AKCJI

Partnerstwa te realizujg spojny i kompleksowy zestaw dziatan sektorowych lub miedzysektorowych, ktére powinny by¢
mozliwe do dostosowania do przysztego rozwoju wiedzy w catej UE.

Aby pobudzi¢ innowacje, nacisk zostanie potozony na umiejetnosci cyfrowe, poniewaz majg one coraz wieksze
znaczenie dla wszystkich profili zawodowych na catym rynku pracy. Réwniez przejscie na bardziej ekologiczng
gospodarke o obiegu zamknietym wymaga zmian w systemach kwalifikacji ikrajowych programach ksztatcenia
i szkolenia, aby mozna byto sprosta¢ rodzacemu sie zapotrzebowaniu na umiejetnosci ekologiczne i zréwnowazony
rozwoj.

Cele sojuszy na rzecz innowacji mozna osigga¢ poprzez ztozenie wniosku do jednej lub obu z ponizszych grup
(organizacja moze wystepowac w kilku wnioskach):

Grupa 1: Sojusze na rzecz edukacji i przedsiebiorstw

Sojusze na rzecz edukacji i przedsiebiorstw to transnarodowe, zorganizowane izorientowane na efekty projekty,
w ktorych partnerzy majg wspodlne cele i wspotpracujg w celu wspierania innowacji, nabywania nowych umiejetnosci,
wypracowywania poczucia inicjatywy i przedsiebiorczego nastawienia.

Majg one na celu wspieranie innowacji w szkolnictwie wyzszym, ksztatceniu iszkoleniu zawodowym,
przedsiebiorstwach iszerszym s$rodowisku spoteczno-gospodarczym. Obejmuje to stawianie czofa wyzwaniom
spotecznym igospodarczym, takim jak zmiana klimatu, zmiany demograficzne, transformacja cyfrowa, sztuczna
inteligencja i szybkie zmiany w zatrudnieniu poprzez innowacje spoteczne i odpornosé spotecznosci, a takze innowacje
na rynku pracy.

Sojusze na rzecz edukacji i przedsiebiorstw skupiajg przedsiebiorstwa oraz zaréwno organizatoréw ksztatcenia na
poziomie wyzszym, jak iorganizatoréw szkolen zawodowych, aby mogli wspoétpracowaé w ramach partnerstwa.
Dziatajgc w ramach jednego sektora lub kilku réznych sektoréw gospodarki, tworzg one niezawodne itrwate relacje
oraz wykazujg swéj innowacyjny i transnarodowy charakter we wszystkich aspektach. Chociaz kazde partnerstwo musi
obejmowac co najmniej jedng organizacje VET oraz jedng organizacje szkolnictwa wyzszego, moze ono zajmowac sie
obiema tymi dziedzinami edukacji albo jedng z nich.

Sg one ukierunkowane na osiggniecie co najmniej jednego z ponizszych celéw:

e wspierania nowych, innowacyjnych i wielodyscyplinarnych podejs¢ do nauczania i uczenia sie: wspierania
innowacji w zakresie opracowywania irealizacji ksztatcenia, metod nauczania, technik oceny, Srodowiska
edukacyjnego lub rozwijania nowych umiejetnosci

e wspierania spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw (np. w zakresie réwnego dostepu, wtgczenia
spotecznego, zmiany klimatu, ochrony srodowiska i zrGwnowazonego rozwoju)

e stymulowania zmystu inicjatywy i przedsiebiorczych postaw, nastawienia i umiejetnosci oséb uczacych sie,
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kadry dydaktycznej i innych pracownikéw, zgodnie z ramami kompetencji przedsiebiorczosci (EntreComp)*®3;

e poprawy jakosci i adekwatnosci umiejetnosci rozwijanych i poddawanych certyfikacji w ramach systemoéw
ksztatcenia i szkolenia (w tym nowych umiejetnosci i rozwigzywania problemu niedopasowania umiejetnosci)

e utatwiania przeptywu i wspoéitworzenia wiedzy miedzy szkolnictwem wyzszym a ksztatceniem i szkoleniem
zawodowym, badaniami naukowymi, sektorem publicznym i sektorem biznesu

e tworzenia i wspierania skutecznych i wydajnych systemow szkolnictwa wyzszego oraz ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, ktére s3 powigzane isprzyjaja wigczeniu spotecznemu oraz przyczyniajg sie do tworzenia
innowacji.

Grupa 2: Sojusze na rzecz wspétpracy sektorowej w zakresie umiejetnosci (realizacja ,planu dziatania”!**)

Sojusze na rzecz wspotpracy sektorowej w zakresie umiejetnosci majg na celu tworzenie nowych podejs¢ strategicznych
i nawigzywanie wspotpracy strategicznej na potrzeby znajdywania konkretnych rozwigzann w zakresie rozwijania
umiejetnosci — zaréwno w perspektywie krotkoterminowej, jak isrednioterminowej — w okreslonych sektorach
gospodarki lub w obszarach, w ktérych wdraza sie waing akcje wramach europejskiego programu na rzecz
umiejetnosci na potrzeby trwatej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej iodpornosci, pakt na rzecz
umiejetnosci. Gtéwnym celem paktu jest mobilizacja izachecanie wszystkich istotnych zainteresowanych stron do
podejmowania konkretnych dziatan na rzecz podnoszenia izmiany kwalifikacji sity roboczej przez tgczenie wysitkdw
i tworzenie partnerstw, takie na szczeblu unijnym, zaspokajanie potrzeb rynku pracy, wspieranie dwojakiej
transformacji — ekologicznej i cyfrowej, atakze krajowych, regionalnych ilokalnych umiejetnosci i strategii wzrostu
gospodarczego. W zwigzku ztym wyniki sojuszy na rzecz wspodtpracy sektorowej w zakresie umiejetnosci, tj.
gromadzenie informacji na temat umiejetnosci sektorowych, strategie w obszarze umiejetnosci, profile zawodowe,
programy szkoleniowe oraz dtugoterminowe planowanie, bedg stanowity istotny wktad w dziatania partnerstw
sektorowych, ktére dotgczyty do paktu na rzecz umiejetnosci.

Celem sojuszy na rzecz wspotpracy sektorowej w zakresie umiejetnosci jest zaradzenie niedoborowi kwalifikacji na
rynku pracy, ktéry hamuje wzrost, innowacyjnosé ikonkurencyjnosé¢ okreslonych sektoréw lub obszaréw,
ukierunkowane zaréwno na krdtkoterminowe interwencje, jak i na dtugoterminowe strategie. Sojusze te zostang
wdrozone w 14 ekosystemach przemystowych okreslonych w nowej strategii przemystowej dla Europy?% (zob. kryteria
kwalifikowalnosci).

Pakt na rzecz umiejetnosci stanowi rozwiniecie planu dziatania na rzecz wspodtpracy sektorowej w zakresie umiejetnosci
i korzysta z niego. W zwigzku ztym sojusze tworzone wramach grupy 2 beda wspieraty realizacje paktu poprzez
opracowywanie strategii w zakresie umiejetnosci sektorowych. Strategia ta musi wywrze¢ systemowy i strukturalny
wptyw przejawiajacy sie ograniczeniem niedoboru wykwalifikowanej sity roboczej, luk i niedopasowania umiejetnosci
oraz zapewnieniem odpowiedniej jakosci i poziomu umiejetnosci. W strategii na rzecz umiejetnosci sektorowych nalezy
zawrzec¢ precyzyjnie okreslony zestaw dziatan, kluczowych etapdw i dobrze okreslonych celdw, aby dostosowaé poziom
popytu ipodazy na umiejetnosci w celu zapewnienia ogdlnego wsparcia na rzecz realizacji strategii wzrostu dla
okreslonego sektora. Celem sojuszy jest stworzenie podstaw paktu na rzecz umiejetnosci oraz zdefiniowanie Sciezki,
ktorg nalezy w dalszym ciggu podgazac po zakonczeniu projektu.

193 https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC101581/Ifna27939enn.pdf

194 Europejski program na rzecz umiejetnosci stuzacy zréwnowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=pl

195 COM(2020) 102 final: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52020DC0102
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Wykorzystujagc dowody odnoszace sie do potrzeb w zakresie umiejetnosci dotyczacych profili zawodowych, sojusze
wspierajgce realizacje planu dziatania przyczyniajg sie do opracowania idostarczania transnarodowych tresci
ksztatcenia i szkolen, jak réwniez metodyki szkolen i nauczania w celu ich szybkiego wdrozenia na szczeblu regionalnym
i lokalnym oraz na potrzeby nowo powstajgcych zawodow.

Whioski powinny obejmowac rozwdj programdéw ustawicznego szkolenia zawodowego w celu zaspokojenia pilnych
potrzeb oséb w wieku produkcyjnym w zakresie umiejetnosci. Wnioski powinny obejmowac takze rozwdj nowych profili
zawodowych, powigzanych kwalifikacji, ktore powinny obejmowac VET na poziomie wyksztatcenia sredniego Il stopnia
i policealnego (poziomy ERK od 3 do 5) oraz na poziomie wyzszym (poziomy ERK od 6 do 8). Ponadto wnioski powinny
obejmowac rozwdj powigzanych podstawowych programow nauczania oraz programow ksztatcenia iszkolenia
prowadzacych do uzyskania tych kwalifikacji.

W kazdym projekcie wsrdod partneréw muszg znalez¢ sie zaréwno organizacje zajmujgce sie ksztatceniem i szkoleniem
zawodowym (VET), jak i szkolnictwem wyzszym oraz podmioty rynku pracy. W sytuacji idealnej obejmujg one réwniez
organy ksztatftujace polityke, organy certyfikujgce, jak réwniez europejskie stowarzyszenia sektorowe i przedstawicieli
przemystu.

JAKIE KRYTERIA NALEZY SPELNIC, ABY ZtOZYC WNIOSEK DOTYCZACY PARTNERSTWA NA RZECZ INNOWACII?

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Aby kwalifikowac sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+, wnioski w sprawie projektow
dotyczacych grupy 1 — sojuszy na rzecz edukacji i przedsiebiorstw muszg spetniaé nastepujace kryteria:

Whioskodawcg moze by¢ kazdy partner petnoprawny ustanowiony zgodnie z prawem w panstwie
cztonkowskim UE lub panstwie trzecim stowarzyszonym z Programem. Organizacja ta sktada
wniosek w imieniu wszystkich organizacji zaangazowanych w dany projekt.

Kto moze
ztozy¢ wniosek?
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Jakiego rodzaju
organizacje
kwalifikuja sie
do udziatu
w projekcie?

Ponizsze organizacje mogg uczestniczy¢ w roli partneréw petnoprawnych, podmiotéw powigzanych
lub partneréw stowarzyszonych w ramach grupy 1 — sojusze na rzecz edukacji i przedsiebiorstw.
Moga to by¢ organizacje publiczne lub prywatne ustanowione zgodnie z prawem w panstwie
cztonkowskim UE lub panstwie trzecim stowarzyszonym z Programem lub w dowolnym panstwie
trzecim niestowarzyszonym z Programem (zob. sekcja ,Kraje uprawnione” w czesci A niniejszego
przewodnika).

e Instytucje szkolnictwa wyzszego

e Organizatorzy ksztatcenia i szkolenia zawodowego

e Sieci organizatoréw ksztatcenia i szkolenia zawodowego

e  Mate, srednie lub duze przedsiebiorstwa (w tym przedsiebiorstwa spoteczne)

e Instytuty badawcze

e Organizacje pozarzagdowe

e Podmioty publiczne na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym

e Organizacje zajmujgce sie ksztatceniem, szkoleniem i mtodziezg

e Posrednicy reprezentujgcy organizacje lub przedsiebiorstwa zajmujace sie ksztatceniem,
szkoleniem lub mtodziezg

e Organy ds. akredytacji, certyfikacji, uznawania lub kwalifikacji

e Izby handlowe, przemystowe lub pracy, izby rzemieslnicze

e Europejscy lub krajowi partnerzy spoteczni

e Szpitale lub inne instytucje opiekuncze, w tym instytucje opieki dtugoterminowe;j

e Organy odpowiedzialne za kwestie zwigzane z ksztatceniem i szkoleniem lub zatrudnieniem
na szczeblu regionalnym lub krajowym

e  Ustugi zwigzane z zatrudnieniem

e Krajowe urzedy statystyczne

e Agencje rozwoju gospodarczego

e Stowarzyszenia sektorowe lub zawodowe

e Rady ds. umiejetnosci sektorowych

e Organy $wiadczace ustugi poradnictwa zawodowego, doradztwa zawodowego i ustugi
informacyjne w tym zakresie oraz stuzby zatrudnienia

Instytucje szkolnictwa wyzszego ustanowione w panstwie cztonkowskim UE lub panstwie trzecim
stowarzyszonym z Programem muszg posiada¢ wazng Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego
(ECHE). ECHE nie jest wymagana w przypadku uczestniczacych instytucji szkolnictwa wyzszego
z panstw trzecich niestowarzyszonych z Programem.

Wyjatek: organizacje z Biatorusi (region 2) nie kwalifikujg sie do udziatu w tej akgcji.

Liczba i profil
organizacji
uczestniczacych

Sojusze na rzecz edukacji i przedsiebiorstw muszg obejmowac co najmniej 4 panstwa cztonkowskie
UE ipanstwa trzecie stowarzyszone zProgramem, wtym co najmniej 8 partneréw
petnoprawnych. Partnerstwo musi obejmowaé co najmniej 3 podmioty rynku pracy
(przedsiebiorstwa lub spotki lub posredniczace organizacje reprezentujace, takie jak izby, zwigzki
zawodowe lub stowarzyszenia branzowe) oraz co najmniej 3 organizatorow ksztatcenia i szkolenia
(VET i instytucje szkolnictwa wyzszego) w roli partneréw petnoprawnych. W kazdym wniosku w roli
partnera petnoprawnego powinna wystepowaé¢ co najmniej jedna instytucja szkolnictwa
wyiszego i jeden organizator ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Czas trwania
projektu

2 lub 3 lata. Czas trwania projektu nalezy okresli¢ na etapie sktadania wniosku na podstawie celu
projektu i rodzaju dziatan zaplanowanych na okres realizacji projektu.

Gdzie nalezy
ztozy¢ wniosek?

Do Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA).
Identyfikator zaproszenia — grupa 1: ERASMUS-EDU-2022-PI-ALL-INNO-EDU-ENTERP
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Kiedy nalezy
ztozy¢ wniosek?

Whnioskodawcy musza ztozy¢ wnioski o dofinansowanie do dnia 15 wrze$nia do godz. 17:00:00
(czasu obowigzujacego w Brukseli).

Aby kwalifikowac sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+, wnioski w sprawie projektow

dotyczacych grupy 2 — sojusze na rzecz wspdtpracy sektorowej w zakresie umiejetnosci (wdrazanie planu dziatania)

muszg spetniaé nastepujgce kryteria:

Kto moze ztozy¢
whniosek?

Whioskodawcg moze by¢ kazdy partner petnoprawny ustanowiony zgodnie z prawem w panstwie
cztonkowskim UE lub panstwie trzecim stowarzyszonym z Programem. Organizacja ta sktada
whiosek w imieniu wszystkich organizacji zaangazowanych w dany projekt.

Jakiego rodzaju
organizacje
kwalifikuja sie
do udziatu
w projekcie?

Ponizsze organizacje mogg uczestniczy¢ w roli partneréw petnoprawnych, podmiotéw powigzanych
lub partneréow stowarzyszonych wramach grupy 2 — sojusze na rzecz wspotpracy sektorowej
w zakresie umiejetnosci (plan dziatania). Mogg to by¢ organizacje publiczne lub prywatne
ustanowione zgodnie zprawem w panstwie cztonkowskim UE Ilub panistwie trzecim
stowarzyszonym z Programem Iub wdowolnym panstwie trzecim niestowarzyszonym
z Programem (zob. sekcja ,,Kraje uprawnione” w czesci A niniejszego przewodnika).

e Instytucje szkolnictwa wyzszego

e Organizatorzy ksztatcenia i szkolenia zawodowego

e Sieci organizatordw ksztatcenia i szkolenia zawodowego

e Mate, Srednie lub duze przedsiebiorstwa (w tym przedsiebiorstwa spoteczne)

e Instytuty badawcze

e Organizacje pozarzagdowe

e Podmioty publiczne na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym

e Organizacje zajmujace sie ksztatceniem, szkoleniem i mtodziezg

e Posrednicy reprezentujgcy organizacje lub przedsiebiorstwa zajmujgce sie ksztatceniem,
szkoleniem lub mtodziezg

e Organy ds. akredytacji, certyfikacji, uznawania lub kwalifikacji

e Izby handlowe, przemystowe lub pracy, izby rzemieslnicze

e  Europejscy lub krajowi partnerzy spoteczni

e Szpitale lub inne instytucje opiekuncze, w tym instytucje opieki dtugoterminowe;j

e Organy odpowiedzialne za kwestie zwigzane z ksztatceniem i szkoleniem lub zatrudnieniem
na szczeblu regionalnym lub krajowym

e  Ustugi zwigzane z zatrudnieniem

e Krajowe urzedy statystyczne

e Agencje rozwoju gospodarczego

e Stowarzyszenia sektorowe lub zawodowe

e Rady ds. umiejetnosci sektorowych

e Organy Swiadczace ustugi poradnictwa zawodowego, doradztwa zawodowego i ustugi
informacyjne w tym zakresie oraz stuzby zatrudnienia

Instytucje szkolnictwa wyzszego ustanowione w panstwie cztonkowskim UE lub panstwie trzecim
stowarzyszonym z Programem muszg posiada¢ wazng Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego
(ECHE). ECHE nie jest wymagana w przypadku uczestniczacych instytucji szkolnictwa wyzszego
z panstw trzecich niestowarzyszonych z Programem.

Wyijatek: organizacje z Biatorusi (region 2) nie kwalifikujg sie do udziatu w tej akcji.
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Liczba i profil
organizacji
uczestniczacych

Sojusze na rzecz wspotpracy sektorowej w zakresie umiejetnosci (plan dziatania) muszg obejmowac
co najmniej 8 panstw cztonkowskich UE i panstw trzecich stowarzyszonych z Programem i co
najmniej 12 partneréw petnoprawnych. Partnerstwo musi obejmowac co najmniej 5 podmiotow
rynku pracy (przedsiebiorstwa lub spétki lub posredniczace organizacje reprezentujace, takie jak
izby, zwigzki zawodowe lub stowarzyszenia branzowe) oraz co najmniej 5 organizatoréw
ksztatcenia iszkolenia (VET iinstytucje szkolnictwa wyzszego) w roli partnerow petnoprawnych.
W kazdym wniosku w roli partnera petnoprawnego powinna wystepowa¢ co najmniej jedna
instytucja szkolnictwa wyiszego i jeden organizator ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Sektory lub
obszary

14 ekosysteméw przemystowych okreslonych w nowej strategii przemystowej dla Europy?®®:

1. turystyka:
przewdz oséb ipodréze; hotele izakwaterowanie krétkoterminowe; restauracje i ustugi
gastronomiczne; wydarzenia, parki rozrywki itp.

2. mobilno$é-Transport-Motoryzacja:
produkcja pojazddw silnikowych, statkdw i pociggdw oraz akcesoriéw; ich naprawa i konserwacja;
transport towarowy itp.

3. przemyst lotniczy, kosmiczny i obronny:
Produkcja statkéw powietrznych; produkcja statkéw kosmicznych i powigzane ustugi; produkty
i technologie zwigzane z obronnoscig itp.

4. budownictwo:
budowa budynkdéw mieszkalnych iniemieszkalnych; budowa drég ilinii kolejowych; budowa
obiektdw uzytecznosci publicznej i inzynierii lgdowej; powigzana dziatalnos¢ itp.

5. sektor rolno-spozywczy:
produkcja rosdlinna i zwierzeca; przetwdrstwo spozywcze; dziatalnosé weterynaryjna itp.

6. branze niskoemisyjne i energochfonne:
wydobycie paliw kopalnych; rafinacja; wytwarzanie produktéw o znacznym wptywie na srodowisko:
tworzyw sztucznych, chemikaliéw, nawozdéw, zelaza i stali, produktow lesnych, cementu, kauczuku,
metali niezelaznych itp.

7. wyroby wtdkiennicze:
produkcja wyrobdéw wtdkienniczych, odziezy, obuwia, wyrobdow skérzanych i bizuterii itp.
8. sektor kultury i kreatywny:
gazety, ksigzki i czasopisma; filmy kinowe, nagrania wideo i telewizja; radio i muzyka itp.
9. technologie cyfrowe:
telekomunikacja; oprogramowanie i programowanie; portale internetowe; produkcja komputeréw
i sprzetu komputerowego itp.
10. energia odnawialna:
silniki elektryczne, silniki i turbiny; wytwarzanie energii elektrycznej; wytwarzanie i dystrybucja gazu
itp.
11. elektronika:
produkcja elektroniki itp.

12. ekspozycje detaliczne:
sprzedaz detaliczna; sprzedaz hurtowa powigzana z konsumentami itp.

13. bliskosc i gospodarka spoteczna:
przedsiebiorstwa spoteczne, stowarzyszenia ispotdzielnie majgce na celu generowanie skutkéw
spotecznych itp.

19 COM(2020) 102 final:
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14. zdrowie:
produkty farmaceutyczne i sprzet medyczny; szpitale, domy i zaktady opieki itp.

Sojusze muszg wybra¢ do swojego wniosku jeden ekosystem przemystowy, ktorego bedzie dotyczyt
ich projekt'®. Do dofinansowania moze zosta¢ wybrany tylko jeden wniosek na ekosystem
przemystowy. Wniosek moze dotyczy¢ ekosystemu, ktory nie jest objety projektem w ramach
realizowanego planu dziatania, lub ekosystemu, ktéry juz ma realizowany plan dziatania. W tym
ostatnim przypadku wniosek musi dotyczyé dziedzin i obszaréw, ktore sg wyraznie rézne od tych,
ktérych dotyczy projekt/projekty w ramach realizowanego planu dziatania®®.

Czas trwania

. 4 lata
projektu

Gdzie naleiy Do Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacii i Kultury (EACEA).
ztozyc wniosek? | |dentyfikator zaproszenia — grupa 2: ERASMUS-EDU-2022-PI-ALL-INNO-BLUEPRINT

Kiedy nalezy Whnioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o dofinansowanie do dnia 15 wrze$nia do godz. 17:00:00
ztozy¢ wniosek? | (czasu obowigzujacego w Brukseli).

Organizacje wnioskujgce bedg oceniane na podstawie odpowiednich kryteriow wytgczajgcych oraz kryteriow wyboru.
W celu uzyskania dodatkowych informacji prosze zapoznac sie z czescig C niniejszego przewodnika.

OPRACOWANIE PROJEKTU

W ramach kazdego z sojuszu wdraza sie spdjny, kompleksowy i zmienny zestaw wzajemnie powigzanych dziatan w celu
zwiekszenia innowacyjnosci w szkolnictwie wyzszym, ksztatceniu i szkoleniu zawodowym oraz przedsiebiorstwach (w
tym duzych, matych isrednich przedsiebiorstwach oraz przedsiebiorstwach spotecznych), atakze w szerszym
srodowisku spoteczno-gospodarczym.

Grupa 1: Sojusze na rzecz edukacji i przedsiebiorstw

Co najmniej jedno z nastepujgcych dziatan (niewyczerpujacy wykaz) musi by¢ uwzglednione w kazdym sojuszu na rzecz
edukacji i przedsiebiorstw:

Pobudzanie innowacyjnosci

e Wspdlne opracowywanie iwdrazanie nowych metod uczenia sie inauczania (takich jak nowe
wielodyscyplinarne programy nauczania, nauczanie i uczenie sie skoncentrowane na osobie uczacej sie i oparte
na rozwigzywaniu rzeczywistych problemoéw, petniejsze wykorzystanie mikroreferenc;ji)

e Opracowywanie i testowanie ciggtych programow i dziatarh edukacyjnych we wspotpracy z przedsiebiorstwami
i wewnatrz nich

e Opracowywanie i testowanie rozwigzan dotyczgcych pilnego zapotrzebowania spotecznego, ktéremu nie jest
w stanie sprostac rynek, a ktére dotyczy stabszych grup spotecznych podejmowanie wyzwan spotecznych lub
zwigzanych ze zmianami postaw i wartosci, strategii i polityki, struktur i proceséw organizacyjnych, systemow
realizacji i ustug

197 Na przyktad sektor srédigdowej drogi wodnej lub sektor lotnictwa cywilnego majg czesci w dwdch réznych ekosystemach przemystowych:
przewdz osob nalezy do ,turystyki”, natomiast transport towarowy nalezy do , mobilnosci-transportu-motoryzacji”. W zaleznosci od zastosowania
woddr jest gtownym czynnikiem umozliwiajgcym rozwdj nastepujgcych ekosystemdw: Mobilnosé/transport/motoryzacja; Energia odnawialna; Sektory
energochtonne; Budownictwo; Sektor aeronautyczny i obronny. Wniosek powinien dotyczy¢ tylko jednego ekosystemu.

198 https://ec.europa.eu/social/main.jsp ?catld=1415&langld=en
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e Opracowywanie rozwigzan trudnych probleméw, innowacji produktowych i procesowych (poprzez wspdlng
prace studentéw, nauczycieli akademickich i praktykow).

Rozwijanie zmystu inicjatywy i przedsiebiorczosci, kompetencji i umiejetnosci

e Opracowanie nowych metod nauczania inarzedzi stuzacych do ksztatcenia, ktére uwzgledniajg uczenie sie
umiejetnosci przekrojowych i stosowanie ich w programach szkolnictwa wyzszego i VET przygotowywanych we
wspotpracy z przedsiebiorstwami, majacych na celu zwiekszenie szans na zatrudnienie, pobudzanie
kreatywnosci oraz tworzenie nowych sciezek kariery.

e Wprowadzanie, w stosownych przypadkach, zmystu inicjatywy i przedsiebiorczosci w danej dyscyplinie, danym
programie nauczania, kursie itp. wcelu zapewnienia studentom, badaczom, pracownikom iedukatorom
kompetencji, umiejetnosci i motywacji do rozwijania zmystu inicjatywy i przedsiebiorczosci oraz zdolnosci do
stawiania czota réznym wyzwaniom w zyciu edukacyjnym, zawodowym i prywatnym.

e Otwieranie nowych mozliwosci uczenia sie dzieki praktycznemu stosowaniu umiejetnosci z zakresu
przedsiebiorczosci, co moze obejmowaé komercjalizacje nowych ustug, produktéw iprototypdw oraz
tworzenie podmiotéw gospodarczych typu start-up i spin-off lub do tego prowadzic.

e Wprowadzenie podejscia bardziej ,,skupionego na studencie”, w ramach ktdérego studenci dostosowujg swoje
Sciezki uczenia sie do wtasnych potrzeb.

Pobudzanie przeptywu iwymiany wiedzy miedzy instytucjami szkolnictwa wyiszego, VET, przedsiebiorstwami
i instytutami badawczymi

e Tworzenie sprzyjajgcych wtgczeniu i powigzanych systemdéw szkolnictwa wyzszego, VET oraz przedsiebiorstw
poprzez wzajemne zaufanie, transgraniczne uznawanie i certyfikacje, elastyczne Sciezki uczenia sie miedzy VET
i szkolnictwem wyzszym oraz wspieranie mobilnosci oséb uczacych sie i pracownikéw.

e  Praktyki zawodowe i zwigzane z zakresem studiéw dziatania w przedsiebiorstwach, ktére to dziatania stanowig
nieodtgczny element programu nauczania i s3 uznawane i za ktére przystugujg punkty zaliczeniowe Struktury
do badania itestowania innowacyjnych rozwigzan Ograniczone w czasie wymiany studentéw, naukowcow,
kadry dydaktycznej i pracownikéw firm Zapewnianie zachet do zaangazowania kadry zfirm w nauczanie
i prowadzenie badan analiza danych z badan.

Identyfikacja potrzeb rynku zwigzanych z odpornoscia i powstajacych zawodow

e Identyfikacja potrzeb rynku i powstajacych zawoddéw (po stronie popytu), zwiekszenie zdolnosci systeméw do
reagowania na potrzeby rynku pracy na wszystkich poziomach (po stronie podazy) Dostosowanie oferty
szkolnictwa wyzszego i VET do potrzeb w zakresie umiejetnosci poprzez opracowanie irealizacje
transnarodowych, sektorowych programéw nauczania uwzgledniajgcych uczenie sie oparte na pracy.

e Okreslanie tych umiejetnosci, ktére sg potrzebne w domenie publicznej do rozwigzywania probleméw
spotecznych (np. w zakresie zmiany klimatu, zdrowia) izwiekszania odpornosci na poziomie spotecznym
i wspdlnotowym, w tym poprzez wspdtprace organizatordw szkolnictwa wyzszego oraz ksztatcenia i szkolenia
zawodowego z organami krajowymi, regionalnymi i samorzadami terytorialnymi oraz sektorem prywatnym
majgcg na celu wniesienie wktadu w opracowanie i wdrozenie strategii inteligentnej specjalizacji w regionach.

e Zapewnienie wsparcia w celu przezwyciezenia niedopasowania umiejetnosci zarowno w zakresie odpornosci,
jak i potrzeb rynku.

Grupa 2: Sojusze na rzecz wspotpracy sektorowej w zakresie umiejetnosci (realizacja ,planu dziatania”)

Nalezy zrealizowac nastepujgce dziatania:
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Opracowanie strategicznego podejscia do wspoétpracy sektorowej w zakresie umiejetnosci

Nawigzanie zréwnowazonej wspotpracy w obszarze rozwijania umiejetnosci miedzy kluczowymi branzowymi
zainteresowanymi stronami, z uwzglednieniem partneréw spotfecznych, organizatorami ksztatcenia i szkolenia
oraz organami publicznymi (na szczeblu krajowym iregionalnym). Celem projektu bedzie takze budowanie
wspoétpracy miedzy duzymi a mikro, matymi i érednimi przedsiebiorstwami (MSP) w catym faricuchu wartosci
w danym ekosystemie przemystowym.

Ciggte gromadzenie informacji na temat umiejetnosci: Przekazywanie istotnych dowoddéw jakosciowych na
szczeblu unijnym lub regionalnym oraz danych ilosciowych w formacie potgczonych otwartych danych.
Opracowywanie wspdlnej metodyki przewidywania przysztych potrzeb w zakresie umiejetnosci, a takie
przewidywanie przysztych potrzeb oraz monitorowanie (w odstepach rocznych) zmian w obszarze popytu na
umiejetnosci i podazy umiejetnosci w oparciu o wiarygodne scenariusze prognostyczne, korzystanie z unijnej
panoramy umiejetnosci oraz, w stosownych przypadkach, pracy OECD, Swiatowego Forum Ekonomicznego
oraz istniejacych sojuszy na rzecz umiejetnosci sektorowych.

Mapowanie istniejgcego, dostepnego w sektorze/ekosystemie wsparcia w zakresie podnoszenia izmiany
kwalifikacji (zapewnianego przez przedstawicieli przemystu oraz publiczne i prywatne zainteresowane strony)
oraz identyfikacja, ktére z tych dziatan mozna zintensyfikowaé, aby wspiera¢ przedsiebiorstwa w taricuchach
wartosci.

Opracowanie strategii w obszarze umiejetnosci dla ekosystemu przemystowego, w tym priorytetow akcji, na
podstawie zgromadzonych informacji na temat umiejetnosci, aby wesprzec realizacje celow dotyczgcych
zmiany i podnoszenia kwalifikacji sity roboczej ekosystemu przemystowego oraz tych, ktérzy mogliby dotgczy¢
do sektora (np. oséb nieaktywnych zawodowo). W strategii nalezy szczegétowo okresli¢, w jaki sposéb istotne
tendencje, takie jak zmiany o charakterze globalnym, spotecznym itechnologicznym zachodzace w danym
ekosystemie przemystowym, mogg wptyng¢ na kwestie zwigzane z miejscami pracy oraz na potrzeby
w zakresie umiejetnosci. W strategii nalezy przedstawi¢ orientacyjny harmonogram jej realizacji i zwrdcié
szczegdlng uwage na wptyw technologii cyfrowych ikluczowych technologii prorozwojowych. Nalezy w niej
zidentyfikowad i zdefiniowa¢ zawody i powigzane umiejetnosci, ktére prawdopodobnie powstang w sektorze
(tj. beda zupetnie nowe). W strategii nalezy zidentyfikowa¢ takze kluczowe podmioty przemystu oraz
zainteresowane strony, ktére powinny byé zaangazowane we wdrazanie strategii. Wspomniana strategia
powinna stanowi¢ jeden z pierwszych, kluczowych wynikéw projektu — nalezy przedstawi¢ precyzyjnie
okreslony zestaw dziatah, kluczowych etapdw idobrze okreslonych wynikdéw, atakie konkretne akcje
priorytetowe umozliwiajgce ustalenie najlepszego sposobu dostosowania przysztego popytu na umiejetnosci
do podazy umiejetnosci w przypadku tych powstajgcych zawodow. Strategia powinna by¢ stosowana jako
podstawa do budowania partnerstwa w ramach paktu na rzecz umiejetnosci.

W stosownych przypadkach zapewnianie dostepnosci rezultatéw projektdw w formacie otwartych danych, tak
aby mozna byto wprowadzi¢ je do unijnej panoramy umiejetnosci i oraz europejskiej klasyfikacji umiejetnosci,
kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (ESCO).

Przekazywanie istotnych dowoddw jakosciowych na szczeblu unijnym lub regionalnym oraz danych ilosciowych
w formacie potaczonych otwartych danych.

Opracowanie europejskiego ,podstawowego” programu nauczania o zasiegu sektorowym oraz programow

szkoleniowych
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Réwnolegle do powyzszych akcji wszystkie projekty powinny szybko spetni¢ pilne potrzeby w zakresie umiejetnosci

w zawodach w ekosystemie przemystowym spowodowane pandemia COVID-19 oraz transformacjg cyfrowa

i ekologiczng (dowody zostang przedstawione we wniosku):

>

w miare mozliwosci korzystanie =z profili zawodowych zgodnych z ESCO oraz istniejgcymi ramami
kompetencji®®;

opracowywanie programéw szkoleniowych ksztatcenia ustawicznego w celu podnoszenia i zmiany kwalifikacji
sity roboczej przez innowacyjne uczenie sie mieszane i oparte na pracy;

zapewnianie wysokiej jakosci tresci i nowych programow szkoleniowych przez stosowanie metod zapewniania
jakosci zgodnie z EQAVET i ESG (normy i wytyczne dla zapewniania jakosci w europejskim obszarze szkolnictwa
wyzszego);

zapewnienie szybkiego wdrazania i wykorzystywania programéw szkoleniowych przez docieranie do gtéwnych
podmiotdw wtaicuchach wartosci wramach ekosystemu przemystowego, centrow doskonatosci

zawodowej?®, regionéw wdrazajacych strategie inteligentnej specjalizacji?®, europejskich partnerstw

202

klastréw??? oraz wspdlnot wiedzy iinnowacji (WWil) Europejskiego Instytutu Innowacji i Technologii (EIT)%%,

ktére sg aktywne w tym samym ekosystemie przemystowym.

Przez caly czas trwania projektu (proaktywna odpowiedz)

W ramach projektow nalezy zatem prowadzi¢ dziatania z zakresu opracowywania tresci szkolen dla powstajacych

profili zawodowych:

Opracowywanie — na podstawie zidentyfikowanego zapotrzebowania na umiejetnosci w przypadku
powstajacych profili zawodowych w danym ekosystemie przemystowym — nowych modutowych programéw
nauczania VET oraz powigzanych kwalifikacji dla ksztatcenia i szkolenia wstepnego (petne programy nauczania
do wiaczenia do krajowych systemoéw ksztatcenia iszkolenia) oraz kontynuowanie programoéw szkolenia
zawodowego w celu podnoszenia lub zmiany kwalifikacji oséb w wieku produkcyjnym (moduty stuzgce
spetnieniu potrzeb w zakresie umiejetnosci);

te programy nauczania i szkoleniowe muszg sktadac sie z jednostek efektéw uczenia sie zgodnie z europejskimi
ramami kwalifikacji (ERK)/krajowymi ramami kwalifikacji oraz by¢ dostosowane do ESCO; efektem programow
nauczania powinny by¢ umiejetnosci potrzebne do konkretnej pracy, a takze kompetencje kluczowe204, ktére
obejmujg zwtaszcza umiejetnosci przekrojowe oraz dyscypliny STEAM205;

Wiaczanie okresdéw uczenia sie opartego na pracy do nowych tresci szkoleniowych, uwzgledniajgc mozliwosé
wykorzystywania wiedzy w praktycznych, ,zyciowych” sytuacjach w miejscu pracy, oraz — w miare mozliwosci —
wkomponowywanie transnarodowych doswiadczen w zakresie nauki do tych tresci.

Zarzadzanie jakosScig nowych tresci szkoleniowych poprzez stosowanie zasad zapewniania jakosci EQAVET i ESG
albo poprzez korzystanie z juz istniejgcych systemow zapewniania jakosci, ktére powinny by¢ jednak zgodne z
EQAVET i ESG.

Promowanie odpowiednich kwalifikacji sektorowych, wtym transnarodowych wspdlnych programoéw
przyznawanych przez wiecej niz jednego organizatora ksztatcenia i szkolenia, co usprawni proces certyfikacji

199 Na przyktad ramy kompetencji cyfrowych dla obywateli, ramy kompetencji przedsiebiorczosci i europejskie ramy e-kompetencji (e-CF).

200 https:,

‘ec.europa.eu/social/main.jsp ?catld=1501

201 https:,

's3platform.jrc.ec.europa.eu/home

22https:

www.clustercollaboration.eu

203 https://eit.europa.eu/

204 https:,

‘eur-lex.europa.eu/leqal-content/PL/TXT/?uri=uriserv%3A0J.C .2018.189.01.0001.01.ENG&toc=0J%3AC%3A2018%3A189%3ATOC

205 Nauki przyrodnicze, technologia, inzynieria, sztuka i matematyka.
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transgranicznej i budowanie wzajemnego zaufania, przyczyniajac sie do poprawy mobilnosci oséb uczacych sie
i specjalistdw w danym sektorze.

Opracowanie ,, podstawowych” programéw nauczania oraz programoéw szkoleniowych

Opracowanie metod realizacji programéw nauczania iprograméw szkoleniowych dostosowanych do
poszczegdlnych grup docelowych przez wykorzystywanie innowacyjnych podejs¢ do nauczania i uczenia sie,
w tym zapewnienie uczenia sie opartego na pracy, korzystanie z rozwigzan w dziedzinie ICT (np. ksztatcenie
mieszane, symulatory, rzeczywisto$¢ rozszerzona itp.), rozwigzan w zakresie mobilnosci wirtualnej/mieszanej
dla 0séb uczacych sie i pracownikdéw oraz z otwartych zasobdéw edukacyjnych (np. nauczanie udoskonalone
dzieki Al, MOOC?%),

Opracowywanie dziatan stuzacych usprawnieniu migedzypokoleniowego transferu wiedzy zawodowej.
Opisywanie sposobéw udoskonalania metod i procedur oceny w taki sposdb, by obejmowaty one wszystkie
formy uczenia sie, uwzgledniajac uczenie sie oparte na pracy, oraz aby usprawniaty proces zatwierdzania
umiejetnosci i kompetencji nabytych przed przeprowadzeniem szkolenia.

Korzystanie z nawigzanych kontaktéw oraz nowych kontaktéw nawigzanych z podmiotami po stronie popytu
na etapie gromadzenia informacji na temat umiejetnosci, docieranie do podmiotéw oferujgcych mozliwosci
zatrudnienia, takich jak prywatni ipubliczni pracodawcy oraz stuzby zatrudnienia, w celu potencjalnego
znalezienia zatrudnienia dla absolwentéw szkolen.

Identyfikowanie srodkéw umozliwiajgcych Sledzenie loséw osdb uczacych sie po zakonczeniu szkolenia, aby
zagwarantowacé przekazywanie ,informacji zwrotnych”?%’. Takie systemy $ledzenia i przekazywania informacji
zwrotnych mogg wykorzystywac informacje uzyskane od przedsiebiorstw i 0s6b uczacych sie / pracownikdéw,
a takze publiczne zasoby informacyjne i informacje przekazywane przez zainteresowane strony na rynku pracy
Proponowanie odpowiednich srodkéw na rzecz formalnego uznawania nowych lub dostosowanych programoéw
nauczania oraz kwalifikacji ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz szkolnictwa wyzszego w krajach, w ktdrych
zlokalizowani sg partnerzy i w odpowiednim ekosystemie przemystowym.

Opracowywanie dtugoterminowego planu dziatania na rzecz stopniowego wdrazania wynikow projektu po

zakonczeniu jego realizacji

Wspomniany plan musi opiera¢ sie na zrownowazonych partnerstwach miedzy organizatorami ksztatcenia
i szkolenia, kluczowymi zainteresowanymi stronami z danej branzy a organami publicznymi (regionalnymi lub
krajowymi) prowadzacymi dziatalno$¢ na odpowiednim szczeblu, aby utatwi¢/wzmocni¢ partnerstwa na rzecz
umiejetnosci z udziatem wielu zainteresowanych stron w ramach paktu na rzecz umiejetnosci w celu zmiany
i podniesienia kwalifikacji sity roboczej. Nalezy w nim wskaza¢ odpowiednie struktury zarzadzania i przedstawic¢
plany w zakresie skalowalnosci i stabilnosci finansowania.

Plan musi zapewnia¢ odpowiednig widoczno$¢ iszerokie rozpowszechnienie wynikéw, wtym réwniez na
szczeblu UE i na krajowym/regionalnym szczeblu politycznym; nalezy w nich takze zawrzeé szczegdtowe
informacje na temat sposobu wdrazania stosownych srodkéw na szczeblu krajowym lub regionalnym przy
wsparciu odpowiednich organdw publicznych.

206 MOOC [ang. Massive Open Online Course] jest to masowy otwarty kurs internetowy, ktérego celem jest nieograniczone uczestnictwo i otwarty
dostep przez internet. Oprdcz tradycyjnych materiatow kursowych, takich jak nagrania z wyktadéw, materiaty do czytania i zestawy zagadnien do
rozwiqzania, wiele kurséow MOOC zapewnia interaktywne fora uzytkownikéw, aby wspierac interakcje spotecznosciowe miedzy kursantami,
nauczycielami i asystentami.

207 Zob. cel srednioterminowy nr 2 (MTD2) w konkluzjach z Rygi z 2015 r.: https.//op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/200c516d-b8de-
4c2a-a233-218671296c8d/lanquage-en
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e W planie nalezy przewidzieé, w jaki sposéb bedg aktualizowane wyniki projektu, w szczegdlnosci gromadzenie
informacji na temat umiejetnosci, strategia i programy szkoleniowe, po zakonczeniu czteroletniego projektu,
w tym przez przewidzenie jego przysztych zrédet finansowania.

e W planie nalezy wskaza¢, w jaki sposdb za pomocg mozliwosci dotyczacych finansowania unijnego (np.
Instrument na rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (RRF), wieloletnie ramy finansowe UE (WRF) na lata
2021-2027, wtym europejskie fundusze strukturalne, InvestEU, Erasmus+), atakze inwestycji prywatnych
i finansowania krajowego/regionalnego mozna wspieraé strategie w obszarze umiejetnosci. Nalezy w nim
uwzgledni¢ strategie inteligentnej specjalizacji, europejskie partnerstwa klastrow, platformy centrum
doskonatosci zawodowej oraz wspdlnoty wiedzy i innowacji EIT.

W obu grupach (grupie 1: Sojusze na rzecz edukacji i przedsiebiorstw igrupie 2: Sojusze na rzecz wspdtpracy

sektorowej w zakresie umiejetnosci (realizacja ,planu dziatania”)

W przypadku sojuszy na rzecz innowacji wymaga sie, aby w stosownych przypadkach wykorzystywaty instrumenty
i narzedzia dotyczace catej UE, takie jak ERK, ESCO, Europass, EQAVET i ESG.

Aby wyprdébowad i przetestowaé nowy program nauczania lub nowe metody szkolenia i uczenia sie, w sojuszach na
rzecz innowacji mozna organizowac dziatania w zakresie mobilnosci edukacyjnej studentdéw, nauczycieli, naukowcéw
i innych pracownikéw, o ile dziatania te wspieraja/uzupetniajg gtéwne dziatania partnerstw i wnosza warto$¢ dodang
w realizacje celdow projektu.

OCZEKIWANY WPLYW

Podstawg sojuszy na rzecz innowacji bedzie strategiczne itrwate wspotdziatanie w zakresie ksztatcenia iszkolenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego i przedsiebiorstw dziatajgcych wspdlnie na rzecz zwiekszenia zdolnosci
innowacyjnych Europy. Znaczgco wzmocni ono synergie miedzy obiema dziedzinami ksztatcenia w zakresie wspierania
innowacji, nowych umiejetnosci, poczucia inicjatywy i przedsiebiorczego nastawienia. Oczekuje sie, ze te sojusze
pomiedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego, VET oraz przedsiebiorstwami przyczynig sie do rozwoju regionalnych
ekosystemoéw i bezposrednio dostarczg cennego wktadu w gospodarke, wprowadzajgc uczenie sie poprzez prace.
Podczas gdy uczelnie dysponujg wiedzg i danymi badawczymi, ktdre pozwalajg im bezposrednio przekazywaé matym
i Srednim przedsiebiorstwom informacje w celu pobudzenia lokalnych gospodarek, organizatorzy ksztatcenia i szkolenia
zawodowego zapewniajg umiejetnosci potrzebne przedsiebiorstwom i sg w stanie wspieraé wzrost lokalnej gospodarki.

Zgodnie z oczekiwaniami na szerszg skale sojusze na rzecz innowacji bedg ukierunkowane na wyzwania spoteczne
i gospodarcze, zaréwno w dziedzinie edukacji, jak izatrudnienia, i beda uwzgledniaty kluczowe obszary, takie jak
wyzwania zwigzane zinnowacjami, zapewnianie umiejetnosci, zmiana klimatu, zielona gospodarka, demografia,
transformacja cyfrowa isztuczna inteligencja. Korzy$ci mozna takze czerpaé ze wspdtpracy zduzymi
przedsiebiorstwami. Sojusze na rzecz innowacji skupig sie na potrzebach obywateli iprzyspieszg modernizacje
szkolnictwa wyzszego oraz ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

W pakcie na rzecz umiejetnosci ustanowione zostang nie tylko ramy wdrazania pozostatych dziatan w ramach
zaktualizowanego programu na rzecz umiejetnosci, ale takie ramy upowszechniania iwykorzystywania wynikéw
projektu sojuszy na rzecz innowacji. W szczegdlnosci wyniki planu dziatania sojuszy na rzecz wspodtpracy sektorowe;j
w zakresie umiejetnosci zostang wykorzystane jako podstawa partnerstw sektorowych na szeroka skale w ramach paktu
na rzecz umiejetnosci.

290



Ponadto sojusze te przyczynig sie do wdrazania komunikatu UE dotyczgcego odnowionego programu dla szkolnictwa

208

wyzszego?®®, a takze do stworzenia europejskiego obszaru edukacji?®. Przyczynig sie one réwniez do wdrazania unijnej

strategii przemystowej i strategii na rzecz MSP (2021 r.).

Sojusze na rzecz innowacji bedg takze uwzgledniaty cele zréwnowazonego rozwoju okreélone w Agendzie 2030%%° oraz

211

postanowienia paryskiej deklaracji w sprawie zmiany klimatu®!!, jako nadrzedne parametry akcji, pomagajac w ten

sposdb Komisji Europejskiej wdrozy¢ jej nowy Zielony tad?*? oraz plan odbudowy dla Europy?!3. Sojusze wniosg réwniez
pomysty dotyczace inicjatywy ,Nowy europejski Bauhaus”?'*, ktérej celem jest zaprojektowanie nowych

zréwnowazonych sposobdw zycia, aby spetnic cele Zielonego tadu.

Sojusze na rzecz innowacji majg wywierac krotko- i dtugoterminowy wptyw na wszelkiego rodzaju zainteresowane
strony zaangazowane w projekt na poziomie indywidualnym, organizacyjnym i systemowym. Zgodnie z oczekiwaniami
wptyw ten bedzie wykraczat poza czas trwania projektu i poza organizacje zaangazowane w partnerstwa. Oczekuje sie,
ze partnerstwo idziatania beda trwate. W tym celu rezultaty/wyniki moga nie by¢ odrebne/niezalezne, lecz by¢
potagczone/zintegrowane z istniejgcymi przedsiewzieciami, programami, projektami, platformami, operacjami itp.

KRYTERIA PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA

Ponizsze kryteria przyznania dofinansowania dotyczg grupy 1 — Sojusze na rzecz edukacji i przedsiebiorstw:

e Zwiazek z polityka iinicjatywami UE: we wniosku wzieto pod uwage europejskie cele
w dziedzinach ksztatcenia iszkolenia zawodowego oraz szkolnictwa wyzszego, asam
wniosek przyczynia sie on do ich osiggania; we wniosku wzieto pod uwage istniejace
narzedzia i inicjatywy UE stuzgce rozwijaniu umiejetnosci.

e Cel: wniosek jest adekwatny do celdw i dziatan danej akgji.

e Spdjnosc: cele sg oparte na starannej analizie potrzeb. S3 wyraznie zdefiniowane,
realistyczne i dotyczg kwestii istotnych dla organizacji uczestniczacych i dla danej akcji.

Adekwatnos¢
projektu e Innowacje we wniosku uwzglednia sie najnowsze metody itechniki, co prowadzi do
innowacyjnych rezultatéw i rozwigzan specyficznych dla danego projektu.
(maksymalny e Europejska wartos¢ dodana: we wniosku wyraznie wskazuje sie wartos¢ dodang uzyskang
wynik: 25 w wyniku transnarodowego charakteru projektu oraz potencjalng mozliwos$¢ przenoszenia.
punktow) e Przedstawicielstwo w zakresie ksztatcenia i szkolenia: sojusz obejmuje partneréw, ktérzy

odpowiednio reprezentujg organizatorow ksztatcenia i szkolenia.

e Umiejetnosci cyfrowe: stopien, w jakim wniosek wtgcza umiejetnosci cyfrowe do tresci
szkoleniowych dla jednego profilu lub kilku pokrewnych profili zawodowych.

e Umiejetnosci ekologiczne: wniosek wtgcza umiejetnosci zwigzane z przejsciem na bardziej
ekologiczng gospodarke o obiegu zamknietym do tresci szkoleniowych dla jednego profilu
lub kilku pokrewnych profili zawodowych.

e Umiejetnosci w zakresie odpornosci: zakres, w jakim wniosek tgczy w sobie umiejetnosci
zwigzane ze zdolnoscig do przystosowania sie, zarzgdzania zmianami i dbania o siebie
nawzajem jako o wspodlnote.

208 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A52017DC0247
209 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_pl

210 https.//www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals,

21 https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement/the-paris-agreement

212 https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:b828d165-1c22-11ea-8c1f-01aa75ed71a1.0016.02/DOC 1&format=PDF
2B3https://ec.europa.eu/info/strateqy/recovery-plan-europe pl

214 https://europa.eu/new-european-bauhaus/index pl
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Jakos¢ planu
projektu i jego
realizacji

(maksymalny
wynik: 30
punktow)

Spojnosc: ogdlny plan projektu zapewnia spdjnosé miedzy proponowanymi celami,
metodyka, dziataniami ibudzetem projektu. We wniosku przedstawiono spdéjny
i kompleksowy zestaw wiasciwych dziatan majacych na celu zaspokojenie wskazanych
potrzeb i prowadzacych do oczekiwanych wynikdéw.

Struktura: program prac jest jasny i zrozumiaty oraz obejmuje wszystkie etapy realizacji
projektu  (przygotowanie, wdrazanie, wykorzystywanie, monitorowanie, ocene
i upowszechnianie).

Metodyka: we wniosku, w stosownych przypadkach, wykorzystuje sie takie instrumenty
i narzedzia unijne zwigzane z umiejetnosciami izawodami, jak: ERK, ESCO, Europass,
EQAVET, ESG.

Zarzadzanie: przewiduje sie solidne ustalenia dotyczgce zarzadzania. Terminy, organizacja,
zadania i obowigzki sg dobrze okreslone i realistyczne. We wniosku dotyczacym projektu
na kazde dziatanie przydziela sie odpowiednie zasoby.

Plan prac: jakos¢ i skutecznosc planu prac, w tym zakres, w jakim zasoby przydzielono do
pakietow prac sg zgodne z ich celami i rezultatami.

Jakos¢ ustalen dotyczacych uznawania iposwiadczania kwalifikacji: zgodnie
z europejskimi narzedziami i zasadami przejrzystosci i uznawalnosci, w tym dotyczacymi
mikroreferenciji

Budzet: w budzecie przewiduje sie odpowiednie zasoby niezbedne do pomysinej realizacji
projektu, ktére nie sg ani zawyzone ani zanizone.

Kontrola finansowa i kontrola jakosci: srodki kontroli (ciggta ocena jakosci, wzajemne
oceny, analizy porownawcze itp.) iwskazniki jakosci zapewniajg wysoky jakosé
i optacalno$¢ realizacji projektu. Wyzwania/ryzyko zwigzane z projektem s3 wyraznie
wskazane, a dziatania ograniczajgce ryzyko sg odpowiednio ukierunkowane. Procesy
przeglagdu przeprowadzanego przez ekspertow zaplanowano jako integralng czesé
projektu. Program prac sojuszy obejmuje niezalezng, zewnetrzng ocene jakosci w potowie
okresu realizacji projektu oraz na zakoniczenie projektu.

Ustalenia
w zakresie
jakosci
partnerstwa
i wspotpracy

(maksymalny
wynik: 25
punktéow)

Skitad: skiad partnerstwa jest zgodny z celami akcji i projektu; stanowi on odpowiednie
pofaczenie wtasciwych organizacji, m.in. z sektora ksztafcenia iszkolenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego i przedsiebiorstw posiadajgcych niezbedny profil, umiejetnosci,
doswiadczenie, wiedze fachowg oraz wsparcie w zakresie zarzgdzania wymagane do
pomysinej realizacji projektu; sojusz obejmuje partnerow, ktorzy odpowiednio
reprezentujg dany sektor lub przedmiotowe podejscie ogdlnosektorowe.

Zaangazowanie: wktad partnerow jest znaczacy, adekwatny i komplementarny; podziat
obowigzkow i zadan jest wyrazny, odpowiedni i przewiduje zaangazowanie i czynny udziat
wszystkich organizacji uczestniczacych zwigzany zich szczegdlng wiedzg fachowa
i potencjatem.

Zadania: koordynator wykazuje zdolnos¢ wysokiej jakosci zarzgdzania transnarodowymi
sieciami oraz ich koordynacji, atakze zdolno$¢ przywddztwa w ztozonym srodowisku.
Poszczegdlne zadania przydziela sie na podstawie szczegdlnej wiedzy specjalistycznej
kazdego partnera.

Wspétpraca/duch zespotowy: proponuje sie skuteczny mechanizm zapewniajgcy dobrg
koordynacje, rozstrzyganie sporéw, podejmowanie decyzji ikomunikacje miedzy
organizacjami uczestniczgcymi, uczestnikami iinnymi odpowiednimi zainteresowanymi
stronami

Korzysci: sojusz zapewnia wyrazng warto$¢ dodang ikorzysci dla kazdej z organizacji
partnerskich

Zaangazowanie panstw trzecich niestowarzyszonych zProgramem: w stosownych
przypadkach zaangazowanie  organizacji uczestniczacych z panstw  trzecich
niestowarzyszonych z Programem wnosi istotng warto$¢ dodang do sojuszu;
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Wptyw

(maksymalny
wynik: 20
punktow)

Wykorzystywanie: we wniosku dotyczacym projektu przedstawia sie sposéb, w jaki wyniki
uzyskane dzieki sojuszowi beda wykorzystywane przez partnerdw iinne zainteresowane
strony. We wniosku zapewnia sie $rodki do pomiaru wykorzystywania tych wynikéw
w czasie trwania projektu i po jego zakonczeniu.

Upowszechnianie: wniosek zawiera przejrzysty plan upowszechniania wynikéw oraz
odpowiednie dziatania wraz zich harmonogramem, narzedzia ikanaty zapewniajgce
skuteczne upowszechnianie wynikow ikorzysci wsréd zainteresowanych stron iinnych
nieuczestniczgcych w projekcie odbiorcow w czasie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu.

Wptyw: we wniosku wykazano, ze projekt dotyczy istotnych zagadnien spotecznych
i gospodarczych oraz gwarantuje odpowiedni zasieg. Zapewnia on wptyw na grupy
docelowe iodpowiednie zainteresowane strony odgrywajgce istotng role w danym
sektorze, z uwzglednieniem ksztatcenia iszkolenia, na poziomie lokalnym, krajowym
i europejskim. Przewiduje sie w nim S$rodki, cele iwskazniki stuzace do monitorowania
postepdw i oceny oczekiwanego wptywu (krétko- i dtugoterminowego).

Otwarty dostep: w stosownych przypadkach we wniosku opisano sposéb, w jaki powstate
materiaty, dokumenty i media bedg bezptatnie udostepniane i promowane na podstawie
licencji otwartych i nie zawiera nieproporcjonalnych ograniczen.

Trwatos¢: we wniosku wyjasnia sie, w jaki sposéb zostanie opracowany plan dziatania na
rzecz wdrazania wynikéw na szczeblu krajowym iregionalnym. Whniosek obejmuje
odpowiednie Srodki i zawiera wskazanie zasobdéw finansowych (europejskich, krajowych
i prywatnych), ktére zapewnia trwatos¢ osiggnietych wynikéw i korzysci po zakoriczeniu
projektu.

Aby whnioski zostaty rozpatrzone do finansowania, muszg uzyska¢ co najmniej 70 punktéw przy uwzglednieniu

koniecznego minimalnego wyniku kwalifikujgcego dla kazdego z czterech kryteridw przyznania dofinansowania:

minimum 13 punktéw w przypadku kategorii ,,Adekwatnos¢ projektu”; 16 punktéw w przypadku kategorii ,,Jakos$¢ planu

projektu ijego realizacji”, 13 punktow w przypadku kategorii ,Jakos¢ partnerstwa i ustalen dotyczgcych wspotpracy”

oraz 11 punktéw w przypadku kategorii ,Wptyw”.

W przypadku wnioskdéw, ktére uzyskajg tyle samo punktéw wramach danego tematu, pierwszeistwo zostanie

przyznane wedtug wynikow, ktére otrzymaty w zakresie kryterium ,Adekwatnosci”, a nastepnie ,,Wptywu”.
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Ponizsze kryteria przyznania dotycza grupy 2 — Sojusze na rzecz wspétpracy sektorowej (wdrazanie ,,planu dziatania”):

Adekwatnosé
projektu

(maksymalny
wynik: 25
punktéw)

Zwiazek z polityka iinicjatywami UE: we wniosku wzieto pod uwage europejskie cele
w dziedzinie szkolnictwa wyzszego oraz ksztatcenia iszkolenia zawodowego oraz cele
sektorowych polityk UE wifasciwe dla wybranego ekosystemu przemystowego; wniosek
przyczynia sie do ich osiagniecia, a takze do realizacji paktu na rzecz umiejetnosci oraz
europejskiego programu na rzecz umiejetnosci; we wniosku uwzgledniono unijne narzedzia.
Whiosek odnoszgcy sie do ekosystemu przemystowego, w ktérym sojusz wspierajgcy
realizacje planu dziatania juz trwa wdanym ekosystemie, musi wyraznie byc
komplementarny, tj. musi obejmowac wyraznie inny obszar oraz konieczne jest okreslenie
w nim, ktére wyniki trwajacych projektéw w ramach planu dziatania zostang wykorzystane;
zakres wniosku, jego wyniki i dziatania nie mogg sie w zaden sposéb pokrywac. W przypadku
identycznej jakosci bardziej istotny bedzie wniosek dotyczacy ekosystemu lub czesci
ekosystemu, ktéry nie jest w ogdlne objety aktualnym sojuszem wspierajgcym realizacje
planu dziatania, niz wniosek dotyczacy czesci ekosystemu, w ktédrym plan jest juz
realizowany;

Cel: wniosek jest adekwatny do celéow idziatan danej akcji. Wniosek obejmuje
w szczegblnosci zmiany w bardzo istotnym zestawie powstajgcych profili zawodowych,
a takze zaprojektowanie powigzanych kwalifikacji, zorganizowanych w jednostki efektow
uczenia sie, zaréwno na poziomach ERK 3-5, jak i 6-8. Wniosek obejmuje zaprojektowanie,
sprawdzenie iwstepne zapewnienie odpowiednich programéw ksztatcenia iszkolenia
opracowanych irealizowanych w postaci modufowych, elastycznych idostepnych
mozliwosci uczenia sie z uwzglednieniem sprawdzenia nabytych wczesniej umiejetnosci.
Spojnosé: cele sg oparte na starannej analizie potrzeb. Sg wyraznie zdefiniowane,
realistyczne i dotyczg kwestii istotnych dla organizacji uczestniczacych i dla danej akcji.
Innowacje we wniosku uwzglednia sie najnowoczesniejsze metody itechniki, co skutkuje
innowacyjnymi wynikami i rozwigzaniami.

Europejska wartos¢ dodana: wniosek dotyczacy projektu wyraznie wykazuje wartosé
dodang uzyskang przez transnarodowy charakter projektu.

Przedstawicielstwo w zakresie ksztatcenia i szkolenia: sojusz obejmuje partneréw, ktorzy
odpowiednio reprezentujg organizatorow ksztatcenia i szkolenia.

Reprezentacja sektora/obszaru: sojusz obejmuje partneréw, ktérzy odpowiednio
reprezentujg dany ekosystem przemystowy.

Umiejetnosci cyfrowe i umiejetnosci w zakresie kluczowych technologii prorozwojowych,
w tym umiejetnosci w zakresie sztucznej inteligencji: stopien, wjakim we wniosku
odniesiono sie do tych umiejetnosci w zakresie opracowywania projektu dla jednego profilu
zawodowego lub kilku pokrewnych profili zawodowych.

Umiejetnosci ekologiczne: wniosek wtgcza umiejetnosci zwigzane z przejSciem na bardziej
ekologiczng gospodarke o obiegu zamknietym do tresci szkoleniowych dla jednego profilu
lub kilku pokrewnych profili zawodowych.
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Jakos¢ planu
projektu i jego
realizacji

(maksymalny
wynik: 30
punktow)

Spojnosc: We wniosku przedstawiono spéjny i kompleksowy zestaw witasciwych dziatan
majacych na celu zaspokojenie wskazanych potrzeb iprowadzacych do oczekiwanych
wynikow.

Struktura: program prac jest jasny izrozumiaty oraz obejmuje wszystkie etapy realizacji
projektu  (przygotowanie, wdrazanie, wykorzystywanie, monitorowanie, ocene
i upowszechnianie).

Metodyka: we wniosku, w stosownych przypadkach, wykorzystuje sie takie instrumenty
i narzedzia unijne zwigzane z umiejetnosciami izawodami, jak: ERK, ESCO, Europass,
EQAVET, ESG.

Zarzadzanie: przewiduje sie solidne ustalenia dotyczace zarzadzania. Terminy, organizacja,
zadania i obowigzki s3 dobrze okreslone i realistyczne. We wniosku dotyczacym projektu na
kazde dziatanie przydziela sie odpowiednie zasoby.

Plan prac: jakos¢ i skutecznos¢ planu prac, w tym zakres, w jakim zasoby przydzielono do
pakietow prac sg zgodne z ich celami i rezultatami.

Jakos¢ ustalen dotyczacych uznawania i poswiadczania kwalifikacji: zgodnie z europejskimi
narzedziami i zasadami przejrzystosci i uznawalnosci

Budzet: w budzecie przewiduje sie odpowiednie zasoby niezbedne do pomysinej realizacji
projektu, ktére nie sg ani zawyzone ani zanizone, a sam budzet jest proporcjonalny do
zakresu wniosku; oczekuje sie, ze we wniosku dotyczgcym ekosystemu przemystowego,
w ktérym sojusz wspierajagcy realizacje planu dziatania juz trwa, zostanie przedtozony
budzet, w ramach ktdrego wyraznie bedzie zapobiegato sie podwdéjnemu finansowaniu, gdyz
whiosek ten bedzie stanowit uzupetnienie juz dokonanych prac w ramach realizowanego
planu dziatania i bedzie z nich korzystat.

Kontrola finansowa i kontrola jakosci: srodki kontroli (ciggta ocena jakosci, wzajemne
oceny, analizy poréwnawecze itp.) i wskazniki jakosci zapewniajg wysoka jakos¢ i optacalnosé
realizacji projektu. Wyzwania/ryzyko zwigzane zprojektem sg wyraznie wskazane,
a dziatania ograniczajgce ryzyko sg odpowiednio ukierunkowane. Procesy przegladu
przeprowadzanego przez ekspertdw zaplanowano jako integralng czes¢ projektu. Program
prac sojuszy obejmuje niezalezng, zewnetrzng ocene jakosci w potowie okresu realizacji
projektu oraz na zakonczenie projektu.
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Ustalenia
w zakresie
jakosci
partnerstwa
i wspétpracy

(maksymalny
wynik: 25
punktéw)

Sktad: sktad partnerstwa jest zgodny z celami akcji i projektu; stanowi on odpowiednie
pofaczenie wtasciwych organizacji, m.in. z sektora ksztatcenia iszkolenia zawodowego,
szkolnictwa wyiszego iprzemystu, wtym MSP, posiadajagcych niezbedny profil,
umiejetnosci, doswiadczenie, wiedze fachowag oraz wsparcie w zakresie zarzadzania
wymagane do pomyslinej realizacji projektu. Sojusz zapewnia wtasciwg reprezentatywnosc
ekosystemu przemystowego: reprezentatywnos¢ iwiedza fachowa partnerow w danym
ekosystemie przemystowym i na poziomie krajowym oraz europejskim jest przedstawiona
w przekonujacy sposob. Udziat europejskich partneréw spotecznych Ilub krajowych
partneréw spotecznych w krajach objetych sojuszem jest wysoce adekwatny. Zasieg
geograficzny dziatania ireprezentatywnos$¢ odpowiednich partneréw w panstwach
cztonkowskich UE ipanstwach trzecich stowarzyszonych zProgramem iregionach
zaangazowanych w sojusz powinny zapewnia¢ sojuszowi duzy potencjat wdrozeniowy
w krajach iregionach objetych sojuszem (np. przez udziat europejskiej organizacji
sektorowej lub europejskich partneréw spotecznych).

Zaangazowanie: wkfad partnerow jest znaczacy, adekwatny ikomplementarny; podziat
obowigzkow i zadan jest wyrazny, odpowiedni i przewiduje zaangazowanie i czynny udziat
wszystkich organizacji uczestniczacych zwigzany zich szczegélng wiedza fachowa
i potencjatem.

Zadania: koordynator wykazuje zdolnos¢ wysokiej jakosci zarzgdzania transnarodowymi
sieciami oraz ich koordynacji, atakze zdolnos¢ przywddztwa w ztozonym Srodowisku.
Poszczegdlne zadania przydziela sie na podstawie szczegdlnej wiedzy specjalistycznej
kazdego partnera.

Wspétpraca/duch zespotowy: proponuje sie skuteczny mechanizm zapewniajgcy dobrg
koordynacje, podejmowanie decyzji i komunikacje miedzy organizacjami uczestniczagcymi,
uczestnikami i innymi odpowiednimi zainteresowanymi stronami.

Korzysci: sojusz zapewnia wyrazng warto$¢ dodang ikorzysci dla kazdej z organizacji
partnerskich

Zaangaiowanie panstw trzecich niestowarzyszonych zProgramem: w stosownych
przypadkach zaangazowanie organizacji uczestniczacych Z panstw trzecich
niestowarzyszonych z Programem wnosi istotng warto$¢ dodang do sojuszu;

Wptlyw

(maksymalny
wynik: 20
punktéw)

Wykorzystywanie: we wniosku przedstawia sie sposdb, w jaki wyniki uzyskane dzieki
sojuszowi zostang wdrozone w krajach uczestniczacych zgodnie z celami paktu na rzecz
umiejetnosci.

Upowszechnianie: wniosek zawiera przejrzysty plan upowszechniania wynikéw oraz
odpowiednie dziatania wraz zich harmonogramem, narzedzia ikanaty zapewniajace
skuteczne upowszechnianie wynikéw i korzysci wérdd zainteresowanych stron;

Wptyw: we wniosku wykazano, ze projekt dotyczy istotnych zagadniern spotecznych
i gospodarczych oraz gwarantuje odpowiedni zasieg. Zapewnia on wptyw na grupy docelowe
i odpowiednie zainteresowane strony odgrywajgce istotng role wdanym sektorze,
z uwzglednieniem ksztatcenia i szkolenia, na poziomie lokalnym, krajowym i europejskim,
takie jak zainteresowane strony, ktére dotgczyty do paktu na rzecz umiejetnosci. Przewiduje
sie w nim srodki, cele i wskazniki stuzgce do monitorowania postepdéw i oceny oczekiwanego
wptywu (krétko- i dtugoterminowego).

Otwarty dostep: w stosownych przypadkach we wniosku opisano sposéb, w jaki powstate
materiaty, dokumenty i media bedg bezptatnie udostepniane i promowane na podstawie
licencji otwartych i w potgczonym formacie otwartych danych, przy czym wniosek ten nie
zawiera nieproporcjonalnych ograniczen.

Trwatos$¢: we wniosku wyjasnia sie, w jaki sposéb zostanie opracowany plan dziatania na
rzecz wdrazania wynikdw na szczeblu krajowym iregionalnym. Wniosek obejmuje
odpowiednie Srodki izawiera wskazanie zasobdéw finansowych (europejskich, krajowych
i prywatnych), ktore zapewnig trwatos¢ wynikdw ikorzysci osiggnietych przez sojusz po
zakonczeniu projektu.

W przypadku grupy 2 finansowanie moze uzyskac wytacznie 1 wniosek na ekosystem.

296




Aby wnioski zostaty rozpatrzone do finansowania, muszg uzyska¢ co najmniej 70 punktéw przy uwzglednieniu
koniecznego minimalnego wyniku kwalifikujgcego dla kazdego z czterech kryteridw przyznania dofinansowania:
minimum 13 punktéw w przypadku kategorii ,Adekwatnos¢ projektu”; 16 punktéw w przypadku kategorii ,Jakosé planu
projektu ijego realizacji”, 13 punktéw w przypadku kategorii ,Jakos¢ partnerstwa i ustalen dotyczgcych wspotpracy”
oraz 11 punktéw w przypadku kategorii ,, Wptyw”.

JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

W tej akcji stosuje sie model finansowania za pomocg kwot ryczattowych. Jednorazowa kwota ryczattowa zostanie
okreslona dla kazdej dotacji w oparciu o szacunkowy budzet akcji proponowanej przez wnioskodawce. Organ
przyznajagcy dofinansowanie okresli kwote ryczattowa kazdej dotacji na podstawie wniosku, wyniku oceny, stop
finansowania i maksymalnej kwoty dotacji okreslonej w zaproszeniu.

Maksymalne kwoty dofinansowania UE na projekt sg nastepujace:

e Grupa 1 -Sojusze na rzecz edukacji i przedsiebiorstw

e 1 min EUR (projekt 2-letni)
e 1,5 min EUR (projekt 3-letni)

e Grupa 2 —sojusze na rzecz wspotpracy sektorowej w zakresie umiejetnosci (realizacja ,planu dziatania”):

e 4 min EUR (4-letni projekt) — do dofinansowania moze zosta¢ wybrany tylko jeden wniosek na ekosystem
przemystowy. W przypadku identycznej jakosci jako bardziej istotny oceniony zostanie wniosek dotyczacy
ekosystemu, ktory nie jest w ogdle objety aktualnym sojuszem wspierajgcym realizacje planu dziatania, niz
whniosek dotyczgcy czesci ekosystemu, w ktorym plan jest juz realizowany.

W jaki sposéb ustalana jest kwota ryczattowa dla projektu?

Whioskodawcy muszg wypetni¢ szczegétowq tabele budzetowa zgodnie z formularzem wniosku, biorgc pod uwage
nastepujace kwestie:

a) budzet powinien zosta¢ uszczegétowiony stosownie do potrzeb przez beneficjenta lub beneficjentéw
i podzielony na spdjne pakiety prac (np. na kategorie ,zarzgdzanie projektem”, ,szkolenia”, ,organizacja
wydarzen”, ,przygotowanie i realizacja mobilnosci”, , komunikacja i upowszechnianie”, ,,zapewnienie jakosci”
itp.);

b) wniosek musi zawierac opis dziatan uwzglednionych w kazdym pakiecie prac;

c) wnioskodawcy muszg przedstawi¢ w swoim wniosku podziat szacunkowych kosztéw, ukazujacy udziat kazdego
pakietu prac (oraz, w ramach kazdego pakietu prac, udziat przypisany kazdemu beneficjentowi i podmiotowi
stowarzyszonemu);

d) opisane koszty mogg obejmowaé koszty osobowe, koszty podrézy iutrzymania, koszty sprzetu
i podwykonawstwa, jak rowniez inne koszty (takie jak upowszechnianie informacji, publikowanie lub
ttumaczenia).

Whioski zostang ocenione zgodnie ze standardowymi procedurami oceny przy pomocy ekspertéw wewnetrznych lub
zewnetrznych. Eksperci ci ocenig jako$¢ wnioskow pod katem wymogdw okreslonych w zaproszeniu oraz oczekiwanego
wptywu, jakosci i skutecznosci akcji. Wartosé kwoty ryczattowe] bedzie ograniczona do maksymalnie 80% szacunkowego
budzetu ustalonego po dokonaniu oceny.
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Po dokonaniu oceny wniosku urzednik zatwierdzajacy okresli kwote ryczattowg, biorgc pod uwage wyniki
przeprowadzonej oceny.

Parametry dofinansowania (maksymalna kwota dotacji, stopa finansowania, catkowite koszty kwalifikowalne itp.)
zostang okreslone w umowie o udzielenie dotacji.

Osiggniecia w ramach projektu beda oceniane na podstawie uzyskanych wynikdow. Ten system finansowania pozwolitby
skoncentrowa¢ sie na rezultatach, anie na wkfadach, ktadac tym samym nacisk na jako$¢ ipoziom osiggania

wymiernych celéw.

Dalsze informacje mozna znalez¢ we wzorze umowy o udzielenie dotacji dostepnej na portalu ,Finansowanie
i mozliwosci przetargowe”.
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