Zalacznik do Zarzadzenia nr 9
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
z dnia 21 stycznia 2022 r.

REGULAMIN KRAJOWYCH STUDENCKICH PRAKTYK
ZAWODOWYCH UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO W LUBLINIE

§1
1. Szkolenie praktyczne stanowi integralng cze¢$¢ procesu dydaktycznego na kazdym
kierunku studiéw Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, zwanego dalej Uczelnig i ma
na celu przygotowanie studentow do wykonywania przysziego zawodu oraz stworzenie
warunkow do aktywizacji zawodowej studentow na rynku pracy.
2. Szkolenie praktyczne realizowane jest w formie studenckich praktyk zawodowych

zwanych dalej praktykami zawodowymi.

§ 2
1. Praktykami zawodowymi, sg praktyki produkcyjne, hodowlane, kliniczne oraz inne,
zalezne od programu studidéw 1 profilu ksztatcenia
2. Program, termin oraz wymiar czasowy praktyk zawodowych wyznacza Senat

W oparciu o obowigzujacy program studiow i profil ksztalcenia.

§3

1. Uczelnia organizuje praktyki zawodowe i sprawuje nadzor dydaktyczny nad ich
przebiegiem.

2. Dziekani wydzialow oraz Biuro Ksztalcenia Praktycznego i Rozwoju Kompetencji
organizuja seminaria i konsultacje ze studentami zobowigzanymi do zrealizowania
praktyk zawodowych, udostepniaja im materiaty dydaktyczne, dzienniczki praktyk i inne
wymagane dokumenty.

3. Spotkania ze studentami w zwigzku z praktykami sg organizowane przez pracownika
Biura Ksztalcenia Praktycznego i Rozwoju Kompetencji na poczatku semestru, w ktérym
praktyka przewidziana jest planem studiow, a w przypadku praktyk trwajacych caly
semestr w potowie semestru poprzedzajacego. Na spotkaniu obecny jest rowniez

prodziekan odpowiedzialny za dany kierunek studiow.

4. Nadzor nad przebiegiem praktyki zawodowej sprawuje prodziekan odpowiedzialny za
dany kierunek studiow oraz pracownik Biura Ksztalcenia Praktycznego 1 Rozwoju

Kompetencji.



§4
1. Uczelnia zobowigzuje si¢ do wskazania miejsca odbywania praktyki zawodowej kazdemu
studentowi Uczelni zobowigzanemu do jej zrealizowania a takze do ubezpieczenia
studentow odbywajacych praktyki zawodowe od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.
2. Studenci odbywajg praktyki zawodowe w Uczelni lub wskazanej przez Uczelni¢
instytucji przyjmujacej, ktorag moga byc¢:
1) rolnicy prowadzacy prywatne gospodarstwa rolne,
2) organy administracji panstwowej i samorzadowej, szkoty wyzsze,
3) zaklady rolno — spozywcze,
4) banki,
5) zaklady lecznicze dla zwierzat, zaklady rzezne oraz zaklady przetworstwa
migsnego,
6) inne osoby prawne, ktorych zakres dziatalnos$ci jest zbiezny z ramowym

programem praktyki zawodowej.

§5

1. Rektor lub pisemnie upowazniony przez niego pracownik Uczelni zawiera z instytucja
przyjmujaca Porozumienie w sprawie organizacji praktyk zawodowych. Wzor
Porozumienia stanowi zalgcznik numer 1 do niniejszego regulaminu. Student ma
obowigzek dostarczenia podpisanego przez instytucj¢ przyjmujaca Porozumienia do
Biura Ksztatcenia Praktycznego i Rozwoju Kompetencji:

a) w przypadku kierunkow o profilu ogoélnoakademickim: do dnia 31 maja danego roku
akademickiego w odniesieniu do praktyk zawodowych realizowanych w semestrze
letnim oraz do dnia 20 stycznia danego roku akademickiego w odniesieniu do praktyk
realizowanych w semestrze zimowym,

b) w przypadku kierunkéw o profilu praktycznym: co najmniej na miesiagc przed
rozpoczgciem praktyki.

2. Uczelnia nie zwraca studentowi zadnych kosztow z tytulu odbywania praktyki.

3. Zmiany Porozumienia wymagaja podpisania aneksu przez obie strony.

4. Wypowiedzenie Porozumienia i zmiany Porozumienia moga by¢ dokonywane przez
kazda ze stron z co najmniej jednomiesigcznym wyprzedzeniem.

5. W przypadku praktyk realizowanych za granica, decyzj¢ podejmuje dziekan danego
wydzialu, na wniosek studenta. Studenci realizujacy praktyke za granica nie s3

ubezpieczeni od NNW.
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§6

1. Studenci kierunkéw studiow o profilu ogolnoakademickim lub praktycznym moga
ubiegac si¢ o zaliczenie calosci lub czesci praktyki na podstawie udokumentowanej pracy
zawodowej w kraju lub za granicg albo w ramach prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej, lub udokumentowanej nieodptatnej formy zatrudnienia (np. wolontariatu,
stazu), zgodnych z ramowym programem praktyki dla danego kierunku studidw.
Student, ktory wystapi o zaliczenie praktyki na powyzszych zasadach jest zobowigzany
do wypehienia dzienniczka praktyk oraz do przystapienia do egzaminu z praktyk.

2. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest udokumentowana forma aktywnosci
zawodowej studenta w okresie nie krotszym niz czas trwania praktyki, okreslony

w programie studiow dla danego kierunku.

3. Praktyke zawodowa mozna uzna¢ za zaliczong w catosci, jezeli prowadzona przez
studenta dziatalno§¢ zawodowa umozliwita mu osiagnigcie efektow uczenia si¢ zawartych
w ramowym programie praktyki obowigzujacej dla danego kierunku, poziomu, a czas jej

trwania nie jest krotszy niz wymiar praktyki okreslony w programie studiow.

4. W przypadku, gdy student nie spetnia w cato$ci warunkdéw umozliwiajacych zaliczenie
praktyki zawodowej okreslonych w ust. 3, dziekan moze zaliczy¢ studentowi czegsé

praktyki zawodowej.

5. Zaliczenie praktyki zawodowej nastgpuje na pisemny wniosek studenta sktadany do

dziekana

a) w przypadku kierunkéw o profilu ogdlnoakademickim nie p6zniej niz do 10 maja
w odniesieniu do praktyk realizowanych w semestrze letnim oraz do 10 stycznia w

odniesieniu do praktyk realizowanych w semestrze zimowym,

b) w przypadku kierunkéw o profilu praktycznym nie pdzniej niz na 2 miesigce

przed planowanym rozpoczeciem praktyk,
€) wzor wniosku okresla zatacznik nr 2.
6. Decyzje o zaliczeniu praktyki zawodowej, na wniosek studenta, podejmuje dziekan.

7. Dziekanat niezwlocznie przekazuje decyzje o zaliczeniu praktyki zawodowej danego

studenta do Biura Ksztatcenia Praktycznego 1 Rozwoju Kompetencji.
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8. Od decyzji dziekana przystuguje studentowi prawo odwotania do Prorektora

ds. Studenckich i Dydaktyki w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

§7
Zaliczenie praktyk zawodowych, przewidzianych w planie studiow do realizacji w danym

semestrze jest warunkiem zaliczenia tego semestru.

§8
1. Zaliczenie praktyki zawodowej przeprowadzane jest w formie egzaminu ustnego.
2. Przystepujac do zaliczenia praktyki zawodowej student przedstawia dzienniczek praktyk
(zataczniki 3 1 4) uzupeliony zgodnie z zaleceniami Biura Ksztalcenia Praktycznego
i Rozwoju Kompetencji. Po zaliczeniu praktyki dzienniczek wraz z protokotem komisja
egzaminacyjna przekazuje do dziekanatu. Dzienniczek jest przechowywany w teczce akt
osobowych studenta.
3. Zaliczenie praktyki zawodowej nastepuje przed komisja powotang przez dziekana,
w sktad ktorej wchodzi prodziekan jako przewodniczacy, dwoch nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na danym kierunku studidéw oraz pracownik Biura Ksztalcenia
Praktycznego i Rozwoju Kompetencji.
4. Pierwszy termin egzaminu z praktyk zawodowych jest wyznaczany w terminie 1-15
wrzesnia danego roku akademickiego w przypadku praktyk realizowanych w semestrze
letnim i w terminie 1 - 20 lutego w przypadku praktyk realizowanych w semestrze zimowym
z wyjatkiem kierunkow studiow, dla ktorych ustalono indywidualng organizacj¢ roku
akademickiego.
5. Student, ktory nie uzyskat zaliczenia praktyki zawodowej ma prawo przystapic

dwukrotnie do zaliczen poprawkowych.

§9
1. Student ktory nie uzyskat zaliczenia praktyki zawodowej trwajacej semestr ma obowigzek
powtorzenia semestru.
2. Student. ktory nie uzyskat zaliczenia praktyki zawodowej trwajacej krocej niz semestr ma

obowigzek powtdrzenia tej praktyki w nastepnym roku akademickim.

4/6



§10

1. Student zobowigzany jest do zrealizowania praktyki zawodowej zgodnie z ustalonym
programem studidw i ramowym programem praktyk, a ponadto do:

1) przestrzegania ustalonego przez instytucje przyjmujacg porzadku i dyscypliny pracy,
2) przestrzegania zasad BHP i ochrony przeciwpozarowe;j,
3) przestrzegania postanowien Ustawy o Ochronie Informacji Niejawnych.

2. Studenci realizujacy praktyke zawodowa w zakladach przetworstwa rolno — spozywczego
powinni bezwzglednie posiada¢ aktualne pracownicze ksigzeczki zdrowia, zgodne
z wymogami sanitarno — epidemiologicznymi. Wymagane badania powinny by¢
wykonane przed wyjazdem na praktyke.

3. Przyjmuje si¢, ze student przebywa w miejscu praktyki 6-8 godzin dziennie.
W przypadku, gdy czas przebywania studenta jest krotszy, okres odbywania praktyki
zawodowej powinien by¢ odpowiednio dtuzszy.

4. Student przebywajacy na praktyce ma obowigzek posiadania w miejscu praktyki listy
obecnosci, na biezaco podpisywane;.

5. W przypadku nieobecnosci w miejscu praktyki student ma obowigzek natychmiast
poinformowa¢ o nieobecno$ci zaklad pracy oraz pracownika Biura Ksztalcenia
Praktycznego i Rozwoju Kompetencji odpowiedzialnego za praktyki na danym Wydziale

6. Okres zwolnienia lekarskiego nie wlicza si¢ do okresu praktyki.

§11
1.Student odbywajacy praktyke zawodowa ma prawo do:
1) zglaszania do opiekuna praktyki wszelkich zaniedban i nieprawidtowos$ci ze strony
instytucji przyjmujacej,
2) odstapienia od odbycia praktyki, jezeli warunki pracy nie odpowiadaja
podstawowym standardom BHP.

§ 12
Instytucja przyjmujaca jest obowigzana do zapewnienia warunkéw niezbednych do realizacji
praktyki, w szczegdlnosci do:
1) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, urzadzen, narzedzi i materiatow,
2) zapoznania studentéw z zakladowym regulaminem pracy, przepisami bhp p. poz.,

przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego,
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3) zapewnienia nadzoru przez zaktadowego opickuna praktyk nad pracami wykonywanymi

przez studentow.

§13
1. Do obowigzkow pracownika Biura Ksztalcenia Praktycznego i Rozwoju Kompetencji
nalezy przeprowadzanie kontroli w czasie odbywanej przez studenta praktyki.
2. Kontrole sg niezapowiedziane i dotycza wybranych studentow. Plan kontroli praktyk
podpisuje dziekan danego Wydziatu na co najmniej 2 tygodnie przed ich rozpoczeciem.

3. Koszty kontroli praktyk obcigzajg srodki wydzialow, ktorych dotycza.

§ 14

Zmiany w regulaminie s3 dokonywane w formie zarzadzenia Rektora.

§15

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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