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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
kadry akademickiej i administracyjnej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie w zadaniach
szkoleniowych podnoszacych kompetencje specjalistyczne, komunikacyjne i spoteczne
w ramach projektu ,,Podniesienie kompetencji kadry akademickiej i administracyjnej oraz

potencjatu instytucjonalnego w przyjmowaniu oséb z zagranicy przez Uniwersytet Przyrodniczy

w Lublinie”, organizowanych przez Centrum Nauki Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

§1

[Informacje o Projekcie]
Projekt pt. ,Podniesienie kompetencji kadry akademickiej i administracyjnej oraz potencjatu
instytucjonalnego w przyjmowaniu osdb z zagranicy przez Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie”
jest realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie nr PP1/2019/1/00043/U/00001 zawartej
pomiedzy Uniwersytetem Przyrodniczym w Lublinie a Narodowg Agencjg Wymiany Akademickiej
w dniu 19 listopada 2019 r. i jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, projekt
pozakonkursowy pt. ,Podniesienie kompetencji kadry akademickiej i potencjatu instytucji w
przyjmowaniu oséb z zagranicy — Welcome to Poland”, realizowany w ramach Dziatania
okreslonym we wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.03.03.00-00-PN 14/18.
Projekt jest realizowany w okresie 01.10.2019 - 31.03.2022 r. przez Centrum Nauki
UP w Lublinie, ul. Akademicka 13, 20-950 Lublin, pokdj nr 470, 473.
Celem realizacji projektu jest podniesienie kompetencji kadry akademickiej i administracyjnej
oraz potencjatu instytucji w przyjmowaniu osdb z zagranicy.
Zgodnie z zatozeniami projektu na szkolenia podnoszacych kompetencje specjalistyczne,
komunikacyjne i spoteczne zakwalifikowanych zostanie 80 oséb bedgcych pracownikami
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.
Grupy docelowe Projektu: kadra akademicka i administracyjna UP w Lublinie, pracownicy
administracji centralnej, wydziatowej zaangazowani w obstuge kadry z zagranicy, ktorych
obowigzki w obszarze obstugi zagranicznych gosci, naukowcéw majg intensywny i rozszerzony
charakter, a zakres obowigzkéw jest w duzej mierze eksponowany na obstuge zagranicznych
gosci, delegacji, zagranicznej kadry administracyjnej i ktérzy z wtasnej inicjatywy chcg zwiekszy¢
kompetencje, specjalistyczne, komunikacyjne, spoteczne, miedzykulturowe, a takze zredukowad
trudnosci wynikte z niewystarczajgcych kompetencji i wiedzy. Dla osdéb zakwalifikowanych -
Uczestnikdéw/Uczestniczek udziat w projekcie jest bezptatny.
Szkolenia beda odbywaty sie w siedzibie Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie w formule
zamknietej stacjonarnej lub w formule online w zaleznosci od rozwoju sytuacji epidemiologicznej.

§2

[Stownik poje¢]
Beneficjent — Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie.
Projekt - ,Podniesienie kompetencji kadry akademickiej i administracyjnej oraz potencjatu
instytucjonalnego w przyjmowaniu osdb z zagranicy przez Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie”
— realizowany ze $rodkéw Narodowe] Agencji Wymiany Akademickiej w ramach programu
,Welcome to Poland”.
Kandydat/Kandydatka — pracownik Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, osoba stanowigca
kadre akademicka lub kadre administracyjng zainteresowana udziatem w szkoleniach, ktéra nie
byta objeta zadnym wsparciem szkoleniowym (nie dotyczy wyjazdow studyjnych) w ramach
I naboru Welcome to Poland - edycja 2018 (projekt nr PPI/WTP/2019/1/00060) oraz w ramach
Il naboru Welcome to Poland 2019 (projekt nr PPI/WTP/2019/1/00043,
nr PPI/WTP/2019/1/00047).
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Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP)- pracownik Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie,
spetniajgcy wszystkie kryteria udziatu w Projekcie, zakwalifikowany do udziatu w projekcie i
zadaniu szkoleniowym.

Zadanie — dziatanie szkoleniowe okreslone w projekcie.

Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w zadaniach szkoleniowych, podnoszacych
kompetencje specjalistyczne, komunikacyjne i spoteczne.

§3
[Formy wsparcia realizowane w ramach Projektu]
W okresie realizacji Projektu przewidziano szkolenia dla grup docelowych Projektu
w nastepujacych Zadaniach:
1) Zadanie nr 1. Szkolenia podnoszgce kompetencje specjalistyczne:
a)  ,Aspekty prawne i administracyjne zatrudniania cudzoziemcédw-naukowcéw
w Polsce” -8 h (1 dzien), 2 grupy po 10 oséb,
b)  ,Studenci zagraniczni w polskich uczelniach, Kompendium wiedzy obstugi studenta
zagranicznego od rekrutacji po ukonczenie studiow” - 8 h (1 dzien),
2 grupy po 10 osdb,
c) ,Protokét dyplomatyczny i etykieta” 16 h (2 dni), 2 grupy po 10 oséb.
2) Zadanie nr 2. Szkolenia podnoszgce kompetencje komunikacyjne i spoteczne:
a) ,Warsztaty zarzgdzania czasem” - 8 h (1 dzien), 2 grupy po 10 osdb,
b) ,Zarzadzanie stresem i kontrola emocji w sytuacjach trudnych” - 8 h (1 dzien),
2 grupy po 10 osdb,
c) ,Komunikacja miedzykulturowa i efektywne sposoby komunikacji w srodowisku
miedzynarodowym” 16 h (2 dni), 2 grupy po 10 o0sdb.
W szkoleniach podnoszgcych kompetencje specjalistyczne moze wzig¢ udziat 60 UP.
Jeden UP moze wzig¢ udziat w jednym wybranym szkoleniu.
W szkoleniach podnoszacych kompetencje komunikacyjne i spoteczne moze wzig¢ udziat 20
UP. Kazdy z 20 UP weZmie udziat w pakiecie 3 szkolen.
Kazdy Uczestnik, ktory ukonczy szkolenie otrzyma certyfikat potwierdzajgcy udziat
w szkoleniu.

§4

[Warunki uczestnictwa w Projekcie]
Kandydatem/Kandydatka moze by¢ osoba, ktéra nie byta objeta zadnym wsparciem
szkoleniowym (nie dotyczy wyjazdéw studyjnych) w ramach | naboru Welcome to Poland -
edycja 2018 (projekt nr PPI/WTP/2019/1/00060) oraz w ramach naboru Welcome to Poland 2019
(projekt nr PPI/WTP/2019/1/00047).
Kandydat/Kandydatka deklaruje che¢ uczestnictwa w projekcie, wypetniajac i podpisujac
Formularz zgtoszeniowy (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu), ktory zawiera m.in. oswiadczenie, ze
zapoznat sie z Regulaminem oraz spetnia warunki uczestnictwa w projekcie.
Warunkiem formalnym przyjecia Kandydata do uczestnictwa w przewidzianych formach wsparcia
w ramach projektu jest zatrudnienie w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie w okresie
realizacji szkole w projekcie, tj. do dnia 31.03.2022 r.

§5
[Warunki rekrutacji w Projekcie]
Rekrutacja bedzie przeprowadzona w formule zamknietej w okresie 27.01 — 07.02.2022 r.
Kandydaci/Kandydatki zainteresowani udziatem w Projekcie powinni ztozy¢ w tym terminie
Formularz zgtoszeniowy, ktérego podpisany skan nalezy przesta¢ drogg e-mail na adres
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aleksandra.jezierska@up.lublin.pl lub ztozy¢ osobiscie w Biurze Projektu Centrum Nauki
UP w Lublinie, ul. Akademicka 13, 20-950 Lublin, pokdj nr 473, 470.

Liczy sie data wptywu dokumentu.

Kandydat, ktéry przesle swoje zgtoszenie drogg e-mail, zobowigzany jest rowniez dostarczyé
Formularz zgtoszeniowy w wersji papierowe]j do Biura Projektu.

Rekrutacja odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasad réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn. W przypadku szczegdlnych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami UP w Lublinie
dotozy wszelkich staran, aby niwelowac potencjalne bariery i niedogodnosci. Osoby wymagajgca
dodatkowego wsparcia zwigzanego z niepetnosprawnoscig proszone sg o kontakt z Biurem
Projektu Centrum Nauki UPL.

Ztozenie zgtoszenia jest rownowazine z akceptacjg Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w Projekcie.

O przyjeciu Uczestnika na szkolenie decyduje kolejnos$¢ zgtoszen oraz prawidtowo wypetniona
dokumentacja zgtoszeniowa.

Kwalifikacje UP przeprowadzi Komisja rekrutacyjna.

O wynikach rekrutacji Kandydaci beda informowani za pomocg poczty elektronicznej na adres
podany w zgtoszeniu.

W przypadku liczby zgtoszen przekraczajacej limity miejsc, moze zostaé utworzona lista
rezerwowa.

W przypadku rezygnacji UP z udziatu w Projekcie, do Projektu zostanie zaproszony

Kandydat z listy rezerwowej wg. kolejnosci na liscie od pozycji najwyzszej.

W przypadku niezakwalifikowania do projektu odpowiedniej liczby UP dopuszcza sie

mozliwos$¢ ogtoszenia dodatkowej rekrutacji dotyczacej udziatu w poszczegdlnych zadaniach

na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§6
[Obowigzki Uczestnika projektu]
UP zobowigzuje sie do:
a) wypetnienia i ztozenia w Biurze Projektu w dniu rozpoczecia udziatu w szkoleniu
nastepujgcych dokumentow:
— Formularz danych osobowych Uczestnika
— Oswiadczenie uczestnika RODO
— Oswiadczenie uczestnika RODO — NAWA
— Klauzula informacyjna WTP
b) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniach realizowanych w ramach Projektu,
c) ztozenia podpisdw na liscie obecnosci w trakcie zaje¢, potwierdzenia odbioru certyfikatu
o ukoniczeniu szkolenia,
d) biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktécic¢ dalszy
jego udziat w projekcie
e) wypetnienia ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych on-line w czasie i po zakoriczeniu
trwania projektu na potrzeby NAWA, oraz ankiety oceny jakosciowe] szkolenia przed i po
jego zakonczeniu.
UP ma prawo do rezygnacji z udziatu w dziataniu szkoleniowym bez skutkéw finansowych, z
uwagi na zaistnienie waznych zdarzen losowych, dotyczacych jego osoby, uniemozliwiajgcych
dalsze uczestnictwo w Projekcie. Rezygnacje nalezy wysta¢c mailem na adres:
aleksandra.jezierska@up.lublin.pl lub ztozy¢ osobiscie w Biurze Projektu.
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§7
[Postanowienia koricowe]
1. Beneficjent moze wykluczy¢ Uczestnika projektu z udziatu w dziataniach szkoleniowych
w przypadkach:
a) naruszenia przez Uczestnika projektu postanowien Regulaminu lub zasad udziatu
w Projekcie;
b) razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas realizacji zadania;
c) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.
2. W przypadku braku mozliwosci udziatu w Zadaniu z przyczyn niezaleznych od UP, Beneficjent
dopuszcza mozliwosé udziatu w Zadaniu innego UP.
3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.
Wszystkie szkolenia organizowane w ramach projektu sg dla uczestnikéw bezptatne.
5. Regulamin obowigzuje do konca realizacji projektu, jest dostepny do wgladu w Biurze Projektu,
a takze na stronie Centrum Nauki UP w Lublinie.

E

Zatgczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy (zatgcznik nr 1)



