Zatacznik do uchwaty nr 18/2021-2022
Senatu UP w Lublinie
z dnia 17 grudnia 2021 r.

»Regulamin zarzgdzania prawami autorskimi i prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji dobr

niematerialnych w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie”

81

Zakres podmiotowy

Postanowienia regulaminu stosuje sie do:

a) pracownikéw Uczelni

b) studentow i doktorantéw Uczelni, stazystow, stypendystéw, naukowcdw wizytujgcych oraz innych

0s6b, jezeli przewiduje to umowa zawarta miedzy Uczelnig a ww. osobami.

§2
Zakres przedmiotowy

Regulamin okresla prawa i obowigzki Uczelni, pracownikéw oraz studentéw i doktorantéw, a takze
innych osoéb, o ktérych mowa w § 1, w zakresie ochrony i korzystania z débr intelektualnych Uczelni,
a ponadto zasady wynagradzania twdorcéw, zasady i procedury komercjalizacji.

Uczelnia moze udostepni¢ pracownikom, studentom i doktorantom oraz innym osobom swdj
majatek w celu wykorzystania go w procesie komercjalizacji lub do $wiadczenia ustug naukowo-
badawczych. Szczegdtowe zasady korzystania z majgtku Uczelni sg uregulowane odrebnie.

§3

Definicje

W zakresie stosowania niniejszego Regulaminu przyjmuje sie nastepujgce definicje:

1.

2.

Regulamin — niniejszy regulamin;
Uczelnia — Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie;

Ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 478 z pdzn. zm.);

dobro niematerialne — pojecie obejmujace: utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych, wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe; znaki towarowe
W rozumieniu ustawy Prawo wtasnosci przemystowej, odmiany roslin w rozumieniu ustawy
o ochronie prawnej odmian roslin;



10.

11.

12.

13.

14.

prawa witasnosci przemystowej — pojecie obejmujgce: patenty na wynalazki, prawa ochronne do
wzoréw uzytkowych, prawa z rejestracji wzoréw przemystowych, prawa ochronne do znakow
towarowych, wytgczne prawo do odmian roslin;

twdrca — osoba, ktéra stworzyta dobro niematerialne; pojecie to obejmuje réwniez wspottworcow;

Centrum Transferu Technologii (CTT) — jednostka ogdlnouczelniana dziatajgca na podstawie
regulaminu zatwierdzonego przez Senat Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie;

utwor — utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych;

utwor pracowniczy — oznacza utwér stworzony w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku
pracy;

know-how — informacje dotyczace ddébr niematerialnych, nieujawnione do wiadomosci publicznej,
ktdre mogg mieé wartos¢ rynkowg, badawczg lub naukows;

jednostka organizacyjna — wydziat, jednostka miedzywydziatowa lub inna jednostka organizacyjna
Uczelni, w ktérej zatrudniony jest tworca;

kierownik jednostki organizacyjnej — oznacza dziekana wydziatu, dyrektora lub kierownika
w przypadku innej niz wydziat jednostki organizacyjnej Uczelni;

komercjalizacja bezposrednia — sprzedaz wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-
how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do uzywania tych wynikéw lub know-how,
w szczegdlnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy;

komercjalizacja posrednia — obejmowanie czy nabywanie udziatdw lub akcji w spdtkach celowych
w celu komercjalizacji lub przygotowania do komercjalizacji wynikéw badan naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami.

§4
Prawa do débr niematerialnych wytworzonych w Uczelni

Prawa majatkowe do débr niematerialnych wytworzonych w ramach stosunku pracy, z wytgczeniem
utwordow naukowych, przystugujg Uczelni.

Prawa osobiste twércéw ddbr niematerialnych wytworzonych w ramach stosunku pracy przystuguja
twdrcom.

Do utwordéw pracowniczych, bedgcych utworami naukowymi, prawa autorskie przystugujg twércy.
Uczelni przystugujg do tych utwordéw prawa, o ktérych mowa w art. 14 ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych, to jest Uczelni przystuguje pierwszenstwo opublikowania takiego utworu na
warunkach okreslonych w tym przepisie. PierwszeAstwo opublikowania wygasa, jezeli w ciggu
szesciu miesiecy od dostarczenia utworu nie zawarto z twdrcg umowy o wydanie utworu albo jezeli
w okresie dwdch lat od daty jego przyjecia utwér nie zostat opublikowany, z tym, ze przed uptywem
ww. termindw Uczelnia moze oswiadczyé, ze nie skorzysta z przystugujgcego jej prawa
pierwszenstwa.
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4. Uczelnia moze, bez odrebnego wynagrodzenia, korzysta¢ z materiatu naukowego zawartego w
utworze, o ktorym mowa w ust. 3 powyzej, oraz udostepniac ten utwér osobom trzecim, jezeli to
wynika z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostato postanowione w umowie.

5. Prawa majgtkowe do pracowniczych utworéw naukowych bedgcych programem komputerowym
lub utworem audiowizualnym przystugujg Uczelni.

§5
Dobra niematerialne wytworzone w ramach stosunku pracy

1. Dobra niematerialne uwaza sie za wytworzone w ramach stosunku pracy, jezeli zostaty wytworzone
przez pracownika Uczelni w okresie zatrudnienia i w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw
wynikajacych ze stosunku pracy.

2. Za dobra niematerialne wytworzone w ramach stosunku pracy uwaza sie takze dobra wytworzone
w czasie stypendium naukowego, urlopu naukowego lub delegacji do zewnetrznej wobec Uczelni
jednostki.

§6
Utwory pracownicze

1. Uczelnia nabywa prawa autorskie do utworu wytworzonego w ramach stosunku pracy z chwilg jego
przyjecia, a w przypadku utworu bedacego programem komputerowym, z chwilg jego wytworzenia,
chyba ze umowa o prace stanowi inacze;j.

2. Uczelnia moze naby¢ na podstawie odrebnej umowy prawa do utworu naukowego bedgcego baza
danych, materiatem e-learningowym lub dziennikiem prac badawczych, a takze do wszystkich innych
utwordw naukowych stworzonych w ramach stosunku pracy.

§7

Dobra niematerialne wytworzone przez studentéw i doktorantéw Uczelni, stazystéw, stypendystow,
naukowcdéw wizytujgcych oraz inne osoby

1. Uczelnia nabywa prawa do dobr niematerialnych wytworzonych przez studentéw
i doktorantéw, stazystéw, stypendystédw, naukowcdw wizytujgcych oraz inne osoby, tylko w razie
zawarcia z tymi osobami umowy, z ktérej wynika nabycie praw przez Uczelnie lub zobowigzanie tych
0s0b do ich przeniesienia na Uczelnie.
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§8

Prawa i obowigzki Uczelni w zakresie ochrony débr niematerialnych

Uczelni przystugujg prawa majgtkowe do débr niematerialnych wytworzonych w ramach stosunku
pracy.

Uczelni przystuguja réwniez prawa majgtkowe do przedmiotéw materialnych powstatych w wyniku
prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych dokonanych zgodnie z zakresem obowigzkéw
pracownika wynikajgcych ze stosunku pracy.

Postanowienia ust. 1 i 2 powyzej nie uchybiajg postanowieniom art. 14 ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych, ani postanowieniom niniejszego Regulaminu, dotyczgcym utworéw
naukowych.

Uczelnia jest uprawniona do nieodptatnego korzystania z nalezgcych do niej débr niematerialnych
dla celow naukowych i dydaktycznych w zakresie nienaruszajgcym praw podmiotéw i oséb trzecich,
ktdre nabyty prawa majgtkowe do ddbr niematerialnych.

Uczelnia zapewnia dobrom niematerialnym bedacym przedmiotem niniejszego regulaminu nalezyta
ochrone prawna.

Uczelnia wspiera rozwdj dziatalnosci tworczej i wynalazczej w szczegdlnosci poprzez udzielanie
pomocy w sprawach dotyczgcych witasnosci przemystowej, w tym w opracowywaniu zgtoszen
wynalazkéw i wzoréw uzytkowych do Urzedu Patentowego RP oraz udzielaniu porad prawnych
z zakresu ochrony wfasnosci przemystowe;j.

§9
Prawa i obowigzki twdércéw w zakresie ochrony débr niematerialnych

Twoércom dobr niematerialnych przystugujg prawa osobiste do tych débr z zastrzezeniem ust. 2
ponizej, jednak przy wykonywaniu tych praw nie mogg by¢ naruszone interesy Uczelni. W
szczegblnosci wykonywanie tych praw nie moze utrudniaé korzystania z tych débr przez Uczelnie
oraz rozporzadzania nimi w granicach przystugujgcych Uczelni uprawnien.

Twoércom débr niematerialnych bedgcych pracowniczymi utworami komputerowymi, autorskie
prawa osobiste przystugujg w zakresie wynikajgcym z art. 77 w zw. z art. 16 ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

Tworcy zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby utrudnic
mozliwosci uzyskania i korzystania z prawnej ochrony débr niematerialnych przez Uczelnie lub inne
podmioty, ktore uzyskaty lub mogg uzyskaé prawa do tych ddbr. Obowigzek zachowania tajemnicy
spoczywa na twércy takze po ustaniu stosunku pracy.

Twoércy majg obowigzek umozliwienia Uczelni korzystania z débr niematerialnych, do ktdrych jest
ona uprawniona.

Tworcy zobowigzani sg do uczestniczenia w procesie komercjalizacji w odniesieniu do stworzonych
débr niematerialnych.
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Pracownik moze wykorzystywa¢ dobra niematerialne Uczelni wytgcznie do wtasnej dziatalnosci
naukowej i dydaktycznej prowadzonej na Uczelni.

Pracownicy mogg bezptfatnie korzysta¢ z ddébr niematerialnych Uczelni we wtasnej dziatalnosci
naukowo-badawczej lub dydaktycznej w ramach Uczelni, z zastrzezeniem obowigzku zachowania
tajemnicy, w sytuacjach i na zasadach okreslonych w Regulaminie.

Twoércom wykorzystanego przez Uczelnie dobra niematerialnego w sposdb przynoszacy srodki
z komercjalizacji, stuzy prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w Regulaminie.

Kazdorazowa publikacja utworéw opracowanych w ramach stosunku pracy powinna zawierac
informacje o afiliacji Uczelni.

§10
Prawa i obowigzki studentéw i doktorantéw w zakresie ochrony débr niematerialnych

Student, doktorant zobowigzany jest do poszanowania praw wfasnosci intelektualnej innych oséb,
w szczegdlnosci praw promotora oraz opiekuna pracy dyplomowej lub opiekuna naukowego.

Prace dyplomowe i prace doktorskie mogg by¢ przygotowywane w ramach prac badawczo-
rozwojowych realizowanych przez Uczelnie. W takim przypadku, prawa do débr wiasnosci
przemystowej, baz danych, programéw komputerowych oraz utworéw audiowizualnych mogg by¢
zastrzezone na rzecz Uczelni, zgodnie z umowa zawartg odpowiednio pomiedzy studentem,
doktorantem a Uczelnig. Przed przystgpieniem do wyboru tematu pracy student, doktorant jest
informowany przez promotora lub opiekuna pracy, czy dana praca objeta jest niniejszg regulacja.
Nalezy mu przy tym zapewni¢ mozliwos¢ wyboru tematu niezwigzanego z wymienionymi pracami.

Student lub doktorant ma obowigzek zgtosi¢ powstanie dobra niematerialnego pracownikowi
Uczelni sprawujgcemu nad nim piecze naukowg lub nadzér.

§11
Podstawowe obowigzki w zakresie ochrony débr niematerialnych

Twoérca utworu pracowniczego dostarcza kierownikowi jednostki organizacyjnej, w ktorej jest
zatrudniony, utwor, ktéry stworzyt w wyniku wykonywania obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku

pracy.

Kierownik jednostki organizacyjnej na podstawie udzielonego przez Rektora upowaznienia przyjmuje
dostarczony utwor i wpisuje do prowadzonego rejestru utwordéw stworzonych w jednostce
organizacyjnej Uczelni, ktorg kieruje.

Przyjecie utworu pracowniczego nastepuje wraz ze ztozeniem przez kierownika jednostki
organizacyjnej oswiadczenia akceptujgcego utwér lub z uptywem szesciu miesiecy od daty
dostarczenia utworu przez pracownika, jezeli Uczelnia nie zgtosi w tym terminie uwag i zastrzezen.
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4.

1.

2.

Pracownik nie moze ujawnia¢ informacji zwartych w utworze, w szczegdlnosci w postaci publikacji
lub publicznej prezentacji, w przypadku gdy takie ujawnienie wigzatoby sie z ryzykiem pozbawienia
Uczelni ochrony prawnej wynikéw badan naukowych lub niweczytoby mozliwos¢ uzyskania ochrony
przez Uczelnie.

§12
Postepowanie w sprawie ochrony praw wtasnosci przemystowej

Prawo do uzyskania patentu na wynalazek, prawa ochronnego na wzdér uzytkowy lub znak
towarowy, prawa z rejestracji wzoru przemystowego lub prawa wytgcznego do odmiany roslin
w odniesieniu do débr powstatych w szczegdlnosci:

a) w wyniku wykonywania przez pracownika obowigzkéw pracowniczych,

b) jezeli wynika to z umowy zawartej przez Uczelnie,
przystuguje Uczelni, chyba ze umowa stanowi inaczej.

Pracownik Uczelni z chwilg ustania stosunku pracy ma obowigzek niezwtocznie przekazaé
Rektorowi lub osobie przez niego upowaznionej wszelkie informacje o dobrach wtasnosci
przemystowej, ktére stworzyt w toku wykonywania przez siebie obowigzkéw pracowniczych, do
ktérych prawa ma Uczelnia.

Twoérca dobra niematerialnego objetego ustawg Prawo wifasnosci przemystowej lub Ustawg
o ochronie prawnej odmian roslin, do ktérego uprawniona jest Uczelnia, sktada do Rektora lub
osoby przez niego upowaznionej, za posrednictwem CTT, zaakceptowany przez kierownika
jednostki organizacyjnej Uczelni, w ktérej jest zatrudniony, wniosek o zgtoszenie dobra
niematerialnego.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 3 stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Przed podjeciem decyzji w sprawie ochrony dobra niematerialnego objetego ustawg Prawo
wtasnosci przemystowe] lub Ustawag o ochronie prawnej odmian roslin, Rektor lub osoba przez
niego upowazniona moze zleci¢ przygotowanie dodatkowej opinii ekonomicznej, prawnej lub
techniczne;.

Decyzja Rektora lub osoby przez niego upowaznionej na opracowanie dokumentacji zgtoszeniowej
dobra niematerialnego w celu uzyskania praw wytgcznych jest przekazywana rzecznikowi
patentowemu. Decyzja zawiera informacje dotyczgce w szczegdlnosci: formy prawnej ochrony,
zasiegu terytorialnego ochrony, srodkéw, z jakich bedg pokryte koszty zwigzane z uzyskaniem
ochrony i jej utrzymaniem.

Rektor lub osoba przez niego upowazniona wydaje decyzje w zakresie wykorzystania dobra i
ewentualnego wystgpienia o udzielenie mu ochrony prawnej w terminie do 3 miesiecy od dnia
ztozenia wniosku o zgtoszenie dobra niematerialnego w CTT. Kazda decyzja Rektora lub osoby przez
niego upowaznionej dotyczagca dobra niematerialnego przekazywana jest twércy w formie
pisemne;.
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8.

9.

10.

11.

Decyzje Rektora lub osoby przez niego upowaznionej, o ktorych mowa w ust. 5, 6, 7 i 10 maja
charakter oswiadczen woli ztozonych w imieniu Uczelni i nie sg decyzjami administracyjnymi.

W przypadku zainteresowania twoércy nabyciem praw do dobra niematerialnego, sktada on
oswiadczenie o zainteresowaniu nabyciem praw do dobra niematerialnego w formie pisemnej
w terminie 14 dni od dnia ztozenia Wniosku, o ktérym mowa w ust. 3. W przypadku nie ztozenia
oswiadczenia przez pracownika, Uczelnia moze podjg¢ decyzje w sprawie komercjalizacji dobra
niematerialnego w kazdym czasie.

W przypadku ztozenia przez twoérce oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 9 powyzej oraz podjecia,
przez Rektora lub inng osobe przez niego upowazniong, decyzji
o niekomercjalizacji albo po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w § 12, ust. 7,
Uczelnia za posrednictwem CTT, w terminie 30 dni, sktada pracownikowi oferte zawarcia
bezwarunkowej

i odpfatnej umowy o przeniesienie praw do wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych oraz
know-how zwigzanego z tymi wynikami, facznie z informacjami, utworami wraz z wtasnosciag
nosnikdw, na ktérych utwory te utrwalono, i doswiadczeniami technicznymi. Umowa powinna
zostac zawarta w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

Wynagrodzenie przystugujace uczelni za przeniesienie praw okresla umowa. Wynagrodzenie nie
moze byé wyzisze niz 5% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za prace w gospodarce
narodowej w roku poprzednim, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

§13
Postepowanie w sprawie komercjalizacji dobr niematerialnych

Pracownik Uczelni bedacy twdrcg dobr niematerialnych objetych ustawg Prawo wifasnosci
przemystowej lub ustawg o ochronie prawnej odmian roslin, na ktdre zostato udzielone prawo
wyltgczne, sktada do Rektora lub osoby przez niego upowaznionej, za posrednictwem CTT, wniosek
o przeprowadzenie komercjalizacji lub powiadomienie o samodzielnym podjeciu komercjalizacji
débr niematerialnych w rozumieniu ustawy Prawo wtasnosci przemystowej i ustawy o ochronie
prawnej odmian roslin, ktorych jest twérca.

W odniesieniu do doébr niematerialnych objetych ustawg Prawo wtasnosci przemystowej
lub ustawg o ochronie prawnej odmian roslin, ktérych twdércy jest wiecej niz jeden pracownik
Uczelni, wniosek o komercjalizacje jest sktadany wspélnie przez twdrcéw tego rozwigzania.

Whiosek o komercjalizacje stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

CTT ewidencjonuje wnioski o komercjalizacje ipowiadomienia o samodzielnym podjeciu
komercjalizacji débr niematerialnych objetych ustawg Prawo wtasnosci przemystowej lub ustawg o
ochronie prawnej odmian roslin.

W terminie 30 dni od otrzymania wniosku o komercjalizacje CTT informuje Rektora lub osobe przez
niego upowazniong o mozliwosciach wdrozenia dobra niematerialnego objetego ustawg Prawo
wiasnosci przemystowej lub ustawg o ochronie prawnej odmian roslin.
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6. Na podstawie propozycji CTT dotyczgcej mozliwosci wdrozenia rozwigzania bedgcego przedmiotem
whniosku, Rektor lub osoba przez niego upowazniona wydaje decyzje w sprawie komercjalizacji.

7. Decyzje Rektora lub osoby przez niego upowaznionej otrzymuje tworca za posrednictwem CTT.

8. W przypadku wszczecia procesu komercjalizacji dobra niematerialnego wynikajgcego z decyzji
Rektora lub osoby przez niego upowaznionej twdrca/tworcy tego dobra zobowigzany jest do
wspotpracy z CTT w tym zakresie.

9. Decyzja dotyczgca komercjalizacji nie moze narusza¢c umowy o sponsorowaniu badan, umowy
o wspotpracy naukowo—badawczej lub innej umowy, w wyniku ktérej powstato dobro niematerialne.

10. Decyzja Rektora lub osoby przez niego upowaznionej ma charakter oswiadczenia woli ztozonego
w imieniu Uczelni i nie jest decyzjg administracyjna.

§14
Udzielanie licencji

W przypadku podjecia decyzji o sposobie komercjalizacji w formie licencji Uczelnia zasadniczo udziela
licencji niewytacznych, petnych i odptatnych.

W przypadku udzielenia licencji wytacznej nalezy zapewnié, aby wysokos$¢é opfat licencyjnych
uwzgledniata zakres wytgcznosci przyznanej licencjobiorcy.

W przypadku uzaleznienia wysokosci opfat licencyjnych od zakresu lub efektéw ekonomicznych
zastosowania przedmiotu licencji, Uczelnia zastrzega sobie prawo kontroli wielkosci produkcji lub
wielkosci sprzedazy licencjobiorcy.

Szczegbétowe warunki kontroli, o ktérej mowa w ust. 3 regulaminu bedg okreslone w odpowiedniej
umowie licencyjnej.

§15
Znaki towarowe i inne oznaczenia, do ktérych uprawnionym jest Uczelnia

Uczelnia moze w drodze umowy upowazni¢ osobe trzecig do korzystania ze znakéw towarowych
i innych oznaczen, do ktérych jest uprawniona.

Uczelnia moze zobowigza¢ podmiot, za posrednictwem ktérego nastepuje wdrozenie dobra
niematerialnego, do ktérego uprawnionym jest Uczelnia, do postugiwania sie okreslonymi
oznaczeniami, wskazujgcymi na zwigzek dobra z badaniami prowadzonymi w Uczelni.
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§16

Korzysci z komercjalizacji dobr niematerialnych i ich podziat

1.W przypadku komercjalizacji dobra niematerialnego twércy przystuguje od Uczelni nie mniej niz:

a)

b)

a)

b)

50% wartosci srodkéw uzyskanych przez Uczelnie z komercjalizacji bezposredniej, obnizonych
0 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktére zostaty poniesione przez
Uczelnie lub spétke celowg;

50% wartosci $Srodkéw uzyskanych przez spoétke celowg w nastepstwie danej komercjalizacji
posredniej, obnizonych o 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja, ktére zostaty
poniesione przez Uczelnie lub spotke celowa.

W przypadku komercjalizacji dobra niematerialnego dokonanej przez twdrce, Uczelni przystuguje
25% wartosci srodkoéw uzyskanych przez twdérce z komercjalizacji, obnizonych o 25% kosztéw
bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktére zostaty poniesione przez twdrce.

Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacja rozumie sie koszty zewnetrzne,
w szczegoblnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu komercjalizacji
i opfat urzedowych.

Srodki z komercjalizacji débr niematerialnych po odjeciu kosztéw bezposrednio zwigzanych
z komercjalizacjg oraz kwot naleznych pracownikom, dzieli sie w sposdb nastepujacy:

60% przekazywane jest do budzetu Uczelni;

40% pozostaje w dyspozycji Rektora na dziatania wspomagajgce innowacyjnosc.

5. Srodki o ktérych mowa w ust.1 i 2 przekazywane sa:

a)

b)

w przypadku komercjalizacji dokonanej przez Uczelnie na rachunek bankowy twércy w terminie 30
dni od daty wptywu srodkéw z komercjalizacji na konto Uczelni. Terminem przekazania srodkdw jest
data obcigzenia rachunku bankowego Uczelni.

w przypadku komercjalizacji dokonanej przez twdrce na rachunek bankowy wskazany przez Uczelnie
w terminie 30 dni od daty wptywu S$rodkéw z komercjalizacji na konto twodrcy. Terminem
przekazania srodkéw jest data obcigzenia rachunku bankowego twadrcy.

6. Tworcy nie przystuguje wynagrodzenie z tytutu korzystania przez Uczelnie z dobra niematerialnego do

1.

celdw naukowo-badawczych lub dydaktycznych.

§17
Spotka celowa

Uczelnia, w celu komercjalizacji posredniej, moze utworzy¢ spétke celowg w formie jednoosobowej
spotki kapitatowe].
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2. Na pokrycie kapitatu zaktadowego spdtki celowej Uczelnia moze wnie$¢ w catosci albo w czesci
wktad niepieniezny (aport) w postaci praw do wynikdw badan naukowych lub prac rozwojowych,
w szczegolnosci bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym lub topografig
uktadu scalonego, wyhodowang albo odkrytg i wyprowadzong odmiang rosliny, oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami.

3. Spotke celowg tworzy Rektor za zgodg Senatu.

4. Uczelnia w drodze odptatnej albo nieodptatnej umowy, moze powierzy¢ spdtce celowej zarzadzanie
prawami do wynikéw lub do know-how, w zakresie komercjalizacji bezpos$redniej.

§18
Korzystanie z majgtku uczelni

1. Uczelnia moze w zwigzku z komercjalizacjag dobra intelektualnego zezwoli¢ na odptatne lub
nieodptatne korzystanie z infrastruktury Uniwersytetu takiej jak pomieszczenia, laboratoria lub
aparatura naukowo-badawcza.

2. Zasady korzystania z aparatury naukowo badawczej Uczelni okresla Regulamin Korzystania
z Infrastruktury Badawczej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

§19
Postanowienia Koncowe

1. Naruszenie postanowien niniejszego Regulaminu jest réwnoznaczne z naruszeniem obowigzkow
pracowniczych.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Senat Uniwersytetu Przyrodniczego
w Lublinie.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie odpowiednie przepisy
zawarte w ustawach:

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1740 z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1913 z
pozn. zm.).

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1062).
Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 324).
Ustawa z dnia 9 listopada 2012 r. r. o nasiennictwie (tj. Dz.U.z 2021 r. poz. 129).

Ustawa z dnia 26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej odmian roslin (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 213).
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Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 478 z pdin.
zm.).
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