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ZASADY KWALIFIKACJI I REALIZACIT WYJAZDOW PRACOWNIKOW
UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO W LUBLINIE

W CELU UDZIALU W SZKOLENIACH (STT - STAFF TRAINING)
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS PLUS

SZKOLNICTWO WYZSZE (MOBILNOSC EDUKACYJNA: AKCJA KA1-HE)
W ROKU AKADEMICKIM 2020/2021

Organem kwalifikujgcym do programu jest komisja ds. wymiany miedzynarodowej, zwana dalej komisja,
powotywana przez Kierownika Dziatu Komunikacji i Wymiany Akademickiej w celu przeprowadzenia procedury
konkursowej. W sktad komisji wchodza Koordynator Wydzialowy Programu Erasmus+, Uczelniany Koordynator
Programu Erasmus+ i pracownik Dziatu Komunikacji i Wymiany Akademickiej.

Warunki ogéine

L

Wyjazdy pracownikéw mogg by¢ realizowane tylko i wyltacznie do uczelni posiadajacych Karte Uczelni
Erasmusa (Erasmus Charter for Higher Education 2014-2020) lub do instytucji, ktére mogg byé
zdefiniowane jako szeroko pojete przedsigbiorstwo. Wyjazdy nie moga by¢ realizowane do instytucji Unii
Europejskiej oraz do instytucji zarzadzajacych programami Unii Europejskiej.

Kraje uprawnione do udziatu w programie to kraje cztonkowskie UE: Grupa 1 — Dania, Finlandia, Irlandia,
Islandia, Lichtenstein, Luksemburg, Norwegia, Szwecja; Wielka Brytania Grupa 2 — Austria, Belgia, Cypr,
Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Malta, Niemcy, Portugalia, Wiochy; Grupa 3 — Bulgaria, Chorwacja,
Czechy, Estonia, Macedonia Potnocna, Litwa, Lotwa, Rumunia, Serbia, Stowacja, Stowenia, Turcja, Wegry.

Celem wyjazdu pracownika uczelni jest udziat w szkoleniu (szkolenie praktyczne, warsztaty, seminarium,
poznawanie pracy na danym stanowisku), ktére ma konkretnie zdefiniowany program. Szkolenie ma
podnosi¢ kwalifikacje bezposrednio zwiazane z charakterem pracy wykonywanej w uczelni macierzyste;.

Wymagane jest odbycie co najmniej 16 godzin szkolenia w_instytucji zagranicznej w innym kraju programu
przy wyjazdach na 5 dni roboczych.

Celem wyjazdu nie moze by¢ udziat w konferencji.

Glownym celem wyjazdu nie moze by¢:

- przeprowadzenie rozmoéw na temat zasad wspdlpracy z uczelnig partnerska

- monitorowanie postgpow studentdw przebywajacych w uczelni zagranicznej

Pobyt pracownika w uczelni lub instytucji zagranicznej w roku akademickim 2020/2021 musi by¢
zrealizowany i rozliczony do 30 wrze$nia 2021.

Dhugo$¢ wyjazdu moze wynosi¢ od 2 do 5 dni roboczych pobytu (rozumianych jako 2-5 pelnych
dob/noclegdw), z wylaczeniem sobodt, niedziel/dni §wiatecznych plus 2 dni podrdzy przeznaczonych na
dojazd i powr6t (tj. 242, 3+2, 4+2, 5+2). Ze wzgledu na wysoko§¢ dofinansowania zaleca sie realizacje
wyjazdow trwajacych nie diuzej niz 1 tydzien (7 dni). Daty rozpoczecia okresu mobilnosci jest pierwszy
dzien, a datg zakoficzenia mobilnoéci jest ostatni dzien, w jakim Uczestnik — zgodnie z przyjetym do
realizacji indywidualnym programem szkolenia — musi byé obecny w organizacji przyjmujace;.
Maksymalnie jeden dzief przed (i/lub) maksymalnie jeden dzieh nastgpujacy po okresie mobilnoéci bedzie
dodany na podréz do okresu mobilnosci. Na okres tych maksymalnie dwéch dni bedzie wyplacone
Uczestnikowi stypendium. Dofinansowanie- wsparcie indywidualne jest przyznawane na maksymalnie 7
dni. Dofinansowanie na podrdz jest uzgodnione wedlug stawek okre§lonych w oparciu o dystans podrozy.

Przed wyjazdem pracownika do uczelni lub instytucji przyjmujacej, musi by¢ uzgodniony pomiedzy
stronami ,Jndywidualny program szkolenia” (Individual Training Mobility Agreement), podpisany przez trzy
strony: uczelni¢ macierzysta (wysylajacg), uczelnig lub instytucj¢ zagraniczna (przyjmujaca) i pracownika.
Niezbednymi elementami przedstawionego programu szkolenia sa: zakladane cele i oczekiwane rezultaty
realizowanego szkolenia oraz zadania pracownika.

Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus+ Szkolnictwo Wyzsze — Akcja
1 ,,Mobilnos¢” zostanie sporzadzona pisemna umowa.
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Przekazanie dofinansowania pracownikowi nastgpi tylko pod warunkiem zaakceptowania przez niego
wszystkich warunkoéw umowy.

Dofinansowanie otrzymane przez pracownika jest przeznaczone na pokrycie kosztow zwigzanych z podréza i
pobytem w uczelni lub instytucji przyjmujacej (transport, ubezpieczenie, przygotowanie jezykowe,
zwiekszone koszty utrzymania za granica). Dofinansowanie ma charakter uzupetniajacy i nie musi pokrywaé
pelnych kosztéw zwigzanych z wyjazdem.

Kwota dofinansowania wyptacanego pracownikowi bedzie uzalezniona od docelowego kraju wyjazdu
(wsparcie indywidualne) i dystansu podrézy pomiedzy uczelnia macierzysta a instytucja przyjmujaca (kwota
ryczattowa).

Stypendium jest zwolnione z opodatkowania zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finansow z 15
pazdziernika 2018r. w sprawie zaniechania poboru podatku dochodowego od 0s6b fizycznych od dochodow
(przychodow) z tytutu stypendiow otrzymywanych w ramach programu ,,Erasmus+”.

Pracownik nie moze ubiega¢ si¢ o inne stypendium/grant na pokrycie tych samych kosztéw zwigzanych z
wyjazdem z innych program6w wspdlnotowych lub z innych inicjatyw Komisji Europejskie;.

Osoby niepetnosprawne z udokumentowanym stopniem niepetnosprawnosci moga ubiegaé si¢ o dodatkowe
dofinansowanie pochodzace ze srodkoéw programu Erasmus+.

Mobilnoéé zagraniczna pracownikéw w celach dydaktycznych zostata uwzgledniona w Strategii Rozwoju
1813 http://bip.up.lublin.pl/files/biurorektora/Uchwaly%6202018-
2019/066/strategia_rozwoju_uniwersytetu_przyrodniczego_w_lublinie_na_lata 2019-2030.pdf (Cel strategiczny 3 -
Rozwijanie wspolpracy ze $rodowiskiem naukowymi i otoczeniem spoteczno-gospodarczym; cel operacyjny
- wzmacnianie pozycji UP w krajowej i migdzynarodowej przestrzeni naukowej, badawczej i dydaktyczne;j-
podejmowanie aktywnych dziatan na rzecz wzrostu mobilnosci kadry naukowo-dydaktycznej w ramach
programéw miedzynarodowych , wymiany krajowej i miedzynarodowej oraz w European Policy Statement
2014-2020 (https://www.up.lublin.pl/5931).

II. Akcja informacyjna i procedura naboru

Informacja na temat naboréw kandydatow bedzie dostepna w Internecie w aktualnosciach strony gtéwnej uczelni,
w zakladce dla pracownikéw i w aktualno$ciach na stronie programu Erasmus UP https://www.up.lublin.pl/erasmus
oraz rozestana poczta email do wszystkich pracownikéw UP w Lublinie i do koordynatoréw wydzialowych
programu Erasmus+.

Termin pierwszego naboru uplywa 5 pazdziernika 2020, drugiego 15 listopada 2020

Po uplywie terminu skiladania dokumentéw, w przypadku wcigz dost¢gpnych miejsc na wyjazd,
kwalifikacja bedzie dokonywana w sposéb ciagly (wedlug kolejnosci zgloszen), do wyczerpania miejsc.

III. Kryteria uprawniajace do ubiegania si¢ o dofinansowanie

O dofinansowanie moga ubiega¢ si¢ pracownicy, ktérzy:
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sa pracownikami etatowymi UP w Lublinie (pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi i
nauczyciele akademiccy — pracownicy naukowo-dydaktyczni, pracownicy naukowi 1 pracownicy
dydaktyczni).

posiadaja obywatelstwo dowolnego kraju $wiata; o ich uprawnieniu do wyjazdu decyduje fakt
przynaleznosci do spotecznosci akademickiej uczelni (s3 pracownikami UP w Lublinie)

IV. Wymagane dokumenty zgloszeniowe

Whiosek wyjazdowy STT

Indywidualny program szkolenia wedlug wzoru, podpisany przez obie strony (oryginal lub skan dobre;j
jakosci)

Certyfikat jezykowy/za§wiadczenie o znajomosci danego jezyka obcego; ewentualnie Oswiadczenie
pracownika o znajomosci jezyka na poziomie pozwalajacym na udziat w szkoleniu, poSwiadczone przez
bezposredniego przetozonego/kierownika jednostki (nie dotyczy pracownikéw, ktérzy juz zlozyli takie
zaswiadczenie/certyfikat w naborach w programie Erasmus+ w latach ubieglych)

Zapewnienie kierownika jednostki o realizacji planowanych zaje¢ dydaktycznych podezas pobytu
nauczyciela w uczelni partnerskiej/instytucii, jezeli dotyczy ( nalezy przygotowa¢ samodzielnie)

Informacje na temat danych adresowych oséb kontaktowych w uczelniach partnerskich mozna uzyska¢ w biurze
programu Erasmus+.



Dokumenty dostgpne na stronie https://www.up.lublin.pl/5891/

Dokumenty zgloszeniowe nalezy ztozy¢ w Dziale Komunikacji i Wymiany Akademickiej (DKiWA), pokdj 309, III
pietro, budynek Biblioteki Gtéwnej UP w Lublinie.
UWAGA!

= Mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wiecej niz jeden wyjazd (maksymalnie 2 wyjazdy - w_miare dostepnosci Srodkéw).
Na uzasadniony wniosek pracownika, zgode na wyjazd po raz trzeci podejmuje Prorektor do spraw Rozwoju
Uczelni pod warunkiem dostgpnosci srodkow.

s Uczelnia dysponuje bardzo ograniczong oferta miejsc na wyjazdy szkoleniowe wynikajace z podpisanych uméw, a
podpisane umowy wyrazaja jedynie gotowos¢ uczelni partnerskiej na przyjecie pracownika na szkolenie, ostateczna
decyzja uczelni partnerskiej begdzie uzalezniona od jednostki przyjmujacej, uzgodnienia formy, terminu szkolenia
itd., ktore pracownik powinien ustali¢ konsultujgc sie ze strong zapraszajaca w dokumencie ,Indywidualny
program szkolenia”

= Biuro udostgpni pracownikowi dane adresowe o0s0b kontaktowych w uczelniach partnerskich (Uczelnie
partnerskie). Pracownik powinien skontaktowa¢ si¢ z uczelnig partnerska w celu uzgodnienia mozliwosci
przyjecia na szkolenie oraz ustalenia jednostki przyjmujacej, formy, terminu szkolenia itd.. Informacje te powinny
by¢ zapisane w dokumencie ,,Indywidualny program szkolenia”

= Mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wyjazd szkoleniowy do innej uczelni, nie bedacej naszym partnerem, ale posiadajgcej
Karte Uczelni Erasmusa (Erasmus Charter for Higher Education 2014-2020) wazng w roku akademickim
2020/2021 lub do instytucji, ktéore moga by¢ zdefiniowane jako szeroko pojete przedsigbiorstwo.
W obu przypadkach pracownicy poszukuja miejsca na wyjazd szkoleniowy samodzielnie.

= Na wyjazd na kursy i szkolenia jezykowe pierwszenstwo maja:

= Pracownicy administracji zwigzani z wymiang miedzynarodowa

= Koordynatorzy programu Erasmus+

=  Pracownicy naukowi, ktorzy prowadza zajecia w jezyku angielskim dla studentéw  zagranicznych
=  Pracownicy, ktorzy wyjezdzaja na kurs jgzykowy po raz pierwszy

Maksymalna liczba wyjazdéw na kursy i szkolenia jezykowe w ciagu roku akademickiego 2020/21 to 20
wyjazdow.

= Wyjazd na konferencje NIE JEST MOZLIWY.

Dokumenty zgloszeniowe nalezy zlozy¢ 5 pazdziernika 2020 ( pierwszy nabér), do 15 listopada 2020 ( drugi
nabér) w Dziale Komunikacji i Wymiany Akademickiej (DKiWA), poké6j 309, III pietro, budynek Biblioteki
Glownej UP w Lublinie

V. Kryteria selekcji kandydatéow

% ocena Indywidualnego programu szkolenia
(program bedzie pozytywnie oceniony pod warunkiem jesli bedzie kompletny oraz zatwierdzony w formie
podpiséw/pieczeci przez bezposredniego przetozonego w UP w Lublinie i kierownika/osobg odpowiedzialng
Jjednostki partnerskiej oraz jesli bedzie z niego wynikaé, ze przyczyni si¢ do podniesienia kwalifikacji
zawodowych pracownika bezposSrednio zwigzanych z charakterem pracy wykonywanej w uczelni macierzystej).
Oceniane elementy Indywidualnego programu nauczania to:
= kompletno$¢ wypetnienia
= konkretno$¢ zdefiniowanego celu (tytul szkolenia, forma szkolenia, kompetencje zawodowe jakie maja
zosta¢ podwyzszone)

= profil i doswiadczenie jednostki prowadzgcej szkolenie

= korzysci dla uczelni z dodatkowych dziatan podejmowanych podczas pobytu

= oczekiwane efekty szkolenia dla jednostki macierzystej i pracownika

% dobra znajomo$¢ jezyka obcego

Pierwszenstwo podczas kwalifikacji do przyznania stypendium beda mieli:

= pracownicy niebe¢dgcy nauczycielami akademickimi
= pracownicy, ktorzy po raz pierwszy ubiegajg si¢ o wyjazd w celach szkoleniowych w ramach programu
Erasmus+

* nauczyciele akademiccy aplikujgcy o szkolenia majace na celu rozwijanie kompetencji dydaktycznych,
umiejgtnosci W zakresie opracowywania programéw nauczania lub realizacji projektow
mi¢dzynarodowych




Dodatkowe punkty w procesie selekcji pracownikéw spetniajacych w rdéwnym stopniu kryteria jakosciowe bgda mieli:

% pracownicy posiadajacy krotszy staz pracy

< osoby wyjezdzajace do uczelni/instytucji, ktére uczestnicza w wymianie po raz pierwszy

% pracownicy wspotpracujacy przy realizacji programu ERASMUS w UP w Lublinie
(m.in. prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim dla studentow przyjezdzajacych)

% pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace

UWAGA!

= Z planowanej do realizacji liczby wyjazdéow 20% (nie mniej niz 20 wyjazdow) bedzie zarezerwowanych dla
pracownikéw administracji, ze wzgledu na to, ze informacja o International Staff Week, organizowanych przez
uczelnie zagraniczne, na ktore wyjezdzajg pracownicy administracyjni oglaszana jest w roznych terminach, ktore
nie zawsze umozliwiajg skladanie dokumentow w wyznaczonym terminie kwalifikacji.

=  Kwalifikacja na wiecej niz jeden wyjazd tylko w przypadku, gdy liczba kandydatéw na wyjazdy w
pierwszym naborze be¢dzie mniejsza niz przewidywana ogélna liczba wyjazdéw do zrealizowania w roku
2020/2021

W procedurze kwalifikacyjnej zapewniona bedzie réwnosé¢ szans kobiet i mgzczyzn oraz osob niepetnosprawnych

Jednostkg koordynujacg proces kwalifikacji nauczycieli akademickich na wyjazdy szkoleniowe z programu Erasmus+
jest Dziat Komunikacji i Wymiany Akademickiej (DKiWA).

Decyzje o wyborze kandydatéw podejmuje Komisja ds. Wymiany Migdzynarodowej na posiedzeniu, ktére odbedzie
sie na poczatku pazdziernika 2020 (po pierwszym naborze) i w polowie listopada 2020 (po drugim naborze),
nastepne po zapoznaniu si¢ z dokumentami opracowanymi przez DKiWA.

VI. Termin i sposob ogloszenia decyzji

Po posiedzeniu Komisji zostanie sporzadzony protok6! z postepowania kwalifikacyjnego wraz z listg osob
zakwalifikowanych, rezerwowych i niezakwalifikowanych.

Wszyscy kandydaci zostana indywidualnie powiadomieni o wynikach kwalifikacji w drodze e-mailowej na adres
wskazany w formularzu zgloszeniowym.

Pracownikowi przystuguje odwotanie si¢ od decyzji Komisji. Organem odwotawczym jest prorektor ds. Rozwoju
Uczelni. Odwotanie nalezy ztozyé na piSmie w DKiWA w ciggu 7 dni od dnia ogloszenia listy oséb
zakwalifikowanych. O decyzji Prorektora pracownik zostanie bezzwlocznie poinformowany przez Biuro Wymiany
Akademickiej. Decyzja Prorektora jest ostateczna.

VII. Ubezpieczenie pracownika

Pracownik jest zobowigzany do uzyskania dokumentu uprawniajacego do korzystania z opieki zdrowotnej na
terytorium UE. Powinien réwniez by¢ ubezpieczony (koszty leczenia i nastepstw nieszczgsliwych wypadkow) na czas
podrézy i pobytu w uczelni partnerskiej.

Potwierdzeniem odbycia wyjazdu jest ztozenie w DKiWA (w ciagu 14 dni od daty zakonczenia pobytu):
= Potwierdzenia pobytu STT na druku wedtug wzoru DKiWA

Elementem finansowego rozliczenia stypendium jest ztozenie w DKiWA i wypenienie:

=  Sprawozdania z pobytu STT na druku wedtug wzoru DKiWA
= Ankiety on-line stypendysty STT programu Erasmus+ EU survey

= Tekst w formacie edytowalnym (2000-3000 znakéw) przyblizajacy pracownikom i studentom dang
uczelnie/przedsigbiorstwo/klinikg, etc. CENNE WSKAZOWKI DLA PRZYSZEYCH STUDENTOW I
PRACOWNIKOW. Prosimy o zalgczenie zdjg¢ dobrej jako$ci w miarg mozliwosci. Tekst bedzie wykorzystany
w kwartalniku UP "Aktualno$ci" i na stronie internetowej Erasmus UP.

VIII. Dofinansowanie na wyjazd

Informacje 1 wysoko§¢ dofinansowania na stronie https://www.up.lublin.pl/5915/

IX. Informacje dodatkowe

O wszelkich zmianach lub rezygnacjach z wyjazdéw nalezy zawiadomi¢ biuro pisemnie.



Szczegotowe informacje:
Dziat Komunikacji i Wymiany Akademickiej (DKiWA);
pokdj 309, I pigtro, budynek Biblioteki Gtownej UP w Lublinie, tel. 445 65 73
mgr [zabela Wolska
Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+
izabela.wolska@up.lublin.pl

Koordynator Uczelniany
Progl‘a Erasmus-
. i ) ) e

. KTOR
r izabela Wolska : ’
mg eoecalista Roglvoju Uczelni
........................... e i T
Koordynator Uczelniany Programu Erasmus+ : prg}ﬁ %% ,g,&’l(ﬂﬁ
mgr Izabela Wolska dr hab. Adam Wasko, prof. uczelni







