Raport Uczelnianej Komisji ds. Dydaktyki i Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia w
Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie na temat oceny jakosci ksztalcenia
opracowany na podstawie raportéw przygotowanych przez Wydzialowe Komisje ds.

Jakos$ci Ksztalcenia za rok akademicki 2013-2014.

Raport zostat przygotowany dnia 19 marca 2015 r. na podstawie Raportow
Wydzialowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia opracowanych w oparciu o Uchwate nr
43/2012-2013 Senatu UP w Lublinie z dnia 22 lutego 2013r w sprawie wewnetrznego systemu
zarzqdzania jakoscig ksztalcenia oraz Zarzadzenie nr 23 Rektora UP w Lublinie z dnia 26
kwietnia 2013r i innych obowiazujacych aktéw prawnych (Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym; z pozn. zm.). W oparciu 0 wymienione podstawy prawne
funkcjonuje Wewnetrzny System Zarzadzania Jakosciag Ksztalcenia w Uniwersytecie
Przyrodniczym w Lublinie, ktory ocenia, zapewnia i doskonali jakos$¢ ksztalcenia w zakresie
wytyczonym przez utworzone procedury i instrukcje. Zarzadzanie jako$cig ksztalcenia
stanowi wyodrebniony aspekt funkcjonowania Uczelni, wydziatow i wpisanych w nie
kierunkow  ksztalcenia  przyporzadkowanych specjalnej organizacyjnej  strukturze
akademickiej 1 utworzonych na poszczegolnych wydziatach Ksiggach Jakosci.

Wewnetrzny System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia wspomaga charakter autonomiczny
Uczelni 1 tym samym chroni intelektualne interesy samorzadnej spotecznosci akademickie;.
Instytucjonalnym umocowaniem WSZJK jest Uczelniana Komisja ds. Dydaktyki i
Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia, za$ na poziomie wydziatow - Wydzialowa komisja ds.
jakosci ksztatcenia wspodipracujaca z Radami programowymi, interesariuszami wewngtrznymi
1 zewnetrznymi (otoczeniem spoteczno-gospodarczym). W ten sposob funkcjonuje systemowe
doskonalenie podnoszenia jakos$ci ksztatlcenia w UP w Lublinie i wpisuje si¢ w wielotorowy
przebieg kontroli jako$ci nauczania, ktory jest realizowany poprzez: ankiety studenta, arkusze
hospitacji nauczyciela akademickiego, protokoty zaliczen 1 egzaminow, ankiety dyplomanta,
wyniki pokontrolne PKA z wizytacji przeprowadzonych na poszczegélnych kierunkach czy
narzgdzi wspomagajacych w postaci konferencji jakosci na wydziale i spotkan z udziatem
pracodawcow. Spojnos¢ tych elementow decyduje o ocenie jakosci ksztalcenia. Dlatego
niezbedne jest nadzorowanie doboru wiasciwych srodkow 1 narzedzi do realizacji zalozonych
efektow w funkcjonujacym systemie. Wykorzystujac dostgpne narzgdzia stwierdzono, ze na
wydziatach utworzono Wydzialowa Ksigge Jakosci Ksztalcenia, zawierajacg —strategie

wydziatu, instrukcje oraz inne dokumenty systemowe 1 zamieszczono na stronach
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poszczegolnych wydziatdow. W przedtozonych raportach wiodgcym aspektem jest informacja
o koniecznosci dostosowywania bazy dydaktycznej do poziomu odpowiadajacego aktualnym
potrzebom rynku. W raportach pozytywnie oceniono opiek¢ promotora w trakcie pisania
pracy dyplomowej, obstuge studentow w dziekanatach i DSSS, warunki stworzone do
rozwoju kulturalnego, sportowego i intelektualnego, dostep do internetowych baz danych w
uczelni, czy warunki socjalno-bytowe w czasie studiow. Nie wszystkie wydzialowe raporty
zawieraja sprawozdanie z realizacji studenckich praktyk zawodowych, a w wielu przypadkach
brak jest takze wnioskow z funkcjonowania studiow podyplomowych. Szczegdlnie ten ostatni
element ksztalcenia wiedzy i umiejetnosci wymaga wyraznego merytorycznego wzmaocnienia,
powinien go ksztaltowa¢ wysoki profesjonalizm, gdyz stanowi on oferte ksztalcenia
uzupehniajgcego.

W przedstawionych raportach zamieszczono krytyczne uwagi studentow odnosnie
dziatalno$ci Zaktadu Szkolenia Praktycznego i Biura Wymiany Migdzynarodowej. Nisko
oceniano spetnienie oczekiwan wobec wybranego kierunku studiow, czy konstrukcji
programow. Zwrdcono roéwniez uwage na jako$¢ przekazywanej wiedzy i efektywne
wykorzystanie czasu, zwlaszcza na kierunkach, gdzie istnieje problem z uzyskaniem dost¢pu
do podrecznikow specjalistycznych. Analizujac wyniki hospitacji nie stwierdzono
nieprawidlowosci w prowadzeniu zaje¢ na poszczegdlnych wydziatach. Zaobserwowano
natomiast niewielki stopien wykorzystania materiatdbw i pomocy dydaktycznych w trakcie
zaje¢ prowadzonych przez doktorantéw. Jak wynika z raportow szczegdlnym nadzorem
nalezy obja¢ dobdr tematow prac dyplomowych do kierunku studiow oraz sam proces
dyplomowania. Jednak jako$¢ ksztalcenia na poszczegdlnych wydziatach zostala oceniona
pozytywnie przez studentow 1 absolwentow, a realizacja praktyk zawodowych na
poszczegolnych kierunkach odbywala si¢ zgodnie z programem ksztatcenia.

W przedstawionych raportach nie przekazano peinych informacji o funkcjonowaniu
systemu jakosci na poszczegdlnych wydziatach. W procesie ankietyzacji jakosci ksztatcenia
uczestniczy zbyt mata liczba studentow 1 absolwentow, co nie odzwierciedla faktycznego
stanu 1 nie powinno stanowi¢ podstawy do kryterium oceny. Zasadne wigc wydaje si¢
ustalenie progow przydatnos$ci stosowanej oceny.

Internetowy dostep do zasobow Uczelni staje si¢ dzi$§ niezbedny, zarowno dla studentow,
stuchaczy, nauczycieli akademickich czy pracownikow administracyjnych, dlatego tez w
Wydziatowe komisje za istotne uznajg wprowadzenie indeksu/ karty elektronicznego/ej, co

usprawnitoby obieg informacji o postepach studentow.



Konieczne jest dazenie do poprawnej realizacji celow stawianych systemowi jakosci
ksztalcenia oraz doskonalenie wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi co pozwoli
wzbogaci¢ oferte edukacyjng 0 nowe Kkierunki studiow. Oferta edukacyjna w roku
akademickim 2013-2014 obejmowata 31 kierunkéw, a w ostatnim roku poszerzono o 5
kolejnych kierunkow. W kazdym roku akademickim tworzone sa nowe kierunki aby
wzbogaci¢ ofert¢ edukacyjng oraz wyjs¢ naprzeciw oczekiwaniom i zainteresowaniom nie
tylko kandydatow na studia, ale interesariuszy zewnetrznych /pracodawcow/.

Oferta studiow podyplomowych obejmowata 15 kierunkéw w 2013-2014 roku, a w ostatnim
roku utworzono 6 nowych kierunkéw studiow podyplomowych.

Kierujac si¢ imperatywem prowadzenia dziatan na rzecz jakosci ksztalcenia wynikajacych
z obowigzujacych wewngtrznych przepisoOw i procedur a takze wymaganiami ptynacymi z
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Uczelniana Komisja ds. DydaktyKi
I Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia UP w Lublinie postuluje prowadzenie nastepujacych
dzialan:

1. Sporzadzanie raportu samooceny przez Wydzialowe komisje w oparciu o wzor opracowany
przez Polska Komisje Akredytacyjng dostosowany do harmonogramu pracy Wydziatowych
komisji zatwierdzonego na poczatku roku akademickiego przez poszczegdlne Rady

wydzialow;

2. Rozpowszechnienie i przestrzeganie w spotecznos$ci akademickiej Uczelni obowigzujacych
procedur /instrukcji w zakresie jakosci ksztatcenia;
3. Analiz¢ i aktualizacje obowigzujacych na Wydziale instrukcji zgodnie z propozycjami i
sugestiami interesariuszy wewngtrznych 1 zewnetrznych;
4. Wiadze poszczegdlnych Wydziatow powinny dotozy¢ wszelkich staran w celu
zobligowania studentow do udzialu w ankiecie oceniajacej nauczycieli akademickich
uczestniczacych w procesie ksztalcenia na wszystkich kierunkach i poziomach;
4. Nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ wprowadzenia platformy e-lerningowej, ktora uatrakcyjni
oferte edukacyjng Uczelni dla oséb niepetnosprawnych, czy z indywidualnym programem
studiow / indywidualng organizacjg studiow.
5. lIstotne jest wprowadzenie dziatan projakosciowych motywujacych nauczycieli
akademickich do doskonalenia warsztatu dydaktycznego.

Przewodniczaca

Uczelnianej Komisji ds. Dydaktyki 1 Zarzadzania
Jakoscig Ksztalcenia
Prof. dr hab. Bozena Nowakowicz-De¢bek






