Zarzadzenie nr 130
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
z dnia 25 listopada 2020 r.

w sprawie dodatku zadaniowego, dodatku projektowego i dodatku za dzialalnos¢
ushlugowa, przyznawanych pracownikom Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

Na podstawie §46 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie oraz § 14 ust. 6,
§ 15 ust. 11, § 22 ust. 5 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie, zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

Zarzadzenie reguluje zasady 1 tryb przyznawania nastepujacych zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia okreslonych w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie, zwanym dalej Regulaminem :

1) dodatku zadaniowego, o ktorym mowa w §14 Regulaminu
2) dodatku projektowego, o ktorym mowa w § 15 Regulaminu;
3) dodatku za dziatalno$¢ ustugowa, o ktorym mowa w §22 Regulaminu.

Dodatek zadaniowy

§2

1. Dodatek zadaniowy z tytulu czasowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych lub
czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub
warunki jej wykonywania, zwany dalej dodatkiem zadaniowym, przyznawany jest na
czas okreslony.

2. Dodatek zadaniowy, za wyjatkiem dodatkéw zadaniowych o ktérych mowa w §§ 3-5,
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika jednostki bedacej miejscem pracy
pracownika, przyznaje:

1) dla nauczycieli akademickich — rektor;

2) dla pracownikow inzynieryjno-technicznych oraz pracownikow biblioteki i
wydawnictwa — prorektor wiasciwy ds. kadr;

3) dla pracownikow administracji i obstugi — kanclerz

3. Wysokos¢ dodatku zadaniowego ustalana jest kwotowo i powinna by¢ adekwatna do
wagi powierzonych zadan i obowigzkow.

4. Laczna miesigczna wysoko$¢ dodatkow zadaniowych przyznanych pracownikowi nie
moze przekroczy¢ 80% sumy jego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

5. Wzér wniosku o dodatek zadaniowy stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

6. Dodatek zadaniowy wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) nauczycielom akademickim — z gory
2) pozostaltym pracownikom — z dotu.



~

W przypadku niewykonania przez pracownika calosci lub czesci zadan, ktore
stanowily uzasadnienie przyznania dodatku zadaniowego w okreslonej wysokosci, na
wniosek dysponenta $rodkow lub kierownika jednostki zatrudniajacej pracownika,
wstrzymuje si¢ wyptate tego dodatku, zawiesza uprawnienia do niego lub zmniejsza
jego wysokos¢.

Wz6r wniosku o wstrzymanie wyplaty, zawieszenie lub zmniejszenie wysokos$ci
dodatku zadaniowego stanowi zatagcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

Wyptata dodatku zadaniowego zostaje wstrzymana w przypadku ustania okoliczno$ci
stanowigcych uzasadnienie dla przyznania tego dodatku.

§3

Dodatek zadaniowy z tytutu pelnienia funkcji pelnomocnika rektora przyznaje rektor z
wlasnej inicjatywy.

Dodatek zadaniowy z tytulu pelnienia obowigzkow koordynatora lub innych
stanowisk funkcyjnych, za ktore nie sg pobierane dodatki funkcyjne przyznaje rektor
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony.

Rektor okresla czas na jaki przyznany zostaje dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 lub 2
1 jego wysokos¢.

§4

Dodatek zadaniowy z tytutlu zwickszenia obowigzkéw wynikajacych z realizacji
projektu dla pracownika, ktory nie otrzymuje z tego tytutlu dodatku projektowego,
przyznaje rektor z wilasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony.

Okres na jaki przyznawany jest dodatek zalezny jest od okresu w jakim pracownik
wykonuje obowiazki w zwigkszonym wymiarze 1 nie moze by¢ dhuzszy niz okres
realizacji projektu.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 finansowany jest z kosztow posrednich projektu,
ktorego realizacja powoduje zwigkszenie obowigzkow pracownika.

§5

Dodatek zadaniowy z tytulu pozyskania $rodkéw zewngtrznych, innych niz

subwencja, na finansowanie projektu realizowanego w UP w Lublinie moze by¢

przyznany pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim, jezeli spetnione
sa tacznie nastgpujace przestanki:

1) pracownik nie otrzymuje dodatku projektowego finansowanego ze $rodkoéw tego
projektu lub dodatku zadaniowego z tytulu zwigkszenia zakresu obowigzkoéw
wynikajacych z realizacji tego projektu;

2) pozyskane $rodki nie sg przeznaczone na finansowanie stypendidéw naukowych,
wizyt studyjnych, organizacj¢ konferencji naukowych, budowe lub wyposazenie
obiektow Uczelni;

3) pracownik, ktorego dotyczy wniosek jest autorem lub wnidst znaczacy wkilad w
formalne i1 merytoryczne przygotowanie projektu,

4) zostala podpisana umowa lub inny réwnowazny dokument, na mocy ktorego
przyznano dofinansowanie projektu, w ktorym UP w Lublinie jest liderem lub
partnerem projektu;



5) wysoko$¢ dofinansowania projektu przypadajaca dla UP w Lublinie jest wigksza
niz 100 000,00 zt
2. Dodatek zadaniowy, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje rektor z wilasnej inicjatywy
lub na wniosek kierownika jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

Dodatek projektowy
§ 6

1. Dodatek projektowy przyznawany jest pracownikowi za prace wykonywang w
ramach projektu realizowanego w Uczelni, jezeli catkowite koszty dodatku stanowity
beda kwalifikowane koszty bezposrednie projektu.

2. Wysokos¢ dodatku projektowego ustalana jest zgodnie z zatwierdzonym budzetem
danego projektu.

3. Dodatek projektowy przyznawany jest na okres nie dluzszy niz czas wykonywania
pracy uzasadniajacej przyznanie tego dodatku

4. Dodatek projektowy przyznaje rektor na wniosek kierownika /koordynatora projektu,
zlozony w uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, w ktorej zatrudniony jest
pracownik. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

5. W projektach, ktore przewiduja wymog rejestrowania czasu pracy przy realizacji
projektu pracownik ma obowigzek sporzadzania miesi¢cznych kart czasu pracy. Jezeli
projekt nie stanowi inaczej, wzoér karty czasu pracy stanowi zalgcznik nr 4 do
niniejszego zarzadzenia.

6. Dodatek projektowy wyptacany jest pracownikom z dotu.

7. W przypadku niewykonania przez pracownika calosci lub czg$ci zadan, ktore
stanowily uzasadnienie przyznania dodatku projektowego w okreslonej wysokosci,
rektor na wniosek kierownika/koordynatora projektu lub Kkierownika jednostki, w

Ktorej pracownik jest zatrudniony, wstrzymuje wyplate dodatku, zawiesza
uprawnienia do niego lub zmniejsza jego wysokos$¢. Wzor wniosku stanowi zatgcznik
nrb5.

Dodatek za dzialalno$¢ ustugowa
§7

1. Dodatek za dziatalno$¢ ushugowa moze by¢ przyznany pracownikowi wykonujagcemu
prace, ktore skutkujg uzyskaniem przez UP w Lublinie przychodéw kwalifikowanych
jako komercyjna dziatalno$¢ ustugowa Uczelni, innych niz subwencja budzetowa i
srodki na realizacje projektéw krajowych, miedzynarodowych lub finansowanych z
funduszy europejskich.

2. Dodatek za dzialalno§¢ ustlugowa w szczegdlno$ci moze by¢ przyznany za ustugi
komercyjne z zakresu dzialalnosci badawczej, realizowane przez pracownikoéw
jednostek naukowo-dydaktycznych na zlecenie kontrahentow zewnetrznych.

3. Dodatek za dziatalno$¢ ustugowa finansowany jest ze $rodkow pochodzacych z
naleznosci zaptaconych na rzecz Uczelni przez kontrahentow zewnetrznych i
wyplacany jest po rozliczeniu przychodow i kosztow tej dziatalnosci, z zastrzezeniem
§ 8 ust. 2.

4. Dodatek za dzialalno$¢ ustugowa nie moze by¢ przyznany za te same czynnos$ci, za
ktore pracownik otrzymal inny zmienny skfadnik wynagrodzenia.



§8

1. Dodatek za dziatalno$¢ ustugowa, o ktorej mowa w § 7 ust. 2 przyznaje prorektor
wiasciwy do spraw nauki na wniosek wyznaczonego kierownika pracy ustugowe;j.
Dodatek dla kierownika pracy ustugowej przyznaje prorektor z wilasnej inicjatywy
lub na wniosek kierownika jednostki, w ktorej pracownik ten jest zatrudniony.

2. Ushugi badawcze realizowane na podstawie umow, w ktorych przewidziana zostata
etapowos¢ realizacji ustugi, dodatek za dzialalno§¢ ushugowa moze by¢ wyptacany
po zakonczeniu kazdego etapu, ze Srodkow zaplaconych przez kontrahenta jako
nalezno$¢ za realizacje tego etapu. W tym przypadku wnioski o dodatek ustugowy
sporzadza si¢ odrebnie dla kazdego etapu.

3. Wzor wniosku o dodatek za dzialalno$¢ ustugowsa z zakresu komercyjnej dziatalnosci
badawczej stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

4. Kierownik pracy ustugowej, w uzgodnieniu z kierownikiem jednostki bedace]
miejscem pracy pracownika uczestniczacego w realizacji pracy ustugowej, we
wniosku o dodatek okresla zakres czynnosci tego pracownika.

5. Wysokos$¢ dodatku ustalana jest adekwatnie do zakresu powierzonych czynnosci 1w
granicach kosztow wynagrodzen ujetych w  kalkulacji kosztow realizacji ushugi,
bedacej podstawa przyjecia zlecenia.

6. Podstawa do ustalania kosztow wynagrodzenia w kalkulacji kosztow realizacji ustugi
sg stawki w dziatalnoSci naukowo-badawczej ustalone przez rektora, obowigzujace w
dacie sporzadzania kalkulacji.

7. Wykonanie przez pracownika powierzonych czynnosci zostaje odebrane protokotem
podpisanym przez wykonawce 1 kierownika pracy ustugowej. Wzor protokotu
stanowi zat. nr 7 do niniejszego zarzadzenia.

8. Wyplata dodatku za dziatalno$¢ ushlugowsg nast¢puje po potwierdzeniu przez
pracownika Dziatu Rozliczen Projektow dostepnosci srodkow, z ktorych dodatek ten
jest finansowany.

9. Wyplaty dodatku za dziatalno$¢ ustugowa dokonuje si¢ na podstawie protokotu, 0
ktorym mowa w ust. 7, ztozonego przez kierownika pracy ustugowej w Dziale Kadr i
Plac wraz z wnioskiem 0 przyznanie tego dodatku, zaakceptowanym przez
prorektora.

§9

1. Dodatek za dziatalno$¢ ushugowa inng niz okreslona w § 7 ust. 2 przyznaje rektor
na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik.

2. Wzor wniosku stanowi zalagcznik nr 8 do niniejszego zarzadzenia.

3. Wysokos$¢ dodatku okresla rektor, biorac pod uwage zaangazowanie pracownika w
komercyjng dziatalno$¢ ustugowa jednostki, w ktorej jest zatrudniony oraz uzyskany
przez UP w Lublinie zysk z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci.

Przepisy koncowe

§10



1. Traci moc zarzadzenie nr 25 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia
25 maja 2011 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu zatrudniania i wynagradzania
0s0b §wiadczacych prace w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie przy realizacji
projektow finansowanych lub wspdtfinansowanych ze $rodkéw pochodzacych z
funduszy zewnetrznych oraz Zarzadzenie nr 29 Rektora Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie z dnia 15 czerwca 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi pozyskujacych $rodki
zewngtrzne na  finansowanie  projektow  realizowanych w  Uniwersytecie
Przyrodniczym w Lublinie.

2. Pracownikom wykonujagcym prace w ramach projektow badawczych przyjetych do
realizacji przed 1 pazdziernika 2020 r. moze by¢ przyznany dodatek zadaniowy,
finansowany ze srodkoéw projektu, ustalony wg dotychczas obowigzujacych zasad.

3. Pracownicy uczestniczagcy w realizacji komercyjnych ustug badawczych,
prowadzonych w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie na podstawie umow
zawartych przed dniem podpisania niniejszego zarzadzenia otrzymuja wynagrodzenie
ustalone wg dotychczas obowigzujacych zasad.

4. Whnioski o dodatki zadaniowe nierozpatrzone do dnia podpisania niniejszego
zarzadzenia procedowane bedg z zastosowaniem przepisOw tego zarzadzenia.

§ 11

Zarzadzenie w chodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od 1 pazdziernika
2020 r.

REKTOR

/-/ Prof. dr hab. Krzysztof KOWALCZYK



