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Na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 roku poz. 1668; zm.: Dz. U. z 2018 . poz. 2024 i poz. 2245 oraz z 2019 r. poz.
276) Komisja Zakladowa NSZZ ,,Solidarno$¢” i Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Pracownikow
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie przedktada JM Rektorowi i Senatowi Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie opini¢ w sprawie projektu Statutu UP (druk z dnia 29 kwietnia 2019 roku).

Zwiazki zawodowe dzialajace w naszej Uczelni zakladaja, Ze zagadnienia wynikajace z art. 34
ustawy z dnia 20 lipca 2019 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zapisow art. 247 ustawy

z dnia 3 lipca 2018 roku Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym
zostaly w projekcie statutu rozwigzane.

1 nauce

Przekazujemy Panu Rektorowi opinig, w ktorej kierowali$my si¢ przede wszystkim troska o
zapewnienie zatrudnienia z dniem 1 pazdziernika 2020 roku nauczycielom akademickim, ktérzy do
tego czasu nie uzyskajg stopnia doktora habilitowanego, oraz bibliotekarzom dyplomowanym. Mamy
nadziejg, ze bgdzie miato to wplyw na podejmowane w tym zakresie rozwigzania. Dotaczamy rowniez
uwagi, ktore zostaly zgloszone do Komisji Zakladowej NSZZ ,Solidarno$é” oraz Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego UP w Lublinie.

Prezentowana opinia dotyczy nastepujacych kwestii:



A. Warunkow zatrudnienia pracownikow Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
B. Zglaszania i opiniowania kandydatéw na Rektora

C. Przedstawicieli pracownikow i zwiazkow zawodowych w kolegiach wydziatow
D. Przedstawicieli pracownikow obstugi w Senacie

E. Zmiany w statucie

A. Warunki zatrudnienia pracownikéw Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie

Adiunkci

Przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce zniosty obowiazek
uzyskiwania habilitacji, ale jej nie zlikwidowaly jako stopnia naukowego. W zwiazku z
powyzszym  zwigzki zawodowe przedkladaja projekt przepisow  przejsciowych do
opiniowanego nowego statutu UP w Lublinie dla grupy oséb zatrudnionych na stanowisku adiunkta.

Propozycja zapisu:

§ 133
1. Nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku adiunkta przed 31 grudnia 2018 r.:

1) na czas nieokreslony, ktérego dopuszczalny okres zatrudnienia na tym stanowisku uptywa ze
wzgledu na nieposiadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego przed 30 wrze$nia
2020r.,

2) na czas okreSlony uptywajacy przed 30 wrze$nia 2020 r., ktérego zatrudnienie na tym
stanowisku ustaje ze wzglgdu na nieposiadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego

— zatrudnia sig do 1 pazdziernika 2020 roku, po przeprowadzeniu oceny okresowej z zachowaniem

postanowiefi art. 120 uchylanej Ustawy o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 roku,

na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych, a

od 1 pazdziernika 2020 roku na czas nieokreslony na stanowisku adiunkta W grupie

pracownikéw badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych.

Starsi wyktadowcy

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce i projekt statutu nie
przewidujg w grupie pracownikow dydaktycznych stanowiska starszego wyktadowcy. Stad Komisja
Zakladowa NSZZ Solidarno$¢” oraz Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie przedktadajg projekt przepisu przej$ciowego dla grupy oséb zatrudnionych

aktualnie na stanowisku starszego wyktadowcy.



Propozycja zapisu:
§ 134
1. Starsi wyktadowcy posiadajacy stopiefi doktora zatrudnieni na tym stanowisku w dniu wejscia
W Zycie statutu zostaja zatrudnieni na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw dydaktycznych
z zachowaniem warunkow pracy i ptacy.
2. Starsi wykladowcy nieposiadajacy stopnia doktora zatrudnieni na tym stanowisku w dniu wejscia
W Zycie statutu zostaja zatrudnieni na stanowisku wykladowcy w grupie pracownikow

dydaktycznych z zachowaniem warunk6w wynagradzania.

Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej
Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej po
dniu 30 wrzesnia 2020 roku staja si¢ pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi
z zachowaniem przepisow art. 249 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 3 lipca 2018 roku Przepisy
wprowadzajgce ustawg - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce: czyli ich umowy o prace musza
zostac dostosowane do przepisow ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwic wyzszym
i nauce oraz statutu. Umowy muszg zawiera¢ réwniez postanowienia regulaminu pracy w zakresie
tygodniowego wymiaru czasu pracy i regulaminu wynagradzania np. w zakresie uprawnienia do
premii 1 nagrod rektora.

Z zapisu art. 247 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 3 lipca 2018 roku Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce mozna wnioskowaé, ze z dniem 30 wrzesnia 2020 roku z osobami
tymi ustanie dotychczasowy stosunek pracy. Aby tego uniknaé ustawodawca w art. 247 ust. 2 ustawy
z dnia 3 lipca 2018 roku przekazat do uregulowania senatowi w statucie uczelni kwesti¢ zatrudnienia
ww. 0s6b od dnia 1 pazdziernika 2020 roku. Komisja Zaktadowa NSZZ , Solidarno$¢” oraz Zwiazek
Nauczycielstwa Polskiego Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie przedkladaja projekt przepisu
przejSciowego do nowego statutu UP w Lublinie dla grupy oséb zatrudnionych na stanowisku
dyplomowanego bibliotekarza lub dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowe;.

Propozycja zapisu:

§ 135
1. Pracownikow na stanowiskach: starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty
dyplomowanego. kustosza dyplomowanego, dokumentalisty ~dyplomowanego, adiunkta
bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej, asystenta bibliotecznego, asystenta
dokumentacji i informacji naukowej zatrudnia si¢ w grupie pracownikéw niebedacych

nauczycielami akademickimi”



Nauczyciele akademiccy ze stopniem doktora habilitowanego zatrudnieni w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych

Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$é” oraz Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie uwaza, ze wymég kierowania projektem badawczym stawiany przy
awansie na stanowisko profesora uczelni wobec pracownikéw ze stopniem doktora habilitowanego
spowoduje kolejny regres w tej grupie pracowniczej lub zniecheci pracownikéw do podejmowania
trudu uzyskania kolejnego stopnia naukowego.

Proponujemy uzupetni¢ zapis na konicu § 88 ust. 2 pkt. 2 :

»»- .. konkursow zewngtrznych. Wymég kierowania projektem badawczym nie dotyczy nauczycieli

ze stopniem doktora habilitowanego; .,

Pracownicy naukowo-techniczni

W aktualnym sktadzie osobowym pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi wystepuje
grupa zatrudniona na stanowisku naukowo-technicznym, a nie uwzgledniono jej w zapisach
nowego Statutu. Proponujemy zmiang zapisu w § 96 ust. 1 pkt. 2 na:

2) ,,pracownikéw naukowo i inzynieryjno-technicznych”.

Pozostale kwestie pracownicze
Biorgc pod uwage zapisy zawarte w art. 30 ust. 6 ustawy o zwiazkach zawodowych oraz art. 33, 126
1 127 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym stoimy na stanowisku, e brzmienie §9%6wust.2i3

projektu Statutu powinno zostaé¢ odpowiednio zmienione na:

ust. 2. ,,Uczelnia, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, wprowadza regulamin pracy, w
ktorym okresla stanowiska, obowiazki i zasady awansowania pracownikow niebedacych

nauczycielami akademickimi dla grup, o ktérych mowa w ust. 1.”

ust. 3. ,Pozostale kwestie, w tym zakres obowiazkéw oraz zasady 1 kryteria awanséow dla
poszczegolnych grup i stanowisk nauczycieli akademickich, a takze rodzaje zaje¢ dydaktycznych oraz
sposob obliczania ich rocznego wymiaru, okreslajg regulamin pracy oraz regulamin wynagradzania.”
Ponadto nasze duze watpliwosci dotycza braku uregulowania kwestii oceny pracownikow, poniewaz
uznano ze ocena nie jest materig statutowg. Takie stanowisko zostato przedstawione w

~Przewodniku  po  systemie szkolnictwa wyzszego i nauk” autorstwa MNiSW



(www.gov.pl/web/nauka/konstytucja—dla-nauki-przewodnik-po-reformie). W jego rozdziale
dotyczagcym oceny okresowej nauczyciela akademickiego wskazano jednak, ze ,,Choé¢ dotychczas
kryteria oceny oraz tryb jej dokonywania okre§lat statut, obecnie szczegOlowe kryteria oceny dla
kazdej grupy pracownikéw z osobna i rodzajéow stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny
okresla rektor. Okreslenie przez rektora powyiszych kryteriéw wymaga uprzedniego uzyskania
opinii senatu, zwiazkéw zawodowych, samorzadu studenckiego, samorzadu doktorantow.
Podmioty te maja 30 dni na wyrazenie swoich opinii”. Mamy nadziej¢, Ze nasza opinia w tak istotnej
dla pracownikéw sprawie nie bedzie pomijana. Autorzy cytowanego przewodnika podkreslaja:
»Ustawa nie wskazuje, w jakiej formie prawnej rektor ma okresli¢ kryteria oceny, a zatem kierowa¢
si¢ nalezy instrumentami prawnymi przewidzianymi w zakresie zarezerwowanych dla niego
rozstrzygnig¢, np. zarzadzeniem”. Problemy zwiazane z ta kwestia zostaly poruszone takze w liscie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego do Rektorow Szkét Wyzszych ktorego kopie otrzymaty

réwniez zwiazki zawodowe.

B. Zglaszanie kandydatoéw na Rektora

Proponujemy poszerzenie i doprecyzowanie zapisow § 59 w ust. 2 0 mozliwosé zghaszania kandydata
przez 50-osobowa grupg pracownikoéw, w ust. 3 o to, ze procent poparcia odnosi si¢ do liczby
czlonkéw Kolegium Elektorow Uczelni, w ust. 5 o ustalanie koniecznosci uzyskania przez kandydata
na Rektora pozytywnej opinii Senatu.

Propozycja zapisu:

§ 59
2. Kandydatow na Rektora do zaopiniowania przez senat moze zglosi¢ do Komisji Wyborczej Uczelni
ustepujacy Rektor, Rada Uczelni, kolegia wydzialowe oraz grupa co najmniej 50 nauczycieli

akademickich zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Kazdy cztonek Kolegium Elektorow Uczelni moze zglosi¢ na pismie do komisji Wyborczej Uczelni
jednego kandydata na Rektora, z ktorych osoby z co najmniej 10% poparciem czlonkéw Kolegium
Elektoréw Uczelni oraz spetniajace wymagania okreslone w § 38 ust. 3 zostaja przekazane do

zaopiniowania przez Senat.



5. Rada Uczelni wskazuje kandydatéw na Rektora po pozytywnym zaopiniowaniu przez Senat.
Opinia Senatu wyrazana jest w glosowaniu tajnym. Pozytywna opinie uzyskuja kandydaci, ktorzy
uzyskali zwykla wigkszo$¢ pozytywnych glosow.

C. Przedstawiciele pracownikéw i zwiazkéw zawodowych w kolegiach wydzialéw

Kompetencje kolegiow dziekanskich zapisane w § 51 ust. 2, pkt. 4 i 5 dotyczg spraw pracowniczych,
ktore lezg istotnie w zakresie zainteresowania zwiazkéw zawodowych, co wynika z ustawy z dnia
23 maja 1991 roku o zwiazkach zawodowych. Komisja Zakladowa NSZZ , Solidarno$é” oraz Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie proponuja dodanie w § 51 ust. 1

punktu 9 w brzmieniu:

9) ..przedstawiciele zwiazkoéw zawodowych.”

Demokracja i przedstawicielstwo pracownikow w organach kolegialnych wiaze si¢ ze $wiadomym
wyborem swoich przedstawicieli w poszczegélnych grupach pracowniczych. Stad Komisja Zakladowa
NSZZ ,Solidarnos¢” oraz Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie proponuja zmiang zapisow w § 51 ust. 1 w punktach 5,6 8

brzmigcych ,,wskazani przez Rektora™ na zapisy ,,wybrani przez reprezentowang grupe pracownikow™.

D. Przedstawiciele pracownikéw obshugi w senacie

W projekcie statutu w sklad senatu wchodzi jeden przedstawiciel pracownikow administracji i
obstugi. Aktualnie sg to dwie najliczniejsze grupy pracownikéow, poza nauczycielami akademickimi,
zatrudnionych w Uczelni. Poniewaz obie grupy pracownicze majg podobny co do liczby o0séb sklad,
dlatego Komisja Zakladowa NSZZ . Solidarno$é” oraz Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie proponujg zmiane w § 41 ust. 1 polegajagca na dodaniu
punktu 8 i inny zapis punktu 7.

Propozycja zapisu:

§ 41
1. W sktad Senatu wchodza:



7) jeden przedstawiciel pracownikéw administracii;

8) jeden przedstawiciel pracownikéw obstugi.

E. Zmiany w statucie

W celu doprecyzowania zasad zwigzanych z mozliwoscia wprowadzenia ewentualnych zmian
W statucie proponujemy zmiang zapisu §129 na:

»Zmiany w niniejszym statucie moga byé¢ dokonywane w trybie jego uchwalenia na wniosek rektora

lub co najmniej pigciu cztonkéw senatu”

Z wyrazami szacunku
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