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Zwiagzku Nauczycielstwa Polskiego Pracownikéw Uniwersytetu Przyrodni-
czego w Lublinie.

Tworzy si¢ organizacje zawodows pod nazwg Zwigzek Nauczycielstwa Pol-
;iego Pracownikéw Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie zwanej dalej

L Przepisy ogélne

Art. 1.1. Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego Pracownikéw Uniwersytetu
w Lublinie, zwany dalej ,Zwiazkiem”, jest samorzadnym
zwiazkiem zawodowym zrzeszajacym dobrowolnie pracownikéw Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie, zwanym dalej ,Uniwersytetem” oraz bylych pra-
cownikéw, ktorzy przeszli na emeryturg czy rente.
2. Czionkostwa Zwigzku nie traci pracownik, kt6ry czasowo pozostaje
bez pracy w zwiazku z jej poszukiwaniem.
Att. 2. Zwiazek jest niezalezny od organéw i wiadz administracyjnych.
Art. 3. Zwigzek shuzac spolecznodci akademickiej, opiera swoje dziatanie na
niniejszym Statucie, ustawie z dnia 23 maja 1991 roku o zwiazkach zawodo-
wych, Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych aktach prawnych.
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Zwiazku jest siodziba wiadz Uniwersytetu.

IL Cele i zadania Zwigzku

Art. 7.1. Podstawowym celem Zwiazku jest obrona praw, godnosci i intere-
séw pracownikéw.



2. Zwigzek rozwija swojq dzialalno$é w nastgpujacych formach:

1) zmierza do podniesienia rangi spolecznej nauczyciela akademic-
kiego i innych grup pracownikéw Uniwersytetu,

2) broni intereséw zawodowych, materialnych, socjalnych i kultural-
nych pracownikdw i ich rodzin,

3) uczestniczy w tworzeniu akiéw prawnych okreslajacych warunki
pracy i placy pracownikéw Uniwersytetu,

4) opiniuje projekty oraz aktywnie uczestniczy w przygotowywaniu ak-
6w prawnych i decyzji majacych istotne znaczenie dla pracownikéw Uniwersytetu,

5) nadzoruje realizacj¢ ustawodawstwa pracy w Uniwersytecie,

6) wspéldziala z organami i administracjq Uniwersytetu w zakresie
ksztaltowania zakladowej polityki plac, w zakresie dysponowania funduszem
plac, ustalama zasad wynagradzania grup pracownikéw i indywidualnego zasze-
regowania,

7) wypowiada si¢ w indywidualnych sprawach nawiazania i rozwia-
zania stosunku pracy,

8) oddzialuje na rzecz demokratyzmu, praworzadnodci, sprawiedliwo-
éci spolecznej i kolezeriskiej solidamoéci w stosunkach migdzyludzkich.

3. Zwiazek sprawuje spoleczng kontrol¢ nad warunkami pracy i bytu
pracownikéw, emerytdw i rencistéw oraz ich rodzin, a w szczegéinosci:

1) dazy do systematycznej poprawy sytuacji materiainej i socjalnej
pracownikéw, emerytéw i rencistdw oraz troszczy si¢ o ich sprawy bytowe i
udziela im pomocy w dochodzeniu naleznych uprawnier i wiadczen,

2) kontroluje warunki pracy, stan bezpieczeiistwa i higieny pracy,
przeciwdziata powstawaniu wypadkéw przy pracy i chor6b zawodowych,

3) rozwija rézne formy samopomocy kolezeiiskiej, organizuje i nad-
zoruje dzialalno$¢ pracowniczej kasy zapomogowo-pozyczkowej,

4) podejmuje dzialania na rzecz stalego rozszerzania udziali swych
czlonkéw i ich rodzin we wszystkich mozliwych formach swiadczer socjalnych,
wspéldecyduje o gospodarowaniu funduszami przeznaczonymi dla pracownikéw
Uniwersytetu,

5) otacza opieka emerytéw i rencistéw jako pelnoprawnych czionkéw
i wspoldziala z wlasciwymi wladzami pafistwowymi w sprawach budowy do-
mo6w opieki spolecznej i doméw spokojnej starosci,

6) ugziela czionkom pomocy w formie zasitkéw statutowych i zapo-
moég, otacza opieka wdowy i sieroty po zmarlych czionkach Zwiazku, zapewnia
w niezbednym zakresie opieke nad dzie¢mi czionkéw Zwiazku,

7) wspéldziala w sprawach z zakresy pracowniczego ubezpieczenia
spolecznego oraz wplywa na prawidlowe i terminowe realizowanie przez
Zaklad Ubezpieczeii Spolecznych i inne organa $wiadczen ubezpieczeniowych,

8) prowadzi réme formy opieki zwigzkowej nad miodzieza
przygotowujacq si¢ do zawodu nauczyciela akademickiego i pracownika nauki
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oraz rozpoczynajacq prace w tym zawodzie, dazy do wigczenia jej w realizacje
celow i zadaf zwigzkowych,

9) inspiruje i organizuje badania nad historig zwiazku,

10) prowadzi wéréd czlonk6éw dziatalnodé wychowawcza, umacnia ich
poczucie odpowiedzialnodci za wspbigospodarowanie Uniwersytetem,

11) upowszechnia idee patriotyzmu oraz ksztattuje postawy aktywnego
dziatania dla dobra ojczyzny,

12) wspéidziala z wiasciwymi jednostkami w prowadzeniu pracy kul-
turalno-o$wiatowej, turystyczno-krajoznawczej i sportowej wéréd czionkéw
Zwigzku,

13) uczestniczy w prowadzeniu dzialalnosci spoleczno-o$wiatowej i

wérdd spoleczefistwa,

14) wspéidziala z organami i administracjq Uniwersytetu w sprawach
dotyczacych podwy2szania przez pracownikéw kwalifikacji zawodowych, roz-
woju wynalazczodci i racjonalizacji pracowniczej.

M_S_‘thukuktywnioucmiuywkmltowuﬂnpomowegooblim
ofwiaty i nauki polskiej, a w szczeg6inodci:

l)wspékizhhwohdhniupohtykiwdziedziniooéwiatylmﬁ,
planéw ich rozwoju i zwigzanych z nimi nakladéw,

2) ksztaltuje etyke zawodows nauczyciela i pracownika nauki, stoi na
strazy przestrzegania jej zasad,

3) dazy do nieskrgpowanego rozwoju twoérczej myéli w dziedzinie
nauki i odwiaty, do prowadzenia badafi naukowych stuzacych postgpowi spo-
fecznemu,

4) pracuje nad podnoszeniem poziomu edukacji narodowej, wycho-
wania, rozwija dzialainos¢ na rzecz polepszenia jakosci pracy Uniwersytetu w
celu odpowiedniego przygotowania kadr dla gospodarki narodowej, szczeg6ing
troskg otacza twércze poszukiwania pracownikéw nauki zmierzajgce do podno-
szenia poziomu pracy dydaktyczno-wychowawczej i naukowej,

5) domaga si¢ zapewnienia pracownikom odpowiedniego do ich za-
dafi wyposazenia w $rodki dydaktyczne, urzadzenia, pomoce i sprzet,

6) dazy do umocnienia i poglebienia zasad wychowania w duchu to-
lerancji i poszanowania godnosci czlowieka,

7) przywiazuje doniosla wage do spraw ksztalcenia i i ' podnoszenia
kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich, a w szczegélnoéci rozwoju
miodej kadry naukowej i dziala na rzecz ksztaltowania wiasciwych warunkéw w
tym zakresie.

Art. 9. Zwigzek dziala na rzecz jednodci celow ruchu zawodowego w
Rzeczpospolitej Polskiej i podejmuje wspéiprace miedzyzwigzkowas, a w szcze-
g6lnosci zawiera porozumienia z innymi zwigzkami zawodowymi, oraz podej-
muje wspéine dziatania majace na celu obrone i reprezentowanie intereséw pra-
cownikéw.



1. Srodki i formy dzialania Zwigzku

Art. 10.1. Dla osiggnigcia swych celéw stosuje nastgpujace srodki i formy
dziatania:

1) przedkiada wlasciwym organom i administracji Uniwersytetu pro-
jekty aktéw prawnych, wnioski i opinie w sprawach dotyczacych warunkéw
pracy i bytu pracownikéw Uniwersytetu,

2) negocjuje z organami wladzy i administracji projekty resortowych
aktéw prawnych dotyczacych plac, warunkéw pracy, sytuacji prawnej i socjalnej
pracownikéw i opiniuje projekty tych aktéw w omawianym zakresie,

3) inspiruje i prowadzi badania naukowe nad zawodami wystepuja-
cymi w Uniwersytecie oraz w zakresie innych spraw pracowniczych,

4) deleguje swoich przedstawicieli na zjazdy, konferencje i kongresy
naukowe i o§wiatowe oraz zawodowe w kraju i za granica,

5) zapobiega konfliktom i podejmuje rokowania w razie zaistnienia
sportu zbiorowego lub indywidualnego.

6) prowadzi dzialalno$¢ wydawnicza,

7) prowadzi dzialalno$é w zakresie tworzenia wiaciwych warunkéw
Zycia i pracy pracownikéw i ich rodzin oraz informuje o swym stanowisku,

8) wyraza protest wobec uchwal (decyzji) organdéw i administracji
Uniwersytetu w przypadkn naruszania podstawowych intereséw oraz praw pra-
cowniczych i zwigzkowych, .

9) dazy do zapewnienia pracy na poprzednim stanowisku pracy
czionkom wiadz Zwigzku po zakoiiczeniu pelnienia funkciji zwigzkowej.

10) stosuje wszelkie prawne $rodki urzeczywistniania swych celow
i zadan.

. IV. Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

Art. 11.1. Czlonkiem Zwigzku moze zostaé kazdy pracownik Uniwersytetu
oraz emeryt i rencista — byly pracownik Uniwersytetu, kiéry uznaje zalozenia
ideowo-programowe Zwigzku zawarte w Statucie.

2. Przyjecia w poczet czlonkéw Zwigzku dokonuje Zarzad Zwigzku
na podstawie pisemnej deklaracji kandydata.

3. Czlonkostwo Zwigzku wyklucza przynaleznosé do innego zwigz-
ku zawodowego.

Art. 12. Dowodem przynalemo$ci do Zwiazku jest wazna legitymacja
czlonkowska.

Art. 13. Do stazu zwigzkowego zalicza si¢ nastepujace okresy:

1) okres przynaleznosci do innego zwigzku zawodowego przed
przyjeciem do Zwiazku, jezeli przerwa w przynaleznosci zwigzkowej nie prze-
kracza jednego roku,

2) okres odbywania przez czlonka zwigzku zasadniczej shuzby
wojskowej,

. 3) okres przynaleznosci do zwigzkéw studenckich, jezeli przerwa
miedzy przynaleznodcig do tych zwigzkéw, a przyjeciem do Zwigzku nie prze-
kracza jednego roku,

4) okres przynaleznoéci do zwigzkéw zawodowych za granicq jezeli
kandydat na czlonka zglosi gotowos$¢ przystapienia do Zwigzku w okresie jedne-
go roku od dnia zamieszkania w RP,

5) okres stuzbowego pobytu za granica.

Art. 14, Czlonek Zwigzku moze zachowaé ciaglo$é przynaleznosci zwigz-
kowej za okres przerwy w zatrudnieniu na podstawie uchwaly Zarzadu Zwigzku.

Art. 15. Zaliczenie okresu przerwy do stazu czlonkowskiego nastgpuje po
oplaceniu przez czionka skiadki za okres przerwy w przynaleznoéci do Zwiazku
w wysokoéci przewidzianej Statutem.

Art. 16. Utrata czlonkostwa w Zwiazku nastgpuje w wyniku:

- 1) pisemnego o$wiadczenia o wystapieniu ze Zwigzku,

2) skredlenia z listy czlonkéw w razie nie usprawiedliwionego zale-
gania z oplaty skladki czlonkowskiej przez kolejne trzy miesigce; skreflenie
nastepuje po uprzednim zawiadomieniu czionka o takim zamiarze,

3) wykluczenie ze Zwiazku na podstawie decyzji Sadu Kolezefi-
skiego albo uchwaly Rady Zwiazku,

4) zgonu.

Art. 17. Czlonek Zwigzku ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Zwiazku,
2) oceniaé dzialalno$¢ Zwigzku i jego wiadz,
3) zglaszaé wnioski i opinie w sprawach dziatalnosci Zwiazku,
4) wystepowaé z uzasadnionym wnioskiem o odwolanie czlonkéw

5) uczestniczyé w ogblinych zebraniach zwiazkowych,

6) korzystat z pomocy organizacyjnej, prawnej, urzadzefi socjal-
nych, kulturalnych, sportowych i innych oraz §wiadczefi przewidzianych Statu-
tem i regulaminami,

7) zwracaé si¢ do wiadz Zwigzku we wszystkich sprawach pracy i
#ycia, a w szczeg6lnosci w obronie jego interesw i praw.

Art. 18. Czlonek Zwigzku jest obowigzany:

1) przestrzega¢ Statutu i uchwat organéw Zwiazku, uczestniczy¢ w

2yciu zwigzkowym i dazy¢ do realizacji celéw i zadafi Zwigzku,
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2) przestrzegaé zasad etyki zawodowej i obowiazkéw praco-
wniczych,

3) przestrzegaé zasad wspolzycia spolecznego,

4) chronié wiasnosé spoleczng oraz zwalczaé wszelkie przejawy
biurokratyzmu, naduzyé i wszelkiej innej szkodliwej dziatalnosci,

5) regulamie oplaca¢ skiadki czionkowskie, ktére nie podlegajg
Zwrotowi.

Art. 19. Za szczeg6lnie wyrézniajacq sig i owocna dzialalnoéé zwigzkowq
omzpracqzawodowqczionekaiqzkumoubyépuwtawionydoodmm-
nia, nagrody paiistwowej, resortowej lub rogionalnej badZ innej formy uznania.

Art. 20. W przypadku naruszenia Statutu, etyki zawodowej lub zasad wspéi-
zycia spolecznego, Sad Kolezefiski moze zastosowac nastgpujace rodki oddzia-

lywania:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) czasowe zawieszenie w prawach czlonkowskich,

4) wykluczenie ze Zwigzku.

Uchwala o zastosowaniu §rodkéw wy2ej wymienionych powinna
byé podana do wiadomosci czionka. Och uchwaly w sprawie czasowego zawie-
szenia w prawach czionkowskich albo wykluczenia, ukaranemu przystuguje
odwolanie do Konferencji Delegatéw w terminie 14 dni od dorgczenia odpisu
uchwaly. Decyzja Konferencji Delegatéw jest ostateczna.

V. Zasady organizacyjne i struktura Zwigzku
Art. 21. Zwiazek jest zorganizowany na zasadach demokratycznych, a jego

organy:

1) pochodzg z wyboréw i skiadajg czionkom Zwiazku sprawozdania
ze swej dziatalnosci co najmniej jeden raz w roku,

2) sq wybierane w glosowaniu tajnym, a liczba kandydatéw do
wiadz Zwigzku jest ustalana przez organ wybierajacy,

3) we wszystkich sprawach zwigzkowych odpowiadaja wylacznie
plw;edbslmhmithzh;wktaychhnhniumwmqmndatyplm

4) w ramach swych kompetencji podejmuja kolegialnie uchwaly
uWhmuyoﬂmkbewhﬂuinmyjqwdmdumhcjikh
opi

5) moga byé odwolywane w calodci lub w czgéci przez to samo
gremium, ktére dokonato ich wyboru.
Art. 22. Wybory do wiadz zwigzkowych odbywaja si¢ na nastepujacych za-

1) nie ogranicza sig liczby kandydatb\.v,

2) glosuje si¢ na poszczeg6lnych kandydat6w,

3) glosowanie jest tajne,

4) tg sama funkcj¢ w Zwigzku mozna pehni¢ tylko dwie kadencje o
ile organ wybierajacy nie postanowi inaczej,

5) funkcji zwigzkowej nie moze pelni¢ czionek Zwigzku zajmujacy
kierownicze stanowisko w organach i administracji Uniwersytetu,

6) Prezesa Zarzadu Zwigzku wybiera Konferencja Delegatéw, Pre-
zes Zarzadu jest jednoczesnie przewodniczacym Rady Zwigzku.

Art. 23.]1. Wiadzami Zwigzku sg:

1) Konferencja Delegatéw,
2) Rada Zwiazku,
3) Zarzad Zwigzku, :
4) komisja Rewizyjna Zwigzku,
5) Walne Zebranie Oddzialowej Organizacji Zwigzkowej,
6) Zarzad Oddzialowej Organizacji Zwigzkowej.
2. Kadencja wiadz Zwigzku trwa 4 lata.

Art. 24.1. Czlonkowie wladz Zwigzku moga by¢é odwolani z zajmowanych
fumkcji przed uplywem kadencji w przypadku niewypelniania obowigzkéw, naru-
szania przepiséw Statutu i obowiazujacych uchwat Zwigzku oraz popelnienia czy-
néw sprzeczych z przepisami prawa albo zasadami wsp6izycia spolecznego.

2. Odwolanie czionka wiadz nastgpuje w drodze uchwaly organ, kt6-
ry go powola (wybral).

3. Czlonek wiadz Zwiazku moze byé zawieszony w pelnieniu powie-
rzonej mu funkcji uchwala Rady Zwigzku.

4. Podjecie uchwaly, o ktérej mowa w ust. 3, moze nastapi¢ po wy-
stuchaniu zainteresowanego.

Art. 25.1, Mandat czionka wladz Zwigzku wygasa przed uplywem kadencji

1) rezygnacji z mandatu,
2) wystapienia, skreslenia albo wykluczenia ze Zwiazku,
3) rozwigzania stosunku pracy w Uniwersytecie w zwigzku z przej-
dciem do pracy w innym zakladzie,
4) niemoznoéci pelnienia funkcji przez ponad jeden rok,
5) utraty praw publicznych badZ orzeczonbgo przez sad zakazu
peinienia funkcji.
2. W razie zmniejszenia sig liczby czionkéw organu Zwigzku do sta-
nu ponizej 50% skiadu, przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace.
Art. 26.1. Najwyzsza wladza Zwigzku jest Konferencja Delegatow.
4 2. Konferencj¢ Delegatéw zwoluje Rada Zwigzku z wlasnej
inicjatywy.



3. W Konferencji Delegatéw biorg udziat z glosem decydujacym de-
legaci wybrani na Walnym Zebraniu Oddzialowej Organizacji Zwiazkowej, a
inni czlonkowie Zwigzku mogg bra¢ udzial w Konferencji z glosem doradczym.
Art. 27. Na mocy uchwaly Rady albo Zarzadu Zwiazku, badZ Komisji Rewi-
zyjnej lub na pisemny wniosek 1/3 ogéinej liczby czlonkéw Zwigzku Rada
Zwigzku obowiazana jest do zwolania Nadzwyczajnej Konferencji Delegatow
Zwigzku w terminie 30 dni od dnia zgloszenia wniosku lub podjecia uchwaty.
Art. 28.1. Konferencja Delegatow:
1) uchwala deklaracje programows Zwigzku,
2) ustala program dzialania Zwigzku,
3) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Rady Zwiazku, Zarzadu
Zwigzku i Komisji Rewizyjnej Zwiazku,
4) uchwala Statut i zmiany do Statutu Zwiazku,
5) podejmuje uchwalp o przystapieniu do porozumien miedzy-
zwigzkowych,
6) ustala skiad liczbowy i wybiera (odwoluje) czionkéw Rady
Zwigzku, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezefiskiego,
7) rozpatruje wnioski i postulaty,
8) decyduje o rozwigzaniu Zwigzku,
9) okreéla ogéine zasady gospodarki majatkowej i finansowej, wy-
sokoé¢ skiadki czlonkowskiej i jej podziatu,
10) udziela lub odmawia udzielenia Radzie Zwiazku i Zarzadowi
absolutorium,

11) ustala zasady struktury organizacyjnej Zwiazku.

2. W glosowaniu nad udzieleniem absolutorium nie moga bra¢ udzia-
Iu czionkowie Rady Zwigzku i Zarzadu Zwigzku.

3. Konferencja Delegatéw jest prawomocna jezeli bierze w niej
udziat co najmniej 50% wybranych Delegatéw.

Art. 29. Do kompetencji Rady Zwigzku nalezy realizacja celéw i zadan

Zwigzku, a w szczeg6lnoscei:

1) Wyb6r Zarzadu Zwigzku sposréd czionkéw Rady Zwiazku wy-
branych przez Konferencje Delegatéw,

2) pelnienie funkcji uchwalodawczych w stosunku do Zarzadu w
okresie migdzy Konferencjami Delegatow,

3) realizowanie uchwat Konferencji Delegatéw,

4) wspéldziatanic z organami i administracja Uniwersytetu we
wszystkich sprawach w zakresie warunkéw pracy i Zycia czionkéw Zwigzku,

5) zwolywanie Konferencji Delegatéw i ustalanie zasad wyboru De-
legatéw na takq Konferencje,

6) ustalanie terminu Konferencji Delegatéw i podawanie do wiado-
mosci czlonkéw Zwiazku nie pézniej niz na dwa tygodnie przed terminem Kon-
ferencji,

7) powolywanie sekcji, komisji i zespoléw problemowych,
8) uchylanie lub zawieszanie uchwal Oddzialowych wiadz Zwigzku
tj. Walnego Zebrania i Zarzadu.

Art. 30. Rada Zwiazku w sklad, ktérej wchodzg réwniez z glosem stanowig-
cym Prezesi Oddzialowych Organizacji Zwigzkowych zbiera si¢ na posiedzenia
w zaleznosci od potrzeb lecz nie rzadziej niz jeden raz na kwartat.

Art. 31. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Zwiazku nalezy:

1) kontrolowanie dzialalnodci Zarzadu Zwigzku i Zarzadéow Od-
dzialowych Organizacji Zwigzku z punktu widzenia jej zgodnosci ze Statutem i
podjetymi uchwatami, a ponadto kontrolowanie gospodarki finansowej i majat-
kowej Zwiazku pod wzgledem celowosci, gospodarnosci legalnosci i rzetelnoscei,

2) informowanie Rady Zwiqzku o wynikach kontroli i przedsta-
wianie wnioskow,

3) opiniowanie projektéw preliminarzy bud2etowych i sprawozdan
z realizacji budzetu oraz przedkladanie wnioskéw Radzie Zwigzku,

4) przygotowanie materialéw do oceny dzialalnodci Zwigzku i
Konferencji Delegatéw wraz z wnioskiem o udzielenie absolutorium Zarzadowi
Zwigzku,

5) skiadanie Konferencji Delegatéw sprawozdan ze swej dziatalnosci,

6) podejmowanie innych czynnosci kontrolno-rewizyjnych zleco-
nych przez Rade¢ Zwiazku.

Ant. 32. Zarzad Zwiazku jest organem wykonawczo-zarzadzajacym Zwigzku
i sklada si¢ z Prezesa, 2-ch Wiceprezeséw, Sekretarza, Skarbnika i 3-ech czion-
kéw Zarzadu. :

1. Do kompetencji Zarzadu Zwiazku nalezy w szczegélnosci:
1) realizowanie programu dzialania Zwiazku i kierowanie pra-

cami Zwigzku,

2) reprezentowanie Zwigzku wobec organéw i administracji Uni-
wersytetu, wiadz patistwowych, urzedéw, zwiazkéw, organizacji politycznych i
spolecznych oraz innych oséb prawnych i fizycznych we wszelkich sprawach
bedacych w kompetencji Zwigzku,

3) kierowanie pracami administracji i agend Zwigzku,

4) opracowanie preliminarza budzetu Zwiazku i planu finansowo-
gospodarczego oraz regulamin6w,

5) zarzadzanie majatkiem i Srodkami finansowymi Zwigzku,

6) zawieranie uméw o pracg z pracownikami Zwigzku oraz uméw
majatkowych,

7) udzielanie pomocy Zarzagdom Oddzialowych Organizacji
Zwigzkowych w wypelnianiu ich zadan,

8) skladanie sprawozdan Radzie Zwigzku i Konferencji Dolegatéw
z realizacji programu Zwigzku,

9) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych,



10) wystepowanie do wilasciwych organéw o nagrody, odznaczenia i
wyr6znienia dla czionkéw Zwigzku.
Art. 33. Do zakresu dzialania Walnego Zebrania Oddzialowej Organizacji
Zwigzkowej nalezy:
1) przyjecie programu w zakresie swojego dzialania,
2) ustalanie potrzeb czionkéw Oddzialowej Organizacji Zwiazkowej,
3) wybér Delegatéw na Konferencje Delegatow,
4) wystepowanie do wyzszych wiadz Zwiazku z propozycjami i
wnioskami w zakresie potrzeb czlonkéw Zwigzku,
5) rozpatrywanie wnioskéw skiadanych przez czionkéw.
Art. 34. Do zakresu dzialania Zarzadu Oddzialu Zwiazku nalezy w szczeg6inosci:
1) organizowanie zebrania og6lnego czionkéw Oddziatu,
2) ustalanie i realizacja potrzeb czlonkéw Zwiazku w zakresie swego

3) reprezentowanie interesébw czionkéw Oddzialu Zwigzku wobec
rownorzednych organéw i administracji Uniwersytetu oraz wiadz wyzszych
Zwigzku,

4) przygotowywanie materialéw do biezacych prac Zarzadu Zwiazku,

5) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw Oddzialowej Organiza-
cji Zwigzkowej,

6) realizowanie programu dziatania Zwigzku na terenie swego dziatania,

7) skiadanie sprawozdania z dzialalnoéci Walnego Zebrania Oddzia-
lowej Organizacji Zwigzkowej.

Art. 35.1. W jednostkach organizacyjnych Uczelni moga by¢ tworzone Grupy
Zwigzkowe. Pracq Grupy Zwigzkowej kieruje Maz Zaufania reprezentujacy
imuuymwobockiqownictwalthmjjednosﬂdorgmlmcyjmjilmudu
Oddzialowej Organizacji Zwigzkowej.

VL. Sad Kolezefiski

Art. 36.1. Sad Kolezefiski rozstrzyga wszelkie spory i zatargi miedzy czion-
kami Zwigzku oraz stosuje wobec czionkéw Zwigzku kary przewidziane Statutem.
2. Sad Kolezefiski jest powolywany zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 6 Statutu.
3. Zakres dzialania, organizacjg i tryb postepowania Sadu Kolezef-
skiego okreéla regulamin uchwalony przez Rade Zwiazku.

VIL Majgtek i fundusze Zwigzku

Art. 37.1. Majatek Zwiazku stanowiq nieruchomosci, ruachomodci, udzialy,
prawa, gotéwka i papiery warto$ciowe.
2. Fundusze Zwigzku powstaja:
1) ze skiadek czionkowskich,
2) z dotacji, zapiséw i darowizn przyjetych przez Zarzad

dzialania,
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3) z dochodéw z agend i innych Zrédet.

3. Podstawe dziatalnosci finansowej Zwiazku stanowi budzet uchwa-
lony przez Radg Zwiazku, okresem budzetowym jest rok kalendarzowy.

4. Zwigzek moze prowadzi¢ dzialalno$é gospodarczs, a caly dochéd z tej
formy dzialalnodci zostaje przeznaczony na dzialalnosé statutows i zwiazkowa,

5. Wysoko$¢ zasitkéw statutowych i regulaminowych ustala Rada
Zwigzku.

6. Dzialalno$§¢ zwigzkowq w ramach budzetu prowadzi Zarzad
Zwiazku, on tez zawiera umowy i zaciaga zobowiazania finansowe.

7. Sprawozdanie z dzialalnosci finansowej Zwigzku sq podawane co-
rocznie do wiadomodci czionkéw Zwigzku.

8. Osoby dzialajace w imieniu Zwigzku ponosza odpowiedzialnosé
wobec czlonkéw Zwigzku za wiasciwe zarzadzanie i dysponowanie majatkiem
Zwigzku.

Art. 38.1. Do skiadania o$wiadczei woli w sprawach majatkowych sg
uprawnieni: Prezes Zarzadu i inne osoby upowaznione przez Rade Zwigzky w
granicach udzielonego im pelnomocnictwa.

2. Do skiadania o$wiadcze woli wymagane jest laczne dzialanie
dwdch oséb.

3. W sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu, a zwlasz-
cza nabywaniu, zbywaniu, przekazywaniu lub likwidacji trwalych $rodkéw ma-
Jjatkowych wymagana jest zgoda Rady Zwigzku.

VIIL. Przepisy koiicowe

Art. 39. Rozwigzanie Zwigzku moze nastapi¢ na podstawie uchwaly Konfe-
rencji Delegatéw Zwiazku podjetej wigkszodcig 2/3 waznie oddanych glosow,
przy obecnoéci co najmniej 50% wybranych delegatéw.

Art. 40.1. Czynnodci zwigzane z likwidacjq Zwigzku dokonuje Komisja Li-
kwidacyjna powolana przez Rade Zwiazku.

2. Majatek Zwiazku przeznacza sig na ustalone przez Komisje Likwi-
dacyjng cele spoleczne.

3. Z przeprowadzonych czynnoéci likwidacyjnych sporzadza sig
sprawozdanie, ktére skiada si¢ w Sadzie Wojew6dzkim w Lublinie.

Art. 41. Zmiany w Statucie mogg byé wprowadzone uchwalg Konferencji
Delegatéw, podjete wigkszoscia dwéch trzecich waznie oddanych gloséw.

Art. 42, Sprawy nie uregulowane Statutem rozstrzyga Rada Zwigzku kierujac
si¢ zasadami Statutu.

Art. 43, Zarzad Zwiazku poshugujo sig pieczecia okragla z napisem w ofoce
nZarzad Zwigzkn Nauczycielstwa Polskiego Pracownikéw Uniwersytetu Przy-
rodniczego w Lublinie”. Wewnatrz pieczgci umieszczony jest znak ,, ZNP”.
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