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Szanowny Panie Rektorze.

Na podstawie art. 33, art. 115 oraz art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 roku poz. 1668; art. 8 Ustawy o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2019, poz. 234) oraz art. 18 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2019, poz. 1040),
Komisja Zakladowa NSZZ ,,Solidarno$¢” i Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Pracownikow
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie przedklada JM Rektorowi Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie opini¢ w sprawie arkuszy oceny oraz minimalnych wymagan do
uzyskania pozytywnej oceny okresowej w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych oraz
pracownikow dydaktycznych zatrudnionych w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie.

Zwiazki zawodowe dziatajace w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie negatywnie
opiniujg arkusz oceny warunkujacy spelnienie minimalnych wymogéw pozytywnej oceny
okresowej w grupie pracownikow dydaktycznych nie wnoszac uwag co do kryteriow oceny
pracownikow badawczo-dydaktycznych.

Bioragc pod uwage, iz w mys$l zapisu art. 128 ust. 1 Ustawy szkolnictwie wyzszym
,hauczyciel akademicki podlega ocenie okresowej w zakresie,.... w szczeg6lnosci w zakresie
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wykonywania obowigzkéw”, o ktorych mowa w art. 115. Artykul ten wskazuje: , Do



podstawowych  obowiazkow nauczyciela akademickiego bedacego  pracownikiem
dydaktycznym — nalezy ksztalcenie i wychowywanie studentdéw lub uczestniczenie
w ksztalceniu doktorantow”. Osiggnigcie progu minimalnych wymogdéw powinno by¢ zatem
zapewnione szczegOlnie w zakresie dydaktyki. Przedstawione do zaopiniowania kryteria nie
daja takiej mozliwosci zwlaszcza w grupie dydaktycznych profesorow uczelni, adiunktow
dydaktycznych, wyktadowcow w Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych oraz
wykladowcow w Centrum Kultury Fizycznej i Sportu. Jednoczesnie pracownicy dydaktyczni
stajg si¢ ,,zaktadnikami”, ktorych zatrudnienie uzaleznione jest od oceny bezpo$redniego
przelozonego oraz czesto niewielkiej grupy studentow (prowadzacego zajecia dydaktyczne
ocenia zwykle kilka osob). Jedynie osoby petniace funkcje w UP, ktérych w tej grupie jest
bardzo malo, mogg spelni¢ wymagania minimalne. Punkty za autorstwo podrecznikow
i skryptéw, ktore hipotetycznie dajg gwarancje spelnienia wymagan punktowych nie sg
przyznawane w kazdym roku. Nowe publikacje ksigzkowe wymagaja wielu lat pracy
a wznowienia nie s3 punktowane. Niezrozumialym jest rOwniez stawianie wymogow
punktowych w zakresie dziatalnosci organizacyjnej dla pracownikoéw dydaktycznych, ktore sg
nie do spelnienia dla wigkszosci ocenianych pracownikow przy jednoczesnym pominieciu
dziatalnosci, ktéra umozliwitaby spelnienie stawianych wymogow.

Minimalne wymagania powinny by¢ mozliwe do zrealizowania przez nauczycieli
sumiennie wykonujacych swoje obowiazki. Grupie pracownikéw dydaktycznych
przedstawione kryteria oceny okresowej nie daja takiej mozliwos$ci z zakresie obowigzkow
przedstawionych w Ustawie Art.115 p.1.

Oczekujemy wprowadzenia zmian w arkuszu oceny okresowej pracownikow
dydaktycznych dajagcych mozliwo$¢ uzyskania pozytywnej oceny oraz przedstawienie
zweryfikowanego Arkusza do zaopiniowania przez Zwiazki Zawodowe. Zwracamy si¢ takze
z prosbg o wprowadzenie systemu obiektywnej oceny nauczyciela przez wszystkich studentow
z ktérymi prowadzi zajecia.
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