OPINIA NA TEMAT ZMIAN W STATUCIE UNIEWRSYTETU PRZYRODNICZEGO
W LUBLINIE

W odpowiedzi na pismo z dnia 18.11.2020r. w sprawie zaopiniowania projektu zmian
do Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie KU NSZZ ,,Solidarno$¢” przedstawita
uwagi, do ktorych przytaczyt si¢ ZNP UP w Lublinie. Ponizej tre§¢ przestanego pisma.

Po przeprowadzeniu konsultacji srodowiskowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
grupy pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach nauczycieli akademickich KU NSZZ
»Solidarnos¢” stwierdzila, ze wigkszo$¢ zaproponowanych zmian zostala odebrana jako
uporzadkowanie zapisOw w istniejagcym Statucie.

Najwazniejsza zmiang jest zaproponowanie przeniesienia uprawnien do nadawania
stopni naukowych z Senatu do Rad Dyscyplin. Ta propozycja nie wywotuje kontrowersji,
a nawet odczytywana jest pozytywnie poprzez uznanie Rad Dyscyplin za kompetentne
gremia do procedowania i akceptowania w/w awansow.

Zasadniczym jest pytanie jak wprowadzone zmiany maja si¢ do Ustawy o
szkolnictwie wyzszym, gdzie w art.28 ust.1 pkt. 8 jest napisane, ze ,,Do zadah Senatu nalezy:
....... Nadawanie stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki”}

W obszarze Rad Dyscyplin watpliwosci srodowiska byty wyrazane co do wspdlpracy
rad dyscyplin z dziekanami. Po dodaniu w zakresie obowigzkow dziekana realizacji polityki 1
nadzoru nad dziatalno$cig naukowo-badawcza na wydziale (§15 ust. 1 pkt.2 oraz pkt.5)
nalezatoby wprowadzi¢ obowigzek wspodlpracy przewodniczacych rad dyscyplin nie tylko
Z kierownikami jednostek zatrudniajacych nauczycieli deklarujgcych przynalezno$¢ do
dyscypliny (§45a ust. 12 pkt.3), ale rowniez z dziekanem wydziatu, na ktdrym s3 zatrudnieni
w/w pracownicy.

Kolejna watpliwos¢ w obszarze Rad Dyscyplin to wylaczenia mozliwosci petlienia
funkcji cztonka rady wylacznie przez osoby bedace ,,w innej radzie w ramach Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie lub czlonkostwem w organie innej uczelni, do ktorego
kompetencji nalezy nadawanie stopni naukowych” (§60a ust. 4 pkt. 2)). Wyzej przytoczony
zapis powinien wylaczy¢ mozliwo$¢ zasiadania w gremiach dwoch rad dyscyplin, obejmujac
wszystkie osrodki z uprawnieniami do nadawania stopni, np. Instytuty badawcze, ktorych
analizowane wytaczenie nie obejmuje. Jednoczes$nie zapis ustalajacy, ze czlonkiem rady
dyscypliny moze by¢ nauczyciel, ktory ,,prowadzi dziatalno$¢ naukowa w danej dyscyplinie

W CO najmniej w wymiarze 75% wymiaru pracy naukowej” (§60a ust. 3 pkt. 2)) wylacza



mozliwos¢ udziatu pracy w kilku radach w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie. Stad
propozycja zmiany zapisu §60a ust. 4 pkt. 2):

»--- 2) Z czlonkostwem w organie innego podmiotu, do ktorego kompetencji

nalezy nadawanie stopni naukowych. ,,

W trakcie konsultacji pojawity si¢ réwniez watpliwosci co do aktualnie
funkcjonujacych Rad Dyscyplin, czy przyjecie poprawek spowoduje konieczno$é
przeprowadzenia nowych wyborow, czy tylko przenosi na nie nowe uprawnienia. Jest to
zasadne w przypadku rad, w ktorych mogli uczestniczy¢ pracownicy z nizszym udziatlem
w danej dyscyplinie niz proponowane 75%. Ponowny wybodr rad dyscyplin, z zachowaniem
zapisu §45a ust.3, czyli stan na 31 grudnia 2019r., moze uniemozliwi¢ prawidtowe ich
funkcjonowanie Stad propozycja, by w przepisach wprowadzajacych zmiany w statucie
sprecyzowac t¢ kwestie.

Proponujemy upros$ci¢ zapis zmiany §58 ust.6 ,, .... wedlug stanu z 31 stycznia w
ostatnim roku poprzedzajacej kadencji roku wyborczego” na ,, ... wedlug stanu z 31
stycznia roku wyborczego”. Proponowany zapis jednoznacznie podaje datg ustalenia grupy
wyborczej, na ten sam rok, w ktorym odbywaja si¢ wybory.

Zwiazki zawodowe z wielkim zadowoleniem przyjmuja propozycje zapisu §57 ust. la,

ktory utrzymuje demokratyczng legitymizacje wybranych przedstawicieli w poszczegdlnych
grupach elektorow. Jest to wazny czynnik zwigkszenia poczucia wplywu na sytuacje w
Uczelni przez cata spolecznos¢ Uniwersytetu.
Natomiast budzi zdziwienie ograniczenie prawa do wyrazenia opinii przez studentow przy
obsadzie prorektora ds. studenckich i1 dydaktyki. Nalezy podkresli¢, ze Uczelnia jest $cisle
powigzana z dzialalno$cig dydaktyczng, stad bardzo wazne sg poprawne relacje pomiedzy
wiadzami uczelni a spotecznos$cia studencka.

Moze zastanawia¢ sens zmniejszenia wymagan ilosciowych co do skladu
powolywanych jednostek organizacyjnych na wydziatach, co przy sygnalizowanym podczas
ostatnich spotkan braku $rodkéw na podwyzki dla pracownikéw Uczelni bedzie skutkowato
zwigkszeniem ilosci wyplacanych dodatkow funkcyjnych, czyli zwigkszy koszty
funkcjonowania Uczelni.

W duchu wspoélpracy z Wiadzami Uczelni zwracamy si¢ z prosba o ustosunkowanie
do przedstawionych uwag 1 watpliwosci, co pozwoli na przedstawienie koncowego
stanowiska zwigzkéw zawodowych w sprawie propozycji zmian do Statutu Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie zgodnie z § 129 Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie

z dnia 11.06.2020r. (z p6z. zm.).



