Informacja Zwigzkéw zawodowych NSZZ Solidarnos¢

Zwigzki Zawodowe stojg na stanowisku réwnego traktowania wszystkich
grup pracowniczych tak w kwestiach ptacowych jak i pracowniczych. W dniu
04.09.20220 podpisalisSmy porozumienie z JM Rektorem UP w Lublinie w
sprawie podwyzszenia wynagrodzenia w grupie pracownikow nie bedacych
nauczycielami o 5%, czyli tyle ile wczesniej otrzymali pracownicy w grupie
nauczycieli akademickich.

Jednoczesnie informujemy, ze nadal trwajg rozmowy nad uzgodnieniem
zapisow w Regulaminie Wynagradzania. Zwigzki chcg wynegocjowad
zadawalajgce stawki na poszczegdlnych stanowiskach oraz wprowadzenie do
regulaminu mechanizmow pozwalajgcych unikng¢ dewaluac;ji ptacy.

Wprowadzenie w zycie regulaminu wynagradzania bedzie skutkowato
kolejnym wzrostem wynagrodzen dla pracownikéw. Do ptacy zasadniczej
zostanie witgczona premia stata co spowoduje wzrost dodatku stazowego.
Druga czes¢ pracownikow zyska na regulacji po wprowadzeniu nowych stawek
dla poszczegdlnych stanowisk. Regulamin Wynagradzania od momentu jego
wprowadzenia bedzie jedynym dokumentem regulujgcym sprawy ptacowe na
uczelni, a w szczegdlnosci ptace pracownikédw nie bedgcych nauczycielami.
Dlatego tak wazne jest zeby ten dokument byt przemyslany, dopracowany i w
nalezyty sposéb regulowat kwestie ptacowe wszystkich pracownikdéw naszego
Uniwersytetu.



