UNIWERSYTET WYDZIAL
PRZYRODNICZY INZYNIERII PRODUKCIJI

w Lublinie

KIERUNEK
ZARZADZANIE I INZYNIERIA PRODUKCJI

specjalnos¢: inzynieria zarzgdzania produkcjg 1 ustugami

Moduty

studia niestacjonarne drugiego stopnia
dla naboru 2024/2025
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Nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Jezyk obcy specjalistyczny 1- Angielski B2+
Foreign Language - specialist terminology 1- English B2+

Jezyk wyktadowy

angielski

Rodzaj modutu

obowigzkowy

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiow

niestacjonarne

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

1

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2 (0,68/1,32)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

mgr Joanna Raczkiewicz-Gotacka

Jednostka oferujaca modut

Centrum Nauczania Jezykéw Obcych i Certyfikacji

Cel modutu

Rozwinigcie kompetencji jezykowych na poziome B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenie Jezykowego (CEFR).
Podniesienie kompetencji jezykowych w zakresie stownictwa
specjalistycznego.

Rozwijanie umiejetnosci poprawnej komunikacji w srodowisku
zawodowym.

Przekazanie wiedzy niezbgdnej do stosowania zaawansowanych
struktur gramatycznych oraz technik pracy z obcojezycznym
tekstem zrodtowym.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktdre student osiaggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

1.

2.

Umiejetnosci:

Ul. Posiada umiejetno$¢ sprawnej komunikacji w §rodowisku
zawodowym i sytuacjach zycia codziennego

U2. Potrafi dyskutowaé, argumentowac, relacjonowac i
interpretowac wydarzenia z zycia codziennego

U3. Posiada umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i
analizowania obcojezycznych tekstow zrodtowych z zakresu
reprezentowanej dziedziny naukowej.

U4. Potrafi przygotowac i wyglosi¢ prezentacj¢ zwigzang ze
studiowang dziedzing.

Kompetencje spoteczne:

K1. Rozumie potrzebe cigglego doksztalcania si¢.

Wymagania wstgpne i dodatkowe

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie minimum B2 wedtug
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

Tresci programowe modutu

Prowadzone w ramach modulu zajecia obejmuja rozszerzenie
stownictwa specjalistycznego z reprezentowanej dyscypliny
naukowej, studenci zostang przygotowani do czytania ze
zrozumieniem literatury fachowej i samodzielnej pracy z tekstem
zrédtowym oraz do przygotowania i wygloszenia prezentacji
zwigzanej ze studiowang dziedzing wiedzy.

W czasie ¢wiczen zostanie poszerzone rowniez stownictwo oraz
przeéwiczone wczesniej nabyte umiejetnosci w zakresie
autoprezentacji, zainteresowan, zycia w spoteczenstwie,
nowoczesnych technologii oraz pracy zawodowej.

Modut obejmuje roéwniez ¢wiczenie zaawansowanych struktur
gramatycznych i leksykalnych celem osiggnigcia przez studenta
sprawnej komunikacji.

Wykaz literatury podstawowej i

Literatura podstawowa:
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uzupehniajacej

1.E.H. Glendinning, L,Lansfort, A.Pohl, Technology for
Engineering and Applied Sciences, Oxford University Press,
2020

Literatura uzupetniajaca:

1.Zbior tekstow specjalistycznych opracowanych przez
wyktadowcow CNJOiIC

2.M. Grussendorf, English for Presentations, Oxford University
Press, 2011

3.M. Grussendorf, English for Logistics, Oxford University
Press, 2014

Planowane formy/dzialania/metody
dydaktyczne

Wyktad, dyskusja, prezentacja, konwersacja,

metoda gramatyczno-tlumaczeniowa (teksty specjalistyczne),
metoda komunikacyjna i bezposrednia ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci komunikowania sie.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektow
uczenia si¢

U1 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach

U2 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach

U3-sprawdzian pisemny znajomosci i umiej¢tnosci stosowania
stownictwa specjalistycznego

U4 —ocena prezentacji ustnej

K1-ocena przygotowania do zaje¢ i aktywnos$ci na ¢wiczeniach,
krytyczna ocena wygloszonej prezentacji

Formy dokumentowania osiagnigtych efektow ksztalcenia:
Srodsemestralne sprawdziany pisemne przechowywane 1 rok,
dzienniczek lektora przechowywany 5 lat

Kryteria ocen dostepne w CNJOiC

Elementy i wagi majace wplyw na oceng
koncowa

Warunkiem zaliczenia semestru jest udziat w zajeciach oraz
ocena pozytywna weryfikowana na podstawie:

- sprawdziany pisemne — 35%

- prezentacja ustna — 65%

Student moze uzyskaé oceng¢ wyzszg o pot stopnia, jezeli wykazat
si¢ 100% frekwencja oraz wielokrotng aktywnoscia w czasie

zajeé.

Bilans punktow ECTS KONTAKTOWE:
Udzial w ¢wiczeniach: 15 godz.
Konsultacje: 2 godz.

RAZEM KONTAKTOWE: 17 godz./0,68 ECTS

NIEKONTAKTOWE:

Przygotowanie do zajeé: 15 godz.
Przygotowanie do sprawdzianow: 8 godz.
Przygotowanie do prezentacji: 10 godz

RAZEM NIEKONTAKTOWE: 33 godz. /1,32 ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 50 godz. co odpowiada 2
punktom ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich:

- udziat w ¢wiczeniach — 15 godzin

- udziat w konsultacjach — 2 godziny

Lacznie 17 godz. co odpowiada 0,68 punktom ECTS

Odniesienie modutowych efektéw uczenia
si¢ do kierunkowych efektow uczenia si¢

Ul-ZI_U06
U2 - ZI_U06
U3 - ZI_U06, ZI_U10
U4 - ZI_U06, ZI_U10
K1-ZI K03
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Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Jezyk obcy specjalistyczny 1- Francuski B2+
Foreign Language - specialist terminology 1— French B2+

Jezyk wyktadowy

niemiecki

Rodzaj modutu

obowiazkowy

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiéow

niestacjonarne

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

1

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2 (0,68/1,32)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

mgr Elzbieta Karolak

Jednostka oferujaca modut

Centrum Nauczania Jezykdéw Obceych i Certyfikacji

Cel modutu

Rozwinigcie kompetencji jezykowych na poziome B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenie Jezykowego
(CEFR). Podniesienie kompetencji jezykowych w zakresie
stownictwa specjalistycznego.

Rozwijanie umieje¢tnosci poprawnej komunikacji w srodowisku
zawodowym.

Przekazanie wiedzy niezbgdnej do stosowania
zaawansowanych struktur gramatycznych oraz technik pracy z
obcojezycznym tekstem zrédtowym.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktdre student osiggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

1.

2.

Umiejetnosci:

Ul. Posiada umiejetnos¢ sprawnej komunikacji w srodowisku
zawodowym i sytuacjach zycia codziennego

U2. Potrafi dyskutowaé, argumentowac, relacjonowac i
interpretowa¢ wydarzenia z Zycia codziennego

U3. Posiada umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i
analizowania obcojezycznych tekstow zrodtowych z zakresu
reprezentowanej dziedziny naukowej.

U4. Potrafi przygotowac i wyglosi¢ prezentacje zwiazang ze
studiowang dziedzing.

Kompetencje spoteczne:

K1. Rozumie potrzebg cigglego doksztalcania sig.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie minimum B2 wedtug
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

Tresci programowe modutu

Prowadzone w ramach modulu zajecia obejmuja rozszerzenie
stownictwa specjalistycznego z reprezentowanej dyscypliny
naukowej, studenci zostang przygotowani do czytania ze
zrozumieniem literatury fachowej i samodzielnej pracy z
tekstem zrodtowym oraz do przygotowania i wygloszenia
prezentacji zwiazanej ze studiowang dziedzing wiedzy.

W czasie ¢wiczen zostanie poszerzone rowniez stownictwo
oraz prze¢wiczone wczesniej nabyte umiejetnosci w zakresie
autoprezentacji, zainteresowan, zycia w spoteczenstwie,
nowoczesnych technologii oraz pracy zawodowej.

Modut obejmuje réwniez ¢wiczenie zaawansowanych struktur
gramatycznych i leksykalnych celem osiaggnigcia przez studenta
sprawnej komunikacji.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

Literatura podstawowa:
1. C. Dollez, S. Pons, Alter Ego+ 4, Hachettefle, 2015
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Literatura uzupetniajaca:
1. G. Capelle -Espaces 2 i 3, Hachette Livre 2008

Planowane formy/dzialania/metody
dydaktyczne

Wyktad, dyskusja, prezentacja, konwersacja,

metoda gramatyczno-tlumaczeniowa (teksty specjalistyczne),
metoda komunikacyjna i bezposrednia ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci komunikowania sie.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiagnigtych efektow
uczenia si¢

U1 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach

U2 -ocena wypowiedzi ustnych na zajgciach

U3-sprawdzian pisemny znajomosci i umiej¢tnosci stosowania
stownictwa specjalistycznego

U4 —ocena prezentacji ustnej

K1-ocena przygotowania do zaje¢¢ i aktywnosci na ¢wiczeniach,
krytyczna ocena wygloszonej prezentacji

Formy dokumentowania osiagnigtych efektow ksztalcenia:
Srodsemestralne sprawdziany pisemne przechowywane 1 rok,
dzienniczek lektora przechowywany 5 lat

Kryteria ocen dostepne w CNJOiC

Elementy i wagi majace wpltyw na oceng
koncowa

Warunkiem zaliczenia semestru jest udziat w zajg¢ciach oraz
ocena pozytywna weryfikowana na podstawie:

- sprawdziany pisemne — 35%

- prezentacja ustna — 65%

Student moze uzyskaé¢ ocen¢ wyzsza o pot stopnia, jezeli
wykazat si¢ 100% frekwencja oraz wielokrotng aktywno$ciag w
czasie zajec.

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE:

Udzial w ¢wiczeniach:
Konsultacje:

RAZEM KONTAKTOWE:

15 godz.
2 godz.
17 godz. /0,68 ECTS

NIEKONTAKTOWE:

Przygotowanie do zajec: 15 godz.
Przygotowanie do sprawdzianow: 8 godz.
Przygotowanie do prezentacji: 10 godz

RAZEM NIEKONTAKTOWE: 33 godz. /1,32 ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 50 godz. co odpowiada 2
punktom ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udzialu
nauczyciela akademickiego

Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich:

- udziat w ¢wiczeniach — 15 godzin

- udziat w konsultacjach — 2 godziny

Lacznie 17 godz. co odpowiada 0,68 punktom ECTS

Odniesienie modutowych efektéw uczenia
si¢ do kierunkowych efektow uczenia sig¢

Ul-Zl_U06
U2- zI_U06
U3 - ZI_U06, ZI_U10
U4 - ZI_U06, ZI_U10
K1-Zl K03
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Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Jezyk obcy specjalistyczny 1- Niemiecki B2+
Foreign Language - specialist terminology 1— German B2+

Jezyk wyktadowy

niemiecki

Rodzaj modutu

obowiazkowy

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiéow

niestacjonarne

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

1

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2 (0,68/1,32)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

mgr Anna Gruszecka

Jednostka oferujaca modut

Centrum Nauczania Jezykoéw Obceych i Certyfikacji

Cel modutu

Rozwinigcie kompetencji jezykowych na poziome B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenie Jezykowego (CEFR).
Podniesienie kompetencji jezykowych w zakresie stownictwa
specjalistycznego.

Rozwijanie umieje¢tnosci poprawnej komunikacji w srodowisku
zawodowym.

Przekazanie wiedzy niezbednej do stosowania zaawansowanych
struktur gramatycznych oraz technik pracy z obcojezycznym
tekstem zrodtowym.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosei i kompetencji
spotecznych, ktdre student osiggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

1.

2.

Umiejetnosci:

U1. Posiada umiejetno$é sprawnej komunikacji w $rodowisku
zawodowym i sytuacjach zycia codziennego

U2. Potrafi dyskutowaé, argumentowac, relacjonowac i
interpretowa¢ wydarzenia z zycia codziennego

U3. Posiada umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i
analizowania obcojezycznych tekstow zrodtowych z zakresu
reprezentowanej dziedziny naukowej.

U4. Potrafi przygotowac i wyglosi¢ prezentacje zwiazang ze
studiowang dziedzing.

Kompetencje spoteczne:

K1. Rozumie potrzebe ciagltego doksztatcania sie.

Wymagania wstgpne i dodatkowe

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie minimum B2 wedtug
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

Tresci programowe modutu

Prowadzone w ramach modulu zajecia obejmuja rozszerzenie
stownictwa specjalistycznego z reprezentowanej dyscypliny
naukowej, studenci zostang przygotowani do czytania ze
zrozumieniem literatury fachowej i samodzielnej pracy z tekstem
zrédtowym oraz do przygotowania i wygloszenia prezentacji
zwigzanej ze studiowang dziedzing wiedzy.

W czasie ¢wiczen zostanie poszerzone rowniez stownictwo oraz
przeéwiczone wczesniej nabyte umiejetnosci w zakresie
autoprezentacji, zainteresowan, zycia w spoteczenstwie,
nowoczesnych technologii oraz pracy zawodowej.

Modut obejmuje roéwniez ¢wiczenie zaawansowanych struktur
gramatycznych i leksykalnych celem osiagnigcia przez studenta
sprawnej komunikacji.
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Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa:

1. U. Koithan, T.Mayr-Sieber, Aspekte neu B2+, Lektor Klett,
2018

Literatura uzupetniajaca:

1. A. Muller, S. Schluter, Im Beruf , Hueber Verlag 2017

2. Zbior tekstow specjalistycznych przygotowanych przez
wyktadowcow CNJOiIC

3.R.-M. Dallapiazza, S. Evans, R. Fischer, A. Kilimann - Ziel-
Hueber 2014

Planowane formy/dzialania/metody
dydaktyczne

Wyktad, dyskusja, prezentacja, konwersacja,

metoda gramatyczno-tlumaczeniowa (teksty specjalistyczne),
metoda komunikacyjna i bezposrednia ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnos$ci komunikowania sie.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektow
uczenia si¢

U1 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach

U2 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach

U3-sprawdzian pisemny znajomosci i umiejg¢tnosci stosowania
stownictwa specjalistycznego

U4 —ocena prezentacji ustnej

K1-ocena przygotowania do zaje¢ i aktywnosci na ¢wiczeniach,
krytyczna ocena wygloszonej prezentacji

Formy dokumentowania osiggnietych efektow ksztatcenia:
Srodsemestralne sprawdziany pisemne przechowywane 1 rok,
dzienniczek lektora przechowywany 5 lat

Kryteria ocen dostepne w CNJOiC

Elementy i wagi majace wpltyw na ocene
koncowa

Warunkiem zaliczenia semestru jest udziat w zajeciach oraz
ocena pozytywna weryfikowana na podstawie:

- sprawdziany pisemne — 35%

- prezentacja ustna — 65%

Student moze uzyskaé oceng¢ wyzszg o pot stopnia, jezeli wykazat
si¢ 100% frekwencja oraz wielokrotng aktywnoscig w czasie

zajeé.

Bilans punktow ECTS KONTAKTOWE:
Udziatl w ¢wiczeniach: 15 godz.
Konsultacje: 2 godz.

RAZEM KONTAKTOWE: 17 godz./0,68 ECTS

NIEKONTAKTOWE:

Przygotowanie do zajeé: 15 godz.
Przygotowanie do sprawdzianow: 8 godz.
Przygotowanie do prezentacji: 10 godz

RAZEM NIEKONTAKTOWE: 33 godz. /1,32 ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 50 godz. co odpowiada 2
punktom ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich:

- udziat w ¢wiczeniach — 15 godzin

- udziat w konsultacjach — 2 godziny

Lacznie 17 godz. co odpowiada 0,68 punktom ECTS

Odniesienie modutowych efektéw uczenia
si¢ do kierunkowych efektow uczenia si¢

Ul - ZI_U06
U2 - ZI_U06
U3 - ZI_U06, ZI_U10
U4 - Z1_U06, ZI_U10
K1-ZI K03
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Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Jezyk obcy specjalistyczny 1- Rosyjski B2+
Foreign Language - specialist terminology 1— Russian B2+

Jezyk wyktadowy

rosyjski

Rodzaj modutu

obowiazkowy

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiéow

niestacjonarne

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

1

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2 (0,68/1,32)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

mgr Daniel Zagrodnik

Jednostka oferujaca modut

Centrum Nauczania Jezykdéw Obceych i Certyfikacji

Cel modutu

Rozwinigcie kompetencji jezykowych na poziome B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenie Jezykowego
(CEFR). Podniesienie kompetencji jezykowych w zakresie
stownictwa specjalistycznego.

Rozwijanie umieje¢tnosci poprawnej komunikacji w srodowisku
zawodowym.

Przekazanie wiedzy niezbednej do stosowania
zaawansowanych struktur gramatycznych oraz technik pracy z
obcojezycznym tekstem zrédtowym.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktdre student osiggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

1.

2.

Umiejetnosci:

U1. Posiada umiejetno$¢ sprawnej komunikacji w srodowisku
zawodowym i sytuacjach zycia codziennego

U2. Potrafi dyskutowaé, argumentowac, relacjonowac i
interpretowa¢ wydarzenia z Zycia codziennego

U3. Posiada umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i
analizowania obcojezycznych tekstow zrodtowych z zakresu
reprezentowanej dziedziny naukowej.

U4. Potrafi przygotowac i wyglosi¢ prezentacje zwiazang ze
studiowang dziedzing.

Kompetencje spoteczne:

K1. Rozumie potrzebe ciagltego doksztatcania sie.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie minimum B2 wedtug
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

Tresci programowe modutu

Prowadzone w ramach modulu zajecia obejmuja rozszerzenie
stownictwa specjalistycznego z reprezentowanej dyscypliny
naukowej, studenci zostang przygotowani do czytania ze
zrozumieniem literatury fachowej i samodzielnej pracy z
tekstem zrodtowym oraz do przygotowania i wygloszenia
prezentacji zwiazanej ze studiowang dziedzing wiedzy.

W czasie ¢wiczen zostanie poszerzone rowniez stownictwo
oraz prze¢wiczone wczesniej nabyte umiejetnosci w zakresie
autoprezentacji, zainteresowan, zycia w spoteczenstwie,
nowoczesnych technologii oraz pracy zawodowej.

Modut obejmuje rowniez ¢wiczenie zaawansowanych struktur
gramatycznych i leksykalnych celem osiaggnigcia przez studenta
sprawnej komunikacji.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

Literatura podstawowa:
1.S.Czernyszow, A.Czernyszowa Pojechali 2.1, 2.2- Ztatoust,
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Sanki-Petersburg 2014

Literatura uzupetniajaca:

Zbior tekstow specjalistycznych przygotowanych przez
wyktadowcow CNJOIC

M.Cieplicka "Ruskij Jazyk.Kompendium tematyczno-
leksykalne",WARGOS 2007

A.Buczek "Rosyjski w biznesie", EDGARD 2009
Czasopismo: "Arpobusnec", 2022, 2021, 2020, 2019, 2018.
B.JI Hlynukos.- 'oBoput u nokassiBaet Poccust -kypc
ayIMpOBAaHMS HA MaTepuale TeIeHOBOCTEN- Pycckuil s13pIk
Kypcsl 2012

Planowane formy/dzialania/metody
dydaktyczne

Wyktad, dyskusja, prezentacja, konwersacja,

metoda gramatyczno-tlumaczeniowa (teksty specjalistyczne),
metoda komunikacyjna i bezposrednia ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnos$ci komunikowania si¢.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektow
uczenia si¢

U1 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach

U2 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach

U3-sprawdzian pisemny znajomosci i umiej¢tnosci stosowania
stownictwa specjalistycznego

U4 —ocena prezentacji ustnej

K1-ocena przygotowania do zaje¢ i aktywnosci na ¢wiczeniach,
krytyczna ocena wygloszonej prezentacji

Formy dokumentowania osiagnigtych efektow ksztalcenia:
Srodsemestralne sprawdziany pisemne przechowywane 1 rok,
dzienniczek lektora przechowywany 5 lat

Kryteria ocen dostepne w CNJOiC

Elementy i wagi majace wplyw na oceng
koncowa

Warunkiem zaliczenia semestru jest udzial w zajeciach oraz
ocena pozytywna weryfikowana na podstawie:

- sprawdziany pisemne — 35%

- prezentacja ustna — 65%

Student moze uzyskaé¢ ocen¢ wyzsza o pot stopnia, jezeli
wykazat si¢ 100% frekwencja oraz wielokrotng aktywnoscig w
czasie zajec.

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE:

Udziat w éwiczeniach:
Konsultacje:

RAZEM KONTAKTOWE:

15 godz.
2 godz.
17 godz. /0,68 ECTS

NIEKONTAKTOWE:

Przygotowanie do zajeé: 15 godz.
Przygotowanie do sprawdzianow: 8 godz.
Przygotowanie do prezentacji: 10 godz

RAZEM NIEKONTAKTOWE: 33 godz. /1,32 ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 50 godz. co odpowiada 2
punktom ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Naktad pracy zwiazany z zajgciami wymagajacymi
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich:

- udzial w ¢wiczeniach — 15 godzin

- udziat w konsultacjach — 2 godziny

Lacznie 17 godz. co odpowiada 0,68 punktom ECTS

Odniesienie modutowych efektéw uczenia
si¢ do kierunkowych efektow uczenia si¢

Ul - ZI_U06
U2 - ZI_U06
U3 - ZI_U06, ZI_U10
U4 - ZI_U06, ZI_U10
K1-ZI K03
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Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Metody i techniki zarzadzania jako$ciag w przedsiebiorstwie
Quality management methods and techniques in the firm

Jezyk wykladowy

polski

Rodzaj modutu

fakultatywny

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiow

niestacjonarne

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

1

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2(0,68/1,32)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Prof. dr hab. inz. Stawomir Kocira

Jednostka oferujaca modut

Katedra Eksploatacji Maszyn i Zarzadzania Procesami
Produkcyjnymi / Zaktad Zarzadzania Jako$cig i Procesami
Produkcyjnymi

Cel modutu

Celem nauczania przedmiotu jest zapoznanie studentow z
metodami i technikami stosowanymi w zarzadzaniu jako$cia.
Zajgcia pozwola studentom na poznanie zasad stosowania
réznych metod i technik wspomagajacych rozwiazywanie
problemdéw zwigzanych z jakoscia.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktére student osiaggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

1. Zna zasady stosowania metod i technik wykorzystywanych
w systemach jakosci

Umiejetnosci:

1. Potrafi oceni¢ potrzeby przedsigbiorstwa w zakresie
zarzadzania jakoscig

2. Umie stosowa¢ wybrane metody i techniki wspomagajace
zarzadzanie jakoS$cia

Kompetencje spoteczne:

1. Rozumie technicznie i pozatechniczne aspekty oraz skutki
dziatalnosci inzynierskiej

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Tresci programowe modutu

Podstawy zarzadzania jakoscia. Pojecie jakosci. Klasyfikacja
zasad, metod, technik i narzedzi zarzadzania jakoscia.
Narzgdzia wspomagajace zarzadzanie jakoS$cig (burza mozgow,
diagram Ishikawy, schemat blokowy, arkusz kontrolny,
diagram Pareto). Metody wspomagajace zarzadzanie jakoscia
(QFD, FMEA).

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa:

1. Matuszak-Flejszman A. (2021). Zarzadzanie jakoscia.
Wydawnictwo UEP

2. Nowicki, P., Kafel, P. (2020). Wybrane zagadnienia
zarzadzania jako$cia dokumentacja i audyt systemow
zarzadzania jakoscia. Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego

3. Hamrol A.: Zarzadzanie jakoscig z przyktadami, PWN,
2007.

Literatura uzupetniajaca

4. Czasopisma: Problemy Jakosci, ABC Jakosci, Wiadomosci
PKN Normy z serii ISO 9000, 1SO 14001 i 45001.
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Planowane formy/dzialania/metody
dydaktyczne

Metody dydaktyczne: wyklad z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych, dyskusja, wykonanie projektu,
rozwiazywanie zadan problemowych

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiagnigtych efektow
uczenia si¢

W_1 - kolokwium zaliczeniowe
U_1, U_2 - praca kontrolna (projekt), kolokwium zaliczeniowe
K_1 - praca kontrolna (projekt), kolokwium zaliczeniowe

Elementy i wagi majace wplyw na ocen¢
koncowa

Praca kontrolna 40%
Kolokwium zaliczeniowe 60%

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE

Forma zajg¢ Liczba godz. Punkty ECTS
Wyktad 5godz. 0,20 pkt. ECTS
Cwiczenia 10 godz. 0,40 pkt. ECTS

Konsultacje 2godz. 0,08 pkt. ECTS
Razem kontaktowe 17 godz. 0,68 pkt. ECTS
NIEKONTAKTOWE
Przygotowanie projektu 13 godz.
Studiowanie literatury 10 godz.
Przy. do kolokwium 10 godz. 0,40 pkt. ECTS

Razem niekontaktowe 33 godz. 1,32 pkt. ECTS

Laczny naklad pracy studenta to 50 godz. co stanowi 2 pkt.
ECTS

0,52 pkt. ECTS
0,40 pkt. ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Forma zaje¢ Liczba godz.
Wyktad 5 godz.
Cwiczenia 10 godz. 0,40 pkt. ECTS
Konsultacje 2 godz. 0,08 pkt. ECTS
Lacznie 17 godz. co stanowi 0,68 pkt. ECTS

Punkty ECTS
0,20 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektéw uczenia si¢
do kierunkowych efektow uczenia sig

W1 - 2ZI W01
U1-ZI_U09
U2 - ZI_U09
K1-ZI K04
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Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Zarzadzanie kosztami jakosci
Quality cost management

Jezyk wykladowy

polski

Rodzaj modutu

fakultatywny

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiéow

niestacjonarne

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

1

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2(0,68/1,32)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Prof. dr hab. inz. Stawomir Kocira

Jednostka oferujaca modut

Katedra Eksploatacji Maszyn i Zarzadzania Procesami
Produkcyjnymi / Zaktad Zarzadzania Jako$cia i Procesami
Produkcyjnymi

Cel modutu Celem nauczania przedmiotu jest zapoznanie studentow z
kosztami jakos$ci i metodami zarzadzania nimi w
przedsiebiorstwie.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu | Wiedza:

wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktdre student osiaggnie po
zrealizowaniu zajec.

1. Zna koszty jakosci i ich oddziatywanie na przedsi¢gbiorstwo

Umiejetnosci:

1. Potrafi oceni¢ szacowa¢ koszty jakosci w przedsigbiorstwie

2. Umie zarzadza¢ kosztami jakoSci w przedsi¢biorstwie

Kompetencje spoteczne:

1. Rozumie technicznie i pozatechniczne aspekty oraz skutki
dziatalnosci inzynierskiej

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Tresci programowe modutu

Ogodlne informacje o jakosci i kosztach. Koszty zapobiegania.
Koszty oceny. Koszty wad wewnetrznych. Koszty wad
Zewnetrznych. Koszty zapewnienia jako$ci. Grupy operacyjne
kosztow jakosci (zgodnosci, braku zgodnosci, utraconych
mozliwosci). Straty ponoszone przez przedsigbiorstw w wyniku
zlej jako$ci wyrobow i ushug.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa:

1. Wojcik, G.P. (2014). Koszty jakosci — wybrane aspekty.
Warszawa: Difin.

2. Sadowski, W. (2017). Rachunek kosztow jakoSci w
przedsiebiorstwach — ewolucja, wdrozenie,

zadania. Przedsiebiorczo$¢ — Edukacja, 13.

3. Zymonik, Z. (2003). Koszty jakosci w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem. Wroctaw: Oficyna Wydawnicza
Politechniki Wroctawskie;j.

Literatura uzupetniajaca

4. Hamrol, A. (2017). Zarzadzanie i inzynieria jakosci.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Metody dydaktyczne: wyktad z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych, dyskusja, wykonanie projektu,
rozwiazywanie zadan problemowych
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Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektow
uczenia sie

W_1 — kolokwium zaliczeniowe
U_1, U_2 - praca kontrolna (projekt), kolokwium zaliczeniowe
K_1 - praca kontrolna (projekt), kolokwium zaliczeniowe

Elementy i wagi majace wplyw na oceng
koncowa

Praca kontrolna 40%
Kolokwium zaliczeniowe 60%

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE

Forma zaje¢ Liczba godz. Punkty ECTS
Wyktad 5 godz. 0,20 pkt. ECTS
Cwiczenia 10 godz. 0,40 pkt. ECTS

Konsultacje 2godz. 0,08 pkt. ECTS
Razem kontaktowe 17 godz. 0,68 pkt. ECTS
NIEKONTAKTOWE
Przygotowanie projektu 13 godz.
Studiowanie literatury 10 godz.
Przy. do kolokwium 10 godz. 0,40 pkt. ECTS

Razem niekontaktowe 33 godz. 1,32 pkt. ECTS

Laczny naklad pracy studenta to 50 godz. co stanowi 2 pkt.
ECTS

0,52 pkt. ECTS
0,40 pkt. ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udzialu
nauczyciela akademickiego

Forma zaje¢ Liczba godz.
Wyktad 5 godz.
Cwiczenia 10 godz. 0,40 pkt. ECTS
Konsultacje 2 godz. 0,08 pkt. ECTS
Lacznie 17 godz. co stanowi 0,68 pkt. ECTS

Punkty ECTS
0,20 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektéw uczenia si¢
do kierunkowych efektow uczenia si¢

W1 - 2ZI W01
U1-ZI_U09
U2 - ZI_U09
K1-ZI K04
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Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Stosowanie Srodkow ochrony roslin
Use of plant protection products

Jezyk wykladowy

polski

Rodzaj modutu

do wyboru

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiow

niestacjonarne

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2,0 (0,68/1,32)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

dr hab. Stanistaw Parafiniuk, prof. uczelni

Jednostka oferujaca modut

Katedra Eksploatacji Maszyn i Zarzadzania Procesami
Produkcyjnymi

Cel modutu

Poznanie aspektow i zagrozen zwiazanych z problemami
nowoczesnej ochrony roslin, stosowania pestycydow,
bezpiecznego wykonywania zabiegdw, prowadzenia ich
ewidencji oraz neutralizacji opakowan po $rodkach ochrony
ro$lin.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktdre student osiaggnie po
zrealizowaniu zajec¢.

Wiedza

Ma wiedze¢ zwigzang z antropogenicznym przeksztatcaniem
srodowiska naturalnego przez ochrong roslin i wplywem tych
procesow na zachowanie bioréznorodnosci.

Zna zasady wlasciwej organizacji pracy i bezpieczna
wykonywania zabiegdw ochrony i pracy z materiatami
toksycznymi.

Umiejetnosci:

Wskazuje rozwigzania uwzgledniajace czynniki sSrodowiskowe
i techniczne umozliwiajace zwigkszenie efektywnosci i
optacalnos$ci produkcji roslinnej oraz posiada umiejetnosci
dostrzegania zagrozen wynikajacych z realizacji zadan ochrony
roslin w produkcji ro$linnej

Ocenia wady i zalety stosowanych rozwiazan o ré6znym
poziomie ztozono$ci zwigzang z ochrona roélin

Kompetencje spoteczne:

Jest w stanie przewidzie¢ i oceni¢ najwazniejsze rolnicze oraz
pozarolnicze skutki dziatan zwigzanych z ochrona roslin oraz
postepuje zgodnie z podstawowymi zasadami etyki w zakresie
produkcji zywnosci.

Wymagania wstgpne i dodatkowe

Organizacja produkcji rolniczej, podstawy produkcji rolniczej,
eksploatacja maszyn rolniczych

Tresci programowe modutu

Ogolna charakterystyka najnowszych metod w ochronie roslin
ze szczegbdlnym uwzglednieniem metody integrowane;.
Przeglad najwazniejszych srodkéw ochrony roslin (fungicydy,
insektycydy, herbicydy, adiuwanty). Wptyw zastosowanego
sprzetu ochrony ro$lin na skutecznos$¢ zabiegu i zwigkszenie
mozliwos$ci aplikacji chemicznych §rodkéw ochrony roslin.
owe technologie stosowania §rodkdw ochrony roslin w
uprawach rolniczych zgodnie z wymaganiami integrowanej
ochrony roslin. Czynniki wplywajace na efektywnos¢ ochrony
roslin w uprawach polowych. Opanowanie podstawowych
zagadnien kalibracji opryskiwacza polowego i sadowniczego.
Korzystanie interaktywnych narzadzi umozliwianych dobranie
odpowiednich parametréw oprysku w zalezno$ci o warunkow
zewnetrznych

Wykaz literatury podstawowej i

Literatura podstawowa:
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uzupetniajacej

Borecki Z. Nauka o chorobach roslin. PWRIL Warszawa, 2001
Boczek J. Nauka o szkodnikach ro$lin uprawnych. Wyd.
SGGW Warszawa, 2001 Zalecenia Ochrony Roslin dotyczace
zwalczania chordb, szkodnikdéw oraz chwastow roslin
uprawnych na lata 2019-2020 t: I-IV. Wyd. IOR Poznan.
Hotownicki R. Technika opryskiwania ros§lin> Plantpress 2014
Literatura uzupetniajaca:

Legutowska H. Ochrona ro§lin SGGW Warszawa 2017

Mazik M. Choroby i szkodniki ro$lin Ochrona,
przeciwdziatanie. Wydawnictwo Dragon 2016

Planowane formy/dzialania/metody
dydaktyczne

Wyktady, ¢wiczenia laboratoryjne, dyskusja, doswiadczenia,
¢wiczenia praktyczne kalibracji opryskiwaczy.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektow
uczenia si¢

Sposoby weryfikacji:

Wyktady:

Egzamin pisemny, premiowanie aktywnosci na wyktadach,
uwzglednienie oceny z ¢wiczen w koficowej ocenie z
przedmiotu.

Cwiczenia:

Projekty czastkowe i obliczenia podstawowych danych do
ustawiani parametrow pracy opryskiwaczy, dyskusja w trakcie
zaliczenia ¢wiczen, sprawdziany pisemne.

Formy dokumentowania osiagnigtych wynikow:

Archiwizacja projektow z ¢wiczen laboratoryjnych i prac
zaliczeniowych oraz list z ocenami uzyskanymi w trakcie zaje¢.

Elementy i wagi majace wpltyw na oceng
koncowa

Egzamin pisemny — 70% tresci
Karty obliczen i projekty czastkowe — 30%

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE

Forma zajeé Liczba godz. Punkty ECTS
Wyktady 5godz. 0,20 pkt. ECTS
Cwiczenia 10 godz. 0,40 pkt. ECTS

Konsultacje 2 godz.
Razem godz. kontakt. 17

0,08 pkt. ECTS
0,68 pkt. ECTS

NIEKONTAKTOWE

Forma zajec¢ Liczba godz. Punkty ECTS

Przygotowanie do ¢wiczen 8 godz. 0,32 pkt. ECTS
Opracowanie sprawozdan 5 godz. 0,20 pkt. ECTS
Studiowanie literatury 20 godz. 0,80 pkt. ECTS

Razem niekontaktowe . 33 godz. 1,32 pkt. ECTS
Laczny naktad pracy to 50 godz. co odpowiada 2 punktom
ECTS.

Naktad pracy zwigzany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Godziny kontaktowe:

Wyk%ady S5godz. 0,20
Cwiczenia 10 godz. 0,40
Konsultacje 2 godz. 0,08

Razem godz. kontakt. 17 0,68 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektéw uczenia si¢
do kierunkowych efektow uczenia si¢

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W1 - ZI_Wo01,

W2 - Z1_W04;

W3 - ZI_WO05;

Ul-2Zl_uo1;

U2 - Z1_Uo7;

U3 -2Z1_U0s;

K1-2Zl_K03;

K2 — ZI K04,
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Nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Prognozowanie i symulacja w przedsigbiorstwie
Forecasting and simulation in business

Jezyk wykladowy

polski

Rodzaj modutu

obowiazkowy

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiow

niestacjonarne

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

1

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2 (1,28/0,72)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Dr hab. Tomasz Guz

Jednostka oferujaca modut

Katedra Inzynierii i Maszyn Spozywczych

Cel modutu

Zapoznanie studenta z podstawowymi pojeciami z dziedziny
prognozowania 1 symulacji w przedsicbiorstwach oraz
opanowanie przez niego umigj¢tnosci gromadzenia i oceny
danych oraz pozyskiwania informacji dla potrzeb tworzenia
podstawowych modeli prognostycznych, stuzacych do
wspomagania procesu decyzyjnego w zarzadzaniu prywatng
firmg. Obsluga pakietu statystycznego (program Statistica) -
tworzenie arkuszy danych, przeprowadzanie wstepnej analizy
danych (w formie tabelarycznej i graficznej), tworzenie i
interpretowanie modeli ekonometrycznych, sporzadzanie
prognoz.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktére student osiaggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

1. W1 Zna podstawy teoretyczne procesOw prognostycznych

2. W2: Wie jak wykorzysta¢ wiedze teoretyczng ze statystyki
do rozwigzywania zadan prognostycznych

Umiejetnosci:

1. U1 posiada umiejetno$é wyszukiwania, zrozumienia, analizy
i wykorzystywania danych statystycznych do rozwigzywania
probleméw prognostycznych

2. U2 ma umiejetno$¢ obstugi pakietoéw Excel i Statistica do
prognozowania dzialalno$ci w przedsigbiorstwie.

Kompetencje spoteczne:

K1 potrafi pracowa¢ w grupie i bra¢ odpowiedzialno$¢ za
powierzone mu zadania

K2 rozumie potrzebe ciaglego uczenia si¢ i inspirowania
innych

Wymagania wstepne i dodatkowe

Matematyka, Statystyka, Znajomos¢
wiadomosci o obstudze arkuszy kalkulacyjnych

podstawowych

Tresci programowe modutu

Wyktad obejmuje nastepujace zagadnienia:

Podstawy i podstawowe pojecia w procesie prognozowania,
Struktura procesu prognostycznego, Kilasyfikacja metod
prognozowania, Dane prognostyczne, Statystyczna analiza
danych, Modele szeregow czasowych, Metody jakoSciowe w
procesie prognozowania - prognozowanie przez ekspertow,
System prognostyczny przedsigbiorstwa - definicja i jego
struktura, Prognozowanie czynnikow otoczenia
przedsigbiorstwa, Prognozowanie wielkosci sprzedazy
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Cwiczenia obejmuja:

Repetytorium ze statystyki matematycznej. Formulowanie
przyktadowych zadan prognozowania w przedsigbiorstwie.
Proste metody prognozowania szeregow czasowych. Zasady

wygladzania wykladniczego (modele:  Browna,  Holta,
Wintersa). Dyskusja zagadnien prognozowania

przez analogie (rodzaje, kryteria podobienstwa, zmienne
wiodace 1 nasladujace). Formulowanie zadan symulacji

zjawisk. Zasady symulacji deterministycznej i metod Monte
Carlo.  Konstruowanie  scenariuszy, kryteria  oceny
wiarygodno$ci wynikow symulacji. Zapoznanie si¢ z
narzedziami modelowania i prognozowania pakietu Excel i
Statistica.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

Literatura obowigzkowa:

1. Pawet Dittmann: Prognozowanie w przedsigbiorstwie
(Metody i ich zastosowanie). Wydawnictwo: Wolters Kluwer
Polska Sp. z 0.0.,

Warszawa 2008

2. Mieczystaw Sobczyk: Prognozowanie (Teoria, przyktady,
zadania) Wydawnictwo: Placet Warszawa 2008

3. Dariusz Btaszczuk: Wstep do prognozowania i symulacji.
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006.

4. Materiaty dostepne na stronach internetowych.

Planowane formy/dzialania/metody
dydaktyczne

1) rozwiazywanie zadan rachunkowych,
2) ¢wiczenia laboratoryjne w pracowni komputerowej,

3) wyklad, .
Sposoby weryfikacji oraz formy W1 Zaliczenie,
dokumentowania osiagnietych efektow W?2 Zaliczenie

uczenia si¢

Ul Zaliczenie sprawozdania
U2 Zaliczenie sprawozdania .

Elementy i wagi majace wpltyw na oceng
koncowa

Kolokwia z teorii — 40%
Sprawdzian z rozwigzywania zadan — 30%
Wykonanie prognozy — 30%..

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE

Forma zajec¢ Liczba godz. Punkty ECTS
Wyktad 10 godz. 0,40 pkt. ECTS
Cwiczenia 20 godz. 0,80 pkt. ECTS

Konsultacje 2 godz.
Razem kontaktowe 32 godz.
NIEKONTAKTOWE
Forma zajec Liczba godz. Punkty ECTS
przygotowanie do ¢wiczen laboratoryjnych — 6 godz 0,24
ECTS,,

- przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych — 4 godz.,0,16
ECTS

- przygotowanie do kolokwiow semestralnych 2x4 godz. = 8§
godz. 0,32 ECTS,

Razem niekontaktowe 18 godz.( 0,72pkt ECTS)

Laczny naktad pracy studenta to 50 godz. Co daje 2 pkt. ECTS

0,08 pkt. ECTS
1,28 pkt. ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

udziat w wyktadach —10 godz.,

- udziat w zajgciach audytoryjnych i laboratoryjnych — 20
godz.,

-udziat w konsultacjach zwigzanych z przygotowaniem do
zaliczenia — 2 godz.,

Lacznie — 32 godz., co daje 1,28 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektéw uczenia si¢
do kierunkowych efektéw uczenia si¢

W1-ZIW 02
W2 - ZI W_08
Ul-Zzlu o1
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U2 -7ZIuU_03
K1-ZI K_06
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Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Systemy wspomagania decyzji i zarzadzania wiedza

Jezyk wykladowy polski
Rodzaj modutu Obowigzkowy
Poziom studiow 11 stopnia

Forma studiow

Studia niestacjonarne

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

1

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2(1,28/0,72)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Dr hab. Zbigniew Kobus prof. uczelni

Jednostka oferujaca modut

Katedra Podstaw Techniki

Cel modutu

Celem przedmiotu jest dostarczenie wiedzy w zakresie
umiejetnosci formutowania probleméw i wykorzystania metod
zarzadzania wiedza w przedsicbiorstwie.

Nabycie praktycznych umiejetnosci projektowania i
efektywnego wykorzystania informatycznych systemow
wspomagania decyzji w zakresie analiz finansowych i
produkcyjnych.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktdre student osiggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

1. Zna formalne systemy reprezentacji wiedzy oraz rozumie
role komputerowych modeli w zarzadzaniu wiedza i
wspomaganiu proceséw decyzyjnych z wykorzystaniem
systemow adaptacyjnych z wbudowanymi automatycznymi
mechanizmami wnioskowania oraz zna metody kodowania
wiedzy w systemie opartym na regutach, w sieciach
probabilistycznych (sieci bayesowskie), oraz w postaci zbiorow
rozmytych. ZI_W04

Umiejetnosci:

1. Potrafi opracowa¢ model formalny wybranego zagadnienia,
zaimplementowaé ten model w Srodowisku GeNIe Modeler
oraz przeprowadzi¢ eksperymenty symulacyjne z
wykorzystaniem wbudowanych w ten system metod
automatycznego wnioskowania. ZI_U03

2. Potrafi zaproponowac struktur¢ modelu w postaci regutowej
bazy wiedzy. Potrafi kodowaé wiedzg w postaci zbiorow
rozmytych. Potrafi wykorzysta¢ te modele pod katem
informacyjnego wspomagania zarzadzania. ZI U04

Kompetencje spoteczne:

1. Ma $wiadomos¢ roli i znaczenia doboru odpowiednich metod
reprezentacji wiedzy do projektowania procesow
produkcyijnych. ZI_KO03.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Badania operacyjne, podstawy informatyki, wiedza o
zarzadzaniu procesami produkcyjnymi

Tresci programowe modutu

Wyktady obejmuja:

Podstawowe pojecia i definicje dotyczace formalnych
systemow reprezentacji wiedzy. Sieci probabilistyczne, zasady
kodowania wiedzy, metody wnioskowania. Reprezentacja
wiedzy w postaci zmiennych dyskretnych. Implementacja
procedur obliczeniowych. Regutowa reprezentacja wiedzy.
Struktura systemu. Kodowanie wiedzy. Metody wnioskowania.
Pojecie zbioru rozmytego. Wnioskowanie rozmyte.
Podejmowanie decyzji w otoczeniu rozmytym. Klasyfikacja
sieci i ich zastosowania.

Cwiczenia obejmuija:
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Tworzenie modeli koncepcyjnych réznych zagadnien
praktycznych. Budowa aplikacji i eksperymenty symulacyjne z
modelami komputerowymi.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

Literatura podstawowa:

1. Rutkowski L. Metody i techniki sztucznej inteligencji,
Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa 2006.

2. Tadeusiewicz R. Elementarne wprowadzenie do techniki
sieci neuronowych z przyktadowymi programami, Akademicka
Oficyna Wydawnicza, Warszawa 1998

3. Dokumentacja programu GeNle Modeler

Literatura uzupetniajaca:

Michalewicz Z., Fogel D.B.: Jak to rozwigza¢, czyli
nowoczesna heurystyka. WNT, 2006.

Planowane formy/dzialania/metody
dydaktyczne

Wyktady w formie prezentacji multimedialnej

Cwiczenia - rozwigzywanie zadan rachunkowych, symulacje w
uniwersalnym jezykach programowania wysokiego poziomu
(GeNle Modeler)

Metody dydaktyczne - dyskusja, pokaz wykonywanie zadan
przedmiotowych

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektow
uczenia si¢

Wiedza 1, 2 - sprawdzian pisemny;

Umiejetnoscei: 1, 2 - ocena poprawnego przeprowadzania
obliczen oraz wtasciwego wnioskowania na é¢wiczeniach i
kolokwiach

Kompetencje spoteczne: 1 — ocena logicznego mys$lenia,
prowadzenia poprawnych obliczen i wyciagania wlasciwych
wnioskéw na ¢wiczeniach i kolokwiach pisemnych.

Formy dokumentowania osiagnietych wynikdéw: sprawdziany,
aplikacje, dziennik prowadzacego, ¢wiczenia

Elementy i wagi majace wpltyw na oceng
koncowa

Szczegdtowe kryteria przy ocenie egzamindw i prac
kontrolnych

1) student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy lub
umiejetnosci, gdy uzyskuje od 51 do 60% sumy punktow
okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z
danego przedmiotu (odpowiednio, przy zaliczeniu czastkowym
— jego czesci),

2) student wykazuje dostateczny plus (3,5) stopien
wiedzy lub umiejetnoscei, gdy uzyskuje od 61 do 70% sumy
punktow okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub
umiejetnosci z danego przedmiotu (odpowiednio — jego czgsci),
3) student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy lub
umiejetnosci, gdy uzyskuje od 71 do 80% sumy punktow
okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z
danego przedmiotu (odpowiednio — jego czesci),

4) student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy lub
umiejetnosci, gdy uzyskuje od 81 do 90% sumy punktow
okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejgtnosci z
danego przedmiotu (odpowiednio — jego czgsci),

5) student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy
lub umiejetnoscei, gdy uzyskuje powyzej 91% sumy punktow
okres$lajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiej¢tnosci z
danego przedmiotu (odpowiednio — jego czgéci)
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Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE

Wyktady -10 godz. — 0,4 ECTS

Cwiczenia 20 godz - 0,8 ECTS

Konsultacje 2 godz 0,08 ECTS

RAZEM kontaktowe 1,28 pkt. ECTS
NIEKONTAKTOWE

Przygotowanie do ¢wiczen -10 godz — 0,4 ECTS
Studiowanie literatury 8 godz - 0,32 ECTS
RAZEM niekontaktowe 0,72 pkt. ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 50 godz. co odpowiada 2 pkt.
ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 10 godz.

Udziat w ¢wiczeniach — 20.godz.

Udziat w konsultacjach — 2 godz.

Lacznie 32 godz. co stanowi 1,28 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektéw uczenia si¢
do kierunkowych efektow uczenia si¢

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W2 - ZI_W04

Ul Zl_uo3

U2 -7z1_Uo4

K1-Zl K03
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Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Ekonometria
Econometrics

Jezyk wykladowy

polski

Rodzaj modutu

obowiazkowy

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiéow

niestacjonarne

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

1

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

5 (1/4)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢ i
nazwisko 0soby odpowiedzialnej za modut

Dr Dorota Domagata

Jednostka oferujaca modut

Katedra Zastosowan Matematyki i Informatyki

Cel modutu

Celem modutu jest uzyskanie wiedzy o metodach
ekonometrycznych oraz wyksztalcenie umiejg¢tnosci
praktycznego ich zastosowania do badania ilo§ciowych
prawidlowosci w zyciu gospodarczym.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiej¢tnosei i kompetencji
spotecznych, ktdre student osiggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza — student:

W1. rozumie role i miejsce ekonometrii w analizach i
badaniach ekonomicznych oraz specyfik¢ modelu
ekonometrycznego.

W?2. zna podstawy teoretyczne budowy modeli
ekonometrycznych.

Umiejetnos$ci — student:

Ul. potrafi opisa¢ zjawiska za pomoca modeli
ekonometrycznych, dokona¢ weryfikacji merytoryczne;j i
statystycznej modelu oraz jego interpretacji.

U2. potrafi prognozowaé¢ w oparciu o modele ekonometryczne.

Kompetencje spoteczne — student:

K1. jest $wiadomy poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnoscei,
rozumie potrzebe doksztalcania sie.

K2. dostrzega role i potrzebe stosowania narzedzi
statystycznych w réznych dziedzinach.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Matematyka, Statystyka matematyczna, Technologia
informacyjna

Tresci programowe modutu

Podstawowe pojecia i cele ekonometrii. Model
ekonometryczny — definicja, elementy, klasyfikacja modeli.
Metody doboru zmiennych do modelu ekonometrycznego.
Regresja liniowa — estymacja parametrow MNK, weryfikacja i
interpretacja modelu. Regresja nieliniowa linearyzowana.
Prognozowanie — pojecie prognozy, zatozenia, rodzaje prognoz,
etapy prognozowania, miary doktadnosci prognoz.
Prognozowanie na podstawie modeli ekonometrycznych.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

1. materiaty dostepne na platformie e-learningowej Moodle
(http://kzmi.up.lublin.pl/moodle)

2. Kukuta: Wprowadzenie do ekonometrii, PWN W-wa 2009,
3. Gruszczynski M., Podgérska M.: Ekonometria, Wyd. SGH,
W-wa 2008,

4. Dziechciarz J.: Ekonometria. Metody, przyktady, zadania,
Wroctaw 2002,

5. Maddala G.S.: Ekonometria, PWN, W-wa 2006
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Planowane formy/dzialania/metody
dydaktyczne

Formy dydaktyczne: Wyktad oraz ¢wiczenia audytoryjne i
laboratoryjne,

Dziatania: opracowanie i udostgpnienie kursu do modutu
poprzez platforme¢ edukacji wirtualnej

Metody dydaktyczne: pokaz + obserwacja, dyskusja, realizacja

zadan przedmiotowych.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiagnigtych efektow
uczenia si¢

W1, W2 — na podstawie kolokwiow

U1, U2 — na podstawie wykonywanych zadan na ¢wiczeniach

oraz kolokwiow

K1, K2 — na podstawie udziatu w dyskusjach prowadzonych w

trakcie zajeé
Formy dokumentowania osiagni¢tych wynikow: kolokwia,
egzamin, projekt

Elementy i wagi majace wpltyw na oceng
koncowa

Wyniki z egzaminu (60%) i projektu (40%).

Bilans punktow ECTS

Kontaktowe

- udziat w wyktadach - 10 godz.,

- udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych - 3 godz.,

- udziat w ¢wiczeniach laboratoryjnych — 7 godz.,
- udziat w konsultacjach - 2 godz.,

- udziat w egzaminie - 3 godz.

Lacznie 25 godz. co odpowiada 1 pt. ECTS
Niekontaktowe

- samodzielne studiowanie wyktadow — 30 godz.,

- przygotowanie do zaj¢¢ audytoryjnych i laboratoryjnych — 30

godz.,

- przygotowanie do sprawdzianéw — 10 godz.,

- przygotowanie do egzaminu — 15 godz.,

- przygotowanie projektu — 15 godz.

Lacznie 100 godz. co odpowiada 4 pt. ECTS
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta — 125 godz. co
odpowiada 5 pt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

- udziat w wyktadach - 10 godz.,

- udziat w éwiczeniach audytoryjnych - 3 godz.,

- udzial w ¢wiczeniach laboratoryjnych — 7 godz.,
- udziat w konsultacjach - 2 godz.,

- udzial w egzaminie - 3 godz.

Lacznie 25 godz. co odpowiada 1 pt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow uczenia sig¢

do kierunkowych efektow uczenia si¢

Z1_ W02
Z1_U01, Z1_U04, ZI_U10
ZI_K04, ZI_KO05
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Nazwa kierunku studiéow

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

ORGANIZACJA SYSTEMOW PRODUKCYJNYCH 1
ORGANIZATION OF PRODUCTION SYSTEMS 1

Jezyk wykladowy polski
Rodzaj modutu obowiazkowy
Poziom studiow 11 stopien

Forma studiow

niestacjonarne

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

1

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2(1,08/0,92)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Dr hab. inz. Magdalena Kachel-Gorecka

Jednostka oferujaca modut

Katedra Eksploatacji Maszyn i Zarzadzania Procesami
Produkcyjnymi

Cel modutu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdéw z podstawowymi
pojeciami organizacji produkcji, zatozenia oraz prowadzenia
przedsigbiorstwa organizacji produkcji/ustug. (Po zakonczeniu
przedmiotu student zdobywa wiedz¢ na temat podatkow,
naktadow w produkcji, rachunku ekonomicznego, procesu
produkcji, typéw produkcji oraz min. analizy popytu.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktdre student osiaggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

1. zagadnienia ekonomiczne, prawne i spoteczne umozliwiajgce
opis i analize proceséw produkcyjnych oraz ma rozszerzong
wiedze dotyczacg zarzadzania, w tym zarzadzania jakoscig,
zarzadzania projektami, zarzadzania strategicznego i
prowadzenia dziatalnosci

2. wykazuje si¢ znajomoscia zasad zrOwnowazonego rozwoju i
wiedza w zakresie wdrazania zintegrowanych procesow produkcji
w warunkach wzrostu w nich stopnia mechanizacji pracy

3. ma wiedzg¢ w zakresie przepisow, dyrektyw i zalecen unii
europejskiej regulujacych funkcjonowanie podmiotow
gospodarczych oraz przeptyw towarow, ustug i ludzi na
jednolitym rynku europejskim

Umiejetnosci:

1. posiada skutecznego i sprawnego umiej¢tnos¢ precyzyjnego
porozumiewania si¢ z réznymi podmiotami w formie werbalnej,
pisemnej i graficznej w celu pozyskiwania i przetwarzania
informacji z zakresu produkcji rolniczej, rolno-spozywczej

2. potrafi dobra¢ i modyfikowac dziatania i procedury przy
zastosowaniu odpowiednich metod, technik, technologii, narzedzi
i materiatbw, w celu rozwigzania biezacych probleméw w
zakresie: proceséw produkcyjnych wystepujacych w rolnictwie,
przemysle rolno-spozywczym, stanie srodowiska,
gospodarowaniu zasobami ludzkimi i naturalnymi

3. posiada umiejetnos¢ samodzielnego, wnikliwego i
wielowariantowego takze teoretycznego rozpatrywania
zaistnialych sytuacji i podejmowanych dzialan w celu
rozwiagzywanie powstatych lub spodziewanych problemow z
zakresu zarzadzania i inZynierii produkcji

Kompetencje spoteczne:

1. ma przygotowanie do organizowania i kierowania praca
zespolow (projektowych, zadaniowych itp.) i organizacji w
srodowisku pracy i poza nim oraz ma $wiadomos¢ brania
odpowiedzialnos$ci przed wspolpracownikami, za powierzone mu
zadania
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2. potrafi samodzielnie zdobywac¢ i doskonali¢ wiedzg oraz
umiejetnosci profesjonalne i badawcze, takze inspirowania innych
0sob

Wymagania wstepne 1 dodatkowe

Matematyka, Mikroekonomia, Rachunek kosztow dla inzynierow,
Marketing, Zarzadzanie produkcja i ustugami.

Tresci programowe modutu

Wyktady obejmuja:

Wprowadzenie = do  zagadnien  organizacji  produkcji.
Przedstawienie podstawowych pojgé systemu produkcyjnego;
analiza potrzeb, ich rozwdj i stopien zaspokojenia, formy potrzeb,
analiza zachowania czlowieka jako nabywcoéw dobr na rynku.
Lean Management (5S, JiT), Kajzen, Kanban. Proces gospodarczy
i jego podstawowe ogniwa, przedsigbiorstwo, system
produkcyjny. Istota i zadania  organizacji  procesOw
produkcyjnych. Parametry procesu produkcyjnego.
Charakterystyka procesu wejSciowego i wyjsciowego w systemie
produkcyjnym. Powigzania materialowe, energetyczne i
informacyjne jako elementy systemu produkcyjnego.

Cwiczenia obejmuja: Tematyka i organizacja ¢wiczen z
przedmiotu oraz warunki i sposob zaliczania. Prognozowanie
popytu w kontekscie wyznaczania programu produkcyjnego,
metody szacowania przysztej wielkosci popytu, wielkos$¢ popytu a
wielko§¢ programu produkcyjnego - zadania. Optymalizacja
programu produkcyjnego przedsigbiorstwa - metoda marzy brutto.
Zatozenia organizacji produkcji. Wybdr kierunku produkcji,
wielko$¢ produkcji. Proces produkcyjny. Tworzenie struktury
wybranego procesu wedlug faz technologicznych oraz czgéci i
zespotow. Dokumenty procesowe. Planowanie wedlug cyklu
produkcyjnego; cyklogram i jego wykorzystanie do okreslenia
planu wykonania wyrobu gotowego.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupehiajacej

Literatura wymagana:

1. M. Brzezinski. Organizacja i sterowanie produkcja. Wyd.
Placet. Warszawa 2002.

2. M. Brzezinski. Organizacja produkcji. Wyd. Politechnika
Lubelska. Lublin, 2000.

3. M. Brzezinski. Organizacja podstawowych systemow
produkcyjnych. Materialy do ¢wiczen i projektowania. Wyd.
Politechnika Lubelska. Lublin, 1997

4. A. Kosiarkiewicz, A. Chojnacka, B Gtadysz. Podstawy
zarzadzania produkcja — ¢wiczenia. Wyd. Politechniki
Warszawskiej. Warszawa 2008.

Literatura zalecana:

1. I. Duplik. Inzynieria zarzadzania. Cz. 1 Wyd. Placet 2004.

2. J. Batuk, W. Lenard. Organizacja procesow produkcyjnych.
Materialy pomocnicze do ¢wiczen. Wyd. Politechniki
Warszawskiej, Warszawa 1996.

3.J. Lewandowski. Zarzadzanie srodowiskiem w
przedsigbiorstwie. Wyd. Politechniki £.odzkiej 2002.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Rozwigzywanie zadan dotyczacych organizacji potaczonych z
dyskusja — 15 godz.
Wyktady — 10 godz.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
uczenia si¢

Sposoby weryfikacji osiagnigtych efektow uczenia sig:
W1- Sprawdzian pisemny,

W?2 — Sprawdzian pisemny,

W3 — Sprawdzian pisemny,

U1 - ocena wykonania projektu,

U2 — ocena wykonania projektu
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Formy dokumentowania osiagnigtych wynikow:
Ocena ze sprawdziandw pisemnych;
Ocena z projektu.

Elementy i wagi majace wplyw na oceng
koncowa

Ocena z kolokwium to 20% wagi zaliczenia przedmiotu.
Ocena z projektu to 20% wagi zaliczenia przedmiotu.
Ocena z egzaminu to 60% wagi ukonczenia przedmiotu

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE

Forma zajgc¢ Liczba godz. Punkty ECTS 1.
Wyktady Liczba godz. 10, PKT ECTS 0,40
2. Zajgcia Liczba godz. 15, PKT ECTS 0,60

3. Udziat w konsult.
Razem kontaktowe: 27 godz.

Liczba godz. 2, PKT ECTS 0,08
1,08 pkt. ECTS

NIEKONTAKTOWE

Forma zajeé Liczba godz.
1. Przygot. do ¢w. aud. Liczba godz.5, PKT ECTS 0,20
2. Przygot. do ¢w. lab. Liczba godz. 5, PKT ECTS 0,20
3. Studiowanie liter.  Liczba godz. 8, PKT ECTS 0,32
4. Przygot. projektu,  Liczba godz. 5, PKT ECTS 0,20
Razem kontaktowe 23 godz. 0,92 pkt. ECTS

Punkty ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 50 godz. co odpowiada 2 pkt.
ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udzialu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 10 godz.
Udzial w ¢wiczeniach — 15 godz.
Udziat w konsultacjach — 2 godz.

Lacznie 27 godz. co stanowi 1,08 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow uczenia sig
do kierunkowych efektow uczenia sig

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W1-ZI_W02
W2-ZI_W04
W3-ZI_W06

U1-zI_U02
U2-z1_Uo4
U3-z1_u07

K1-Z1_U09
K2-Z1 K01
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Nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

ORGANIZACJA SYSTEMOW PRODUKCYJNYCH 2
ORGANIZATION OF PRODUCTION SYSTEMS 2

Jezyk wykladowy polski
Rodzaj modutu obowiazkowy
Poziom studiow 11 stopien

Forma studiow

niestacjonarne

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

3 (0,96 /2,04)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Dr hab. inz. Magdalena Kachel-Gorecka prof. uczelni

Jednostka oferujaca modut

Katedra Eksploatacji Maszyn i Zarzadzania Procesami
Produkcyjnymi

Cel modutu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi
pojeciami organizacji produkcji, zalozenia oraz prowadzenia
przedsigbiorstwa organizacji produkcji/ustug. (Po zakonczeniu
przedmiotu student zdobywa wiedze¢ na temat podatkow, naktadow w
produkcji, rachunku ekonomicznego, procesu produkcji, typow
produkcji oraz min. analizy popytu.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiej¢tnosei i kompetencji
spotecznych, ktdre student osiggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

W1. zagadnienia ekonomiczne, prawne i spoteczne umozliwiajace
opis i analize proceséw produkcyjnych oraz ma rozszerzong wiedze
dotyczaca zarzadzania, w tym zarzadzania jakoscig, zarzadzania
projektami, zarzgdzania strategicznego i prowadzenia dziatalnosci

W2. zagadnienia w zakresie techniki i technologii pozwalajaca
ocenia¢, ksztattowac i racjonalnie wykorzystywac potencjat przyrody

Wa3. zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsigbiorczo$ci w obszarach wiejskich oraz rozumie pojecia i
zasady z =zakresu ochrony wiasnosci intelektualnej i1 prawa
autorskiego w zakresie nauk rolniczych i1 zwigzanych; potrafi
korzystaé z zasobow informacji patentowej i cytowacé te zasoby

Umiejetnosci:

Ul. dobra¢ i modyfikowaé dziatania i procedury przy zastosowaniu
odpowiednich metod, technik, technologii, narzedzi i materiatlow, w
celu rozwigzania biezacych problemow w zakresie: proceséw
produkcyjnych wystepujacych w  rolnictwie, przemysle rolno-
spozywczym, stanie srodowiska, gospodarowaniu zasobami ludzkimi
i naturalnymi.

U2. planowa¢ i samodzielnie wykonywaé w oparciu o dostepne
metody 1 techniki, zadania badawcze lub projektowe, dotyczace
gospodarki, potrafi prawidtowo interpretowacé rezultaty i wyciagac
wnioski.

U3. wyszukiwa¢, analizowa¢ i wykorzystywac potrzebne informacje
pochodzace z réznych zrodet i w roznych formach wiasciwych
zarzadzania i inzynierii produkcji.

Kompetencje spoteczne:

K1. organizowania i kierowania pracg zespotow (projektowych,
zadaniowych itp.) i organizacji w $rodowisku pracy i poza nim oraz
ma $wiadomo$¢ brania odpowiedzialnosci przed wspotpracownikami,
za powierzone mu zadania

K2. samodzielnego zdobywania i
umiejetnosci profesjonalnych i1 badawczych, takze
innych osob

doskonalenia wiedzy oraz
inspirowania

Wymagania wstepne i dodatkowe

Matematyka, Mikrockonomia, Rachunek kosztow dla inzynierdw,
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Marketing, Zarzadzanie produkcja i ustugami.

Tresci programowe modutu

Wyktady obejmuja:

Wprowadzenie do zagadnien organizacji produkcji dla semestru
drugiego. Otoczenie systemu produkcyjnego. Proces produkcyjny i
wytwoérczy  Czynniki  produkcji.  Struktury produkcyjne i
produkcyjno-administracyjne. Zasady budowy struktury
produkcyjno-administracyjnej. Planowanie i sterowanie produkcja.
Zarzadzanie systemami i przedsiebiorstwami produkcyjnymi.
Majatek (przedsigbiorstw, gospodarstw). Naklady — formy ujecia
naktadow i ich rodzaje. Koszty — roznice migdzy kosztami a
naktadami. Rola Menadzera w przedsigbiorstwie.

Cwiczenia obejmujg: Planowanie potrzeb materialowych — MRP.
Sterowanie produkcjg z wykorzystanie kart — Kanban. Zarzadzanie
jakoscig —Rybia o$¢. Catkowita efektywnos¢ sprzetu — wskaznik
OEE. Linia U —Uksztattowana produkcji. Wyznaczanie priorytetow
produkcji. Kanban.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

Literatura wymagana:

1. M. Brzezinski. Organizacja i sterowanie produkcja. Wyd. Placet.
Warszawa 2002.

2. M. Brzezinski. Organizacja produkcji. Wyd. Politechnika
Lubelska. Lublin, 2000.

3. M. Brzezinski. Organizacja podstawowych systemow
produkcyjnych. Materialy do ¢wiczen 1 projektowania.  Wyd.
Politechnika Lubelska. Lublin, 1997

4. A. Kosiarkiewicz, A. Chojnacka, B Gtadysz. Podstawy zarzadzania
produkcjg — ¢wiczenia. Wyd. Politechniki Warszawskiej. Warszawa
2008.

Literatura zalecana:

1. I. Duplik. Inzynieria zarzadzania. Cz. 1 Wyd. Placet 2004.

2. J. Baluk, W. Lenard. Organizacja proceséw produkcyjnych.
Materialy pomocnicze do ¢wiczen. Wyd. Politechniki Warszawskiej,
Warszawa 1996.

3. J. Lewandowski. Zarzadzanie srodowiskiem w przedsigbiorstwie.
Wyd. Politechniki £.6dzkiej 2002.

Planowane formy/dziatania/metody

dydaktyczne

Rozwigzywanie zadan dotyczacych organizacji  polaczonych z
dyskusja
Wyktady

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektow
uczenia si¢

Sposoby weryfikacji osiggnictych efektow uczenia sig:
W1- Sprawdzian pisemny,

W?2 — Sprawdzian pisemny,

W3 — Sprawdzian pisemny,

U1 — ocena wykonania projektu,

U2 — ocena wykonania projektu,

U3 — wykonanie projektu,

K1- Sprawdzian pisemny,

K2- wykonanie projektu.

Formy dokumentowania osiggnigtych wynikoéw:
Ocena ze sprawdziandw pisemnych;
Ocena z projektu.

Elementy i wagi majace wptyw na oceng
koncowa

Ocena z kolokwium to 20% wagi zaliczenia przedmiotu.
Ocena z projektu to 20% wagi zaliczenia przedmiotu.
Ocena z egzaminu to 60% wagi ukonczenia przedmiotu.

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE

Forma zaje¢ Liczba godz. Punkty ECTS 1.
Wyktady Liczba godz. 10, PKT ECTS 0,40

2. Zajgcia Liczba godz. 10, PKT ECTS 0,40
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3. Udzial w konsult. Liczba godz. 2, PKT ECTS 0,12
4. Egzamin Liczba godz. 2, PKT ECTS 0,08
Razem kontaktowe: 24 godz. 0,96 pkt. ECTS

NIEKONTAKTOWE

Forma zajgc¢ Liczba godz. Punkty ECTS
1. Przygot. do ¢w. aud. Liczba godz. 12, PKT ECTS 0,48
2. Przygot. do ¢w. lab.  Liczba godz. 12, PKT ECTS 0,48
3. Studiowanie liter Liczba godz. 14, PKT ECTS 0,56
4. Przygot. projektu, Liczba godz. 13, PKT ECTS 0,52
Razem kontaktowe 51 godz. 2,04 pkt. ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 75 godz. co odpowiada 3 pkt.
ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 10 godz.
Udziat w ¢wiczeniach — 10 godz.
Udziat w konsultacjach — 2 godz.
Udziat w egzaminie —2 godz.

Lacznie 24 godz. co stanowi 0,96 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektéw uczenia si¢
do kierunkowych efektow uczenia si¢

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W1-Z1_W02

W2-Z1_W04

W3-Z1_W06

U1l-Z1_U02

uU2-Z1_Uo4

uU3-Z1_uo7

K1-Z1_U09

K2-Z1 K01
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Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Modelowanie procesé6w produkcyjnych

Jezyk wykladowy polski
Rodzaj modutu obowiazkowy
Poziom studiow 11 stopnia

Forma studiow

Studia niestacjonarne

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

2

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

4(0,88/3,12)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Dr hab. Zbigniew Kobus prof. uczelni

Jednostka oferujaca modut

Katedra Podstaw Techniki

Cel modutu

Celem przedmiotu jest dostarczenie wiedzy w zakresie
modelowania i symulacji proceséw produkcyjnych. Zapoznanie
z metodyka projektowania i symulacji eksperymentow.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktére student osiggnie po
zrealizowaniu zajec¢.

Wiedza:

1. Posiada wiedzg w zakresie istniejacych metod analitycznych
i symulacyjnych do modelowania proceséw produkcyjnych.
Z1_W04.

2. Posiada wiedz¢ w zakresie planowania doswiadczen,
tworzenia modelu symulacyjnego i jego implementacji.
Z1_WO05.

Umiejetnosci:

1. Potrafi dobiera¢ odpowiednie metody i narzedzia w
zalezno$ci od rodzaju procesow i rozwigzywanych zadan
Z1_U03.

2. Potrafi opracowaé modele analityczne deterministyczne i
stochastyczne procesdéw produkcyjnych oraz przeprowadzi¢ z
wykorzystaniem tych modeli eksperymenty symulacyjne.
Z1_U04.

Kompetencje spoteczne:

1. Ma $wiadomos¢ roli i znaczenia doboru odpowiednich metod
reprezentacji wiedzy do projektowania procesow
produkcyijnych. ZI_KO03.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Elementy matematyki stosowanej, podstawy informatyki,
podstawowa wiedza o procesach produkcyjnych oraz z zakresu
zarzadzania tymi procesami

Tresci programowe modutu

Wyktady obejmuja:

Pojecia teorii modelowania i symulacji proceséw. Metodyka
modelowania symulacyjnego, modele zdarzen dyskretnych i
ciggtych. Model abstrakcyjny, konceptualny, model fizyczny.
Metodyka projektowania eksperymentu symulacyjnego,
projektowanie eksperymentow (DOE).

Zastosowanie badan symulacyjnych do szeregowania zlecen
produkcyjnych. Omowienie komputerowych narzedzi
shuizacych do modelowania i symulacji procesow
produkcyjnych.

Cwiczenia obejmuja:

Projektowanie do§wiadczenia w programie Design Expert
Tworzenie bilans6w materiatowych. Symulacja procesow
ciggtych (profilu przeptywu cieczy, zmiany stezenia substancji
rozpuszczalnej). Modelowanie procesu z wykorzystaniem
metafory przeptywow ze sprzezeniami zwrotnymi. Regulacja
temperatury w pomieszczeniu produkcyjnym. Modele
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wzrostu populacji Optymalizacja zarzadzania zapasami
wyroboéw. Symulacja procesow kolejkowych.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

Literatura podstawowa;

1. Mielczarek B. Modelowanie symulacyjne w zarzadzaniu.
Symulacja dyskretna, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Wroctawskiej, Wroctaw 2009

2. Dokumentacja programu Vensim i Mathcad.

Literatura uzupetniajaca:

1. Zdanowicz R., Swider J. - Komputerowe modelowanie
procesow wytworczych - Wyd. Politechniki SLASKIEJ,
Gliwice. - 2013

Planowane formy/dzialania/metody
dydaktyczne

Wyktad w formie prezentacji multimedialne;j

Cwiczenia - rozwigzywanie zadan rachunkowych, symulacje w
programach Mathcad, Vensim

Metody dydaktyczne - dyskusja, pokaz wykonywanie zadan
przedmiotowych

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektow
uczenia si¢

Wiedza 1, 2 - sprawdzian pisemny;

Umiejetnoscei: 1, 2 - ocena poprawnego przeprowadzania
obliczen oraz wlasciwego wnioskowania na ¢wiczeniach i
kolokwiach

Kompetencje spoleczne: 1 — ocena logicznego myslenia,
prowadzenia poprawnych obliczen i wyciagania wtasciwych
wnioskéw na ¢wiczeniach i kolokwiach pisemnych.

Formy dokumentowania osiagnig¢tych wynikow: sprawdziany,
aplikacje, dziennik prowadzgcego, ¢wiczenia

Elementy i wagi majace wpltyw na oceng
koncowa

Szczegdtowe kryteria przy ocenie egzamindw i prac
kontrolnych

1) student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy lub
umiejetnoscei, gdy uzyskuje od 51 do 60% sumy punktow
okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z
danego przedmiotu (odpowiednio, przy zaliczeniu czastkowym
—jego czesci),

2) student wykazuje dostateczny plus (3,5) stopien
wiedzy lub umiej¢tnosei, gdy uzyskuje od 61 do 70% sumy
punktoéw okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub
umiejetnosci z danego przedmiotu (odpowiednio — jego czgsci),
3) student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy lub
umiejetnoscei, gdy uzyskuje od 71 do 80% sumy punktow
okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z
danego przedmiotu (odpowiednio — jego czgsci),

4) student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy lub
umiejetnosci, gdy uzyskuje od 81 do 90% sumy punktow
okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z
danego przedmiotu (odpowiednio — jego czgsci),

5) student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy
lub umiejetnosci, gdy uzyskuje powyzej 91% sumy punktow
okres$lajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejgtnosci z
danego przedmiotu (odpowiednio — jego czgéci)

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE

Wyklady -10 godz. — 0,4 ECTS

Cwiczenia 10 godz — 0,4 ECTS

Konsultacje 2 godz 0,08 ECTS

RAZEM kontaktowe 0,88 pkt. ECTS
NIEKONTAKTOWE

Samodzielne tworzenie aplikacji 60 godz — 2,4 ECTS
Przygotowanie do zaliczenia 18 godz - 0,72 ECTS
RAZEM niekontaktowe 3,12 pkt. ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 100 godz. co odpowiada 4 pkt.
ECTS




Zalacznik do Uchwaly nr 59/2020-2021
Senatu UP w Lublinie z dnia 25 czerwca 2021 r.

Naktad pracy zwiazany z zajeciami Udziat w wyktadach — 10 godz.
wymagajacymi bezposredniego udziatu Udziat w ¢wiczeniach — 10.godz.
nauczyciela akademickiego Udziat w konsultacjach — 2 godz.

Lacznie 22 godz. co stanowi 0,88 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow uczenia si¢ | Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
do kierunkowych efektow uczenia si¢ Zl_Wo04

Z1_Wo04

UlZzl_uo3

U2 -2Z1_Uo4

K1-Zl K03
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Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Ocena techniczna i wycena maszyn
Technical evaluation and machinery valuation

Jezyk wykladowy

polski

Rodzaj modutu

obligatoryjny

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiéow

niestacjonarne

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

2

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

3 (1,08/1,92)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Prof. dr hab. Stawomir Kocira

Jednostka oferujaca modut

Katedra Eksploatacji Maszyn i Zarzadzania Procesami
Produkcyjnymi

Cel modutu

Celem realizacji przedmiotu jest zapoznanie studentéw z oceng
techniczng 1 metodami wyceny maszyn oraz zasadami
wykonywania operatow szacunkowych

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktdre student osiggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

1. Zna zasady oceny stanu technicznego i wyceny maszyn oraz
wymogi formalnoprawne operatow szacunkowych

Umiejetnosci:

1. Potrafi wykonywa¢ opis stanu technicznego maszyn i umie
opracowywac operaty szacunkowe dowolng metoda.

Kompetencje spoteczne:

1. Ma $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za wykonane oceny i
wyceny maszyn oraz potrzeby zasi¢gania opinii ekspertow

Wymagania wstepne i dodatkowe

Tresci programowe modutu

Aspekty prawne oceny i wyceny maszyn. Metody oceny stanu
technicznego maszyn. Rodzaje i miary zuzycia — zuzycie
techniczne, zuzycie funkcjonalne, Srodowiskowe. Ilosciowe
miary zuzycia technicznego. Podstawowe pojgcia zwigzane z
wyceng. Uklad i elementy skladowe operatu szacunkowego
wyceny maszyn. ldentyfikacja przedmiotu wyceny — elementy
danych identyfikacyjnych, przeznaczenie, dziatanie i
konstrukcja, dane nominalne i techniczne, wyposazenie
dodatkowe, informacje o naprawach, stan techniczny. Rodzaje
wartosci — warto$¢ rynkowa, odtworzeniowa, ksiegowa.
Poréwnawcza metody wyceny maszyn - metoda porownywania
parami, metoda analizy statystycznej rynku, Metoda wyceny
maszyn — podejscie kosztowe, podejscie ksiggowe, podejscie
mieszane

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

1. Prystupa. M. 2000. Wycena mienia. Wydawnictwo
Centrum Informacji Menadzera. Warszawa.

2. Napiorkowski J. 2005. Zasady wyceny maszyn i urzadzen
rolniczych, ZG SITR Warszawa

3. Napiorkowski J., Muzalewski A. 2006. Ekspertyza-
Metodyka wyceny uzywanego sprzetu rolniczego
refundowanego w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego ,,Restrukturyzacja i modernizacja sektora
zywno$ciowego oraz rozwoj obszarow wiejskich 2004-
2006”. SITR Warszawa
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4. Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie wyceny
nieruchomos$ci i sporzadzania operatu szacunkowego,
Dz.U. 2004 Nr 207 poz. 2109.

5. Michalski R. , Jozwiak W. 1999. Metody oceny stanu
technicznego, wyceny pojazdow i maszyn. Materialy
edukacyjne. Educatera Olsztyn

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

dyskusja, wyktad, ¢wiczenia rachunkowe, operat szacunkowy

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiagnigtych efektow
uczenia si¢

Sposoby weryfikacji osiggnictych efektow uczenia si¢:

W1 — kolokwium zaliczeniowe i kolokwia z ¢wiczen

U1 — kolokwium zaliczeniowe, operat szacunkowy

K1 — ocena pracy w trakcie ¢wiczen (dziennik prowadzacego)
Formy dokumentowania osiagnigtych efektoéw uczenia sig:
archiwizacja kolokwidéw, dziennik prowadzacego.

Elementy i wagi majace wpltyw na oceng
koncowa

Ocena koncowa to $rednia oceny z ¢wiczen i oceny z
kolokwium zaliczeniowego Wagi: ocena z ¢wiczen (40%)
ocena z kolokwium zaliczeniowego (60%).

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE

Forma zajec¢ Liczba godz. Punkty ECTS
Wyktad 5 godz. 0,20 pkt. ECTS
Cwiczenia 20 godz. 0,80 pkt. ECTS
Konsultacje 2 godz. 0,08 pkt. ECTS

Razem kontaktowe 27 godz.
NIEKONTAKTOWE

1,08 pkt. ECTS

Studiowanie

literatury 15 godz. 0,60 pkt. ECTS
Przygotowanie do

¢wiczen 20 godz. 0,80 pkt. ECTS
Wykonanie operatu

szacunkowego 13 godz. 0,52 pkt. ECTS

Razem niekontaktowe 48 godz. 1,92 pkt. ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 75 godz. co odpowiada 3 pkt.
ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego udzialu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 5 godz.

Udziat w ¢wiczeniach — 20 godz.

Udziat w konsultacjach — 2 godz.

Lacznie 27 godz. co stanowi 1,08 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow uczenia sig

do kierunkowych efektow uczenia si¢

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W1 -2Z1_W07

Ul-2z1_U01, ZI_U05

K1-ZI_K04
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Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w
jezyku angielskim

Planowanie i ocena inwestycji technicznych
Planning and evaluation of technical investment

Jezyk wykladowy

polski

Rodzaj modutu

obowiazkowy/fakultatywny

Poziom studiow

studia Il stopnia

Forma studiéow

niestacjonarne

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

2

Liczba punktow ECTS z
podziatem na kontaktowe/
niekontaktowe

3,00 (1,08/1,92)

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imi¢ i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Prof. dr hab. Edmund Lorencowicz

Jednostka oferujaca modut

Katedra Eksploatacji Maszyn i Zarzadzania Procesami Produkcyjnymi

Cel modutu

Celem jest wyksztalcenie umiejgtnosci oceny inwestycji technicznych, w
szczegdlnosci w sektorze rolnictwa.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to
opis zasobu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajec.

Wiedza:

1. Ma poglebiong wiedzg ekonomiczng umozliwiajaca podejmowanie
decyzji w zakresie zarzadzania srodkami trwalymi

2. Ma podstawowa wiedzg z zakresu metod kalkulacji.

Umiejetnosci:

1. Posiada umiejetno$¢ wyszukiwania, zrozumienia, analizy i
wykorzystywania potrzebnych informacji pochodzacych z réwnych zrodet.

2.

Kompetencje spoteczne:

1. Potrafi pracowac w grupie i kierowac zespotem.

2.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Rachunek kosztow dla inzynieréw

Tresci programowe modutu

Zdefiniowanie podstawowych pojec¢ i kryteria kwalifikacji inwestycji.
Planowanie wyposazenia technicznego rolnictwa ré6znymi metodami.
Analiza optacalno$ci inwestycji. Analiza oplacalnosci remontow
kapitalnych. Ocena i racjonalizacja wyposazenia technicznego gospodarstw
rolniczych.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

Planowane formy/ dziatania/
metody dydaktyczne

1. Wyktad
2. Cwiczenia w rozwigzywaniu zadan i analiz
3. Analizy realnych przypadkéw — praca grupowa

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiagnigtych
efektéw uczenia si¢

Sprawdzian pisemny obejmujacy zagadnienia wyktadowe i ¢wiczeniowe
(jeden)

Zadanie projektowe — Inwestycyjno-ekonomiczna ocena wyposazenia
technicznego wybranego gospodarstwa

Elementy i wagi majace wptyw
na oceng koncowa

Ocena ze sprawdzianu 50%
Zadanie projektowe — prawidtowo$¢ wykonania-30%
Zadanie projektowe - dyskusja wynikow - 20%

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE
Wyklad 5 godz. 0,20 ECTS
Cwiczenia 20 godz.0,80 ECTS

Konsultacje
Razem kontaktowe

2 godz.0,08 ECTS
27 godz.1,08 ECTS
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NIEKONTAKTOWE

Przygotowanie do ¢wiczen 20 godz.0,80 ECTS

Dokonczenie zadan 10 godz.0,40 ECTS

Przygot. materiatow do projektu 10 godz. 0,40 ECTS

Wykonanie analizy (case study) 6 godz. 0,24 ECTS

Prezentacja i dyskusja projektu 2 godz.0,08 ECTS

Razem niekontaktowe 48 godz.1,92 ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 75 godz. co odpowiada 3,00 pkt ECTS

Naktad pracy zwigzany z
zajgciami wymagajacymi
bezposredniego udzialu
nauczyciela akademickiego

- udziat w wyktadach - 5 godz.

- udziat w zajeciach audytoryjnych i laboratoryjnych - 20 godz.
- udziat w konsultacjach — 2 godz.

Lacznie 27 godz. — 1,08 ECTS

Odniesienie modutowych efektéw
uczenia si¢ do kierunkowych
efektow uczenia si¢

W1iW2-2ZI_W02
Ul-2Zl_uo1
K1-2ZIl_KO01
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Nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Zarzadzanie projektem i innowacjami 1
Project and innovation management 1

Jezyk wykladowy

polski

Rodzaj modutu

obowiazkowy

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiow

niestacjonarne

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

2

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2 (0,88/1,12)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Dr hab. inz. Leszek Rydzak

Jednostka oferujaca modut

Katedra Biologicznych Podstaw Technologii Zywnosci i Pasz

Cel modutu

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom podstaw wiedzy
w tematyce definicji i rodzajow innowacji oraz procesem
wdrazania innowacji i ich znaczeniem dla rozwoju gospodarki

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiej¢tnosei i kompetencji
spotecznych, ktdre student osiggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza: absolwent zna i rozumie

W1 zagadnienia ekonomiczne, prawne i spoteczne zwigzane z
zarzadzaniem projektami

W?2 zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsigbiorczosci w zwiazku z prowadzeniem projektow

Umiejetnoscei: absolwent potrafi

Ul planowa¢ i samodzielnie wykonywac¢ w oparciu o dostepne
metody i techniki, zadania projektowe, dotyczace gospodarki,
potrafi prawidlowo interpretowaé rezultaty i wyciaga¢ wnioski

U2 przygotowac raport z przebiegu projektu, rowniez w jezyku
obcym w zakresie zarzadzania projektami

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotow do

K1 organizowania i kierowania praca zespotéw projektowych
lub zadaniowych i oraz ma $wiadomo$¢ brania
odpowiedzialnosci przed wspdtpracownikami za powierzone
mu zadania

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Tresci programowe modutu

Studenci poznaja definicje i rodzaje innowacji, pojecia
zwigzane z procesem wdrazania innowacji - od pomystu do
przemystu w przedsigbiorstwie. Znaczenie rozwoju innowacji
dla przedsiebiorstwa, kraju i globalnie. Strategie i polityki
wsparcia rozwoju innowacji, instytucje wspierajace i
finansujace rozwdj innowacji poprzez realizacj¢ projektow w
kraju i UE.

Wykaz literatury podstawowe;j i
uzupelniajacej

K. Piech, Wiedza i innowacje w rozwoju gospodarczym: w
kierunku pomiaru i wspotczesnej roli panstwa, Instytut wiedzy i
innowacji Warszawa 2009 (dostgpna bezptatnie:
http://pomorskiewunii.pomorskie.eu/documents/512265/73520
1/Wiedza_i_i nnowacje_w_rozwoju_gosp/d4c9b3b8-250e-
4d5e-804f-f5beef789ad2 3. Materiaty i opracowania
udostepnione bezplatnie na stronie prowadzonej przez PARP:

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Omawianie zagadnien w oparciu o schematy i ilustracje,
prezentacja wybranych zagadnien w oparciu o przygotowana
samodzielnie prezentacje, kolokwia sprawdzajace i
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utrwalajacych wiedz¢ zdobyta na wyktadach, dyskusja na
forum catej grupy, konfrontacja réznych stanowisk studentow.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiagnigtych efektow
uczenia si¢

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sig:
W1 — zaliczenie
W2- zaliczenie
Ul — zaliczenie
U2 — zaliczenie
K1 - zaliczenie

Formy dokumentowania osiagnigtych wynikéw:  dziennik
prowadzacego
Elementy i wagi majace wpltyw na oceng Aktywno$¢ na zajeciach 10%
konhcowa Zaliczenie 90%
Bilans punktow ECTS KONTAKTOWE
Forma zaje¢ Liczba godz. Punkty ECTS
Wyktad 20 godz. 0,8 pkt. ECTS
Konsultacje 2 godz. 0,08 pkt. ECTS
Razem kontaktowe
22 godz. 0,88 p. ECTS
NIEKONTAKTOWE
Studiowanie
literatury 28 godz. 1,12 pkt. ECTS
Razem
niekontaktowe 28 godz. 1,12 p. ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 50 godz. co odpowiada 2 pkt.

ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 20 godz.
Udziat w konsultacjach — 2 godz.

Lacznie 22 godz. co stanowi 0,88 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow uczenia si¢
do kierunkowych efektow uczenia sig

W1 - ZI_W02
W2 — ZI_W06
Ul-2ZI_U06
U2 - ZI_U10
K1-ZI Ko01
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Nazwa kierunku studiéow

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Zarzadzanie strategiczne
Strategic management

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu

obowiazkowy

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiow

niestacjonarne

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

2

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

4 (1,36/2,64)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Dr inz. Agnieszka Dudziak

Jednostka oferujaca modut

Katedra Energetyki i Srodkow Transportu
Zaktad Logistyki i Zarzadzania Przedsiebiorstwem

Cel modutu

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom podstawowej
wiedzy w zakresie zarzadzania strategicznego, przede
wszystkim w kontekscie zastosowania narzg¢dzi analizy
strategicznej. Szczeg6lny nacisk jest polozony na problematyke
organizacji jako uczestnika rynku, ktory powinien dokonywac
analizy otoczenia wewnetrznego i zewnetrznego. Ponadto
przekazana zostaje wiedza dotyczaca diagnozy strategicznej
przedsigbiorstwa, formutowania na jej podstawie strategii oraz
jej implementacji. Prezentowane sg rowniez nowoczesne
koncepcje i problemy zarzadzania strategicznego.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiej¢tnosei i kompetencji
spotecznych, ktdre student osiggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

1. Zna podstawy teoretyczne i potrafi definiowaé poje¢cia, oraz
podstawowe koncepcje zarzadzania strategicznego. Rozumie i
potrafi rozpoznac¢ procesy i zjawiska zachodzace w otoczeniu
organizacji i dokona¢ charakterystyki narze¢dzi i metod
zarzadzania strategicznego.

2. Ma wiedze pozwalajacg definiowaé, opisywac i
wytlumaczy¢ problemy zwigzane z zastosowaniem roéznych
analiz zarzadzania strategicznego, oraz opisa¢ obszary
podlegajace analizie, jak np. metoda 5 sit Portera, macierz
BCG, macierz ADL, mapa grup strategicznych czy analiza
PEST.

Umiejetnosci:

1. Potrafi wskazaé etapy procesu zarzadzania strategicznego w
przedsigbiorstwie i dokonac ich klasyfikacji. Potrafi dociera¢
do zrédet wiedzy zwigzanych z zarzadzaniem strategicznym,
korzysta¢ z uzyskanych informacji, dokonywac analizy
otoczenia wewngtrznego i zewnetrznego organizacji.

2. Posiada umiej¢tno$¢ scharakteryzowania celow organizacji
w kontekscie podejmowania skutecznych decyzji
strategicznych w przedsigbiorstwie.

Kompetencje spoteczne:

1. Jest Swiadomy znaczenia proceséw zarzadzania
strategicznego w obszarze r6znorodnych rodzajow dziatalno$¢
gospodarczej.

Wymagania wstgpne i dodatkowe

Realizacja przedmiotu zaktada posiadanie podstawowej wiedzy
z zakresu zarzadzania, marketingu i ekonomii.

Tresci programowe modutu

Wyktady obejmuja:

W ramach przedmiotu realizowane sg zagadnienia z zakresu
zarzadzania strategicznego przedsi¢biorstwem. Omawiana jest
istota podstawowych koncepcji zarzadzania strategicznego, jak
i problematyka zwigzana z wykorzystaniem narzedzi i analiz
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strategicznych w przedsiebiorstwie. Omdwione zostang
rowniez zagadnienia zwigzane z planowaniem strategicznym i
strategia rozwoju przedsiebiorstwa.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

Literatura podstawowa:

1. Griffin R.W, Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN,
Warszawa 2017.

2. Jemielniak D., Kozminski A. K., Latusek-Jurczak D.,
Zasady zarzadzania, Wolters Kluwer, 2014.

Literatura zalecana:

3. Gierszewska G., Olszewska B., Skonieczny J.,

Zarzadzanie strategiczne dla inzynierow, PWE, Warszawa
2013.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Omawianie zagadnien w oparciu o schematy 1 ilustracje,
prezentacja wybranych zjawisk za pomocg modeli
dydaktycznych.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektow
uczenia si¢

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie:
Wiedza:

1. Egzamin sprawdzajacy wiedzg z przedmiotu

2. Egzamin sprawdzajacy wiedze z przedmiotu oraz dyskusja
na wyktadzie z zakresu rozumienia i znajomos$¢ probleméw
zarzadzania strategicznego.

Umiej¢tnosci:

1. Sprawdzenie umiejetnosci rozumienia zjawisk z zakresu
zarzadzania strategicznego podczas dyskusji na wyktadzie.
2. Aktywno$¢ na wyktadzie.

Kompetencje spoteczne:
1. Aktywno$¢ na wykladzie, podejmowanie dyskusji,
obserwacja zaangazowania studenta.

Formy dokumentowania osiagnietych wynikow:
egzamin, dziennik prowadzacego.

Elementy i wagi majace wpltyw na oceng
koncowa

Egzamin — 80%
Aktywnos$¢ na zajeciach - 20%

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE

Forma zaje¢ - Liczba godz./ Punkty ECTS
- udziat w wyktadach — 30 godz./1,2

- udziat w konsultacjach — 2 godz./0,08

- obecnos$¢ na egzaminie — 2 godz./0,08

Razem kontaktowe 34 godz. 1,36 pkt. ECTS

NIEKONTAKTOWE

Forma zaje¢ - Liczba godz./ Punkty ECTS

- przygotowanie do zaj¢¢ — 20 godz./0,80

- studiowanie literatury — 20 godz./0,80

- przygotowanie sie¢ do egzaminu — 26 godz./1,04

Razem niekontaktowe 66 godz. 2,64 pkt. ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 100 godz. co odpowiada 4
pkt. ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 30 godz.

Udziat w konsultacjach — 2 godz.

Udziat w egzaminie — 2 godz.

Lacznie 34 godz. co stanowi 1,36 pkt. ECTS
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Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W1 - ZI_W02, ZI_W06

W2 - ZI_W02, ZI_W07

Ul-2Zzl_uol

U2 - ZI_uo4

K1-Zl K05

Odniesienie modutowych efektéw uczenia si¢
do kierunkowych efektow uczenia si¢
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Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu ksztalcenia, takze w jezyku

Zarzadzanie infrastruktura komunalng

angielskim Management municipal infrastructure
Jezyk wykladowy polski

Rodzaj modutu obowiazkowy

Poziom studiow Il stopnia

Forma studiéow

studia niestacjonarne

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

2

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

4 ECTS (0,44 kontaktowe/3,56 niekontaktowe)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej

Dr inz. Adam Wegrzyn

Jednostka oferujaca przedmiot

Katedra Maszyn Rolniczych, Le$nych i Transportowych

Cel modutu

Celem jest przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu zarzadzania
infrastrukturg komunalng ze szczegdlnym uwzglednieniem specyficznych
probleméw zwigzanych z jej funkcjonowaniem, a takze organizacji
systemu ustug publicznych oraz modeli nowoczesnego zarzadzania
ustugami §wiadczonymi przez gminy.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis

zasobu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spotecznych, ktdre student osiggnie po
zrealizowaniu zajeé

Wiedza:

W1. Objasnia wplyw dziatan instytucjonalnych i spotecznych
na stan infrastruktury komunalne;j.

W2. Zna ogdlne uwarunkowania funkcjonowania gospodarki
komunalnej.

Umiejetnosci:

Ul. Analizuje wptyw otoczenia na funkcjonowanie infrastruktury
komunalnej.

U2. Interpretuje przepisy prawa w zakresie realizacji ustug
komunalnych.

U3. Krytycznie ocenia przydatno$¢ nowych technik i technologii
w gospodarce komunalnej.

Kompetencje spoteczne:

KI1. Jest swiadomy wptywu stanu infrastruktury komunalnej na
efektywnos$¢ funkcjonowania gospodarki.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Zarzadzanie uslugami

Tresci programowe modutu

Wykltady obejmujg: modele zarzadzania infrastrukturg komunalna,
metody poprawy efektywnosci sektora komunalno-bytowego, podstawy
prawne zarzadzania infrastrukturg komunalna, role panstwa w gospodarce
energetycznej i wodnej, organizacje systemu transportu publicznego,
obowigzki gminy w zakresie zaopatrzenia w wode, odprowadzenia
Sciekow i gospodarki odpadami.

Cwiczenia obejmuja: cechy i funkcje gospodarki komunalnej, klasyfikacje
i cechy infrastruktury komunalnej, formy organizacyjno-prawne
gospodarki komunalnej, zasady klasyfikacji i ewidencji nieruchomosci,
strukturg procesu inwestycyjnego, standardy energetyczne budynkow,
zasady prowadzenia gospodarki odpadami.

Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej

Literatura podstawowa:
1. Bendkowski J., Wengierek M. Obiekty gospodarki odpadami.
Wyd. Pol. Slaskiej, 2004.
2. Denczew S. Organizacja i zarzadzanie infrastruktura
komunalng w uj¢ciu systemowym. Wyd. SGSP, Warszawa 2006.
3. Denczew S. Podstawy gospodarki komunalnej. Wspodtczesne
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zagadnienia sektorow inzynieryjnych. Wyd. PB, Biatystok 2004.

4. Lyp B. Infrastruktura wodno-$cieckowa w planowaniu miast.
Wyd. Kom. i Laczn., Warszawa 2008.

Literatura uzupetniajaca:

1. Giedych R., Szumanski M. Tereny zieleni jako przedmiot
planowania miejscowego. Wyd. SGGW, 2005.

2. Wesotowski J. Transport miejski: ewolucja i problemy
wspotczesne. Wyd. Pol. Lodzkiej, 2003.

3. Ustawy dotyczace gospodarki komunalnej, zaopatrzenia
w wode, odpadéw i transportu zbiorowego.

Planowane formy/dzialania/metody
dydaktyczne

Wyktady prowadzone sg w formie prezentacji multimedialnych.
Zagadnienia z zakresu tematyki ¢wiczen omawiane sg na podstawie
literatury przedmiotu, prezentacji a takze podczas dyskusji i konsultacji
indywidualnych. Samodzielna praca studentéw nad przygotowaniem do
¢wiczen.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektow
ksztalcenia

W1,W2 — pisemny sprawdzian wiadomosci,
U1,U2,U3 — ocena odpowiedzi na pytania, merytoryczna ocena
opracowanego referatu,
K1 — ocena podejmowanych decyzji, wypowiedzi
oraz zaangazowania podczas dyskusji.
Formy dokumentowania: sprawdzian pisemny, dziennik
prowadzacego.

Elementy i wagi majace wplyw na oceng
koncowa

Na ocene koncowa sktada si¢ suma punktow uzyskanych ze sprawdzianow
wiadomosci i zadan:
dostateczny (3,0), gdy student uzyskuje od 51 do 60% maksymalnej sumy
punktéw oraz odpowiednio:
dostateczny plus (3,5) — od 61 do 70%
dobry (4,0) — od 71 do 80%
plus dobry (4,5) — od 81 do 90%
— bardzo dobry (5,0) — powyzej 91%

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE

- udziat w wyktadach — 5 godz.

- udziat w ¢wiczeniach — 5 godz.

- udziat w konsultacjach — 1 godz.

Razem kontaktowe 11 godz., czyli 0,44 punkta ECTS
NIEKONTAKTOWE

- studiowanie literatury — 25 godz.

- przygotowanie do ¢wiczen — 25 godz.

- przygotowanie do zaliczenia — 25 godz.

- przygotowanie referatu — 7 godz.

- przygotowanie prezentacji — 7 godz.

Razem niekontaktowe 89 godz., czyli 3,56 punktéw ECTS
Laczny naktad pracy studenta to 100 godz, co odpowiada
4 punktom ECTS.

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

- udziat w wyktadach — 5 godz.

- udziat w ¢wiczeniach — 5 godz.

- udziat w konsultacjach — 1 godz.

Lacznie 11 godz., co odpowiada 0,44 punkta ECTS

Odniesienie modutowych efektéw uczenia
si¢ do kierunkowych efektow uczenia si¢

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W1, W2 - ZI_W02
Ul,uU2,u3 - Z1_U07, ZI_U09
K1 - ZI_KO05
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Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Zarzadzanie projektem i innowacjami 2
Project and innovation management 2

Jezyk wykladowy

polski

Rodzaj modutu

obowiazkowy

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiéow

niestacjonarne

Rok studidéw dla kierunku

Semestr dla kierunku

3

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2 (1,16/0,84)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Dr hab. Inz. Leszek Rydzak

Jednostka oferujaca modut

Katedra biologicznych Podstaw Technologii Zywnosci i Pasz

Cel modutu

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom podstaw wiedzy
o zarzadzaniu projektami, jego elementami, dokumentacja
projektows.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktdre student osiggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza: absolwent zna i rozumie

W1 zagadnienia ekonomiczne, prawne i spoteczne zwigzane z
zarzadzaniem projektami

W?2 zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsigbiorczosci w zwiazku z prowadzeniem projektow

Umiejetno$ci: absolwent potrafi

Ul planowa¢ i samodzielnie wykonywac¢ w oparciu o dostepne
metody i techniki, zadania projektowe, dotyczace gospodarki,
potrafi prawidlowo interpretowaé rezultaty i wyciaga¢ wnioski

U2 przygotowac raport z przebiegu projektu, rowniez w jezyku
obcym w zakresie zarzadzania projektami

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotéw do

K1 organizowania i kierowania praca zespotéw projektowych
lub zadaniowych i oraz ma $wiadomo$¢ brania
odpowiedzialnosci przed wspdtpracownikami za powierzone
mu zadania

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Tresci programowe modutu

Definiowanie celu i sensu projektu, Tworzenie planu dziatania,
harmonogramowanie, Zasoby ludzkie w projektach i podziat
pracy, przygotowywanie budzetu, zarzadzanie ryzykiem i
niepewnoscig, Monitorowanie postepdw i kontrolowanie
projektu, komunikacja w projektach, Wykorzystanie
nowoczesnych technologii, Zamknigcie projektu

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

1. Trocki M. Nowoczesne zarzadzanie projektami. PWE
2012

2. Wysocki RK., McGary R., Efektywne zarzadzanie
projektami. Helion 2005

3. Portny S., Zarzadzanie projektami dla bystrzakow.
Helion 2013

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad, dyskusja

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
uczenia si¢

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sig:
W1 — egzamin
W2- egzamin
U1 — egzamin
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U2 — egzamin
K1 - egzamin
Formy dokumentowania osiagnigtych wynikéw: arkusz
egzaminacyjny, dziennik prowadzacego
Elementy i wagi majace wplyw na ocen¢ Aktywnos¢ na zajeciach 10%
koncowa Egzamin 90%
Bilans punktow ECTS KONTAKTOWE
Forma zajgc¢ Liczba godz. Punkty ECTS
Wyktad 25 godz. 1 pkt. ECTS
Konsultacje 2 godz. 0,08 pkt. ECTS
Egzamin 2 godz. 0,08 pkt. ECTS
Razem kontaktowe
29 godz. 1,16 p. ECTS
NIEKONTAKTOWE
Studiowanie
literatury 21 godz. 0,84 pkt. ECTS
Razem
niekontaktowe 21 godz. 0,84 p. ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 50 godz. co odpowiada 2 pkt.
ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udzialu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 25 godz.

Udziat w konsultacjach — 2 godz.

Udziat w egzaminie — 2 godz

Lacznie 29 godz. co stanowi 1,16 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow uczenia sig
do kierunkowych efektow uczenia sig

W1 - ZI_W02
W2 — ZI_W06
Ul -2ZI_U06
U2 - ZI_U10
K1-Zl K01
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Nazwa kierunku studiéow

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Zintegrowane Systemy Zarzadzania
Integrated Management Systems

Jezyk wykladowy

polski

Rodzaj modutu

obowiazkowy/fakultatywny

Poziom studiow

pierwszego stopnia/drugiego stopnia/jednolite magisterskie

Forma studiéw

stacjonarne/niestacjonarne

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

3

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

4 (1,40/2,60)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

dr inz. Piotr Maksym

Jednostka oferujaca modut

Katedra Podstaw Techniki

Cel modutu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z howoczesnymi
teoriami, metodami budowy i zarzadzania oraz kierunkami
rozwoju informatycznych systemow zarzadzania.
Uksztaltowanie u studentow myslenia systemowego w
zarzadzaniu menedzerskim w odniesieniu do nowoczesnych
zintegrowanych systemow informatycznych. Poznanie zasad
funkcjonowania zintegrowanych systemow zarzadzania na
wybranym przykladzie.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktdre student osiggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

1. Podstawowa wiedza w zakresie architektury systemow
operacyjnych i sieci komputerowych, ktora jest niezbedna do
wdrazania zintegrowanych systemow informatycznych
zarzadzania przedsigbiorstwem.

2. Wiedza w zakresie metod zarzadzania organizacja, ktora
zaimplementowana jest w systemach klasy MRP 11 / ERP Il i
wczesniejszych.

Umiejetnosci:

1. Umiejetnosci w zakresie wyboru odpowiedniego systemu w
zalezno$ci od potrzeb przedsiebiorstwa.

2. Podstawowe umiejetnosci pracy z wybranymi modutami
zintegrowanego systemu zarzadzania.

Kompetencje spoteczne:

1. Ma $wiadomos¢ roli systemow zintegrowanych we
wspotczesnym $wiecie oraz znaczenia whasciwego doboru w
zalezno$ci od skali i rodzaju zastosowania.

Wymagania wstepne i dodatkowe

podstawy informatyki, obstuga komputera

Tresci programowe modutu

Informacja i wiedza w zarzadzaniu przedsi¢biorstwem oraz
podstawowe systemy informacyjne wspierajace procesy
zarzadzania. Przedsigwzigcia informatyczne wspomagajace
zarzadzanie. Przedstawienie zagadnien zwigzanych z ewolucja
informatycznych systemow zarzadzania. Pojgcie
zintegrowanego systemu informacyjnego (ZSI) wspierajacego
procesy zarzadzania. Wybrane systemy, metodyka wdrazania
oraz oprogramowanie wspomagajacego ich realizacj¢ (m. in.
systemy zarzadzania dokumentami elektronicznymi (DMS),
systemy planowania zasobow przedsigbiorstwa (ERP), systemy
zarzgdzania kontaktami z klientem - (CRM) - systemy
zarzadzania procesem sprzedazy i automatyzacji zadan (BI),
systemy planowania potrzeb materialowych i zasobow
produkcyjnych (MRP)/(MRP II), systemy wspomagania
decyzji - (DSS)). Zastosowanie technologii informacyjnych do
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dla wspomagania e-zarzadzania Zagadnienia ekonomiczno-
spotecznych aspektow komputeryzacji systemow
informacyjnych w biznesie.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

Literatura podstawowa:

Bytniewski A. (red.). Architektura zintegrowanego systemu
informatycznego zarzadzania. Wyd UE Wroctaw. 2015.
Gospodarek T. Systemy ERP. Modelowanie, projektowanie,
wdrazanie, Helion 2015.

Januszewski A. Funkcjonalno$¢ informatycznych systemow
zarzadzania, tom 1, Zintegrowane systemy transakcyjne, PWN
2008.

Lech P. Zintegrowane systemy zarzadzania ERP/ERP II.
Wykorzystanie w biznesie, wdrazanie, Difin, Warszawa, 2003.

Planowane formy/dzialania/metody
dydaktyczne

Metody dydaktyczne: wyktad, dyskusja, ¢wiczenia z
wykorzystaniem komputera i oprogramowania, kolokwium.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektow
uczenia si¢

W1, W2 — egzamin pisemny

U1, U2 — kolokwium, prezentacja projektow oraz informacje na
podstawie dziennika prowadzgcego

K1 — egzamin pisemny, dyskusja.

Formy dokumentowania osiggni¢tych wynikow:
test zaliczeniowy z tresci wyktadowych, kolokwium z ¢wiczen,
prezentacja projektu (forma cyfrowa),.

Elementy i wagi majace wplyw na oceng
koncowa

Ocena koncowa — ocena z egzaminu pisemnego wyktadu
(40%), ocena z ¢wiczen (55%) oraz obecno$¢ i aktywno$¢ na
zajeciach (5%).

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE

Forma zaje¢ Liczba godz. Punkty ECTS
Wyktady 10 godz. 0,40
Cwiczeniach 20 godz. 0,80
Konsultacje 2 godz. 0,08
Egzamin 3 godz. 0,12
Razem kontaktowe 35 godz. 1,40 pkt. ECTS
NIEKONTAKTOWE

Forma zaje¢ Liczba godz. Punkty ECTS
Przygotowanie

do ¢wiczen 20 godz. 0,60
Przygotowanie

projektu 15 godz. 0,60
Studiowanie

literatury 20 godz. 0,80
Przygotowanie

do egzaminu 10 godz. 0,40

Razem niekontaktowe 65 godz. 2,60 pkt. ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 100 godz. co odpowiada 4 pkt.
ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 10 godz.

Udziat w ¢wiczeniach — 20 godz.

Udziat w konsultacjach — 2 godz.

Udziat w kolokwium — 2 godz.

Udziat w egzaminie — 3 godz.

Lacznie 35 godz. co stanowi 1,40 pkt. ECTS
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Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W1 - ZI_W02

W2 - ZI_Wo07

Ul-2Zzl_uol

U2 - ZI_U03

K1-2Zl K05

Odniesienie modutowych efektéw uczenia si¢
do kierunkowych efektow uczenia si¢
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Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Infrastruktura komunikacyjna
Communications Infrastructure

Jezyk wykladowy

Polski

Rodzaj modutu

Obowigzkowy

Poziom studiow

Drugiego stopnia

Forma studiow

Niestacjonarne

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

3

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

5(1,28/3,72)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Dr hab. inz. Joanna Szyszlak-Barglowicz
Wspbdlprowadzacy dr. inz. Marek Domin

Jednostka oferujaca modut

Katedra Energetyki i Srodkéw Transportu

Cel modutu

Przedstawienie =~ wiadomo$ci z  zakresu infrastruktury
komunikacyjnej w ujeciu jakosciowym i ilosciowym. Rola
komunikacji i transportu w gospodarczym i spotecznym
rozwoju kraju, wymianie gospodarczej i kulturalnej. Znaczenie
oceny oddziatywania na S$rodowisko inwestycji w procesie
inwestycyjnym.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktére student osiagnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

1. Znajomo$¢ terminologii oraz zjawisk zachodzacych w
wyniku tworzenia, istnienia i funkcjonowania infrastruktury
transportowej.

2. Wiedza dotyczaca wptywu transportu na rozwdj gospodarczy
kraju i miedzynarodows integracje gospodarcza.

Umiejetnosci:

1. Stosowanie w pracy lub nauce wyspecjalizowanej wiedzy z
zakresu kosztoOw zewnetrznych w transporcie.

2. Opracowania oceny oddziatywania na §rodowisko inwestycji
infrastrukturalnej.

Kompetencje spoteczne:

1. Przygotowanie do inicjowania i aktywnego uczestniczenia
pracy zespolow interdyscyplinarnych w s$rodowisku pracy i
poza nim.

2. Uswiadomienie znaczenia infrastruktury komunikacyjnej w
aspekcie ekologicznym, gospodarczym i politycznym.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Matematyka, chemia, fizyka, geografia

Tresci programowe modutu

Dostepnos¢ transportowa jako czynnik rozwoju gospodarczego
kraju. Infrastruktura transportu w jako czynnik ksztaltujacy
konkurencyjno$¢  przedsigbiorstw. Zintegrowany  system
transportowy, nowoczesna infrastruktura, inteligentne systemy
sterowania i zarzadzania oraz $rodki transportu pozwalajace
zminimalizowa¢ negatywne oddzialywanie na $rodowisko

naturalne. Koszty zewngtrzne tansportu. Podstawowe
wiadomosci z zakresu ochrony $rodowiska i krajobrazu
w aspekcie rozwoju infrastruktury komunikacyjnej

W nastgpujacych zagadnieniach: interdyscyplinarny charakter
infrastruktury komunikacyjnej, system ochrony $rodowiska i
jego monitoring w transporcie, oddzialywanie zwiazkow
toksycznych emitowanych przez pojazdy na czlowieka
i Srodowisko, ogdélne problemy zwigzane =z halasem
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i wibracjami, sposoby ograniczania oddziatywania transportu
na $rodowisko przyrodnicze, ocena oddziatywania inwestycji
na $rodowisko, szlaki komunikacyjne w krajobrazie, model
zalezno$ci migdzy elementami sytuacji drogowej, tendencje
rozwojowe wdrazane przy projektowaniu i realizacji nowych
i przebudowywanych  sieciach infrastruktury  drogowej,
korytarze migracyjne zwierzat i wplyw drég na zachowania

zwierzat.
Wykaz literatury podstawowej i Podstawowa:
uzupetniajacej 1. Wojewodzka-Krol K. Rolbiecki R. Infrastruktura

transportu. Europa, Polska — Teoria i praktyka. Wydawnictwo
Naukowe PWN. Warszawa 2018.

2. Gronowicz J. Ochrona s$rodowiska w transporcie
ladowym. Instytut Technologii Eksploatacji. Poznafn-Radom
2004.

Uzupetniajaca:

3. Ledwon K. Ekologiczne podstawy ksztattowania
technosfery. PWN Warszawa 1998.

4. Wnuk Z., Wieczorek S.. Wybrane zagadnienia z

ekologii i ochrony srodowiska. Oficyna Wydawnicza PL
Rzeszowskiej. Rzeszow 2004.

Planowane formy/dzialania/metody
dydaktyczne

Wyktady informacyjne i problemowe, dyskusje dydaktyczne
jako metody aktywizujace, wykonywanie i przedstawienie
zadania projektowego w formie prezentacji multimedialnej.
Powyzsze powinno by¢ uzupelnione praca wlasng studenta,
szczegolnie w odniesieniu do wykonania i przedstawienia
zadania projektowego oraz dyskusji.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektow
uczenia si¢

W1 - odpowiedzi ustne na zajg¢ciach, aktywnos¢ na zajgciach.
W?2 - ocena zadania projektowego i jego prezentacji.

U1 - odpowiedzi ustne na zajeciach, aktywno$¢ na zajeciach.
K1 - ocena zadania projektowego i jego prezentacji.

K2 - ocena zadania projektowego i jego prezentacji.

Formy dokumentowania osiggni¢gtych wynikdw: zadanie
projektowe w formie prezentacji multimedialnej, dziennik
prowadzacego.

Elementy i wagi majace wpltyw na oceng
koncowa

Ocena zadania projektowego i jego prezentacji -100%

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE

Forma zajec Liczba godz. Punkty ECTS
Wyktad 15 godz. 0,60 pkt. ECTS
Cwiczenia 15 godz. 0,60 pkt. ECTS

Konsultacje 2 godz.
Razem kontaktowe 32 godz.

0,08 pkt. ECTS
1,28 pkt. ECTS

NIEKONTAKTOWE

Forma zaj¢c Liczba godz. Punkty ECTS
Przygotowanie do ¢wiczen 34 godz. 1,36 pkt. ECTS
Studiowanie literatury 34 godz. 1,36 pkt ECTS
Wykonanie zadania projekt. 25 godz. 1,00 pkt ECTS
Razem niekontaktowe 93 godz. 3,72 pkt. ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 125 godz.,
co odpowiada 5 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udzial w wyktadach 15h
Udziat w zajeciach audyt. i lab. 15h
Udziat w konsultacjach 2h

Lacznie 32 h (1,28 ECTS)




Zalacznik do Uchwaly nr 59/2020-2021
Senatu UP w Lublinie z dnia 25 czerwca 2021 r.

Odniesienie modulowych efektow uczenia si¢ | W1 - ZI_WO04

do kierunkowych efektow uczenia si¢ W2 - Z1_W07
Ul-271_uo1
U2 -271_Uo4
K1-Z7Zl_Ko01

K2 — ZI KO3
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Nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Teoria podejmowania decyzji

Jezyk wyktadowy polski
Rodzaj modutu obowiazkowy
Poziom studiow 11 stopnia

Forma studiéw

Studia niestacjonarne

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

3

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

3(0,68/2,32)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Dr hab. Zbigniew Kobus prof. uczelni

Jednostka oferujaca modut

Katedra Podstaw Techniki

Cel modutu

Przekazanie wiedzy dotyczacej identyfikacji i rozwigzywania
probleméw decyzyjnych. Ksztattowanie umiejetnosci
dotyczacych stosowania metod i technik kreatywnego
rozwigzywania probleméw produkcyjnych i biznesowych.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiej¢tnosei i kompetencji
spotecznych, ktdre student osiggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

1. Zna metody teorii grafow i sieci oraz drzew decyzyjnych
niezbe¢dne do rozumienia zasad reprezentacji wiedzy z zakresu
problemdéw planowania i harmonogramowania i zarzadzania
procesami produkcyjnymi. ZI_W02.

2. Zna metody modelowania sytuacji decyzyjnych w przypadku
gier strategicznych w warunkach ryzyka (zarzadzanie
ryzykiem) oraz w warunkach niepewnosci (gra z naturg, gra z
partnerem). Zna zasady reprezentacji niepewnosci w
zarzadzaniu procesami produkcyjnymi. ZI W04,

Umiejetnosci:

1 Potrafi opracowa¢ model koncepcyjny, okresli¢ przestrzen
mozliwych decyzji, zdefiniowa¢ preferencje, okresli¢ kryteria
wyboru oraz zastosowa¢ drzewa decyzyjne do formalne;j
reprezentacji wiedzy z zakresu warto$ciowania mozliwych
strategii. ZI_U03.

2. Potrafi podejmowac decyzje w warunkach ryzyka i
niepewno$ci w oparciu 0 modele matematyczne. ZI U04.

Kompetencje spoteczne:

1. Ma $wiadomos¢ roli i znaczenia doboru odpowiednich metod
reprezentacji wiedzy do projektowania procesow
produkcyijnych. ZI_KO03.

Wymagania wstgpne i dodatkowe

Badania operacyjne, wiedza o zarzadzaniu procesami
produkcyjnymi

Tresci programowe modutu

Wyktady obejmuja:

Anatomia procesu decyzyjnego: idea racjonalnego wyboru -
wartosci, preferencje, cele decydenta. Programowanie w
warunkach ryzyka. Programowanie w warunkach niepewnosci
— gry dwuosobowe o sum zero, gry z naturg. Drzewa decyzyjne
— struktura, decyzje sekwencyjne. Nieliniowe problemy
optymalizacyjne — algorytm wyznaczania ekstremum
lokalnego. Elementy programowania dynamicznego.
Cwiczenia obejmuja:

Podejmowanie decyzji w warunkach ryzyka i niepewnosci.
Wyznaczanie strategii_mieszanych i rOwnowagi Nasha w
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ztozonych sytuacjach decyzyjnych. Podejmowanie decyzji w
oparciu o drzewa decyzyjne. Rozwigzywanie nieliniowych
probleméw optymalizacyjnych.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

Literatura podstawowa:

1. Sikora W.: Badania operacyjne. PWE, Warszawa 2008
2. Dixit A.K., Nalebuff B.J.: Sztuka strategii. Teoria gier w
biznesie i1 zyciu prywatnym. MT Biznes

Literatura uzupetniajaca:

1. Tyszka T., Zaleskiewicz T., 2001. Racjonalnos¢ decyzji.
Pewnos¢ i ryzyko, Warszawa: PWE

Planowane formy/dzialania/metody
dydaktyczne

Wyktad w formie prezentacji multimedialne;j

Cwiczenia - rozwigzywanie zadan rachunkowych,
wykorzystanie pakietu MS Excel w tworzeniu drzew
decyzyjnych.

Metody dydaktyczne - dyskusja, pokaz wykonywanie zadan
przedmiotowych.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektow
uczenia si¢

Wiedza 1, 2 - sprawdzian pisemny;

Umiejetnoscei: 1, 2 - ocena poprawnego przeprowadzania
obliczen oraz wtasciwego wnioskowania na éwiczeniach i
kolokwiach.

Kompetencje spoleczne: 1 — ocena logicznego myslenia,
prowadzenia poprawnych obliczen i wyciagania wtasciwych
wnioskéw na ¢wiczeniach i kolokwiach pisemnych.

Formy dokumentowania osiagnietych wynikdéw: sprawdziany,
aplikacje, dziennik prowadzacego, ¢wiczenia.

Elementy i wagi majace wpltyw na oceng
koncowa

Szczegdtowe kryteria przy ocenie egzamindw i prac
kontrolnych

1) student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy lub
umiejetnoscei, gdy uzyskuje od 51 do 60% sumy punktow
okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z
danego przedmiotu (odpowiednio, przy zaliczeniu czastkowym
—jego czesci),

2) student wykazuje dostateczny plus (3,5) stopien
wiedzy lub umiejetnosci, gdy uzyskuje od 61 do 70% sumy
punktoéw okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub
umiejetnosci z danego przedmiotu (odpowiednio — jego czgsci),
3) student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy lub
umiejetnosci, gdy uzyskuje od 71 do 80% sumy punktow
okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z
danego przedmiotu (odpowiednio — jego czgsci),

4) student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy lub
umiejetnosci, gdy uzyskuje od 81 do 90% sumy punktow
okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejg¢tnosci z
danego przedmiotu (odpowiednio — jego czgsci),

5) student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy
lub umiejetnosci, gdy uzyskuje powyzej 91% sumy punktow
okres$lajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiej¢tnosci z
danego przedmiotu (odpowiednio — jego czgéci)

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE

Wyktady -10 godz. — 0,4 ECTS
Cwiczenia 5 godz. - 0,2 ECTS
Konsultacje 2 godz. 0,08 ECTS
RAZEM kontaktowe 0,68 pkt. ECTS

NIEKONTAKTOWE

Przygotowanie do ¢wiczen — 45 godz. - 1,8 ECTS
Przygotowanie do zaliczenia 13 godz. - 0,52 ECTS

RAZEM niekontaktowe 2,32 pkt. ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 75 godz. co odpowiada 3 pkt.
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ECTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami Udziat w wyktadach — 10 godz.
wymagajacymi bezposredniego udzialu Udziat w éwiczeniach — 5.godz.
nauczyciela akademickiego Udziat w konsultacjach — 2 godz.

Lacznie 17 godz. co stanowi 0,68 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektéw uczenia sie | Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
do kierunkowych efektow uczenia si¢ W1- ZI_W02

W2 - ZI_W04

UlZzl_uo3

U2 - ZI_uo4

K1-2Zl K03
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Nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Obsluga informatyczna produkeji
IT support production

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu

obowigzkowy

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiow

niestacjonarne

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

3

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

5 (1.08/3.92)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig¢ i

nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Samociuk Waldemar

Jednostka oferujaca modut

Katedra Inzynierii Mechanicznej i Automatyki

Cel modutu

Celem realizacji modutu jest przekazanie wiedzy z zakresu
obstugi informatycznej produkcji - zarzadzania produkcjg w
ramach pierwszego poziomu wspotczesnego systemu
sterowania, tj. sterowania w czasie rzeczywistym.
Przekazywana jest ogdlna wiedza dotyczaca systemow
informatycznych stosowanych w przemysle, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem oprogramowania do wizualizacji procesow,
programowania sterownikow oraz systemoéw ERP/MRP.
Przekazania wiedzy z zakresu bezpieczenstwa procesow (PBCS
jako jedna z warstw bezpieczenstwa)

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu

wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji
spolecznych, ktore student osiggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

1. Posiada wiedze w zakresie technik i technologii
informatycznych pozwalajaca modelowa¢ (identyfikowac),
monitorowaé, ocenia¢ oraz ksztatltowaé (sterowaé) zarowno
procesy przemystowe jak i gospodarke wodna (z
uwzglednieniem potencjatu przyrody).

2. Wykazuje si¢ znajomoscia zasad i wiedza w zakresie
wdrazania zintegrowanych procesow produkcji w warunkach
wzrostu w nich stopnia mechanizacji (automatyzacji). Zna
komponenty sterowania, metody ich strojenia oraz
programowania. Ma wiedz¢ odno$nie cyklu zycia urzadzenia,
obiektu lub funkcjonowania systemu, takze w aspekcie
bezpiecznego jego funkcjonowania w warstwie bezposredniego
sterowania.

Umiejetnosci:

1. Ma umiejetno$¢ stosowania nowoczesnych technologii
informatycznych w celu pozyskiwania i przetwarzania
informacji z zakresu produkcji rolniczej, rolno-spozywczej,
przemystowej i §wiadczenia ushug. Potrafi programowac
sterowniki przemystowe PLC firmy GE, tworzy¢ proste
synoptyki oraz raporty w oprogramowaniu InTouch firmy
Wonderware.

2. Potrafi zastosowa¢ odpowiednie techniki prognozowania i
alarmowania w celu rozwigzania biezacych problemow w
zakresie proceséw produkcyjnych, z wykorzystaniem
oprogramowania InTouch firmy Wonderware oraz systemu
blokad zaprogramowanych w sterowniku PLC.

1. Potrafi mys$le¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy oraz
rozumie potrzebe cigglego uczenia si¢ i inspirowania innych.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Matematyka, Fizyka, Mechanika, Elektrotechnika
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Tresci programowe modutu

Wyktad obejmuje: omdéwienie kompleksowych systemow
informatycznych planowania i zarzadzania procesami
produkcyjnymi ERP; systemy typu SCADA umozliwiajace
wizualizacje¢ i sterowanie procesami przemystowymi;
programowanie sterownikéw PLC i kontrolerow
przemystowych; wybrane zagadnienie z zakresu statystycznego
sterowania procesami (SPC); sterowanie centralne i
zdecentralizowane; pojgcia podstawowe oraz klasyfikacja
uktadow sterowania SISO i MIMO; systemy sterowania BPCS i
SIS w aspekcie bezpieczenstwa procesowego.

Cwiczenia laboratoryjne obejmuja programowanie sterownikow
PLC VersMax firmy GE w jezyku drabinkowym i blokoéw
funkcjonalnych, tworzenie synoptyk i symulacje procesow w
programie InTouch firmy Wonderware, integracje tych
systemow, bazy danych SQL, tworzenie programow w Visal
Basic, modelowanie i symulacje w programie Matlab, analize¢
danych i obliczenia z zakresu statystycznego sterowania
procesami (SPC), programowanie regulatorow
mikroprocesorowych LB600 (fuzzy logic).

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

Literatura podstawowa:

Instrukcje do ¢wiczen.

Zelazny M.: Podstawy automatyki, PWN, Warszawa 1976.
Literatura uzupetniajaca:

T. Legierski i inni: Programowanie sterownikow PLC. Wyd.
Prac. Komp. Gliwice, 1998.

L. Trybus: Regulatory wielofunkcyjne. WNT, 1992,

M. Szafraniec: Podstawy uktadow logicznych i komputerow.
Wyd. Polit. Warsz. 1992.

J. Dobrzycki: Automatyzacja w przemysle cukrowniczym.
WNT, 1991.

S. Ptaska: Wprowadzenie do statystycznego sterowania
procesami technologicznymi. Wydawnictwo Uczelniane
Politechniki Lubelskiej, Lublin 2000.

K. Janiszowski: Identyfikacja modeli parametrycznych. EXIT,
Warszawa 2002.

P. Tatjewski: Sterowanie zaawansowane obiektow
przemystowych. Struktury i algorytmy. Akademicka Oficyna
Wyd. EXIT, W-wa 2002.

T. Kaczorek i inni: Podstawy teorii sterowania. WNT, 2006.
Kaczorek T. i inni : Podstawy teorii sterowania. WNT, W-wa
2005.

Findeisen W.: Struktury sterowania dla ztozonych systemow.
WPW, W-wa 1997.

Skoczowski S., Technika regulacji temperatury Pom.
Automatyka Kontrola,

W-wa/Zielona Gora 2000,

Skoczowski S. 1 inni: Odporna regulacja PID o dwoch stopniach
swobody w praktyce. PWN, W-wa 2006.

Bubnicki Z.: Teoria i algorytmy sterowania. PWN, W-wa 2002.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktady, ¢wiczenia laboratoryjne w w postaci eksperymentow
rzeczywistych na stanowiskach laboratoryjnych (sterowniki
PLC, program InTouch)

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektow
uczenia si¢

W1- sprawdzian pisemny,

W2- sprawdzian pisemny,

U1- ocena wykonania ¢wiczenia i sprawozdania,

U2- ocena wykonania ¢wiczenia i sprawozdania,

K1- ocena pracy studenta w charakterze lidera i cztonka zespotu
wykonujacego ¢wiczenie i sprawozdanie.

Szczegoélowe kryteria przy ocenie prac kontrolnych student
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wykazuje

dostateczny (3,0) stopien wiedzy lub umiejetnosci, gdy
uzyskuje od 51 do 60% sumy punktow okreslajacych
maksymalny poziom wiedzy lub umiej¢tnosci oraz
odpowiednio

dostateczny plus (3,5) — od 61 do 70%

dobry (4,0) — od 71 do 80%

plus dobry (4,5) — od 81 do 90%

bardzo dobry (5,0) — powyzej 91%.

DOKUMENTOWANIE OSIAGNIETYCH EFEKTOW
UCZENIA SIE w formie: zaliczenia czastkowe, sprawozdania
w formie papierowej lub cyfrowej; dziennik prowadzacego
Szczegdtowe kryteria przy ocenie zaliczenia i prac kontrolnych
student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy,
umiejetnoscei lub kompetencji, gdy uzyskuje od 51 do 60%
sumy punktow okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub
umiejetnoscei z danego przedmiotu (odpowiednio, przy
zaliczeniu czastkowym — jego czgsci),

student wykazuje dostateczny plus (3,5) stopien wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji, gdy uzyskuje od 61 do 70%
sumy punktéw okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub
umiejetnosci z danego przedmiotu (odpowiednio — jego czgsci),
student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy, umiejetnosci lub
kompetencji, gdy uzyskuje od 71 do 80% sumy punktow
okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z
danego przedmiotu (odpowiednio — jego czgsci),

student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy, umiej¢tnosci
lub kompetencji, gdy uzyskuje od 81 do 90% sumy punktow
okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z
danego przedmiotu (odpowiednio — jego czesci),

student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji, gdy uzyskuje powyzej 91% sumy
punktow okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub
umiejetnosci z danego przedmiotu (odpowiednio — jego czesci).

Elementy i wagi majace wptyw na oceng
koncowa

Ocena koncowa = 100% oceny koncowej z ¢wiczen. Warunki te
sa przedstawiane na pierwszych zajeciach z modutu.

Bilans punktow ECTS

Kontaktowe

wyktad (15 godz./0.6 ECTS),

¢wiczenia (10 godz./1.8 ECTS),

konsultacje (2 godz./0.08 ECTS),

Lacznie — 27 godz./1.08 ECTS

Niekontaktowe

przygotowanie do zaje¢¢ (50 godz./2.00 ECTS),
wykonanie sprawozdan (48 godz./1.92 ECTS),
Lacznie 98 godz./3.92 ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

udziat w wyktadach — 15 godz.; w éwiczeniach — 10 godz.;
konsultacjach — 2 godz.

Odniesienie modutowych efektéw uczenia si¢
do kierunkowych efektow uczenia si¢

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W1 -ZI_WO05

W1 -ZI_WO05

Ul-2z1_Uo3

U2 - zI_U07

K1 -ZI_K05
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Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Psychologia zachowan konsumenckich
Psychology of Consumer Behaviour

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu

fakultatywny

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiéow

niestacjonarne

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

3

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2 (0,60/1,40)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Dr hab. Katarzyna Koztowicz, prof. uczelni

Jednostka oferujaca modut

Katedra Biologicznych Podstaw Technologii Zywnosci i Pasz

Cel modutu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiadomosci z zakresu
réznorodnych aspektow zachowan konsumenckich, z
uwzglednieniem zagadnien psychologicznych, socjologicznych
ukierunkowane na potrzeby podejmowania decyzji
marketingowych w przedsi¢biorstwach.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktdre student osiaggnie po
zrealizowaniu zajec¢.

Wiedza:

Ma wiedze¢ w zakresie uwarunkowan psychologicznych i
socjologicznych zachowan konsumenckich i potrafi oceni¢ ich
wplyw na potrzeby rynkowe.

Ma wiedz¢ w zakresie badan marketingowych
ukierunkowanych na potrzeby dziatan przedsigbiorstwa w
zakresie zachowan konsumenckich.

Umiejetnosci:

Umie wskaza¢ bariery i zaktocenia w procesie komunikacji
miedzyludzkiej, komunikacji niewerbalnej i werbalne;.

Potrafi wykona¢ w postaci prezentacji krotkg reklame
wybranego produktu dedykowang do wybranej grupy
konsumentéw uwzgledniajacych ich potrzeby.

Kompetencje spoteczne:

1. Rozumie potrzebe poszerzania wiedzy o mechanizmach
funkcjonowania konsumenta przyczyniajaca si¢ do
efektywniejszego egzystowania w codziennych sytuacjach
konsumenckich.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Tresci programowe modutu

Woprowadzenie do psychologii konsumenta. Zachowania
konsumenta — determinanty oraz metody poznania i
ksztattowania. Segmentacja rynku — kryteria podziahu.
Marketing wirusowy. Procesy podejmowania decyzji
konsumenckich. Osobowos¢ i satysfakcja konsumenta. Procesy
zakupowe jako e-konsument — web 2.0, wirtualna spotecznose,
blogi, fora dyskusyjne, chaboty, wirtualny $wiat. Logo, marka,
znak towarowy jako czynniki determinujace procesy zakupowe.
Psychologia spostrzegania i zasady konstruowania reklam.
Marki budowane na emocjach. Funkcje marketingowe
opakowan. Odczucia po zakupie, satysfakcja po zakupach,
dysonans pozakupowy. Badania marketingowe w obszarze
zachowan konsumenckich. Komunikacja interpersonalna —
bariery komunikacyjne, zasady skutecznej komunikacji.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

1. Jachnis A.: Psychologia konsumenta. Oficyna
Wydawnicza Branta, Bydgoszcz 2007
2. Flakowski A., Tyszka T.: Psychologia zachowan

konsumenckich. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
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Gdansk 2009

3. Sznajder M i in.: Zmieniajacy si¢ konsument
zywnosci. Wydawnictwo Horyzont, Poznan 1998

4, Antonides G., van Raaij W.: Zachowania
konsumenckie. PWN, Warszawa 2003

5. Swiatowy G.: Zachowania konsumentow:
determinanty oraz metody poznania i ksztattowania. Polskie
Wyd. Ekon., Warszawa 2006

6.Pradeep A.K. Mdzg na zakupach. Neuromarketing w
sprzedazy. Wyd. Helion Gliwice 2010

7. Zagrodzki M. Psychologia konsumenta dla menadzera
marketingu. Wyd. PWN Warszawa 1998

8. Dolinski D. Psychologiczne aspekty reklamy. Wyd.
Gdanskie Psychologiczne, Gdansk 2005

9. Falkowski A. Praktyczna psychologia poznawcza: marketing
i reklama. Wyd. Gdanskie Psychologiczne, Gdansk 2003

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktady prowadzone z wykorzystanie srodkow
audiowizualnych z uwzglednieniem réznych przyktadow.
Cwiczenia - wykonanie projektu (reklama), pokaz, realizacja
zadanych zadan, dyskusja

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektow
uczenia si¢

Sposoby weryfikacji osiggni¢¢ efektow uczenia si¢:

W1. zaliczenie na podstawie ¢wiczen

W2. zaliczenie na podstawie ¢wiczen

Ul. Ocena z realizacji zadan realizowanych podczas ¢wiczen
U2. Ocena zadania projektowego

K1. Ocena pracy studenta wykonujacego ¢wiczenia

Formy dokumentowania osiagnigtych efektow ksztalcenia:
zadanie projektowe, ocena wystapienia, ocena prezentacji,
dziennik prowadzacego.

Elementy i wagi majace wpltyw na oceng
koncowa

Zaliczenie przedmiotu na podstawie ¢wiczen, realizacji
zadanego projektu badz zadanego zadania.

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE

Forma zajg¢  Liczba godz. Punkty ECTS
Wyktad 5 godz.
Cwiczenia 8 godz.
Konsultacje 2 godz.
Razem kontaktowe 15 godz.

0,20 pkt. ECTS
0,32 pkt. ECTS
0,08 pkt. ECTS
0,60 pkt. ECTS

NIEKONTAKTOWE
Przygotowanie

projektu, zaliczenia, 20 godz.
Studiowanie literatury 15 godz.
Razem niekontaktowe 35 godz.

0,80 pkt. ECTS
0,60 pkt. ECTS
1,40 pkt. ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 50 godz., co odpowiada 2 pkt.
ECTS.

Naktad pracy zwiazany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

udziat w wyktadach — 5 godz.

udzial w zajeciach audytoryjnych i laboratoryjnych — 8 godz.
udziat w konsultacjach — 2 godz.

Lacznie 15 godz. co odpowiada 0,6 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektéw uczenia sig

do kierunkowych efektow uczenia si¢

W1 ZI_WO02
W2 - ZI_ W02
Ul-Zl_Uo4
U2 - Z1_U09
K1-ZI K05
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Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Marketing i zarzadzanie produkcja zywno$ci wygodne;j
Marketing and management of convenience food production

Jezyk wykladowy

polski

Rodzaj modutu

fakultatywny

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiéow

niestacjonarne

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

3

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2 (0,6/1,4)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Dr hab. inz. Leszek Rydzak

Jednostka oferujaca modut

Katedra biologicznych Podstaw Technologii Zywnosci i Pasz

Cel modutu

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom podstaw wiedzy
w tematyce prawa zywno$ciowego, ograniczen wynikajacych z
tego prawa oraz specyfiki marketingu w sektorze rolnym i
Spozywczym.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiejetnosei i kompetencji
spotecznych, ktdre student osiggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza: absolwent zna i rozumie

W1. zagadnienia prawne i spoteczne dotyczace zywnoS$ci
wygodnej oraz ma rozszerzong wiedz¢ dotyczaca roli
marketingu w zarzadzaniu

Umiejetnos$ci: absolwent potrafi

Ul. planowa¢ i samodzielnie przeprowadzaé w oparciu o
dostepne metody i techniki kampanie i materiaty reklamowe

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotow do

K1. organizowania i kierowania pracg zespotow
marketingowych

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Tresci programowe modutu

W module oméwiono podstawowe akty prawa zywnosciowego,
zardwno unijnego (zwlaszcza rozporzadzenie nr 178/2002), jak
i krajowego, a takze normy obowigzujagce w ramach globalnego
systemu zywnos$ciowego (np. Codex Alimentarius).

Szczegodlna uwage zwrdcono na akty regulujace wymogi
produkcji zywnosci, W tym dotyczace bezpieczenstwa i jakosci
zywnosci, informacji o produktach zywno$ciowych,
odpowiedzialno$ci producentéw za naruszenie

przepisoOw prawa

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

1. www.parp.gov
2. www.prawozywnosciowe.pl
1. Leskiewicz K. Prawo zywnos$ciowe. Warszawa 2020

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Dyskusja na forum calej grupy ¢wiczeniowej, konfrontacja
ro6znych stanowisk studentow poprzez ¢wiczenia praktyczne.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiagnietych efektow
uczenia si¢

Sposoby weryfikacji osiagnigtych efektow uczenia sig:
W1 - zaliczenie
U1 - zaliczenie
K1 - zaliczenie
Formy dokumentowania

osiggnietych wynikow: arkusz
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egzaminacyjny, dziennik prowadzacego

Elementy i wagi majace wplyw na ocen¢ Aktywno$¢ na zajeciach 10%

koncowa Zaliczenie 90%

Bilans punktow ECTS KONTAKTOWE

Forma zajgc¢ Liczba godz. Punkty ECTS
Wyktad 5 godz. 0,2 pkt. ECTS
Cwiczenia 8 godz. 0,32 pkt. ECTS
Konsultacje 2 godz. 0,08 pkt. ECTS
Razem kontaktowe
15 godz. 0,6 pkt. ECTS

NIEKONTAKTOWE

Studiowanie
literatury 35 godz. 1,4 pkt. ECTS
Razem
niekontaktowe 35 godz. 1,4 pkt. ECTS
Laczny naktad pracy studenta to 50 godz. co odpowiada 2 pkt.
ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami Udziat w wyktadach — 5 godz.

wymagajacymi bezposredniego udziatu Udziat w éwiczeniach— 8 godz.

nauczyciela akademickiego Udziat w konsultacjach — 2 godz.
Lacznie 15 godz. co stanowi 0,6 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow uczenia si¢ | W1 — ZI_W02

do kierunkowych efektow uczenia si¢ Ul-Z1_U06
K1-ZI_KO01
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Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w
jezyku angielskim

Komputerowe wspomaganie projektowania
Computer Aided Design

Jezyk wykladowy

Polski

Rodzaj modutu

fakultatywny

Poziom studiow

II stopien studiow

Forma studiéow

Niestacjonarne

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

3

Liczba punktéw ECTS z podziatem
na kontaktowe/niekontaktowe

2 (0.60/1.40)

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imi¢ i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

dr inz. Zbigniew Krzysiak pzrof. ucelni

Jednostka oferujaca modut

Katedra Inzynierii Mechanicznej i Automatyki

Cel modutu

Celem ksztalcenia jest zapoznanie studentéw z komputerowymi
metodami projektowania inzynierskiego obiektow i wyrobow
technicznych oraz generowaniem dokumentacji technicznej z
wykorzystaniem wybranych systemie AutoCAD (2D lub 3D).
Zalecane jest uzyskanie certyfikatu z wybranego systemu
AutoCAD na zakonczenie semestru.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiej¢tnoscei i
kompetencji spotecznych, ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajec.

Wiedza:

W1. Ma rozszerzong wiedze w zakresie techniki i
komputerowego wspomagania projektowania oraz generowania,
czesci i zespotdw, zna metody modelowania 2D lub 3D oraz
generowania dokumentacji technicznej z wykorzystaniem
systemu AutoCAD

Umiejetnosci:.

Ul. potrafi dobra¢ i modyfikowaé dziatania i procedury przy
zastosowaniu odpowiednich metod, technik, technologii,
narzg¢dzi i materialow, w celu rozwigzania biezacych
probleméw w zakresie: proceséw produkcyjnych i
projektowych

Kompetencje spoteczne:

K1. Posiada uOmiejetnosci samodzielnego zdobywania i
doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci inspirowania innych
0sob.

Wymagania wstgpne i dodatkowe

Grafika Inzynierska, Konstrukcje Maszyn, Matematyka,
Inzynieria Materiatow, Informatyka.

Tresci programowe modutu

Wyktad obejmuje podstawy teoretyczne projektowania,
charakterystyke systemow CAD i ich mozliwos$ci w zakresie
rozwigzywania zadan inzynierskich, zasady grafiki
inzynierskiej.

Cwiczenia obejmuja nauke obstugi wybranego systemu
komputerowego wspomagania projektowania (CAD) i jego
wykorzystania do wykonywania réznorodnych projektow
dwuwymiarowych lub tréjwymiarowych, obejmujacych petna
dokumentacj¢ techniczng wyrobu, zgodnie z obowiazujacymi
normami. Dodatkowo student ma mozliwos¢ uzyskania
certyfikatu firmy Autodesk lub ProCAx ze znajomosci
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wybranego systemu CAD, po zdaniu egzaminu prowadzonego
przez uprawnionych egzaminatorow

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

1. Pikon A.: AutoCAD 2014 PL. Wydawnictwo Helion,
Gliwice 2016

2. Krzysiak Z.: Projektowanie 2D w programie AutoCAD.
Wydawnictwo Nauka i Technika. Warszawa 2016.

3. Krzysiak Z.: Modelowanie 3D w programie AutoCAD.
Wydawnictwo Nauka i Technika. Warszawa 2014.

4. Krzysiak Z.: Komputerowy zapis konstrukcji 2D i 3D w
systemie AutoCAD. Wydawnic..two UP, Lublin 2010.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad — 5 godz.
Cwiczenia — 8 godz.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiagnigtych
efektow uczenia si¢

W1 — ocena rysunku zaliczeniowego, uzyskanie certyfikatu.
U1 — ocena rysunku zaliczeniowego, uzyskanie certyfikatu.
K1 - ocena przygotowania do uzyskanie certyfikatu.
Formy dokumentowania osiagnigtych wynikow: dziennik
prowadzacego zajecia., lista studentow, ktorzy uzyskali
certyfikat.

Elementy i wagi majace wptyw na
oceng koncowa

- ocena rysunkow wykonywanych podczas zajec (10%),
- ocena rysunku zaliczeniowego, uzyskanie certyfikatu. (90%).

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE

Wyklad - 5 godz. 0.20 pkt. ECTS

Cwiczenia — 8 godz. 0.32 pkt. ECTS

Konsultacje - 2 godz. 0,08 pkt. ECTS

Razem kontaktowe 15 godz. 0.60 pkt. ECT
NIEKONTAKTOWE

Przygotowanie do ¢wiczen laboratoryjnych - 25 godz. — 1.00
pkt. ECTS

Przygotowanie do wykonania rysunku zaliczeniowego - 10
godz. — 0.40 pkt. ECTS

Razem niekontaktowe 35 godz. 1.40 pkt. ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 50 godz. co odpowiada 2 pkt.
ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

Wyktad - 5 godz. 0.20 pkt. ECTS
Cwiczenia — 8 godz. 0.32 pkt. ECTS
Konsultacje - 2 godz. 0,08 pkt. ECTS
Razem kontaktowe 15 godz. 0.60 pkt. ECT

Odniesienie modutowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych efektow
uczenia si¢

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W1 -2ZI1_W04, Ul -Z|_U07, K1 - ZI_K03
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Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Seminarium dyplomowe 1
Diploma Seminar 1

Jezyk wykladowy

polski

Rodzaj modutu

obowiazkowy

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiow

niestacjonarne

Rok studiow dla kierunku

2

Semestr dla kierunku

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

1 (0,56/0,44)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Prodziekan

Jednostka oferujaca modut

Wydziat Inzynierii Produkcji

Cel modutu

Celem modutu jest zapoznanie studentéw z metodologia
realizacji prac naukowo-badawczych a w szczegdlnosci
formutowania tematu pracy w relacji do okreslonego problemu
badawczego, okreslanie hipotez badawczych, celu gtéwnego i
celow szczegdtowych pracy, doboru odpowiedniej metody
badawczej. Podczas seminarium prezentowane sg najnowsze
osiggniecia z zakresu tematyki prac realizowanych przez
uczestnikow.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktdre student osiaggnie po
zrealizowaniu zajeé.

Wiedza:

W1. Zana zaawansowane metody i narzedzia do analizy i
prezentacji danych z zakresu zarzadzania i inzynierii produkcji.

W2. Zna rozszerzone trendy rozwojowe i metody badan
poszczegolnych obszaréw dziatalnosci przedsigbiorstwa.

Umiejetnosci:

Ul. Umie wykona¢ pod kierunkiem opiekuna naukowego
analizy dotyczace zarzadzania i inzynierii produkcji

U2. Umie opracowac¢ prace pisemne z zakresu zarzadzania i
inzynierii produkcji.

Kompetencje spoteczne:

K1. Posiada umiejetno$¢ pracy w grupie, organizowania i
kierowania pracg zespotow (projektowych, zadaniowych itp.) i
organizacji w Srodowisku pracy.

Wymagania wst¢pne i dodatkowe

Zrealizowany wcze$niej program studiow

Tresci programowe modutu

Rodzaje i przyktady prac dyplomowych, zasady przedstawiania
tez prac naukowych. Sporzadzanie planu pracy. Opisanie
problemu, zdefiniowanie kluczowych terminéw pracy i
wykonanie konspektu pracy. Wyszukiwanie materiatow
zrodtowych (bazy danych, zasady cytowania). Najczgstsze
btedy podstawowe przy realizacji prac dyplomowych.
Przedstawienie przez uczestnikow seminarium konspektu i
wspolna dyskusja pod kierunkiem prowadzacego nad wizja
realizacji pracy dyplomowej magisterskiej.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa:
1. Rawa T. 2012. Metodyka wykonywania inzynierskich i
magisterskich prac dyplomowych. WUWM Olsztyn.
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2. Zenderowski R. 2018. Technika pisania prac magisterskich i
licencjackich. Wyd. CeDeWu.pl, Warszawa.

Literatura uzupetniajaca:

1. Koztowski R. 2009. Praktyczny sposob pisania prac
dyplomowych z wykorzystaniem programu komputerowego i
Internetu. Oficyna Wolters

Kluwer Polska, Warszawa

2. Pioterek P., Zieleniecka B., 2004. Technika pisania prac
dyplomowych. WSB, Poznan.

Planowane formy/dzialania/metody
dydaktyczne

Analiza i interpretacja zagadnien pracy dyplomowej, dyskusja,
prezentacje konspektow.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiagnigtych efektow
uczenia si¢

W1 — wiedza zaprezentowana w trakcie seminarium,

W?2 — wiedza zaprezentowana w trakcie seminarium,

U1 — ocena konspektu pracy magisterskiej,

U2 — ocena konspektu pracy magisterskiej,

K1 — ocena elementow pracy i wypowiedzi ustnych studentow,
K2 — ocena elementow pracy i wypowiedzi ustnych studentow,
Formy dokumentowania osiagnig¢tych wynikow: konspekt,
elementy pracy, dziennik prowadzacego.

Elementy i wagi majace wpltyw na oceng
koncowa

Podstawg zaliczenia seminarium dyplomowego nr 1 jest
sporzadzenie konspektu wraz z wybranymi elementami pracy
oraz wiedza zaprezentowana w trakcie seminarium - 100%

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE

Forma zaje¢  Liczba godz. Punkty ECTS
Cwiczenia 12 godz. 0,48 pkt. ECTS
Konsultacje 2 godz. 0,08 pkt. ECTS

Razem kontaktowe 14 godz.
NIEKONTAKTOWE
Przygotowanie

konspektu 5 godz.
Studiowanie literatury 6 godz. 0,24 pkt. ECTS

Razem niekontaktowe 11 godz. 0,44 pkt. ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 32 godz. co odpowiada 1 pkt.
ECTS

0,56 pkt. ECTS

0,20 pkt. ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udzialu
nauczyciela akademickiego

Udziat w ¢wiczeniach — 12 godz.
Udziat w konsultacjach — 2 godz.
Lacznie 14 godz. co stanowi 0,56 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow uczenia sig
do kierunkowych efektow uczenia sig

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W1 —Zl_W02, W2 — ZI_WO08
Ul-2Zl_U07,U2-2Zl_U10

K1-2Zl_KO01, K2 - ZI_K05
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Nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Symulacyjne gry menedzerskie
Simulation management games

Jezyk wykladowy

polski

Rodzaj modutu

przedmiot do wyboru — blok C

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku 1
Semestr dla kierunku 4

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2 (0,68/1,32)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Dr hab. Monika Stoma, prof. uczelni

Jednostka oferujaca modut

Katedra Energetyki i Srodkéw Transportu
Zaktad Logistyki i Zarzadzania Przedsigbiorstwem

Cel modutu

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu
wspoélczesnych trendow w obszarze zarzadzania. Celem jest
skuteczne analizowanie trudnych sytuacji decyzyjnych,
formutowanie wlasciwych pytan i wnioskéw, podejmowanie
najlepszych decyzji (metoda sytuacyjna), odgadywanie i
rozumienie stanowisk osob zaangazowanych po obu stronach
sytuacji konfliktowych oraz ich rozwigzywanie przez umiejetne
negocjacje, szybkie docieranie i zbieranie wlasciwych danych i
informacji, ich analiza i wyciaganie wnioskow dla podjecia
optymalnych decyzji (metoda analizy przypadkow).

Ponadto celem jest wypracowanie umiej¢tnosci wykorzystania
podstawowych narzedzi optymalizacyjnych w rozwigzywaniu
probleméw menedzerskich i przy formutowaniu wnioskoéw
odnosnie zachodzacych proceséw gospodarczych, przede
wszystkim planowania strategicznego oraz podejmowania
decyzji.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktdre student osiggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

1. Rozumie i potrafi rozpozna¢ procesy i zjawiska zachodzace
w organizacji i dokona¢ charakterystyki procesow planowania,
podejmowania decyzji, organizowania procesOw pracy oraz
zastosowania procesOw kontroli, oraz wykorzystaé¢ podstawowe
funkcje w celu symulowania ré6znorodnych rozwigzan oraz
decyzji podczas przeprowadzanych gier Kierowniczych

2. Ma wiedze pozwalajacg definiowaé, opisywac i
wytlumaczy¢ problemy zwigzane z zarzgdzaniem oraz potrafi
objasnia¢ podstawowe zagadnienia planowania, i
podejmowania decyzji w r6znych warunkach funkcjonowania
wspotczesnych organizacji wymagajacych nieszablonowego
podejscia zgodnie z realizowanym wariantem symulacji.

Umiejetnosci:

1. Potrafi korzysta¢ z uzyskanych informacji, dokonywac
analizy otoczenia wewnetrznego 1 zewngtrznego organizacji,
wskazywac cele przedsigbiorstw ze wzgledu na specyfike
realizowanych rodzajéw dziatalno$ci.

2. Posiada umiejetno$¢ scharakteryzowania celow organizacji
w kontekscie podejmowania skutecznych decyzji w przypadku
roznych wariantdw decyzji menedzerskich.

Kompetencje spoteczne:
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1. Jest zdolny do skutecznego komunikowania si¢ z otoczeniem
oraz do przekonywania co do swoich racji - potrafi
wspotdziatac i pracowaé w grupie, ale takze posiada niezbgdne
umiejetnosci analityczne do wykonania zalozen w procesie
zarzadzania przedsigbiorstwem. Jest chetny do wyrazania ocen
oraz przekazywania swojej wiedzy przy uzyciu réoznych
srodkow przekazu informacji.

Wymagania wstepne 1 dodatkowe

Realizacja przedmiotu zaktada posiadanie podstawowej wiedzy
z zarzgdzania, marketingu i ekonomii.

Tresci programowe modutu

Wyktady obejmuja:

Problematyke zwigzang ze wspotczesnymi trendami w obszarze
zarzadzania organizacj3. Prezentowane sg przede wszystkim
nowoczesne koncepcje zarzadzania w praktyce, ze zwroceniem
uwagi na narzedzia analizy ekonomicznej wspomagane
podejmowaniem decyzji menedzerskich w przedsiebiorstwach,
w tym w warunkach niepewnosci i niepetnej informacji.
Omawiane zagadnienia dotyczg rodzajow gier kierowniczych
oraz celow przez nie realizowanych, a takze opis elementow i
uczestnikow gry. Zdefiniowane sa metody ksztalcenia
menedzerdw, a takze charakterystyka pojgcia symulacja i
modele symulacyjne. Przedstawione sa klasyfikacje
symulacyjnych gier menedzerskich a takze przestawiona
efektywnos$¢ dydaktycznych gier symulacyjnych.

Cwiczenia obejmuja:

W trakcie ¢wiczen studenci w podziale na grupy realizujg
wybrang gre, ktora moze mie¢ charakter instrukcji do
wykonania zadania, lub planszy, na ktérej zgodnie z instrukcja
nalezy wykona¢ okre$lone dziatania, podjac¢ decyzje lub
operacje. Inng formg sg ¢wiczenia w formie case study lub gry
komputerowe.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupehiajacej

Literatura podstawowa:

1. Balcerak A., Wozniak J., Gry menedzerskie, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, 2016.

2. Laczynski M., Gry szkoleniowe: praktyczny przewodnik:
historia i zastosowanie gier i symulacji w edukacji i biznesie,
SHtrading Warszawa, 2013.

Literatura uzupetniajaca:

1. Materiaty wiasne

2. Instrukcje do gier na licencji udzielonej przez firmeg
GrowinGame.pl

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Omawianie zagadnien w oparciu o schematy i ilustracje,
prezentacja wybranych zjawisk za pomocg modeli
dydaktycznych. Praca w grupach z wykorzystaniem plansz,
case study lub innych dedykowanych materialow
dydaktycznych. Rozwiazywanie praktycznych problemow z
zakresu zarzadzania organizacja, praca w malych grupach,
dyskusja na forum catej grupy éwiczeniowej

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiagnigtych efektow
uczenia si¢

Sposoby weryfikacji osiagnigtych efektow uczenia sig:

Wiedza:

W1- Obserwacja studenta i omdéwienie rezultatu jego dziatania
podczas rozwigzywania problemoéw decyzyjnych,

W2 — Udziat w dyskusji na zajeciach sprawdzajgcy znajomosc
problemoéw wspdtczesnego zarzgdzania menedzerskiego.

Umiejetnosci:
U1. Udziat w éwiczeniach grupowych, udziat w dyskusjach na
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forum grupy.

U2. Praca na zajeciach, zakonczona raportem

z przeprowadzonej gry menedzerskiej - sprawdzajgcym
znajomos$¢ problemoéw wspdtczesnego zarzadzania —
przeprowadzane na kazdych zajeciach koriczacych etap gry.

Kompetencje spoteczne:
K1. Udziat w ¢éwiczeniach zespotowych na zajeciach,
odpowiedzi ustne na zajeciach, aktywnos¢.

Formy dokumentowania osiggnietych wynikow:
Raporty z gier, karty pracy, dziennik prowadzacego

Elementy i wagi majace wplyw na ocen¢
koncowa

Raporty z gier, karty pracy — 60%
Aktywnos$¢ na zajeciach - 40%

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE

Forma zaj¢c¢ - Liczba godz./Punkty ECTS

- udziat w wyktadach — 5 godz.,/0,20 ECTS

- udziat w ¢wiczeniach — 10 godz./ 0,40 ECTS
- udziat w konsultacjach — 2 godz./ 0,08 ECTS

Razem kontaktowe 17 godz. 0,68 pkt. ECTS

NIEKONTAKTOWE

Forma zajec¢ - Liczba godz./Punkty ECTS

- przygotowanie do zaje¢ — 10 godz./0,40 ECTS

- dokonczenie raportéw w domu — 13 godz./0,52 ECTS
- studiowanie literatury — 10 godz./0,40 ECTS

Razem niekontaktowe 33 godz. 1,32 pkt. ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 50 godz. co odpowiada 2 pkt.
ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udzialu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 5 godz.

Udziat w ¢wiczeniach — 10 godz.

Udziat w konsultacjach — 2 godz.

Lacznie 17 godz. co stanowi 0,68 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow uczenia sig¢
do kierunkowych efektow uczenia si¢

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W1 - ZI_Wo02

W2 - Z1_W02

Ul-Zl_Uo1

U2 - Z1_U04, Z1_U09

K1 - Zl K03, ZI_KO05
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Nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Design Thinking
Design Thinking

Jezyk wykladowy

polski

Rodzaj modutu

przedmiot do wyboru — blok C

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiow

niestacjonarne

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

4

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2 (0,68/1,32)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Dr hab. Monika Stoma, prof. uczelni

Jednostka oferujaca modut

Katedra Energetyki i Srodkéw Transportu
Zaktad Logistyki i Zarzadzania Przedsi¢gbiorstwem

Cel modutu

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom elementarnej
wiedzy w zakresie projektowego myslenia, czyli metodyki
Design Thinking. Szczegdlny nacisk potozony zostanie na
problematyke zwigzang z etapem empatyzacji jako
najwazniejszego etapu w calym procesie myslenia
kreatywnego. Ponadto, kazdy z poszczegolnych etapow
zostanie szczegotowo wyjasniony studentom. Przedstawione
zostang rOwniez sposoby kreatywnego rozwigzywania
problematycznych sfer w biznesie i przemysle.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiej¢tnosei i kompetencji
spotecznych, ktdre student osiggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

1. Posiada podstawowa wiedze¢ og6lng z zakresu myslenia
projektowego (Design Thinking).

2. Ma wiedz¢ pozwalajacg mu wytlumaczy¢ i rozwigzywaé
problemy pojawiajgce si¢ réznych gateziach przemyshu oraz
biznesu.

Umiejetnosci:

1. Potrafi dociera¢ do zrodet wiedzy, korzysta¢ z uzyskanych
informacji i prezentowac oraz analizowac¢ ich synteze.

2. Umie dostrzec potrzeby uzytkownikow oraz w kreatywny
sposob je zaspokajaé oraz rozwiazywaé ztozone problemy.

Kompetencje spoteczne:

1. Jest chetny do wyrazania ocen oraz przekazywania swojej
wiedzy przy uzyciu réznych srodkow przekazu informacji.

Wymagania wstgpne i dodatkowe

Realizacja przedmiotu zaktada posiadanie podstawowej wiedzy
z zarzgdzania, marketingu i ekonomii.

Tresci programowe modutu

Wyktady obejmuja:

problematyke zwigzang z istota, rozwojem i funkcjami Design
Thinking, miejscem myslenia projektowego w funkcjonowaniu
wspotczesnych przedsiebiorstwa, krdtka historia powstania
koncepcji Design Thinking, kwestie zwigzane z non-user,
mainstream i heavy user. Ponadto, studenci zostang zapoznani z
metodami pobudzania kreatywno$ci oraz rozwigzania
probleméw poprzez metodyke myslenia projektowego.
Cwiczenia obejmuja:

realizacj¢ i analiz¢ ¢wiczen w formie case study, testow i
innych tego typu form z zakresu objetego wyktadami.
Realizacje projektu dotyczacego rozwigzania wybranego
problemu wedtug koncepcji Design Thinking.

Wykaz literatury podstawowe;j i
uzupetniajacej

Literatura podstawowa:
1. Kelley T., Kelley D. Twércza odwaga. Otworz si¢ na
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Design Thinking, MT Biznes, Warszawa 2019.

2. Michalska-Dominiak B., Grocholinski P. Poradnik design
thinking, czyli jak wykorzysta¢ myslenie projektowe w
biznesie, Onepress, Gliwice, 2019.

Literatura uzupetniajaca:

3. Piasecka D. Design Thinking. Jak wykorzysta¢ my$lenie
projektowe do zwigkszenia zyskow Twojej firmy,
Onepress, Gliwice, 2022.

4. Ingle B. R. Design Thinking dla przedsi¢biorcéw
codziennej pracy, Onepress, Gliwice, 2019.

Planowane formy/dzialania/metody
dydaktyczne

Omawianie zagadnien w oparciu o schematy i ilustracje,
prezentacja wybranych zjawisk za pomocg modeli
dydaktycznych, ¢wiczenia sprawdzajgce i utrwalajace wiedze
zdobyta na wyktadach, ¢wiczenia i projekty praktyczne, case
studies, techniki pobudzania myslenia tworczego (np. burza
moézgdw), praca w matych grupach, wystapienia indywidualne
studentow, konfrontacja réznych stanowisk studentow poprzez
¢wiczenia praktyczne, dyskusja na forum catej grupy
¢wiczeniowe;j.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektow
uczenia si¢

Sposoby weryfikacji osiagnictych efektow uczenia si¢:
Wiedza:

W1- Zaliczenie sprawdzajace wiedz¢ z zakresu objetego
efektami ksztalcenia,

W2 — Projekt dotyczacy rozwigzania wybranego problemu z
zakresu zarzadzania wedtug koncepcji Design Thinking.
Umiejetnosci:

Ul. Udziat w ¢wiczeniach indywidualnych i grupowych,
przygotowanie do zaje¢¢, udziat w dyskusjach na forum grupy,
realizacja projektu.

U2. Projekt dotyczacy rozwigzania wybranego problemu
wedtug koncepcji Design Thinking.

Kompetencje spoteczne:

K1. Udziat w ¢wiczeniach zespotowych na zajeciach,
odpowiedzi ustne na zajgciach, aktywnos¢.

Formy dokumentowania osiagnigtych wynikow:
Test zaliczeniowy, projekt, dziennik prowadzacego

Elementy i wagi majace wplyw na ocene
koncowa

Zaliczenie koncowe — 45%
Ocena z projektu — 50%
Aktywnos$¢ na zajeciach - 5%

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE

Forma zajec¢ - Liczba godz./Punkty ECTS

- udzial w wyktadach — 5 godz.,/0,20 ECTS

- udzial w ¢wiczeniach — 10 godz./ 0,40 ECTS
- udzial w konsultacjach — 2 godz./ 0,08 ECTS

Razem kontaktowe 17 godz. 0,68 pkt. ECTS

NIEKONTAKTOWE

Forma zaje¢¢ - Liczba godz./Punkty ECTS

- przygotowanie do zaj¢¢ — 10 godz./0,40 ECTS

- dokoniczenie raportow w domu — 10 godz./0,40 ECTS
- przygotowanie do zaliczenia — 13 godz./0,52 ECTS

Razem niekontaktowe 33 godz. 1,32 pkt. ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 50 godz. co odpowiada 2 pkt.
ECTS
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Naktad pracy zwiazany z zajeciami Udziat w wyktadach — 5 godz.
wymagajacymi bezposredniego udziatu Udziat w ¢wiczeniach — 10 godz.
nauczyciela akademickiego Udziat w konsultacjach — 2 godz.

Lacznie 17 godz. co stanowi 0,68 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow uczenia si¢ | Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
do kierunkowych efektow uczenia si¢ W1 - ZI_W02

W2 - Z1_W02

Ul-2Zl _Uol

U2 - Z1_Uo4, Z1_U09

K1-Zl K03, ZI_KO05




Zalacznik do Uchwaly nr 59/2020-2021
Senatu UP w Lublinie z dnia 25 czerwca 2021 r.

Nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

New trends in human resources management
Nowe trendy w zarzadzaniu zasobami ludzkimi

Jezyk wykladowy

Polski/angielski

Rodzaj modutu

przedmiot do wyboru — blok C

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku 1
Semestr dla kierunku 4

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2 (0,68/1,32)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Dr hab. Monika Stoma, prof. uczelni

Jednostka oferujaca modut

Katedra Energetyki i Srodkow Transportu
Zaktad Logistyki i Zarzadzania Przedsigbiorstwem

Cel modutu

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy w
zakresie wspolczesnych trendow w obszarze zarzadzania
zasobami ludzkimi. Prezentowane be¢da przede wszystkim
nowoczesne koncepcje zarzadzania zasobami ludzkimi, ze
zwrdceniem uwagi na outsourcing, outplacement,
benchmarking personalny, automatyzacje w procesach
rekrutacji, rekrutacje z wykorzystaniem social media, a takze
alternatywne formy zatrudnienia i elastyczne systemy pracy.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiej¢tnosei i kompetencji
spotecznych, ktdre student osiggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

1. Posiada wiedz¢ z zakresu nowych trendéw w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi.

Umiejetnosci:

1. Potrafi porozumiewac si¢ z réznymi podmiotami w formie
werbalnej, pisemnej i graficznej w celu pozyskiwania i
przetwarzania informacji z zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi

2. Potrafi samodzielnie i wielowariantowo rozpatrywac
zaistniate sytuacje i podejmowac dziatania w celu
rozwigzywanie powstatych lub spodziewanych probleméow z
zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi.

Kompetencje spoteczne:

1. Jest gotéw do poruszania si¢ na rynku pracy.

2. Jest chetny do wyrazania ocen oraz przekazywania swojej
wiedzy przy uzyciu réznych srodkoéw przekazu informacji.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Realizacja przedmiotu zaktada posiadanie podstawowej wiedzy
z zarzadzania, zarzadzania zasobami ludzkimi i marketingu.

Tresci programowe modutu

Wyktady obejmuja:

problematyke zwigzang ze wspdtczesnymi trendami w obszarze
zarzadzania zasobami ludzkimi i na rynku pracy, w tym
gtéwnie: outsourcing funkcji personalnej, istota, rodzaje i
zalety outplacementu, benchmarking personalny, istota i
korzysci z automatyzacji w procesach rekrutacji, mozliwos¢
rekrutacji z wykorzystaniem social media, koncepcja WLB
(work-life balance), systemy HR w chmurze, koncepcja
lifelong learning (ciagte podnoszenie kwalifikacji
zawodowych), mobilnos¢ pracownikow, alternatywne formy
zatrudnienia i elastyczne systemy pracy oraz sytuacja na
wspotczesnym rynku pracy.

Cwiczenia obejmuja:

Analize ¢wiczen w formie case study, testow i innych tego typu
form w tematyce omawianej na wyktadach.
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Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa;

5. .Pocztowski, Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Koncepcje,
praktyki, wyzwania. PWE, Warszawa 2018.

6. John W. Boudreau, Global Trends in Human Resource
Management, Stanford University Press, 2016.

Literatura uzupetniajaca:

7. LStanczyk, S.Taylor, Nowe trendy w doradztwie

personalnym i zawodowym, Difin 2019.

8. A.Trost, Human Resources Strategies: Balancing Stability
and Agility in Times of Digitization, Springer; 1st ed.
2020.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Omawianie zagadnien w oparciu o schematy i ilustracje,
prezentacja wybranych zjawisk za pomocg modeli
dydaktycznych, ¢wiczenia sprawdzajgce i utrwalajace wiedze
zdobyta na wyktadach, rozwiazywanie praktycznych
probleméw z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, praca w
matych grupach, dyskusja na forum catej grupy ¢wiczeniowej

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektow
uczenia si¢

Sposoby weryfikacji osiagnictych efektow uczenia si¢:
Wiedza:

W1- Przygotowanie i wygloszenie referatu/prezentacji na
zadany temat

Umiejetnosci:

Ul. Udziat w ¢wiczeniach indywidualnych i grupowych,
przygotowanie ¢wiczen domowych, udziat w dyskusjach na
forum grupy, realizacja i wygloszenie referatu/prezentacji.
U2. Przygotowanie ¢wiczen domowych, realizacja

i wygloszenie referatu/prezentacji.

Kompetencje spoteczne:

K1 - Aktywno$¢, wykonywanie ¢wiczen domowych oraz
przygotowanie si¢ do prezentacji/referatu.

K2 - Udziat w ¢wiczeniach zespolowych na zajeciach,
odpowiedzi ustne na zajeciach, wygloszenie
referatu/prezentacji.

Formy dokumentowania osiagnigtych wynikow:
Cwiczenia, referat/prezentacja, dziennik prowadzacego

Elementy i wagi majace wpltyw na oceng
koncowa

Referat/prezentacja — 60%
Aktywno$¢ na zajeciach - 40%

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE

Forma zajec¢ - Liczba godz./Punkty ECTS

- udzial w wyktadach — 5 godz.,/0,20 ECTS

- udzial w ¢wiczeniach — 10 godz./ 0,40 ECTS
- udzial w konsultacjach — 2 godz./ 0,08 ECTS
Razem kontaktowe 17 godz. 0,68 pkt. ECTS
NIEKONTAKTOWE

Forma zaje¢¢ - Liczba godz./Punkty ECTS

- przygotowanie do zaj¢¢ — 10 godz./0,40 ECTS

- dokoniczenie raportow w domu — 10 godz./0,40 ECTS
- przygotowanie do zaliczenia — 13 godz./0,52 ECTS

Razem niekontaktowe 33 godz. 1,32 pkt. ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 50 godz. co odpowiada 2 pkt.
ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 5 godz.
Udziat w ¢wiczeniach — 10 godz.
Udziat w konsultacjach — 2 godz.
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Lacznie 17 godz. co stanowi 0,68 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektéw uczenia si¢
do kierunkowych efektow uczenia si¢

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W1 -2Zl_Wo02

Ul-2Zl_Uol

U2 -2Z1_Uo4

K1-ZI_K02

K1-Zl K03, ZI_KO05
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Nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Marketing research
Badania marketingowe

Jezyk wykladowy

polski/angielski

Rodzaj modutu

przedmiot do wyboru — blok C

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiow

niestacjonarne

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

4

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2 (0,68/1,32)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Dr hab. Monika Stoma, prof. uczelni

Jednostka oferujaca modut

Katedra Energetyki i Srodkéw Transportu
Zaktad Logistyki i Zarzadzania Przedsigbiorstwem

Cel modutu

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy w
zakresie badan marketingowych, a przede wszystkim
problematyki istoty, konieczno$ci i celow prowadzenia badan
marketingowych przez wspolczesne przedsicbiorstwa. Ponadto
celem przedmiotu bedzie zapoznanie studentéw z metodami i
technikami prowadzenia badan marketingowych.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiej¢tnosei i kompetencji
spotecznych, ktdre student osiggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

1. Posiada wiedzg z zakresu koniecznosci i mozliwosci
prowadzenia badan marketingowych przez wspotczesne
przedsigbiorstwa.

Umiejetnosci:

1. Potrafi porozumiewac si¢ z réznymi podmiotami w formie
werbalnej, pisemnej i graficznej w celu pozyskiwania i
przetwarzania informacji z zakresu badan marketingowych.

2. Potrafi samodzielnie i wielowariantowo rozpatrywac
zaistniate sytuacje i podejmowaé dziatania w celu
rozwigzywanie powstatych Iub spodziewanych problemow z
zakresu badan marketingowych.

Kompetencje spoteczne:

1. Jest gotéw do samodzielnego zdobywania i doskonalenia
wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych i badawczych.

2. Jest chetny do wyrazania ocen oraz przekazywania swojej
wiedzy przy uzyciu réznych srodkoéw przekazu informacji.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Realizacja przedmiotu zaktada posiadanie podstawowej wiedzy
z zarzadzania i marketingu.

Tresci programowe modutu

Wyktady obejmuja:

Pojecie, istote, przedmiot i zakres badan marketingowych, cele,
obszary i mozliwos$ci zastosowania badan marketingowych,
zrodta informacji do badan marketingowych, dane pierwotne a
dane wtorne, etapy badan marketingowych, sposoby dobierania
proby i ich rodzaje, a takze podstawowe rodzaje badan
marketingowych — ich wady i zalety.

Cwiczenia obejmuja:

Analizg ¢wiczen w formie case study, testow i innych tego typu
form w tematyce omawianej na wyktadach, dyskusje na zadane
tematy w obszarze badan marketingowych, projekt badan
marketingowych, projekt kwestionariusza ankietowego.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa:

9. K. Mazurek-Lopacinska (red.), Badania marketingowe.
Metody, techniki i obszary aplikacji na wspdtczesnym rynku.
PWN, Warszawa 2018.




Zalacznik do Uchwaly nr 59/2020-2021
Senatu UP w Lublinie z dnia 25 czerwca 2021 r.

10. M. Esteban-Bravo, Marketing Research Methods:
Quantitative and Qualitative Approaches, Cambridge
University Press 2021.

Literatura uzupetniajaca:

11. R.Milic-Czerniak, Badania marketingowe. Nowe metody

badan i zastosowania, Difin 2019.

12. B.Babin, B.Lowe, H.Winzar, Marketing research, Cengage
Learning Australia, 2020.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Omawianie zagadnien w oparciu o schematy 1i ilustracje,
prezentacja wybranych zjawisk za pomocg modeli
dydaktycznych, ¢wiczenia sprawdzajgce i utrwalajace wiedze
zdobyta na wyktadach, rozwiazywanie praktycznych
probleméw z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, praca w
matych grupach, dyskusja na forum catej grupy ¢wiczeniowe;j

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektow
uczenia si¢

Sposoby weryfikacji osiagnictych efektow uczenia sig:
Wiedza:

W1- Przygotowanie i wygtoszenie referatu/prezentacji na
zadany temat

Umiej¢tnosci:

Ul. Udziat w ¢wiczeniach indywidualnych i grupowych,
przygotowanie ¢wiczen domowych, udziat w dyskusjach na
forum grupy, realizacja i wygloszenie referatu/prezentacji.
U2. Przygotowanie ¢wiczen domowych, realizacja

i wygloszenie referatu/prezentacji.

Kompetencje spoteczne:

K1 - Aktywno$¢, wykonywanie ¢wiczen domowych oraz
przygotowanie si¢ do prezentacji/referatu.

K2 - Udziat w ¢wiczeniach zespolowych na zajeciach,
odpowiedzi ustne na zajgciach, wygloszenie
referatu/prezentacji.

Formy dokumentowania osiggni¢tych wynikow:
Cwiczenia, referat/prezentacja, dziennik prowadzacego

Elementy i wagi majace wpltyw na oceng
koncowa

Referat/prezentacja — 60%
Aktywno$¢ na zajeciach - 40%

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE

Forma zaje¢ - Liczba godz./Punkty ECTS

- udzial w wyktadach — 5 godz.,/0,20 ECTS

- udziat w ¢wiczeniach — 10 godz./ 0,40 ECTS
- udziat w konsultacjach — 2 godz./ 0,08 ECTS
Razem kontaktowe 17 godz. 0,68 pkt. ECTS
NIEKONTAKTOWE

Forma zaje¢ - Liczba godz./Punkty ECTS

- przygotowanie do zaje¢ — 10 godz./0,40 ECTS

- dokoniczenie raportow w domu — 10 godz./0,40 ECTS
- przygotowanie do zaliczenia — 13 godz./0,52 ECTS

Razem niekontaktowe 33 godz. 1,32 pkt. ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 50 godz. co odpowiada 2 pkt.
ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 5 godz.

Udziat w ¢wiczeniach — 10 godz.

Udziat w konsultacjach — 2 godz.

Lacznie 17 godz. co stanowi 0,68 pkt. ECTS
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Odniesienie modutowych efektéw uczenia si¢
do kierunkowych efektow uczenia si¢

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W1 - ZI_W02

Ul-2Zzl_uol

U2 - ZI_uo4

K1 - ZI_KO03, ZI_K05

K1-2Zl K03
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Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Systemy informatyczne w zarzadzaniu i rachunkowosci
Computer systems in management and accountancy

Jezyk wykladowy polski
Rodzaj modutu obowiazkowy
Poziom studiow 11 stopnia

Forma studiow

niestacjonarne

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

4

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

4 (173)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

dr hab. inz. Artur Kraszkiewicz

Jednostka oferujaca modut

Katedra Eksploatacji Maszyn i Zarzadzania Procesami
Produkcyjnymi

Cel modutu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy z zakresu dziatania i
struktury systeméw informatycznych stosowanych w
zarzadzaniu 1 rachunkowosci, jak rowniez funkcjonalnosci
stosowanych w nich rozwigzan ewidencyjnych i analitycznych
oraz perspektyw standaryzacji i rozwoju systemow
wspomagajacych rachunkowos$¢ w przedsiebiorstwach.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktére student osiaggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

W1. Zna strukture systemow informatycznych stosowanych w
zarzadzaniu i rachunkowo§ci.

W2. Zna funkcjonalnos$¢ rozwigzan ewidencyjnych i
analitycznych, jak rowniez mozliwos$ci rozwoju i standaryzacji
stosowanych w systemach informatycznych zarzadzania i
rachunkowosci.

Umiejetnosci:

Ul. Potrafi pozyska¢ whasciwy system informatyczny dla
danego typu przedsiecbiorstwa.

U2. Potrafi przygotowaé wybrane rozwigzanie do pracy.

Kompetencje spoteczne:

K1. Ma kompetencje do organizacji pracy zespotu w
srodowisku pracy.

K2. Potrafi dziata¢ w sposob przedsigbiorczy i motywujacy do
regularnego doskonalenia sie.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Obstuga informatyczna produkcji

Tresci programowe modutu

Wyktady obejmujg: Systemy komputerowe stosowane w
rachunkowosci charakterystyka i wymagania ustawy o
rachunkowoséci. Ustawienia merytoryczne — plan kont.
Ustawienia merytoryczne — bilans. Ustawienia merytoryczne —
sprawozdawczo$¢. Ewidencja zdarzen gospodarczych —
wilasnych. Ewidencja zdarzen gospodarczych — obcych.
Raportowanie danych. Analiza finansowa. Obligatoryjna
sprawozdawczo$¢ finansowa. Wdrazanie systemow
informatycznych — punkty krytyczne. Koszty wdrozenia. Dobor
systemow informatycznych rachunkowos$ci. Wymagania
stawiane nowoczesnym systemom informatycznym.
Cwiczenia obejmuja: Wprowadzenie, program, terminologie,
Systemy informatyczne jako systemy informacyjne. Cwiczenia
praktyczne obstugi systemu ksiegowego. Metody obliczen
kosztéw wdrazania systemow informatycznych.

Wykaz literatury podstawowe;j i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa:

Podrecznik programu Symfonia Finanse i rachunkowos¢ lub
ERP Optima

Wachnik B. Wdrazanie systemdéw informatycznych
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wspomagajacych zarzadzanie. PWE 2016

Literatura uzupetniajaca:

Andrzejewski M., Jonas K., Mtodkowski P. Zastosowanie
technik komputerowych w rachunkowosci — systemy dla
malych i $rednich przedsigbiorstw, Wolters Kluwer Polska,
Oficyna, Krakow, 2004

Kisielnicki J., MIS Systemy informatyczne zarzadzania,
PLACET, Warszawa, 2008

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

dyskusja, wyktad, studia przypadku, wykonanie pracy
kontrolnej

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektow
uczenia si¢

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sig:
W1 — praca pisemna,

W?2 — praca pisemna,

U1 — ocena wykonania zadanego modelu ksiggowego,
U2 - ocena wykonania zadanego modelu ksiggowego,
K1 - ocena pracy studenta w charakterze lidera i cztonka
zespotu wykonujgcego ¢wiczenie,

K2 - ocena pracy studenta w charakterze lidera i cztonka
zespotu wykonujgcego ¢wiczenie.

Formy dokumentowania osiggni¢tych wynikow: sprawdziany,
dziennik prowadzacego, egzamin.

Elementy i wagi majace wpltyw na oceng
koncowa

Szczegdtowe kryteria przy ocenie kolokwidow i prac
kontrolnych

1) student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy lub
umiejetnoscei, gdy uzyskuje od 51 do 60% sumy punktow
okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z
danego przedmiotu (odpowiednio, przy zaliczeniu czastkowym
—jego czesci),

2) student wykazuje dostateczny plus (3,5) stopien
wiedzy lub umiej¢tnosei, gdy uzyskuje od 61 do 70% sumy
punktoéw okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub
umiejetnosci z danego przedmiotu (odpowiednio — jego czgsci),
3) student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy lub
umiejetnosci, gdy uzyskuje od 71 do 80% sumy punktow
okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z
danego przedmiotu (odpowiednio — jego czgsci),

4) student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy lub
umiejetnosci, gdy uzyskuje od 81 do 90% sumy punktow
okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z
danego przedmiotu (odpowiednio — jego czgsci),

5) student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy
lub umiejetnoscei, gdy uzyskuje powyzej 91% sumy punktow
okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosei z
danego przedmiotu (odpowiednio — jego czgéci)

Ocena koficowa — ocena z egzaminu pisemnego 100%

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE

Forma zajec Liczba godz. Punkty ECTS
wyktady 5

¢wiczenia 15

konsultacje 2

egzamin 3

Razem kontaktowe 25 godz. 1,00 pkt. ECTS
NIEKONTAKTOWE

Forma zaje¢ Liczba godz. Punkty ECTS
przygotowanie do ¢wiczen 15

przygotowanie prac kontrolnych 15
studiowanie literatury 25
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przygotowanie do egzaminu 20
Razem niekontaktowe 75 godz. 3,00 pkt. ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 100 godz. co odpowiada 4
pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zaje¢ciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 5 godz.

Udziat w ¢wiczeniach — 15 godz.

Udziat w konsultacjach — 2 godz.

Udziat w egzaminie — 3 godz.

Lacznie 25 godz. co stanowi 1,00 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektéw uczenia si¢
do kierunkowych efektow uczenia si¢

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
ZI_WO05, ZI_W08, ZI_U03, ZI_U05, ZI_KO01, ZI_K05
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Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Zarzadzanie utrzymaniem maszyn
Management of maintenance of machines

Jezyk wykladowy

polski

Rodzaj modutu

obowiazkowy

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiéow

niestacjonarne

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

4

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

3(0,96/2,04)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

dr hab. Zbigniew Kobus

Jednostka oferujaca modut

Katedra Podstaw Techniki

Cel modutu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z problematyka
techniczng i organizacyjng funkcjonowania systemow
eksploatacji technicznej maszyn. W trakcie zaje¢ studenci
zapoznajg si¢ z metodami modelowania okreslonych
problemdéw organizacyjnych wspomagajacych informacyjnie
procesy podejmowania decyzji z zakresu eksploatacji
technicznej oraz sterowania zapasami.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiejetnosei i kompetencji
spotecznych, ktdre student osiggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

1. Zna cykl zycia urzadzen, obiektow i systemow technicznych.
Zna podstawowg problematyke z zakresu eksploatacji
technicznej obejmujaca zagadnienia organizacyjne, techniczne
i ekonomiczne, zna podstawowe pojecia i definicje, zadania
systemu utrzymania maszyn, aspekty technologiczne,
organizacyjne i ekonomiczne.

2. Zna podstawowe elementy teorii niezawodnosci
umozliwiajgce modelowanie przewidywalnosci zachowania
obiektow technicznych nienaprawialnych i naprawialnych.

Umiejetnosci:

1. Potrafi zaproponowa¢ system $ledzenia i dokumentowania
dziatalnosci ustugowe;j z zakresu eksploatacji techniczne;.
Potrafi wyznaczy¢ optymalny okresu uzytkowania na
podstawie kryterium ekonomicznego. Potrafi wykorzystac
modele z zakresu zarzadzania zapasami.

2. Potrafi zamodelowa¢ prosty uktad pod katem oceny jego
niezawodnosci. Potrafi przeanalizowac i zinterpretowa¢ wyniki
obliczen.

Kompetencje spoteczne:

1. Ma swiadomo$¢ roli i znaczenia eksploatacji technicznej ze
wzgledu na bezpieczenstwo i jako$¢ pracy maszyn.

2. Ma $wiadomos¢ koniecznosci zdobywania i doskonalenia
wiedzy w celu poprawy jakosci i bezpieczenstwa maszyn.

Wymagania wstgpne i dodatkowe

Badania operacyjne, modelowanie komputerowe, teoria
eksploatacji, systemy wspomagania decyzji i zarzadzania
wiedza, teoria decyzji.

Tresci programowe modutu

Wyktad obejmuje m.in. podstawowe pojecia z zakresu
eksploatacji i utrzymania maszyn, strategie eksploatacyjne,
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podstawy teorii niezawodnosci, diagnostyka jako zrédlo
informacji o stanie obiektu, ocena niepewno$ci w procesach
rozpoznawania stanu, podstawowe strategie zarzadzania
zapasami, operacyjne modele oceny niezawodnosci dla potrzeb
przewidywania zachowania si¢ obiektu. Opis systemow
wielostanowych.

Cwiczenia — eksploatacyjna ocena wyrobow, modele
niezawodnosciowe obiektow technicznych, wyznaczania
zapasu cze$ci wymiennych, polityka zarzadzania zapasami,
budowanie symulacyjnych modeli struktur
niezawodno$ciowych, modelowanie oraz analiza uzyskanych
wynikow

Wykaz literatury podstawowej i
uzupekniajacej

Literatura podstawowa;

Legutko S.: Podstawy eksploatacji maszyn i urzadzen.
Warszawa, Wyd. WSIiP 2004

Drelichowski L., Bojar W., Zottowski M.: Elementy
zarzadzania eksploatacjg maszyn. Wydawnictwo Uczelniane
Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego, Bydgoszcz.
2012

Szopa T. - Niezawodnos¢ 1 bezpieczenstwo - Oficyna
Wydawnicza Politechniki Warszawskiej. Warszawa 2009
Literatura uzupetniajaca:

Sikora W.: Badania operacyjne. PWE, Warszawa 2008

E. Macha - Niezawodno$¢ maszyn - Politechnika Opolska.
2001

J. Bucior - Podtswy teorii i inzynierii niezawodnosci -
Politechnika Rzeszowska. 2004

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Metody dydaktyczne: wyktad, éwiczenia rachunkowe,
wykonanie aplikacji, metody programowe z wykorzystaniem
komputera.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektow
uczenia si¢

Sposob weryfikacji:

W1, W2 - egzamin (w formie pisemnej, testowej lub
odpowiedzi ustnej).

U1, U2 - ocena poprawnosci wykonania aplikacji na kazdym
etapie jej realizacji przez osobg prowadzaca ¢wiczenia.

K1, K2 - ocena pracy studenta w zakresie poprawnego
podejscia do budowy modeli komputerowych z
wykorzystaniem réznych technik modelowania

Dokumentowanie osiggnietych efektow uczenia si¢ w formie:
Egzaminy archiwizowane w formie papierowej lub cyfrowej (w
przypadku formy pisemnej lub testu komputerowego); dziennik
prowadzacego w przypadku sprawdzianéw w formie ustne;j i
innych aktywnosci

Elementy i wagi majace wptyw na oceng
koncowa

Szczegodtowe kryteria przy ocenie egzamindw i prac
kontrolnych

1) student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy lub
umiejetnosci, gdy uzyskuje od 51 do 60% sumy punktow
okres$lajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiej¢tnosci z
danego przedmiotu (odpowiednio, przy zaliczeniu czastkowym
— jego czgsci),

2) student wykazuje dostateczny plus (3,5) stopien
wiedzy lub umiejetnosci, gdy uzyskuje od 61 do 70% sumy
punktow okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub
umiejetnosci z danego przedmiotu (odpowiednio — jego czesci),
3) student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy lub
umiejetnosci, gdy uzyskuje od 71 do 80% sumy punktow
okres$lajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiej¢tnosci z
danego przedmiotu (odpowiednio — jego czgsci),
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4) student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy lub
umiejetnoscei, gdy uzyskuje od 81 do 90% sumy punktow
okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z
danego przedmiotu (odpowiednio — jego czgsci),

5) student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy
lub umiejetnoscei, gdy uzyskuje powyzej 91% sumy punktow
okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z
danego przedmiotu (odpowiednio — jego czesci)

Bilans punktow ECTS

Godziny kontaktowe:

Wyktad 10 godz. — 0,4 ECTS,
Cwiczenia 10 godz. — 0,4 ECTS
Konsultacje 2 godz. — 0,08 ECTS
Egzamin 2 godz. 0,08 ECTS
Razem: 0,96 ECTS

Godziny niekontaktowe:

Przygotowanie do ¢wiczen 20 godz. — 0,8 ECTS
Przygotowanie do egzaminu 20 godz. — 0,8 ECTS
Studiowanie literatury 11 godz. — 0,44 ECTS
Razem: 2,04 ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udzialu
nauczyciela akademickiego

Godziny kontaktowe:

Wyktad 10 godz. — 0,4 ECTS,

Cwiczenia 10 godz. — 0,4 ECTS
Konsultacje 2 godz. — 0,08 ECTS

Egzamin 2 godz. 0,08 ECTS

Lacznie 24 godz. co stanowi 0,96 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektéw uczenia si¢
do kierunkowych efektow uczenia sig

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W1 -ZI_W02

W2 —ZI_W03

Ul-2ZzI_U01

U2 -2z1_U03

K1l-2ZI_KO01

K2 —ZI_KO03




Zalacznik do Uchwaly nr 59/2020-2021
Senatu UP w Lublinie z dnia 25 czerwca 2021 r.

Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Narzedzia analizy finansowej dla przedsi¢biorstw
Financial analysis tools for business

Jezyk wykladowy

polski

Rodzaj modutu

obowiazkowy

Poziom studiow

studia Il stopnia

Forma studiéow

studia niestacjonarne

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

4

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2(0,68/1,32)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Dr inz. Beata Biernacka

Jednostka oferujaca modut

Katedra Techniki Cieplnej

Cel modutu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy z zakresu
wykorzystania narzedzi arkuszy kalkulacyjnych w
zagadnieniach analizy finansowej dla przedsigbiorstw,
przygotowanie do samodzielnego rozwigzywania probleméw
zwiazanych z funkcjonowaniem przedsigbiorstw w aspekcie
technicznym, ekonomicznym i funkcjonowania w warunkach
wolnego rynku.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiejetnosei i kompetencji
spotecznych, ktdre student osiggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

W1. Absolwent zna i rozumie zagadnienia ekonomiczne,
prawne i spoteczne umozliwiajgce opis i analiz¢ proceséw
produkcyjnych oraz ma rozszerzong wiedzg¢ dotyczaca
zarzadzania, w tym zarzadzania jakoS$cia, zarzadzania
projektami, zarzadzania strategicznego i prowadzenia
dziatalnos$ci

Umiejetnosci:

Ul. Absolwent potrafi wyszukiwaé, analizowac i
wykorzystywac potrzebne informacje pochodzace z réznych
zrédetl i w réznych formach wlasciwych zarzadzania i inzynierii
produkcji

U2. Absolwent potrafi dobiera¢ odpowiednie metody i
narzedzia do opisu oraz analizy problemow i obszarow
dziatalnosci organizacji i jej otoczenia oraz oceny ich
przydatnosci i skutecznosci

Kompetencje spoteczne:

K1. Absolwent jest gotow do samodzielnego zdobywania i
doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych i
badawczych, takze inspirowania innych oséb

Wymagania wstgpne i dodatkowe

Technologie informacyjne
Komputerowe wspomaganie obliczen inzynierskich

Tresci programowe modutu

Wyktady obejmuja: Etapy prowadzenia i zakres analizy
finansowej, harmonogramowanie produkc;ji i

planowanie czasu pracy, narzedzia, metody i techniki
modelowania procesow, kalkulacj¢ kosztow jako zrodto
realnych informacji o dziatalnosci przedsigbiorstwa, analize
danych: narzedzia analityczne, wizualizacja danych:
zaawansowane techniki tworzenia wykreséw. Analiza i ocena
sytuacji finansowej przedsi¢biorstwa. Zaawansowane
modelowanie finansowe w Excelu.

Cwiczenia obejmuja: Konfigurowanie arkusza kalkulacyjnego,
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wprowadzanie i edycja danych w arkuszu, formatowanie liczb i
komorek, odwotania wzgledne i bezwzgledne, tworzenie i
uzywanie formul, formatowanie arkuszy, analiza danych.
Zaawansowane funkcje i procedury Excela. Wstepna analiza
sprawozdania finansowego. Zestawienie bilansowe:
zarzadzanie kapitatem obrotowym. Projektowanie zestawienia
bilansowego. Tworzenie bilansu $srodkéw obrotowych. Bilans
naleznos$ci. Ocena optacalno$ci przedsiewzigé¢ inwestycyjnych.
Wykorzystanie funkcji regresji w planowaniu finansowym.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

Literatura podstawowa;

Kolberg M.: Excel w firmie. Przyktady zastosowan, wyd.
Market & Technik, Warszawa

Liengme B. V., Excel w biznesie i zarzadzaniu, 2002
Literatura uzupetniajaca:

Sierpinska M., Jachna T. : Metody podejmowania decyzji
finansowych, analiza przyktadow i przypadkow, 2007
Roszkiewicz M. : Narzgdzia statystyczne w analizach
marketingowych, 2002

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

wyktad,

¢wiczenia — pracownia komputerowa,
rozwigzywanie zadan problemowych,
korzystanie z materiatdéw dydaktycznych,

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektow
uczenia si¢

Sposoby weryfikacji osiagnietych efektow uczenia sig:

W1 — praca pisemna

U1 — ocena prezentacji i pracy kontrolnej,

U2 — ocena prezentacji i pracy kontrolnej,

K1 — ocena wystapienia

Formy dokumentowania osiagnigtych wynikow: zaliczenie w
formie pisemnej, kolokwia cze$ciowe w formie pisemnej,
dziennik prowadzacego, opracowania zadania problemowego,
prezentacja lub wystapienie na zadany temat.

Elementy i wagi majace wpltyw na oceng
koncowa

Wszystkie uzyskane oceny maja takg samg wagg. Ocena
koncowa bedzie wyliczana jako $rednia arytmetyczna z
wszystkich uzyskanych ocen.

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE

Wyktad 5 godz. 0,20 pkt. ECTS
Cwiczenia 10 godz. 0,40 pkt. ECTS
Konsultacje 2 godz. 0,08 pkt. ECTS

Razem kontaktowe 17 godz. 0,68 pkt. ECTS
NIEKONTAKTOWE
Przygotowanie do zaje¢ 10 godz.
Przygotowanie do
kolokwium z ¢w.
Przygotowanie do
kolokwium z wykt. 5 godz
Studiowanie literatury 13 godz.
Razem niekontaktowe 33 godz.

0,40 pkt. ECTS

5 godz. 0,20 pkt. ECTS
0,20 pkt. ECTS
0,52 pkt. ECTS
1,32 pkt. ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 50 godz. co odpowiada 2 pk.
ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 5 godz.

Udziat w ¢wiczeniach — 10 godz.

Udziat w konsultacjach — 2 godz.

Lacznie 17 godz. co stanowi 0,68 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektéw uczenia si¢
do kierunkowych efektéw uczenia si¢

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W1 -ZI_wWo02
Ul-2Zzl_uol
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U2 - ZI_U05
K1 - ZI_K03
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Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Zintegrowane systemy wytwarzania
Integrated manufacturing systems

Jezyk wykladowy

polski

Rodzaj modutu

obowiazkowy

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiéow

niestacjonarne

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

4

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2 (0,88/1,12)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Dr inz. Maciej Sprawka

Jednostka oferujaca modut

Katedra Maszyn Rolniczych, Lesnych
i Transportowych

Cel modutu

Celem przedmiotu jest zdobycie wiedzy i umiejetnosci
praktycznych z zakresu teorii systemow zintegrowanych i
budowy przedsiebiorstw zintegrowanych komputerowo

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktdre student osiaggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

1. Posiada podstawowa wiedz¢ zwiazang
z elementami zintegrowanych systemow wytwarzania.

2. Zna metody wdrazania oraz wykorzystania zintegrowanych
systemow wytwarzania i ich podsystemow w rozwoju
przedsigbiorstwa.

Umiejetnosci:

1. Posiada umiejetnos¢ doboru i zastosowania
w praktyce przemystowej elementéw zintegrowanych
systemOw wytwarzania.

Kompetencje spoteczne:

1. Przygotowany do wdrazania i zarzadzania przedsiewzigciami
technicznymi oraz organizacyjnymi w zakresie zintegrowanych
systemdéw wytwarzania

Wymagania wstepne i dodatkowe

Matematyka, Mechanika, Nauka o materiatach, Teoria i
konstrukcja maszyn

Tresci programowe modutu

Wyktad obejmuje: wprowadzenie do tematyki integracji
systemow wytwarzania, prezentacj¢ nowoczesnych technik z
obszaru CIM, moéwienie podsystemow CAx, metody szybkiego
prototypowania, inzynieria odwrotna.

Projekty realizowane w ramach ¢wiczen dotyczy¢ beda
wykorzystania podsystemow CAx we wspolczesnym
wytwarzaniu maszyn i narzedzi.

Wykaz literatury podstawowej i

Literatura podstawowa:

uzupelniajgcej 1. Plichta J., Plichta S. 1999. Komputerowo
zintegrowane wytwarzanie. Politechnika Koszalinska,

Koszalin.
2. Deja M., Przybylski W. 2007. Komputerowo
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wspomagane wytwarzanie maszyn. Podstawy i
zastosowanie. WNT
Literatura uzupetniajaca:
1. Santarek K., Strzelczak S. 1989. Elastyczne systemy
produkcyjne. WNT.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad — prezentacja multimedialna, dyskusja.
Cwiczenia — analiza przypadku, rozwigzywanie problemow,

dyskusja.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiagnigtych efektow
uczenia si¢

W1, W2: ocena pracy pisemnej,
U1: ocena pracy pisemnej,
K1: ocena pracy pisemne;j.

Szczegbdtowe kryteria

Student wykazuje odpowiedni stopien wiedzy, umiejetnosei lub
kompetencji uzyskujac odpowiedni % sumy punktow
okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejg¢tnoscei z
danego przedmiotu, odpowiednio:

dostateczny (3,0) — od 51 do 60% sumy punktow,

dostateczny plus (3,5) — od 61 do 70%,

dobry (4,0) — od 71 do 80%,

dobry plus (4,5) — od 81 do 90%,

bardzo dobry (5,0) — powyzej 91%.

Elementy i wagi majace wplyw na oceng Ocena koncowa — §rednia arytmetyczna ocen z dwoch
koncowa sprawdzianow.
Warunki te s przedstawiane studentom
i konsultowane z nimi na pierwszym wykladzie.
Bilans punktow ECTS KONTAKTOWE

Forma zaje¢  Liczba godz.
Wyktad 10 godz.
Cwiczenia 10 godz.
Konsultacje 2 godz.
Razem kontaktowe 22 godz.

Punkty ECTS
0,40 pkt. ECTS
0,40 pkt. ECTS
0,08 pkt. ECTS

0,88 pkt. ECTS

NIEKONTAKTOWE

Forma zajec Liczba godz. Punkty ECTS
Przygotowanie do zaje¢ 10 godz. 0,40 pkt. ECTS

Studiowanie literatury 10 godz. 0,40 pkt. ECTS

Przygotowanie do zaliczenia 8 godz. 0,32 pkt. ECTS
Razem niekontaktowe 28 godz. 1,12 pkt. ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 50 godz. co odpowiada 2 pkt.
ECTS

Naktad pracy zwigzany z zaje¢ciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 10 godz.;

Udziat w ¢wiczeniach — 10 godz.;

Udziat w konsultacjach — 2 godz.

Lacznie 22 godz. co stanowi 0,88 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektéw uczenia sig

do kierunkowych efektow uczenia si¢

W1 - ZI_W05
W2 - ZI_W02
Ul-2ZI_U03
K1-2ZIl_KO01
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Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Seminarium dyplomowe 2
Diploma Seminar 2

Jezyk wykladowy

polski

Rodzaj modutu

obowiazkowy

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiéw

niestacjonarne

Rok studiow dla kierunku

2

Semestr dla kierunku

v

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2 (0,68/1,32)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Prodziekan

Jednostka oferujaca modut

Wydziat Inzynierii Produkcji

Cel modutu

Celem modutu jest zapoznanie studentéw z metodologia
realizacji prac naukowo-badawczych a w szczegolnosci
formutowania tematu pracy w relacji do okreslonego problemu
badawczego, okreslanie hipotez badawczych, celu gtéwnego i
celéw szczegdtowych pracy, doboru odpowiedniej metody
badawczej. Podczas seminarium prezentowane sg najnowsze
osiagnigcia z zakresu tematyki prac dyplomowych
magisterskich w aspekcie tematu pracy odpowiadajacego
realizowanej specjalnoéci studiow.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiejetnosei i kompetencji
spotecznych, ktére student osiaggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

W1. Zana zaawansowane metody i narzgdzia do analizy i
prezentacji danych z zakresu zarzadzania i inzynierii produkcji
szczegblnie w zakresie realizowanego tematu pracy
dyplomowej magisterskiej.

W2. Zna rozszerzone trendy rozwojowe i metody badan
poszczegolnych obszaréw dziatalnoéci przedsigbiorstwa.

Umiejetnosci:

Ul. Umie wykona¢ pod kierunkiem opiekuna naukowego
analizy dotyczace zarzadzania i inzynierii produkcji.

U2. Umie opracowac¢ prace pisemne z zakresu zarzadzania i
inzynierii produkcji.

Kompetencje spoteczne:

K1. jest gotéw do pracy w grupie, organizowania i kierowania
praca zespolow i organizacji w srodowisku pracy.

K2. Rozumie potrzebg samodzielnego zdobywania wiedzy.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Zrealizowany wcze$niej program studiow

Tresci programowe modutu

Rodzaje i przyktady prac dyplomowych, zasady przedstawiania
tez prac naukowych. Opisanie problemu, redakcja pozostatych
rozdzialow pracy. Wyszukiwanie materiatéw zrodtowych (bazy
danych, zasady cytowania). Najczestsze bledy podstawowe
przy realizacji prac dyplomowych. Przedstawienie przez
uczestnikdw seminarium rozdzialéw pracy i wspolna dyskusja
pod kierunkiem prowadzacego nad wizja realizacji pracy
dyplomowej magisterskiej.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa:

1. Rawa T. 2012. Metodyka wykonywania inzynierskich i
magisterskich prac dyplomowych. WUWM Olsztyn.

2. Zenderowski R. 2018. Technika pisania prac magisterskich i
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licencjackich. Wyd. CeDeWu.pl, Warszawa.

Literatura uzupehiajaca:

1. Koztowski R. 2009. Praktyczny sposob pisania prac
dyplomowych z wykorzystaniem programu komputerowego i
Internetu. Oficyna Wolters

Kluwer Polska, Warszawa

2. Pioterek P., Zieleniecka B., 2004. Technika pisania prac
dyplomowych. WSB, Poznan.

Planowane formy/dziatania/metody Analiza i interpretacja zagadnien pracy dyplomowej, dyskusja,
dydaktyczne prezentacje wykonanych etapow pracy.

Sposoby weryfikacji oraz formy W1 — wiedza zaprezentowana w trakcie seminarium,
dokumentowania osiggnietych efektow W2 — wiedza zaprezentowana w trakcie seminarium,

uczenia si¢ U1 — ocena rozdziatéw pracy magisterskiej,

U2 - ocena rozdziatéw pracy magisterskiej,

K1 - ocena pracy i wypowiedzi ustnych studentow

Formy dokumentowania osiagnig¢tych wynikow: rozdziaty
pracy, dziennik prowadzacego.

Elementy i wagi majace wplyw na ocen¢ Podstawa zaliczenia seminarium dyplomowego nr 2 jest
koncowa wykonanie rozdziatdéw pracy oraz wiedza zaprezentowana w
trakcie seminarium - 100%.
Bilans punktow ECTS KONTAKTOWE
Forma zaj¢¢  Liczba godz. Punkty ECTS
Cwiczenia 15 godz. 0,60 pkt. ECTS
Konsultacje 2 godz. 0,08 pkt. ECTS
Razem kontaktowe 17 godz. 0,68 pkt. ECTS

NIEKONTAKTOWE

Przygotowanie

rozdzialow pracy 23 godz. 0,92 pkt. ECTS
Studiowanie literatury 10 godz. 0,40 pkt. ECTS

Razem niekontaktowe 33 godz. 1,32 pkt. ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 50 godz. co odpowiada 2 pkt.

ECTS
Naktad pracy zwigzany z zajgciami Udziat w ¢wiczeniach — 15 godz.
wymagajacymi bezposredniego udziatu Udziat w konsultacjach — 2 godz.
nauczyciela akademickiego Lacznie 17 godz. co stanowi 0,68 pkt. ECTS
Odniesienie modutowych efektow uczenia sie | Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
do kierunkowych efektow uczenia si¢ W1 -2Z1_W02, W2 - Z1_W08

Ul-2Z1_U07,U2-27Z1_U10
K1-Z1_KO01, K2 - ZI_K05




