UNIWERSYTET WYDZIAL
PRZYRODNICZY INZYNIERII PRODUKCII

w Lublinie

KIERUNEK
ZARZADZANIE I INZYNIERIA PRODUKCJI

specjalnos$¢: marketing 1 zarzadzanie produkcja zywnosci

Moduty
studia stacjonarne drugiego stopnia
dla naboru 2023/2024



Karta opisu zaje¢ (sylabus)
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Nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Jezyk obcy specjalistyczny 1- Angielski B2+
Foreign Language - specialist terminology 1— English B2+

Jezyk wyktadowy

angielski

Rodzaj modutu obowiazkowy
Poziom studiéw drugiego stopnia
Forma studiow stacjonarne

Rok studiow dla kierunku [

Semestr dla kierunku 1

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2 (1,28/0,72)

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

mgr Joanna Raczkieiwcz-Gotacka

Jednostka oferujaca modut

Centrum Nauczania Jezykoéw Obcych i Certyfikacji

Cel modutu

Rozwinigcie kompetencji jezykowych na poziome B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenie Jezykowego (CEFR).
Podniesienie kompetencji jezykowych w zakresie stownictwa
specjalistycznego.

Rozwijanie umiejetnosci poprawnej komunikacji w srodowisku
zawodowym.

Przekazanie wiedzy niezbgdnej do stosowania zaawansowanych
struktur gramatycznych oraz technik pracy z obcojezycznym
tekstem zrodtowym.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktore student osiggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

1.

2.

Umiejgtnosci:

Ul. Posiada umiejetnos¢ sprawnej komunikacji w srodowisku
zawodowym i sytuacjach zycia codziennego

U2. Potrafi dyskutowa¢, argumentowac, relacjonowac i
interpretowa¢ wydarzenia z Zycia codziennego

U3. Posiada umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i
analizowania obcojezycznych tekstow zrédlowych z zakresu
reprezentowanej dziedziny naukowe;j.

U4. Potrafi przygotowac 1 wyglosi¢ prezentacj¢ zwigzang ze
studiowang dziedzing.

Kompetencje spoteczne:

K1. Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Znajomo$¢ jezyka obcego na poziomie minimum B2 wedtug
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Tresci programowe modutu

Prowadzone w ramach modutu zajecia obejmuja rozszerzenie
stlownictwa specjalistycznego z reprezentowanej dyscypliny
naukowej, studenci zostang przygotowani do czytania ze
zrozumieniem literatury fachowej i samodzielnej pracy z tekstem
zrodtowym oraz do przygotowania i wygloszenia prezentacji
zwigzanej ze studiowang dziedzing wiedzy.

W czasie ¢wiczen zostanie poszerzone rowniez stownictwo oraz
przecwiczone wczesniej nabyte umiejetnosci w zakresie
autoprezentacji, zainteresowan, zycia w spoleczenstwie,
nowoczesnych technologii oraz pracy zawodowej.

Modut obejmuje réwniez ¢wiczenie zaawansowanych struktur
gramatycznych i leksykalnych celem osiagnigcia przez studenta
sprawnej komunikacji.
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Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

Literatura podstawowa:

1.E.H. Glendinning, L,Lansfort, A.Pohl, Technology for
Engineering and Applied Sciences, Oxford University Press,
2020

Literatura uzupetniajaca:

1.Zbior tekstow specjalistycznych opracowanych przez
wyktadowcdéw CNJOiC

2.M. Grussendorf, English for Presentations, Oxford University
Press, 2011

3.M. Grussendorf, English for Logistics, Oxford University
Press, 2014

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad, dyskusja, prezentacja, konwersacja,

metoda gramatyczno-ttumaczeniowa (teksty specjalistyczne),
metoda komunikacyjna i bezposrednia ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci komunikowania sig.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiagnigtych efektow
uczenia si¢

U1 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach

U2 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach

U3-sprawdzian pisemny znajomosci i umiejg¢tnosci stosowania
stownictwa specjalistycznego

U4 —ocena prezentacji ustnej

K1-ocena przygotowania do zaje¢¢ i aktywnosci na ¢wiczeniach,
krytyczna ocena wygloszonej prezentacji

Formy dokumentowania osiagnictych efektow ksztatcenia:
Srédsemestralne sprawdziany pisemne przechowywane 1 rok,
dzienniczek lektora przechowywany 5 lat

Kryteria ocen dostepne w CNJOiC

Elementy i wagi majace wptyw na oceng
koncowa

Warunkiem zaliczenia semestru jest udziat w zajg¢ciach oraz
ocena pozytywna weryfikowana na podstawie:

- sprawdziany pisemne — 35%

- prezentacja ustna — 65%

Student moze uzyskac oceng wyzsza o pot stopnia, jezeli
wykazat si¢ 100% frekwencja oraz wielokrotng aktywno$cia w
czasie zajec.

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE:

Udziat w ¢wiczeniach:
Konsultacje:

RAZEM KONTAKTOWE:

30 godz.
2 godz.
32 godz. /1,28 ECTS

NIEKONTAKTOWE:

Przygotowanie do zajec: 12 godz.

Przygotowanie do sprawdzianow: 6 godz.

RAZEM NIEKONTAKTOWE: 18 godz. /0,72 ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 50 godz. co odpowiada 2
punktom ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Naktad pracy zwiazany z zajgciami wymagajacymi
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich:

- udzial w ¢wiczeniach — 30 godzin

- udzial w konsultacjach — 2 godziny

Lacznie 32 godz. co odpowiada 1,28 punktom ECTS

Odniesienie modutowych efektow uczenia
si¢ do kierunkowych efektow uczenia si¢

Ul-ZI_U06
U2 - ZI_U06
U3 - ZI_U06, ZI_U10
U4 - ZI_U06, ZI_U10
K1 - ZI_KO3
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Karta opisu zaje¢ (sylabus)

Nazwa kierunku studiow Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku Jezyk obcy specjalistyczny 1- Francuski B2+
angielskim Foreign Language - specialist terminology 1- French B2+
Jezyk wyktadowy francuski

Rodzaj modutu obowigzkowy

Poziom studiow drugiego stopnia

Forma studiow stacjonarne

Rok studiow dla kierunku I

Semestr dla kierunku 1

Liczba punktow ECTS z podziatem na 2 (1,28/0,72)

kontaktowe/niekontaktowe

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢ i mgr Elzbieta Karolak

nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Jednostka oferujaca modut Centrum Nauczania Jezykow Obceych i Certyfikacji
Cel modutu Rozwinigcie kompetencji jezykowych na poziome B2+

Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenie Jezykowego
(CEFR). Podniesienie kompetencji jezykowych w zakresie
stownictwa specjalistycznego.

Rozwijanie umiejetnosci poprawnej komunikacji w srodowisku
zawodowym.

Przekazanie wiedzy niezbgdnej do stosowania
zaawansowanych struktur gramatycznych oraz technik pracy z
obcojezycznym tekstem zrédtowym.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis Wiedza:
zasobu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji 1.
spotecznych, ktore student osiggnie po 2.

zrealizowaniu zajec.

Umiejetnosci:

Ul. Posiada umiejetnos¢ sprawnej komunikacji w srodowisku
zawodowym i sytuacjach zycia codziennego

U2. Potrafi dyskutowa¢, argumentowaé, relacjonowac i
interpretowa¢ wydarzenia z zycia codziennego

U3. Posiada umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i
analizowania obcojezycznych tekstow zrodtowych z zakresu
reprezentowanej dziedziny naukowej.

U4. Potrafi przygotowac 1 wyglosi¢ prezentacj¢ zwigzang ze
studiowang dziedzina.

Kompetencje spoteczne:

K1. Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie.

Wymagania wstepne i dodatkowe Znajomo$¢ jezyka obcego na poziomie minimum B2 wedlug
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
Tresci programowe modutu Prowadzone w ramach modutu zajecia obejmuja rozszerzenie

stlownictwa specjalistycznego z reprezentowanej dyscypliny
naukowej, studenci zostang przygotowani do czytania ze
zrozumieniem literatury fachowej i samodzielnej pracy z
tekstem zrodlowym oraz do przygotowania i wygloszenia
prezentacji zwigzanej ze studiowang dziedzing wiedzy.

W czasie ¢wiczen zostanie poszerzone rowniez stownictwo
oraz prze¢wiczone wczesniej nabyte umieje¢tnosci w zakresie
autoprezentacji, zainteresowan, zycia w spoteczenstwie,
nowoczesnych technologii oraz pracy zawodowe;j.

Modut obejmuje rowniez ¢wiczenie zaawansowanych struktur
gramatycznych i leksykalnych celem osiagnigcia przez studenta
sprawnej komunikacji.
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Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

Literatura podstawowa:

1. C. Dollez, S. Pons, Alter Ego+ 4, Hachettefle, 2015
Literatura uzupetniajaca:

1. G. Capelle -Espaces 2 i 3, Hachette Livre 2008

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyklad, dyskusja, prezentacja, konwersacja,

metoda gramatyczno-ttumaczeniowa (teksty specjalistyczne),
metoda komunikacyjna i bezposrednia ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnos$ci komunikowania sig.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiaggni¢tych efektow
uczenia si¢

U1 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach

U2 -ocena wypowiedzi ustnych na zajgciach

U3-sprawdzian pisemny znajomosci i umiejg¢tnosci stosowania
stownictwa specjalistycznego

U4 —ocena prezentacji ustnej

K1-ocena przygotowania do zaj¢¢ i aktywnoS$ci na
¢wiczeniach, krytyczna ocena wygloszonej prezentacji
Formy dokumentowania osiagni¢tych efektow ksztalcenia:
Srédsemestralne sprawdziany pisemne przechowywane 1 rok,
dzienniczek lektora przechowywany 5 lat

Kryteria ocen dostepne w CNJOiC

Elementy i wagi majace wptyw na oceng
koncowa

Warunkiem zaliczenia semestru jest udziat w zajeciach oraz
ocena pozytywna weryfikowana na podstawie:

- sprawdziany pisemne — 35%

- prezentacja ustna — 65%

Student moze uzyskac ocen¢ wyzsza o pot stopnia, jezeli
wykazal si¢ 100% frekwencjg oraz wielokrotng aktywno$cig w
czasie zajec.

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE:

Udzial w ¢wiczeniach:
Konsultacje:

RAZEM KONTAKTOWE:

30 godz.
2 godz.
32 godz./ 1,28 ECTS

NIEKONTAKTOWE:
Przygotowanie do zajec: 12 godz.

Przygotowanie do sprawdzianow: 6 godz.
RAZEM NIEKONTAKTOWE: 18 godz. /0,72 ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 50 godz. co odpowiada 2
punktom ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich:

- udziat w ¢wiczeniach — 30 godzin

- udziat w konsultacjach — 2 godziny

Lacznie 32 godz. co odpowiada 1,28 punktom ECTS

Odniesienie modulowych efektoéw uczenia
si¢ do kierunkowych efektow uczenia si¢

Ul ZI_U06
U2 - ZI_U06
U3 - ZI_U06, ZI_U10
U4 - Z1_U06, ZI_U10
K1-ZI K03
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Nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie i1 inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Jezyk obcy specjalistyczny 1- Niemiecki B2+
Foreign Language - specialist terminology 1- German B2+

Jezyk wykladowy

niemiecki

Rodzaj modutu

obowiazkowy

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku |
Semestr dla kierunku 1

Liczba punktéw ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2 (1,28/0,72)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢ i

nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

mgr Anna Gruszecka

Jednostka oferujaca modut

Centrum Nauczania Jezykow Obcych i Certyfikacji

Cel modutu

Rozwinigcie kompetencji jezykowych na poziome B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenie Jezykowego (CEFR).
Podniesienie kompetencji jezykowych w zakresie stownictwa
specjalistycznego.

Rozwijanie umiejetnosci poprawnej komunikacji w srodowisku
zawodowym.

Przekazanie wiedzy niezbe¢dnej do stosowania zaawansowanych
struktur gramatycznych oraz technik pracy z obcojezycznym
tekstem zrodtowym.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis

zasobu wiedzy, umiejetnosei i kompetencji

spotecznych, ktore student osiggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

1.

2.

Umiejgtnosci:

Ul. Posiada umiejetnos¢ sprawnej komunikacji w srodowisku
zawodowym i sytuacjach zycia codziennego

U2. Potrafi dyskutowa¢, argumentowac, relacjonowac i
interpretowa¢ wydarzenia z zycia codziennego

U3. Posiada umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i
analizowania obcojezycznych tekstow zrodlowych z zakresu
reprezentowanej dziedziny naukowej.

U4. Potrafi przygotowaé i wyglosi¢ prezentacje zwigzang ze
studiowang dziedzing.

Kompetencje spoteczne:

K1. Rozumie potrzebe cigglego doksztalcania sig.

Wymagania wstgpne 1 dodatkowe

Znajomosc¢ jezyka obcego na poziomie minimum B2 wediug
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Tresci programowe modutu

Prowadzone w ramach modutu zajecia obejmuja rozszerzenie
stownictwa specjalistycznego z reprezentowanej dyscypliny
naukowej, studenci zostang przygotowani do czytania ze
zrozumieniem literatury fachowej i samodzielnej pracy z tekstem
zrodtowym oraz do przygotowania i wygtoszenia prezentacji
zwigzanej ze studiowang dziedzing wiedzy.

W czasie ¢wiczen zostanie poszerzone rowniez stownictwo oraz
prze¢wiczone wczesniej nabyte umiejetnosci w zakresie
autoprezentacji, zainteresowan, zycia w spoteczenstwie,
nowoczesnych technologii oraz pracy zawodowej.
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Modut obejmuje réwniez ¢wiczenie zaawansowanych struktur
gramatycznych i leksykalnych celem osiagnigcia przez studenta
sprawnej komunikacji.

Wykaz literatury podstawowe;j i
uzupetniajacej

Literatura podstawowa:

1. U. Koithan, T.Mayr-Sieber, Aspekte neu B2+, Lektor Klett,
2018

Literatura uzupetniajaca:

1. A. Muller, S. Schluter, Im Beruf , Hueber Verlag 2017

2. Zbior tekstow specjalistycznych przygotowanych przez
wyktadowcow CNJOiIC

3.R.-M. Dallapiazza, S. Evans, R. Fischer, A. Kilimann - Ziel-
Hueber 2014

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad, dyskusja, prezentacja, konwersacja,

metoda gramatyczno-ttumaczeniowa (teksty specjalistyczne),
metoda komunikacyjna i bezpo$rednia ze szczegélnym
uwzglednieniem umiejetnosci komunikowania sig.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiagnigtych efektow
uczenia si¢

U1 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach

U2 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach

U3-sprawdzian pisemny znajomosci i umiejg¢tnosci stosowania
stownictwa specjalistycznego

U4 —ocena prezentacji ustnej

K1-ocena przygotowania do zaje¢¢ i aktywnosci na ¢wiczeniach,
krytyczna ocena wygloszonej prezentacji

Formy dokumentowania osiagni¢tych efektow ksztalcenia:
Srédsemestralne sprawdziany pisemne przechowywane 1 rok,
dzienniczek lektora przechowywany 5 lat

Kryteria ocen dostepne w CNJOiC

Elementy i wagi majace wptyw na oceng
koncowa

Warunkiem zaliczenia semestru jest udziat w zajeciach oraz
ocena pozytywna weryfikowana na podstawie:

- sprawdziany pisemne — 35%

- prezentacja ustna — 65%

Student moze uzyskac oceng wyzsza o pot stopnia, jezeli
wykazat si¢ 100% frekwencjg oraz wielokrotng aktywnoscig w
czasie zajec.

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE:

Udziat w ¢wiczeniach:
Konsultacje:

RAZEM KONTAKTOWE:

30 godz.
2 godz.
32 godz./ 1,28 ECTS

NIEKONTAKTOWE:
Przygotowanie do zajec: 12 godz.

Przygotowanie do sprawdzianow: 6 godz.
RAZEM NIEKONTAKTOWE: 18 godz. /0,72 ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 50 godz. co odpowiada 2
punktom ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich:

- udzial w ¢wiczeniach — 30 godzin

- udzial w konsultacjach — 2 godziny

Lacznie 32 godz. co odpowiada 1,28 punktom ECTS

Odniesienie modutowych efektow uczenia
si¢ do kierunkowych efektow uczenia si¢

Ul _ZI_U06
U2 - ZI_U06
U3 - ZI_U06, ZI_U10
U4 - ZI_U06, ZI_U10
K1 - ZI_KO3
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Nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Jezyk obcy specjalistyczny 1- Rosyjski B2+
Foreign Language - specialist terminology 1- Russian B2+

Jezyk wykladowy

rosyjski

Rodzaj modutu obowigzkowy
Poziom studiow drugiego stopnia
Forma studiow stacjonarne

Rok studiow dla kierunku [

Semestr dla kierunku 1

Liczba punktéow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2 (1,28/0,72)

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

mgr Daniel Zagrodnik

Jednostka oferujaca modut

Centrum Nauczania Jezykow Obcych i Certyfikacji

Cel modutu

Rozwinigcie kompetencji jezykowych na poziome B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenie Jezykowego (CEFR).
Podniesienie kompetencji jezykowych w zakresie stownictwa
specjalistycznego.

Rozwijanie umiejetnosci poprawnej komunikacji w srodowisku
zawodowym.

Przekazanie wiedzy niezbednej do stosowania zaawansowanych
struktur gramatycznych oraz technik pracy z obcojezycznym
tekstem zrodtowym.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktore student osiggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

1.

2.

Umiejetnosci:

Ul. Posiada umiejetnos¢ sprawnej komunikacji w srodowisku
zawodowym i sytuacjach zycia codziennego

U2. Potrafi dyskutowaé, argumentowac, relacjonowac i
interpretowa¢ wydarzenia z zycia codziennego

U3. Posiada umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i
analizowania obcojezycznych tekstow zrodtowych z zakresu
reprezentowanej dziedziny naukowej.

U4. Potrafi przygotowac i wyglosi¢ prezentacje zwigzang ze
studiowang dziedzing.

Kompetencje spoteczne:

K1. Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Znajomos$¢ jezyka obcego na poziomie minimum B2 wediug
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

Tresci programowe modutu

Prowadzone w ramach modutu zajecia obejmuja rozszerzenie
stlownictwa specjalistycznego z reprezentowanej dyscypliny
naukowej, studenci zostang przygotowani do czytania ze
zrozumieniem literatury fachowej i samodzielnej pracy z tekstem
zrodtowym oraz do przygotowania i wygloszenia prezentacji
zwiazanej ze studiowang dziedzina wiedzy.

W czasie ¢wiczen zostanie poszerzone rowniez stownictwo oraz
przecwiczone wczesniej nabyte umiejetnosci w zakresie
autoprezentacji, zainteresowan, zycia w spoteczenstwie,
nowoczesnych technologii oraz pracy zawodowe;j.

Modut obejmuje rowniez ¢wiczenie zaawansowanych struktur
gramatycznych i leksykalnych celem osiagnigcia przez studenta
sprawnej komunikacji.
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Wykaz literatury podstawowe;j i
uzupetniajacej

Literatura podstawowa:

1.S.Czernyszow, A.Czernyszowa Pojechali 2.1, 2.2- Ztatoust,
Sanki-Petersburg 2014

Literatura uzupetniajaca:

Zbior tekstow specjalistycznych przygotowanych przez
wykltadowcow CNJOiIC

M.Cieplicka "Ruskij Jazyk.Kompendium tematyczno-
leksykalne", WARGOS 2007

A.Buczek "Rosyjski w biznesie", EDGARD 2009
Czasopismo: "Arpobusnec”, 2022, 2021, 2020, 2019, 2018.
B.JI llTlynukos.- 'oBoput u nokassiBaer Poccus -kypc
ayAMpOBaHUs Ha MaTepHale TeIeHOBOCTeH- Pycckuit a3b1k
Kypesr 2012

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad, dyskusja, prezentacja, konwersacja,

metoda gramatyczno-ttumaczeniowa (teksty specjalistyczne),
metoda komunikacyjna i bezposrednia ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci komunikowania sig.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiagnigtych efektow
uczenia si¢

U1 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach

U2 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach

U3-sprawdzian pisemny znajomosci i umiejg¢tnosci stosowania
stownictwa specjalistycznego

U4 —ocena prezentacji ustnej

K1-ocena przygotowania do zaje¢¢ i aktywnosci na ¢wiczeniach,
krytyczna ocena wygloszonej prezentacji

Formy dokumentowania osiagnictych efektow ksztatcenia:
Srédsemestralne sprawdziany pisemne przechowywane 1 rok,
dzienniczek lektora przechowywany 5 lat

Kryteria ocen dostepne w CNJOiC

Elementy i wagi majace wptyw na oceng
koncowa

Warunkiem zaliczenia semestru jest udziat w zajeciach oraz
ocena pozytywna weryfikowana na podstawie:

- sprawdziany pisemne — 35%

- prezentacja ustna — 65%

Student moze uzyskac ocen¢ wyzsza o pot stopnia, jezeli
wykazal si¢ 100% frekwencja oraz wielokrotng aktywnoscig w
czasie zajec.

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE:

Udziat w ¢wiczeniach:
Konsultacje:

RAZEM KONTAKTOWE:

30 godz.
2 godz.
32 godz./ 1,28 ECTS

NIEKONTAKTOWE:

Przygotowanie do zajec: 12 godz.

Przygotowanie do prezentacji: 6 godz.

RAZEM NIEKONTAKTOWE: 18 godz. /0,72 ECTS
Laczny naktad pracy studenta to 50 godz. co odpowiada 2
punktom ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Naktad pracy zwigzany z zajgciami wymagajacymi
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich:

- udzial w ¢wiczeniach — 30 godzin

- udzial w konsultacjach — 2 godziny

Lacznie 32 godz. co odpowiada 1,28 punktom ECTS

Odniesienie modutowych efektow uczenia
si¢ do kierunkowych efektow uczenia si¢

U1 - ZI_U06
U2 - ZI_U06
U3 - ZI_U06, ZI_U10
U4 - ZI_U06, ZI_U10
K1 - ZI_KO3
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Nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie 1 inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Metody i techniki zarzadzania jako$cig w przedsigbiorstwie
Quality management methods and techniques in the firm

Jezyk wykladowy

polski

Rodzaj modutu

fakultatywny

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku |

Semestr dla kierunku 1

Liczba punktow ECTS z podziatem na 2(1,28/0,72)

kontaktowe/niekontaktowe

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Prof. dr hab. inz. Stawomir Kocira

Jednostka oferujaca modut

Katedra Eksploatacji Maszyn i Zarzadzania Procesami
Produkcyjnymi / Zaktad Zarzadzania Jako$cig i Procesami
Produkcyjnymi

Cel modutu

Celem nauczania przedmiotu jest zapoznanie studentow z
metodami i technikami stosowanymi w zarzadzaniu jako$cia.
Zajecia pozwola studentom na poznanie zasad stosowania
réznych metod i technik wspomagajacych rozwiazywanie
problemdéw zwigzanych z jakoscia.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiej¢tnosei i kompetencji
spotecznych, ktore student osiggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

1. Zna zasady stosowania metod i technik wykorzystywanych
w systemach jakos$ci

Umiejgtnosci:

1. Potrafi oceni¢ potrzeby przedsigbiorstwa w zakresie
zarzadzania jakoS$cia

2. Umie stosowa¢ wybrane metody i techniki wspomagajace
zarzadzanie jakoS$cia

Kompetencje spoteczne:

1. Rozumie technicznie i pozatechniczne aspekty oraz skutki
dziatalnosci inzynierskiej

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Tresci programowe modutu

Podstawy zarzadzania jakoscia. Pojecie jakosci. Klasyfikacja
zasad, metod, technik i narzedzi zarzadzania jakoscig.
Narzedzia wspomagajace zarzadzanie jakoscia (burza mézgow,
diagram Ishikawy, schemat blokowy, arkusz kontrolny,
diagram Pareto). Metody wspomagajace zarzadzanie jakoscig
(QFD, FMEA).

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

Literatura podstawowa:

1. Matuszak-Flejszman A. (2021). Zarzadzanie jakoscia.
Wydawnictwo UEP

2. Nowicki, P., Kafel, P. (2020). Wybrane zagadnienia
zarzadzania jakoscia dokumentacja 1 audyt systemow
zarzadzania jakoscia. Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego

3. Hamrol A.: Zarzadzanie jakoScig z przyktadami, PWN,
2007.

Literatura uzupehiajaca
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4. Czasopisma: Problemy Jakosci, ABC Jakosci, Wiadomosci
PKN Normy z serii ISO 9000, ISO 14001 i 45001.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Metody dydaktyczne: wyktad z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych, dyskusja, wykonanie projektu,
rozwiazywanie zadan problemowych

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnigtych efektow
uczenia si¢

W_1 — kolokwium zaliczeniowe
U_1, U_2 - praca kontrolna (projekt), kolokwium zaliczeniowe
K_1 - praca kontrolna (projekt), kolokwium zaliczeniowe

Elementy i wagi majace wptyw na oceng
koncowa

Praca kontrolna 40%
Kolokwium zaliczeniowe 60%

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE

Forma zaje¢ Liczba godz. Punkty ECTS
Wyktad 15 godz. 0,60 pkt. ECTS
Cwiczenia 15 godz. 0,60 pkt. ECTS
Konsultacje 2 godz. 0,08 pkt. ECTS

Razem kontaktowe 32 godz. 1,28 pkt. ECTS
NIEKONTAKTOWE

Przygotowanie projektu 8 godz. 0,32 pkt. ECTS
Studiowanie literatury 5 godz. 0,20 pkt. ECTS

Przy. do kolokwium 5 godz. 0,20 pkt. ECTS

Razem niekontaktowe 18 godz. 0,72 pkt. ECTS

Laczny naklad pracy studenta to 50 godz. co stanowi 2 pkt.
ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Forma zaje¢ Liczba godz. Punkty ECTS
Wyktad 15 godz. 0,60 pkt. ECTS
Cwiczenia 15 godz. 0,60 pkt. ECTS
Konsultacje 2 godz. 0,08 pkt. ECTS
Lacznie 32 godz. co stanowi 1,28 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow uczenia sig

do kierunkowych efektow uczenia si¢

W1-2Zl W01
U1 -Zl_U09
U2 - Z1_U09
K1 - ZI K04
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Nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie 1 inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Zarzadzanie kosztami jakoSci
Quality cost management

Jezyk wykladowy

polski

Rodzaj modutu

fakultatywny

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku |

Semestr dla kierunku 1

Liczba punktow ECTS z podziatem na 2(1,28/0,72)

kontaktowe/niekontaktowe

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Prof. dr hab. inz. Stawomir Kocira

Jednostka oferujaca modut

Katedra Eksploatacji Maszyn i Zarzadzania Procesami
Produkcyjnymi / Zaktad Zarzadzania Jako$cig i Procesami
Produkcyjnymi

Cel modutu

Celem nauczania przedmiotu jest zapoznanie studentow z
kosztami jakosci i metodami zarzadzania nimi w
przedsigbiorstwie.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiej¢tnosei i kompetencji
spotecznych, ktore student osiggnie po
zrealizowaniu zajgcé.

Wiedza:

1. Zna koszty jakosci i ich oddziatywanie na przedsigbiorstwo

Umiejgtnosci:

1. Potrafi oceni¢ szacowac koszty jakosci w przedsigbiorstwie

2. Umie zarzadza¢ kosztami jako$ci w przedsi¢biorstwie

Kompetencje spoteczne:

1. Rozumie technicznie i pozatechniczne aspekty oraz skutki
dziatalnosci inzynierskiej

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Tresci programowe modutu

Ogolne informacje o jakos$ci i kosztach. Koszty zapobiegania.
Koszty oceny. Koszty wad wewngtrznych. Koszty wad
Zewnetrznych. Koszty zapewnienia jakosci. Grupy operacyjne
kosztow jakosci (zgodnosci, braku zgodnosci, utraconych
mozliwos$ci). Straty ponoszone przez przedsigbiorstw w
wyniku ztej jakosci wyrobow i ushug.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

Literatura podstawowa:

1. Wojcik, G.P. (2014). Koszty jakosci — wybrane aspekty.
Warszawa: Difin.

2. Sadowski, W. (2017). Rachunek kosztow jakosci w
przedsigbiorstwach — ewolucja, wdrozenie,
zadania. Przedsiebiorczo$¢ — Edukacja, 13.

3. Zymonik, Z. (2003). Koszty jako$ci
przedsiebiorstwem. Wroctaw: Oficyna
Politechniki Wroctawskie;j.

Literatura uzupehiajaca

4. Hamrol, A. (2017). Zarzadzanie i inzynieria jakoS$ci.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN

w zarzadzaniu
Wydawnicza

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Metody dydaktyczne: wyktad z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych, dyskusja, wykonanie projektu,
rozwiazywanie zadan problemowych

Sposoby weryfikacji oraz formy

W _1 — kolokwium zaliczeniowe
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dokumentowania osiaggni¢tych efektow
uczenia si¢

U_1, U_2 - praca kontrolna (projekt), kolokwium zaliczeniowe
K_1 - praca kontrolna (projekt), kolokwium zaliczeniowe

Elementy i wagi majace wptyw na oceng
koncowa

Praca kontrolna 40%
Kolokwium zaliczeniowe 60%

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE

Forma zaj¢¢ Liczba godz. Punkty ECTS
Wyktad 15 godz. 0,60 pkt. ECTS
Cwiczenia 15 godz. 0,60 pkt. ECTS
Konsultacje 2 godz. 0,08 pkt. ECTS

Razem kontaktowe 32 godz. 1,28 pkt. ECTS
NIEKONTAKTOWE

Przygotowanie projektu 8 godz. 0,32 pkt. ECTS
Studiowanie literatury 5 godz. 0,20 pkt. ECTS

Przy. do kolokwium 5 godz. 0,20 pkt. ECTS

Razem niekontaktowe 18 godz. 0,72 pkt. ECTS

Laczny naklad pracy studenta to 50 godz. co stanowi 2 pkt.
ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Forma zaje¢ Liczba godz. Punkty ECTS
Wyktad 15 godz. 0,60 pkt. ECTS
Cwiczenia 15 godz. 0,60 pkt. ECTS
Konsultacje 2 godz. 0,08 pkt. ECTS
Lacznie 32 godz. co stanowi 1,28 pkt. ECTS

Odniesienie modulowych efektéw uczenia si¢
do kierunkowych efektow uczenia si¢

W1 - ZI_Wo1
U1 -Z1_U09
U2 - Z1_U09
K1-ZI_K04
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Nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Stosowanie Srodkéw ochrony roslin
Use of plant protection products

Jezyk wykladowy

polski

Rodzaj modutu

fakultatywny

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku |
Semestr dla kierunku 1

Liczba punktéow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2,0 (1,28/0,72)

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

dr hab. Stanistaw Parafiniuk, prof. uczelni

Jednostka oferujaca modut

Katedra Eksploatacji Maszyn i Zarzadzania Procesami
Produkcyjnymi

Cel modutu

Poznanie aspektow i zagrozen zwigzanych z problemami
nowoczesnej ochrony roslin, stosowania pestycydow,
bezpiecznego wykonywania zabiegow, prowadzenia ich
ewidencji oraz neutralizacji opakowan po s$rodkach ochrony
roslin.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiej¢tnosei i kompetencji
spotecznych, ktore student osiggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza

Ma wiedze zwigzang z antropogenicznym przeksztatcaniem
srodowiska naturalnego przez ochrong roslin i wptywem tych
procesOw na zachowanie bior6znorodnosci.

Zna zasady wlasciwe] organizacji pracy i bezpieczna
wykonywania zabiegéw ochrony i pracy z materiatami
toksycznymi.

Umiejgtnosci:

Wskazuje rozwigzania uwzgledniajace czynniki srodowiskowe
i techniczne umozliwiajace zwickszenie efektywnosci i
optacalnosci produkcji roslinnej oraz posiada umiejgtnosci
dostrzegania zagrozen wynikajacych z realizacji zadan ochrony
ro$lin w produkc;ji roslinnej

Ocenia wady i zalety stosowanych rozwigzan o ré6znym
poziomie zlozonosci zwiagzang z ochrong roslin

Kompetencje spoteczne:

Jest w stanie przewidzie¢ i oceni¢ najwazniejsze rolnicze oraz
pozarolnicze skutki dziatan zwigzanych z ochrona roslin oraz
postepuje zgodnie z podstawowymi zasadami etyki w zakresie
produkcji zywnoSci.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Organizacja produkcji rolniczej, podstawy produkcji rolniczej,
eksploatacja maszyn rolniczych

Tresci programowe modutu

Ogolna charakterystyka najnowszych metod w ochronie roslin
ze szczegdlnym uwzglednieniem metody integrowane;.
Przeglad najwazniejszych srodkéw ochrony roélin (fungicydy,
insektycydy, herbicydy, adiuwanty). Wplyw zastosowanego
sprzetu ochrony ro$lin na skuteczno$¢ zabiegu i zwigkszenie
mozliwosci aplikacji chemicznych $rodkow ochrony roslin.
owe technologie stosowania $rodkéw ochrony roslin w
uprawach rolniczych zgodnie z wymaganiami integrowanej
ochrony roslin. Czynniki wptywajace na efektywnos$¢ ochrony
ros$lin w uprawach polowych. Opanowanie podstawowych
zagadnien kalibracji opryskiwacza polowego i sadowniczego.
Korzystanie interaktywnych narzadzi umozliwianych dobranie
odpowiednich parametrow oprysku w zalezno$ci o warunkow
zewngtrznych

Wykaz literatury podstawowej i

Literatura podstawowa:
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uzupetniajacej

1. Borecki Z. Nauka o chorobach roslin. PWRiIL Warszawa,
2001

2. Boczek J. Nauka o szkodnikach roslin uprawnych. Wyd.
SGGW Warszawa, 2001 Zalecenia Ochrony Roslin
dotyczace zwalczania chordb, szkodnikow oraz chwastow
ro$lin uprawnych na lata 2019-2020 t: I-1V. Wyd. IOR
Poznan.

3. Hotownicki R. Technika opryskiwania roslin> Plantpress
2014

Literatura uzupetniajaca:

1. Legutowska H. Ochrona roélin SGGW Warszawa 2017

2.Mazik M. Choroby i szkodniki roélin Ochrona,
przeciwdziatanie. Wydawnictwo Dragon 2016

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktady, ¢wiczenia laboratoryjne, dyskusja, doswiadczenia,
¢wiczenia praktyczne kalibracji opryskiwaczy.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnigtych efektow
uczenia si¢

Sposoby weryfikacji:

Wyktady:

Egzamin pisemny, premiowanie aktywnosci na wykladach,
uwzglednienie oceny z C¢wiczen w koncowej ocenie z
przedmiotu.

Cwiczenia:

Projekty czastkowe i obliczenia podstawowych danych do
ustawiani parametrow pracy opryskiwaczy, dyskusja w trakcie
zaliczenia ¢wiczen, sprawdziany pisemne.

Formy dokumentowania osiagnig¢tych wynikow:

Archiwizacja projektow z ¢wiczen laboratoryjnych i prac
zaliczeniowych oraz list z ocenami uzyskanymi w trakcie
zajec.

Elementy i wagi majace wptyw na oceng
koncowa

Egzamin pisemny — 70% tresci
Karty obliczen i projekty czastkowe — 30%

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE

Forma zajec¢ Liczba godz. Punkty ECTS
Wyktady 15godz. 0,60 pkt. ECTS
Cwiczenia 15 godz. 0,60 pkt. ECTS

Konsultacje 2 godz.
Razem godz. kontakt. 32

0,08 pkt. ECTS
1,28 pkt. ECTS

NIEKONTAKTOWE

Forma zajgc¢ Liczba godz.
Przygotowanie do ¢wiczen
Opracowanie sprawozdan
Studiowanie literatury 10 godz. 0,40 pkt. ECTS
Razem niekontaktowe . 18 godz. 0,72 pkt. ECTS
Laczny naktad pracy to 50 godz. co odpowiada 2 punktom
ECTS.

Punkty ECTS
0,20 pkt. ECTS
0,12 pkt. ECTS

5 godz.
3 godz.

Naktad pracy zwigzany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Godziny kontaktowe:

Wyk}ady 15godz. 0,60
Cwiczenia 15 godz. 0,60
Konsultacje 2 godz. 0,08

Razem godz. kontakt. 32 1,28 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow uczenia sig
do kierunkowych efektow uczenia si¢

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W1 -Zl_Wo01,

W2 - ZI_W04;

W3 - ZI_WO05;

Ul-2zI_Uo01;

U2 - z1_uo7;

U3 -7l _U0s;

K1 - ZI_K03;

K2 — ZI_K04,




Karta opisu zaje¢ (sylabus)
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Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Systemy wspomagania decyzji i zarzadzania wiedza
Decision support and knowledge management systems

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu

obowigzkowy

Poziom studiow

Il stopnia

Forma studiow

Studia stacjonarne

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

1

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2(1,28/0,72)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Dr hab. Zbigniew Kobus prof. uczelni

Jednostka oferujaca modut

Katedra Podstaw Techniki

Cel modutu

Celem przedmiotu jest dostarczenie wiedzy w zakresie
umiejetnosci formutowania probleméw i wykorzystania metod
zarzadzania wiedza w przedsicbiorstwie.

Nabycie  praktycznych  umiejetnosci  projektowania i
efektywnego  wykorzystania  informatycznych systemow
wspomagania decyzji w zakresie analiz finansowych i
produkcyjnych.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktore student osiggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

1. Zna formalne systemy reprezentacji wiedzy oraz rozumie
role komputerowych modeli w zarzadzaniu wiedzg i
wspomaganiu procesOw decyzyjnych z wykorzystaniem
systemOéw adaptacyjnych z wbudowanymi automatycznymi
mechanizmami wnioskowania oraz zna metody kodowania
wiedzy w systemie opartym na regulach, w sieciach
probabilistycznych (sieci bayesowskie) oraz w postaci zbiorow
rozmytych. ZI_'W04

Umiejetnosci:

1. Potrafi opracowa¢ model formalny wybranego zagadnienia,
zaimplementowa¢ ten model w $rodowisku GeNIe Modeler
oraz  przeprowadzi¢  eksperymenty  symulacyjne =z
wykorzystaniem  wbudowanych w system  metod
automatycznego wnioskowania. ZI_UQ3

2. Potrafi zaproponowa¢ struktur¢ modelu w postaci regutowej
bazy wiedzy. Potrafi kodowaé¢ wiedz¢ w postaci zbiorow
rozmytych. Potrafi wykorzysta¢ te modele pod katem
informacyjnego wspomagania zarzadzania. ZI U04

ten

Kompetencje spoteczne:

1. Ma $wiadomos¢ roli i znaczenia doboru odpowiednich metod
reprezentacji wiedzy do projektowania procesow
produkcyjnych. ZI_KO03.

Wymagania wstepne i dodatkowe Badania operacyjne, podstawy informatyki, wiedza o
zarzadzaniu procesami produkcyjnymi

Tresci programowe modutu Wyktady obejmuja:
Podstawowe pojecia 1 definicje dotyczace formalnych

systemow reprezentacji wiedzy. Sieci probabilistyczne, zasady
kodowania wiedzy, metody wnioskowania. Reprezentacja
wiedzy w postaci zmiennych dyskretnych. Implementacja
procedur obliczeniowych. Regutowa reprezentacja wiedzy.
Struktura systemu. Kodowanie wiedzy. Metody wnioskowania.
Pojecie  zbioru  rozmytego. = Wnioskowanie = rozmyte.
Podejmowanie decyzji w otoczeniu rozmytym. Klasyfikacja
sieci i ich zastosowania.
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Cwiczenia obejmuja:

Tworzenie modeli  koncepcyjnych  réznych  zagadnien
praktycznych. Budowa aplikacji i eksperymenty symulacyjne z
modelami komputerowymi.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa:

1. Rutkowski L. Metody i techniki sztucznej inteligencji,
Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa 2006.

2. Tadeusiewicz R. Elementarne wprowadzenie do techniki
sieci neuronowych z przykladowymi programami, Akademicka
Oficyna Wydawnicza, Warszawa 1998

3. Dokumentacja programu GeNle Modeler

Literatura uzupetniajaca:

Michalewicz Z., Fogel D.B.: Jak to rozwigzaé, czyli
nowoczesna heurystyka. WNT, 2006.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyklady w formie prezentacji multimedialne;j

Cwiczenia - rozwigzywanie zadan rachunkowych, symulacje w
uniwersalnym jezykach programowania wysokiego poziomu
(GeNle Modeler)

Metody dydaktyczne - dyskusja, pokaz wykonywanie zadan
przedmiotowych

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnigtych efektow
uczenia si¢

Wiedza 1, 2 - sprawdzian pisemny;

Umiejetnosci: 1, 2 - ocena poprawnego przeprowadzania
obliczen oraz wilasciwego wnioskowania na ¢wiczeniach i
kolokwiach

Kompetencje spoteczne: 1 — ocena logicznego myslenia,
prowadzenia poprawnych obliczen i wyciagania wilasciwych
wnioskow na ¢wiczeniach i kolokwiach pisemnych.

Formy dokumentowania osiggnigtych wynikow: sprawdziany,
aplikacje, dziennik prowadzacego, ¢wiczenia

Elementy i wagi majace wptyw na ocene
koncowa

Szczegdtowe kryteria przy ocenie egzamindw i prac
kontrolnych

1) student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy lub
umiejetnosci, gdy uzyskuje od 51 do 60% sumy punktow
okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejgtnosci z
danego przedmiotu (odpowiednio, przy zaliczeniu czastkowym
—jego czesci),

2) student wykazuje dostateczny plus (3,5) stopien
wiedzy lub umiejetnosci, gdy uzyskuje od 61 do 70% sumy
punktow okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub
umiejetnosci z danego przedmiotu (odpowiednio — jego czgéci),
3) student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy lub
umiejetnosci, gdy uzyskuje od 71 do 80% sumy punktow
okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejgtnoscei z
danego przedmiotu (odpowiednio — jego czgsci),

4) student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy lub
umigjetnosci, gdy uzyskuje od 81 do 90% sumy punktow
okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z
danego przedmiotu (odpowiednio — jego czesci),

5) student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy
lub umiejetnosci, gdy uzyskuje powyzej 91% sumy punktéw
okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z
danego przedmiotu (odpowiednio — jego czgéci)

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE

Wyktady -15 godz. — 0,6 ECTS

Cwiczenia 15 godz - 0,6 ECTS

Konsultacje 2 godz - 0,08 ECTS

RAZEM kontaktowe 1,28 pkt. ECTS
NIEKONTAKTOWE

Przygotowanie do ¢wiczen -10 godz — 0,4 ECTS
Studiowanie literatury 8 godz — 0,32 ECTS
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RAZEM niekontaktowe 0,72 pkt. ECTS
Laczny naktad pracy studenta to 50 godz. co odpowiada 2 pkt.
ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 15 godz.

Udzial w ¢wiczeniach — 15.godz.

Udziat w konsultacjach — 2 godz.

Lacznie 32 godz. co stanowi 1,28 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow uczenia si¢
do kierunkowych efektow uczenia si¢

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W2 - ZI_Wo04

Ul 2Zi_uo3

U2 - Z1_Uo4

K1-2Zl_K03
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Nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu,
angielskim

takze nazwa w jezyku

ORGANIZACJA SYSTEMOW PRODUKCYJNYCH
ORGANIZATION OF PRODUCTION SYSTEMS

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu

obowiazkowy/fakultatywny

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku |

Semestr dla kierunku 1

Liczba punktow ECTS z podzialem na | 5 (2,36 /2,64)

kontaktowe/niekontaktowe

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Dr hab. inz. Magdalena Kachel-Gorecka, prof. uczelni

Jednostka oferujaca modut

Katedra Eksploatacji
Produkcyjnymi

Maszyn 1 Zarzadzania Procesami

Cel modutu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z podstawowymi
pojeciami organizacji produkcji, zalozenia oraz prowadzenia
przedsigbiorstwa organizacji produkcji/ustug. (Po zakonczeniu
przedmiotu student zdobywa wiedz¢g na temat podatkow,
naktadow w produkcji, rachunku ekonomicznego, procesu
produkcji, typow produkcji oraz min. analizy popytu.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktoére student osiggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

W1. zagadnienia ekonomiczne, prawne i spoleczne
umozliwiajace opis i analiz¢ proceséw produkcyjnych oraz ma
rozszerzong wiedzg¢ dotyczaca zarzadzania, w tym zarzadzania
jakoscia, zarzadzania projektami, zarzadzania strategicznego i
prowadzenia dziatalno$ci

W2. zagadnienia w zakresie techniki i technologii pozwalajaca
ocenia¢, ksztattowac i racjonalnie wykorzystywaé potencjat

przyrody

Wa. zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej

przedsigbiorczosci w obszarach wiejskich oraz rozumie pojecia
i zasady z zakresu ochrony wiasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego w zakresie nauk rolniczych i zwigzanych; potrafi
korzysta¢ z zasobéw informacji patentowej i cytowac te zasoby

Umiejegtnosci:

Ul. dobra¢ i modyfikowaé dziatania 1 procedury przy
zastosowaniu odpowiednich metod, technik, technologii,
narzgdzi 1 materialdow, w celu rozwigzania biezacych
probleméw  w  zakresie:  procesow  produkcyjnych

wystepujacych w rolnictwie, przemysle rolno-spozywczym,
stanie $rodowiska, gospodarowaniu zasobami ludzkimi i
naturalnymi.

U2. planowa¢ i samodzielnie wykonywaé w oparciu o dostgpne
metody i techniki, zadania badawcze lub projektowe, dotyczace
gospodarki, potrafi prawidlowo interpretowaé rezultaty i
wyciggaé wnioski.

U3. wyszukiwaé, analizowa¢ i wykorzystywaé potrzebne
informacje pochodzace z réznych zrodet i w réznych formach
wlasciwych zarzadzania i inzynierii produkcji.

Kompetencje spoteczne:
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K1. organizowania i kierowania pracg zespotow (projektowych,
zadaniowych itp.) i organizacji w $rodowisku pracy i poza nim
oraz ma S$wiadomos¢ Dbrania odpowiedzialnosci przed
wspolpracownikami, za powierzone mu zadania

K2. samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz
umiejetnosci  profesjonalnych i badawczych, takze
inspirowania innych os6b

Wymagania wstepne i dodatkowe

Matematyka, Mikroekonomia, Rachunek kosztow dla
inzynierdw, Marketing, Zarzadzanie produkcja i ushugami.

Tresci programowe modutu

Wyktady obejmuja:

Wprowadzenie do  zagadnien organizacji  produkcji.
Przedstawienie podstawowych poje¢ systemu produkcyjnego;
analiza potrzeb, ich rozwoj i stopien zaspokojenia, formy
potrzeb, analiza zachowania cztowieka jako nabywcow dobr na
rynku. Lean Management (5S, JiT), Kajzen, Kanban. Proces
gospodarczy i jego podstawowe ogniwa, przedsigbiorstwo,
system produkcyjny. Istota i zadania organizacji procesOw
produkcyjnych. Parametry procesu produkcyjnego.
Charakterystyka procesu wejSciowego 1 wyjsciowego W
systemie produkcyjnym. Powigzania materiatowe,
energetyczne i informacyjne jako elementy systemu
produkcyjnego. Otoczenie systemu produkcyjnego. Proces
produkcyjny i wytworczy Czynniki produkcji. Struktury
produkcyjne i produkcyjno-administracyjne. Zasady budowy
struktury  produkcyjno-administracyjnej.  Planowanie i
sterowanie produkcja. Zarzadzanie systemami i
przedsigbiorstwami produkcyjnymi. Majatek (przedsi¢biorstw,
gospodarstw). Naktady — formy ujecia naktadow i ich rodzaje.
Koszty — réznice mi¢dzy kosztami a naktadami.

Cwiczenia obejmuja: Tematyka i organizacja C¢wiczen z
przedmiotu oraz warunki i sposob zaliczania. Prognozowanie
popytu w kontek$cie wyznaczania programu produkcyjnego,
metody szacowania przysziej wielkosci popytu, wielkos¢
popytu a wielko$§¢ programu produkcyjnego - zadania.
Optymalizacja programu produkcyjnego przedsigbiorstwa -
metodg marzy brutto. Zatozenia organizacji produkcji. Wybor
kierunku produkcji, wielko$¢ produkcji. Proces produkcyjny.
Tworzenie struktury wybranego procesu wedlug faz
technologicznych oraz czgéci 1 zespotow. Dokumenty
procesowe. Planowanie wedlug cyklu produkcyjnego;
cyklogram i jego wykorzystanie do okreslenia planu wykonania
wyrobu gotowego. Planowanie potrzeb materiatowych — MRP.
Sterowanie produkcja z wykorzystanie kart — Kanban.
Catkowita efektywno$¢ sprzetu — wskaznik OEE.

Wykaz literatury podstawowej
uzupelniajacej

Literatura wymagana:

1. M. Brzezinski. Organizacja i sterowanie produkcja. Wyd.
Placet. Warszawa 2002.

2. M. Brzezifski. Organizacja produkcji. Wyd. Politechnika
Lubelska. Lublin, 2000.

3. M. Brzezinski. Organizacja podstawowych systemow
produkcyjnych. Materiaty do ¢wiczen i projektowania. Wyd.
Politechnika Lubelska. Lublin, 1997

4. A. Kosiarkiewicz, A. Chojnacka, B Gtadysz. Podstawy
zarzadzania produkcja — ¢wiczenia. Wyd. Politechniki
Warszawskiej. Warszawa 2008.

Literatura zalecana:
1. I. Duplik. Inzynieria zarzadzania. Cz. 1 Wyd. Placet 2004.
2. J. Batuk, W. Lenard. Organizacja procesoOw produkcyjnych.
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Materialty pomocnicze do ¢wiczen. Wyd. Politechniki
Warszawskiej, Warszawa 1996.
3. J. Lewandowski. Zarzadzanie $rodowiskiem —w

przedsigbiorstwie. Wyd. Politechniki £.6dzkiej 2002

Planowane formy/dziatania/metody | Rozwigzywanie zadan dotyczacych organizacji potaczonych z
dydaktyczne dyskusja

Wyktady
Sposoby weryfikacji oraz formy | Sposoby weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sig:
dokumentowania  osiagni¢tych  efektow | W1- Sprawdzian pisemny,

uczenia si¢

W2 — Sprawdzian pisemny,

W3 — Sprawdzian pisemny,

U1 — ocena wykonania projektu,
U2 — ocena wykonania projektu,
U3- wykonanie projektu,

K1- Sprawdzian pisemny,

K2- wykonanie projektu.

Formy dokumentowania osiagnigtych wynikow:
Ocena ze sprawdzianow pisemnych;
Ocena z projektu.

Elementy i wagi majace wplyw na ocen¢
koncowa

Ocena z kolokwium to 20% wagi zaliczenia przedmiotu.
Ocena z projektu to 20% wagi zaliczenia przedmiotu.
Ocena z egzaminu to 60% wagi ukonczenia przedmiotu.

Bilans punktow ECTS KONTAKTOWE
Forma zajec¢ Liczba godz. Punkty ECTS
1. Wyktady Liczba godz. 15, PKT ECTS 0,60
2. Zajgcia Liczba godz. 40, PKT ECTS 1,60
3. Udziat w konsult. Liczba godz. 2, PKT ECTS 0,08
4. Egzamin Liczba godz. 2, PKT ECTS 0,08
Razem kontaktowe: 59 godz. 2,36 pkt. ECTS
NIEKONTAKTOWE
Forma zajec Liczba godz. Punkty ECTS
1. Przygot. do ¢w. aud. Liczba godz. 10, PKT ECTS 0,40
2. Przygot. do ¢w. lab. Liczba godz. 12, PKT ECTS 0,48
3. Studiowanie liter.  Liczba godz. 10, PKT ECTS 0,40
4. Przygot. projektu, Liczba godz. 14, PKT ECTS 0,56
5. Przygot. do egzam. Liczba godz. 20, PKT ECTS 0,80
Razem kontaktowe 66 godz. 2,64 pkt. ECTS
Laczny naktad pracy studenta to 125 godz. co odpowiada 5
pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany =z  zajeciami | Udzial w wyktadach — 15 godz.

wymagajacymi  bezposredniego  udziatu | Udziat w ¢wiczeniach — 40 godz.

nauczyciela akademickiego

Udziat w konsultacjach —2 godz.
Udziat w egzaminie —2 godz.

Lacznie 59 godz. co stanowi 2,36 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektéw uczenia si¢
do kierunkowych efektow uczenia si¢

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W1-ZI_W02

W2-ZI_W04

W3-ZI_W06

U1l-Zl_uo1l

uU2-Z1_Uo4

uU3-zZ1_uUo7

K1-Z1_U09

K2-Z1_K01
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Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku

Projektowanie produktow zywnosciowych

angielskim Design of food products
Jezyk wyktadowy polski
Rodzaj modutu obowiazkowy

Poziom studiow

studia Il stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku |
Semestr dla kierunku 1

Liczba punktow ECTS =z podzialem na
kontaktowe/niekontaktowe

4 (1,96/2,04)

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Prof. dr hab. inz. Marian K. Panasiewicz

Jednostka oferujaca modut

Katedra Inzynierii i Maszyn Spozywczych

Cel modutu

Celem przedmiotu "Projektowanie produktéw zywnosciowych"
jest zapoznanie z etapami  projektowania  produktu
spozywczego od powstawania pomystu do seryjnej produkcji
oraz z rodzajami stosowanych innowacji, a takze z czynnikami
gwarantujagcymi sukces lub porazke majac na uwadze jako$¢
nowej zywnoS$ci i aspekt prawny dopuszczenia jej do obrotu.
Student uczestniczy w opracowywaniu technologii otrzymania
nowego produktu majac na uwadze jako$¢ produktu, jego sktad
i opakowanie, bezpieczenistwo zdrowotne i trwatos$¢ oraz aspekt
ekonomiczny — optacalno$¢ produkcji.

Ponadto: nabycie umiejetnosci projektowania potraw

w odniesieniu do kompozycji smakowych,

zestawienia sktadnikow i warto$ci odzywcze;j.

Pozyskanie wiedzy z zakresu opracowywania technologii
otrzymania nowego produktu i potraw, majac na uwadze jakos¢
produktu, jego sktad i opakowanie, bezpieczenstwo zdrowotne i
trwalos¢.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktore student osiggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

Wiedza:

WI1. Zna podstawy prawne i organizacyjne podmiotow
gospodarczych, instytucji, stowarzyszen oraz organizacji
zwiazanych z produkcja zywnosci. Klasyfikuje czynniki
warunkujace uciazliwos¢ réznych form pracy w ujeciu
jednostkowym i globalnym.

W2. Roéznicuje podstawowe pojecia i wiedze dotyczacg zasad i
procedur opracowywania receptur innowacyjnych produktéw,
potraw, dan i napoi.

Umiejetnosci:

Ul. Charakteryzuje 1 klasyfikuje czynniki warunkujace
powodzenie wprowadzania i akceptacji nowych produktow i
potraw. Identyfikuje problemy dotyczace bezpieczenstwa
zywno$ci na wszystkich etapach jej wytwarzania.

U2. Rozpoznaje zagrozenia biologiczne, fizyczne i chemiczne
srodkéw zywno$ciowych.

Kompetencje spoteczne:

K1. Ksztattuje samodyscypling i samoocen¢ oraz poczucie
odpowiedzialno$ci za zdrowie i1 bezpieczenstwo wiasne i
drugiego cztowieka.
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Wymagania wstgpne i dodatkowe

Podstawy wiedzy z ekonomii, chemii, matematyki.

Tresci programowe modutu

Wyktady obejmuja:

1. Pojecie nowego produktu, funkcje i cechy produktow, cykle
zycia produktow, produkt a potrzeby nabywcoéw, potrzeby
konsumpcyjne i kierunki ich rozwoju. Cele projektowania
nowych produktéw spozywczych.

2. Etapy projektowania nowego produktu.

Omowienie poszczegolnych etapow projektowania.
Generowanie pomystow, selekcja 1 wybor pomystu (testowanie
koncepcji). Projektowanie produktu, jego sktadu, metod
produkeji i rodzaju opakowan. Testowanie rynku, analiza
ekonomiczna. Korekta projektu. Komercjalizacja nowego
produktu - wyprodukowanie prototypu, opracowanie planu
marketingowego, rozpoczgcie produkeji, wdrazanie planu
marketingowego, seryjna produkcja.

3. Elementy zarzadzania produktem.

Sposoby poszukiwania miejsca na rynku dla nowych
produktow. Rola badan rynkowych i konsumenckich. Koszty
wprowadzenia produktu na rynek. Przyktady wprowadzenia
nowych wyrobow na rynek -sukcesy i porazki oraz ich
przyczyny.

4. Innowacyjnos¢ produktow. Czynniki ksztattujace rozwdj
produktow, tendencje rozwoju nowych produktow. Wplyw
nowych technologii przetwarzania i utrwalania zywnos$ci na
innowacyjno$¢  produktow  spozywczych.  Rozwigzania
techniczne maszyn i wplyw na innowacyjno$¢ produktow
spozywczych.

5. Receptura, a innowacyjno$¢ produktu. Projektowanie i
analiza sktadu surowcowego i1 stosowanych dodatkéw do
zywnoS$ci. Zarzadzanie jako$cia we wdrazaniu i rozwoju
produktow.

6. Opakowanie jako element zapewnienia jakosci i promocji
nowego produktu.

Projektowanie opakowania - styl, ksztalt, material, szata
graficzna. Funkcje opakowan. Znakowanie opakowan.
Opakowanie, a ochrona $rodowiska.

7. Omoéwienie prawnych warunkéw wprowadzenia nowej
zywnosci do obrotu.

Podstawowe uregulowania prawne dotyczace nowej zywnosci -
Rozporzadzenie nr 258/97 Rady i Parlamentu Europejskiego z
27 stycznia 1997 r. dotyczace nowej zywno$ci i nowych
sktadnikéw zywno$ci, Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. o
bezpieczenstwie zywnosci i zywienia z poz. zm.

Cwiczenia obejmuja:

Woprowadzenie do projektowania produktow zywnosciowych.
Zapoznanie si¢ z programem ¢wiczen, zasadami zaliczenia
¢wiczen,  podstawowymi  zagadnieniami  dotyczacymi
projektowania.

2. Etapy projektowania nowego produktu spozywczego.
Zapoznanie si¢ z poszczegdlnymi elementami powstawania
produktu i rozpoczgcie praktycznego opracowania nowego
produktu spozywczego.

3. Projektowanie nowego produktu spozywczego.
Opracowywanie sktadu, metod produkcji z uwzglednieniem
dobrej praktyki produkcyjnej, higienicznej i uregulowan
prawnych.

4. Opakowanie produktu.

Projektowanie opakowania, opracowanie ksztattu, wielkosci
opakowania, jego stylu, dobor materiatow, szaty graficznej i
znakowanie zgodne z wymogami.
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5 Temat ¢wiczen: Weryfikacja projektu produktu spozywczego
i przygotowanie do wdrozenia

Praktyczne przeprowadzenie weryfikacji projektu produktu
spozywczego oraz zaplanowanie dziatan

zmierzajacych do wprowadzenia produktu do obrotu, elementy
strategii marketingowej — opracowanie i wdrozenie

planu marketingowego, opftacalno$¢ produkcji. Prezentacja
projektow nowych produktow spozywczych.

6. Modyfikacja istniejgcych produktow spozywczych.
Praktyczne przeprowadzenie analizy wybranego produktu
spozywczego 1 jego modyfikacja pod katem nowych wymagan
i potrzeb konsumentéw z uwzglednieniem innowacyjnych
rozwigzan.

7. Uregulowania prawne dotyczace wprowadzania nowego
produktu spozywczego na rynek.

Zapoznanie z dotychczasowymi uregulowaniami prawnymi
dotyczacymi wprowadzenia nowego produktu na rynek,
przesledzenie zmian legislacyjnych, nowe uregulowania
prawne.

Wykaz literatury
uzupetniajacej

podstawowej i

Literatura podstawowa:

Earle M., Earle R., Anderson A.: Opracowanie produktow

spozywczych. Podejscie marketingowe, WNT, Warszawa,

2007.

Literatura uzupetniajaca:

1. Morris R.: Projektowanie produktu, PWN, 2009.

2. Lenart, A.: Projektowanie nowych produktéw spozywczych.

Cz. L. i II., Przemyst Spozywczy, 2007/11 1 2008/5.

3. Praca zbiorowa pod red. J. Czapskiego. Food Product

Development, Opracowywanie nowych produktow

zywnos$ciowych, AR, Poznan 1995.

4. Kutermankiewicz J.: Uzyteczno$¢ sensorycznych badan

konsumenckich w procesie projektowania i wprowadzania

nowych produktow na rynek [w] A. Brzozowska, K.

Gutkowska (red.). Wybrane problemy nauki o zywieniu

cztowieka u progu XXI wieku, SGGW, Warszawa, 2004.

5. Praca zbiorowa pod red. B. Sojkina: Zarzadzanie produktem,

PWE 2003.

6. Kall J., Sojkin B.: Zarzadzanie produktem — teoria, praktyka,

perspektywy, PWE 2008.

7. Stewart B.: Projektowanie opakowan, PWN 2009.

Literatura uzupetniajaca:

1. Morris R.: Projektowanie produktu, PWN, 20009.

2. Praca zbiorowa pod red. J. Czapskiego. Food Product
Development, Opracowywanie  nowych  produktow
zywnosciowych, AR, Poznan 1995.

3. Kutermankiewicz J.: Uzyteczno$¢ sensorycznych badan
konsumenckich w procesie projektowania i wprowadzania
nowych produktéw na rynek [w]

4. Brzozowska A., K. Gutkowska (red.). Wybrane problemy
nauki o zywieniu cztowieka u progu XXI wieku, SGGW,
Warszawa, 2004.

5. Praca zbiorowa pod red. B. Sojkina: Zarzadzanie produktem,

PWE 2003.

6. Kall J., Sojkin B.: Zarzadzanie produktem — teoria, praktyka,

perspektywy, PWE 2008.

Planowane

dydaktyczne

formy/dziatania/metody

Wyktady: omawianie zagadnieh w oparciu o prezentacje
naukowe, dotyczagce omawianych zagadnien; Wyktad
konwencjonalny, monograficzny, problemowy).

Cwiczenia: zajecia audytoryjne, zajecia laboratoryjne i zajecia
projektowe;
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Obrona sprawozdan i projektu.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania  osiggnietych  efektow
uczenia si¢

Sposoby weryfikacji osiagnigtych efektow uczenia sig:

Formy dokumentowania osiggnigtych wynikow:

Ocena obrony pracy kontrolnej (projekt). Sprawdziany

pisemne. Opracowanie tekstu zrodlowego, edycja i

udostgpnienie tekstu zrodtowego w formie elektronicznej.

Kolokwium zaliczeniowe. 75% - zdanie zaliczenia koncowego

20% - obecno$¢ i postawa na zajgciach — 5%.

Zasady oceniania: procent prawidtowych odpowiedzi. Ocena

odpowiedzi:

0-50% - niedostateczny (2,0)

51-60% - dostateczny (3,0)

61-70% - dostateczny plus (3,5)

71-80% - dobry (4,0)

81-90% - dobry plus (4,5)

91-100% - bardzo dobry (5,0).

Formy dokumentowania osiagnigtych efektow uczenia sig:

Szczegdtowe kryteria przy ocenie zaliczenia i prac kontrolnych

— student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji, gdy uzyskuje od 51 do 60%
sumy punktow okreslajacych maksymalny poziom wiedzy
lub umiejetnosci z danego przedmiotu (odpowiednio, przy
zaliczeniu czastkowym — jego czgsci),

— student wykazuje dostateczny plus (3,5) stopien wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji, gdy uzyskuje od 61 do 70%
sumy punktow okres$lajacych maksymalny poziom wiedzy
lub umiejetnosci z danego przedmiotu (odpowiednio — jego
czgscei),

— student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy, umiejetnosci
lub kompetencji, gdy uzyskuje od 71 do 80% sumy punktow
okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci
z danego przedmiotu (odpowiednio — jego czesci),

— student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji, gdy uzyskuje od 81 do 90%
sumy punktow okreslajacych maksymalny poziom wiedzy
lub umiejetnosci z danego przedmiotu (odpowiednio — jego
czgsci),

student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy,

umiejetnosci lub kompetencji, gdy uzyskuje powyzej 91%

sumy punktéw okres$lajacych maksymalny poziom wiedzy lub

umiejetnosci z danego przedmiotu (odpowiednio — jego czesci).

Elementy i wagi majgce wplyw na ocen¢
koncowa

Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z modulu jest
zaliczenie wiedzy z wyktadow i éwiczen oraz pozytywng oceng
ze zrealizowanego i obronionego projektu. Wszystkie elementy
maja jednakowe wagi.

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE
Forma zaj¢c Liczba godz. Punkty ECTS
Wyktady 15 godz. 0.60 pkt. ECTS
Cwiczenia 30 godz. 1.20 pkt. ETCS
Konsultacje 2 godz. 0.08 pkt. ECTS
Egzamin 2 godz. 0.08 pkt. ECTS

Lacznie 49 godz. co odpowiada 1,96 pkt. ECTS
Razem kontaktowe 49 godz. 1,96 pkt. ECTS

NIEKONTAKTOWE
Forma zajec Liczba godz. Punkty ECTS
Przygotowanie do zaje¢ - 20 godz. 0,80 pkt. ECTS
Przygotowanie projektu - 20 godz. 0,80 pkt. ECTS
Przygotowanie do egzaminu — 5 godz. 0,20 ETCS
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Studiowanie literatury
Razem niekontaktowe 51 godz.

- 6 godz. 0,24 pkt. ECTS
2,04 pkt. ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 100 godz. co odpowiada 4
pkt. ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajgciami
wymagajacymi  bezposredniego  udziatu
nauczyciela akademickiego

Wyktady 15 godz. 0.60 pkt. ECTS
Cwiczenia 30 godz. 1.20 pkt. ETCS
Konsultacje 2 godz. 0.08 pkt. ECTS
Egzamin 2 godz. 0.08 pkt. ECTS

Lacznie 49 godz. co odpowiada 1,96 pkt. ECTS

Razem kontaktowe 49 godz. 1,96 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektéw uczenia si¢
do kierunkowych efektow uczenia si¢

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W1 - ZI_WO05

W2 - ZI_Wo04

Ul-2Zzl_uol

U2 - zZI_Uo7

K1 -ZI_K03

K2 - ZI_KO01
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Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku

Wspoélczesne koncepcje marketingu

angielskim Contemporary marketing concepts
Jezyk wykladowy polski

Rodzaj modutu obowigzkowy

Poziom studiéw drugiego stopnia

Forma studiow stacjonarne

Rok studiow dla kierunku |

Semestr dla kierunku 1

Liczba punktow ECTS 2z podzialem na
kontaktowe/niekontaktowe

4 (1,96/2,04)

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Dr hab. Monika Stoma, prof. uczelni

Jednostka oferujaca modut

Katedra Energetyki i Srodkow
Zaktad Logistyki i Zarzadzania Przedsigbiorstwem

Transportu

Cel modutu

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy w
zakresie nowoczesnych koncepcji marketingu - problematyka
zwigzana ro6znymi odmianami marketingu, takimi jak:
marketing ekologiczny, ambient marketing, marketing mobilny
czy social media marketing. Prezentowane beda rowniez
koncepcje marketingowego zarzadzania przedsicbiorstwem, a
takze kwestie zwigzane z konsumentem i jego zachowaniem na
rynku oraz budowania z nim dialogu na temat danej
marki/produktu/ustugi.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy,  umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktore student osiggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

1. Posiada wiedz¢ ogdlng z zakresu wspotczesnych koncepcji
marketingu.

2. Ma poglebiona wiedzg pozwalajaca mu definiowac,
opisywac i wytlumaczy¢ problemy zwigzane z podstawowymi
zjawiskami, instrumentami i metodami marketingowymi we
wspolczesnych przedsigbiorstwach.

Umiejetnosci:

1. Potrafi dociera¢ do zréodet wiedzy zwiazanych
z marketingiem,  korzysta¢ z  uzyskanych informacji
i prezentowa¢ oraz analizowacé ich synteze.

2. Umie dostrzec role  wykorzystywania  réznych
wspélczesnych  narzedzi  marketingowych  celem  jak

najlepszego dostosowania oferty przedsiebiorstwa do wymagan
i oczekiwan wspotczesnego klienta.

Kompetencje spoteczne:

1. Jest chetny do wyrazania ocen oraz przekazywania SWojej
wiedzy przy uzyciu réznych srodkoéw przekazu informacji.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Realizacja przedmiotu zaktada posiadanie podstawowej wiedzy
z marketingu i zarzadzania.

Tresci programowe modutu

Wyktady obejmuja:
Istote 1 rozwoj wspodtczesnych koncepcji marketingu, w tym
informacje dotyczace szeroko pojetych koncepcji, takich jak

product placement, marketing ekologiczny, social media
marketing, influencer marketing, marketing ekologiczny,
ambient  marketing, marketing  wirusowy,  marketing

sensoryczny, marketing mobilny, jak rowniez demarketing.

Cwiczenia obejmuja:

Realizacj¢ 1 analiz¢ ¢wiczen w formie case study, testow i
innych tego typu form z zakresu objetego wyktadami.
Realizacj¢ projektu z zakresu kampanii reklamowej
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wspolczesnego przedsigbiorstwa.

Wykaz literatury
uzupelniajacej

podstawowej i

Literatura podstawowa:

1. Scott D.M. (2022). Nowe zasady marketingu i PR. Jak
poprzez social media, podcasty, content marketing,
newsjacking oraz sztuczng inteligencje dotrze¢ bezposrednio do
kupujacych. MT Biznes.

2. Al-Noorachi M., Sutkowski L. (red.) (2020). Marketing we
wspolczesnej gospodarce, Difin.

Literatura uzupetniajaca:

1.Mazurek G. (2022). E-MARKETING. Planowanie, narzg¢dzia,
praktyka. Wydawnictwo Poltext.

Planowane

dydaktyczne

formy/dziatania/metody

Omawianie zagadnieh w oparciu o schematy i ilustracje,
¢wiczenia sprawdzajace 1 utrwalajace wiedz¢ zdobyta na
wyktadach, c¢wiczenia w zakresie interpretacji danych,
¢wiczenia i projekty praktyczne, case studies, techniki
pobudzania myslenia tworczego (np. burza mézgdéw), praca
w matych grupach, wystapienia indywidualne studentow,
konfrontacja réznych stanowisk studentdw poprzez ¢wiczenia
praktyczne, dyskusja na forum catej grupy ¢wiczeniowej.

Sposoby weryfikacji oraz
dokumentowania  osiggni¢tych
uczenia si¢

formy
efektow

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie:

Wiedza:

WI1. Egzamin sprawdzajacy wiedz¢ z zakresu objetego
efektami ksztatcenia,

W2. Projekt dotyczacy kampanii reklamowej (realizowany w 2-
3 o0sobowych zespotach). Sprawozdania z wykonanych
¢wiczen.

Umiejetnosci:

Ul. Udziat w ¢wiczeniach indywidualnych 1 grupowych,
przygotowanie do zaje¢, udzial w dyskusjach na forum grupy,
realizacja projektu.

U2. Realizacja projektu z zakresu kampanii reklamowej.
Kompetencje spoteczne:

K1. Udziat w ¢wiczeniach zespotowych na  zajeciach,
odpowiedzi ustne na zajeciach, aktywnos$¢, wykonywanie
¢wiczen domowych.

Formy dokumentowania osiggni¢tych wynikow:
Egzamin, projekt, sprawozdania, dziennik prowadzacego

Elementy i wagi majgce wplyw na ocen¢
koncowa

Egzamin — 60%
Ocena z projektu — 35%
Aktywnos¢ na zajeciach - 5%

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE
Forma zajec¢ - Liczba godz./ Punkty ECTS
- udziat w wyktadach — 15 godz./ 0,60
- udziat w ¢wiczeniach — 30 godz./ 1,20
- udziat w konsultacjach — 2 godz./ 0,08
- obecno$¢ na egzaminie — 2 godz./ 0,08
Razem kontaktowe 49 godz. 1,96 pkt. ECTS
NIEKONTAKTOWE
Forma zaje¢ - Liczba godz./ Punkty ECTS
- przygotowanie do zaj¢é — 10 godz./ 0,40
- dokonczenie ¢wiczen w domu — 10 godz./ 0,40
- realizacja projektu — 15 godz./ 0,60
- studiowanie literatury — 5 godz./ 0,20
- przygotowanie si¢ do egzaminu — 11 godz./ 0,44

Razem niekontaktowe 51 godz. 2,04 pkt. ECTS
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Laczny naktad pracy studenta to 100 godz. co odpowiada 4
pkt. ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajgciami
wymagajacymi  bezposredniego  udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 15 godz.

Udziat w ¢wiczeniach — 30 godz.

Udziat w konsultacjach — 2 godz.

Udziat w egzaminie — 2 godz.

Lacznie 49 godz. co stanowi 1,96 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektéw uczenia si¢
do kierunkowych efektow uczenia si¢

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W1 - ZI_W02

W2 - ZI_W02

Ul -ZI_U01, ZI_U04, ZI_U10

U2 - ZI_U05

K1 - ZI_KO03, ZI_KO05




Karta opisu zaje¢ (sylabus)
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Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Analiza i rozliczanie produkcji
Production analysis and accounting

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu

obowigzkowy

Poziom studiow

studia Il stopnia

Forma studiow

studia stacjonarne

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

1

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

3(1,88/1,12)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Dr inz. Beata Biernacka

Jednostka oferujaca modut

Katedra Techniki Cieplnej

Cel modulu

Celem przedmiotu jest prezentacja sposoboéw rozliczania i
wyceny produkcji przy wykorzystaniu rachunku kosztow
standardowych za pomoca narzedzi arkuszy kalkulacyjnych,
przygotowanie do samodzielnego rozwigzywania problemow
zwigzanych z funkcjonowaniem przedsigbiorstw w aspekcie
technicznym, ekonomicznym i funkcjonowania w warunkach
wolnego rynku.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktoére student osiggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

W1. Absolwent zna i rozumie zagadnienia ekonomiczne,
prawne i spoteczne umozliwiajagce opis i1 analiz¢ procesow
produkcyjnych oraz ma rozszerzong wiedz¢ dotyczacy
zarzadzania, w tym zarzadzania jakos$cig, zarzadzania

projektami, zarzadzania strategicznego 1 prowadzenia
dziatalnosci
Umiejetnosci:
Ul. Absolwent potrafi  wyszukiwaé, analizowaé i1

wykorzystywaé potrzebne informacje pochodzace z réznych
zrodet i w réznych formach wtasciwych zarzadzania i inzynierii
produkcji

U2. Absolwent potrafi dobiera¢ odpowiednie metody i
narzedzia do opisu oraz analizy probleméw 1 obszaréw
dziatalnosci organizacji i1 jej otoczenia oraz oceny ich
przydatnosci i skutecznosci

Kompetencje spoteczne:

K1. Absolwent jest gotow do samodzielnego zdobywania i
doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych i
badawczych, takze inspirowania innych oséb

Wymagania wstgpne i dodatkowe

Technologie informacyjne
Komputerowe wspomaganie obliczen inzynierskich

Tresci programowe modutu

Wyktady obejmuja: Etapy prowadzenia i zakres analizy
finansowej, harmonogramowanie produkcji i

planowanie czasu pracy, narzedzia, metody i techniki
modelowania procesoOw, kalkulacje kosztow jako zrddto
realnych informacji o dziatalno$ci przedsigbiorstwa, analize

danych: narzedzia analityczne, wizualizacja  danych:
zaawansowane techniki tworzenia wykresow. Analiza i ocena
sytuacji ~ finansowej  przedsigbiorstwa. = Zaawansowane

modelowanie finansowe w Excelu.

Cwiczenia obejmuja: Konfigurowanie arkusza kalkulacyjnego,
wprowadzanie i edycja danych w arkuszu, formatowanie liczb
i komorek, odwolania wzgledne i bezwzgledne, tworzenie i
uzywanie formut, formatowanie arkuszy, analiza danych.
Zaawansowane funkcje i procedury Excela. Wstgpna analiza
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sprawozdania  finansowego.  Zestawienie  bilansowe:
zarzadzanie kapitatem obrotowym. Projektowanie zestawienia
bilansowego. Tworzenie bilansu $rodkéw obrotowych. Bilans
nalezno$ci. Ocena optacalnosci przedsiewzigdé
inwestycyjnych. Wykorzystanie funkcji regresji w planowaniu
finansowym.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajace;j

Literatura podstawowa:

1. Kolberg M.: Excel w firmie. Przyklady zastosowan, wyd.
Market & Technik, Warszawa

2. Liengme B. V., Excel w biznesie i zarzadzaniu, 2002

Literatura uzupetniajaca:

1. Részkiewicz M. : Narzedzia statystyczne w analizach
marketingowych, 2002

2. Excel w firmie - praktyczne rozwigzania 2.0/ autorzy:
praca zbiorowa. — Warszawa, copyright 2020

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

—  wyktad,

— ¢wiczenia — pracownia komputerowa,

— rozwigzywanie zadan problemowych,

— korzystanie z materialdow dydaktycznych,

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiagnigtych efektow
uczenia si¢

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie:
W1 — praca pisemna

U1 — ocena prezentacji i pracy kontrolnej,

U2- ocena prezentacji i pracy kontrolnej,

K1 — ocena wystgpienia

Formy dokumentowania osiagnigtych wynikow: zaliczenie w
formie pisemnej, kolokwia cze$ciowe w formie pisemnej,
dziennik prowadzacego, opracowania zadania problemowego,
prezentacja lub wystapienie na zadany temat.

Elementy i wagi majace wptyw na oceng
koncowa

Wszystkie uzyskane oceny maja takg samg wagg. Ocena
koncowa bedzie wyliczana jako $rednia arytmetyczna z
wszystkich uzyskanych ocen.

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE
Wyklad 15 godz. 0,60 pkt. ECTS
Cwiczenia 30 godz. 1,20 pkt. ECTS

Konsultacje 2 godz.
Razem kontaktowe 47 godz.

0,08 pkt. ECTS
1,88 pkt. ECTS

NIEKONTAKTOWE

Przygotowanie do zaje¢ 15 godz. 0,60 pkt. ECTS
Przygotowanie do
kolokwium z ¢w. 4 godz.
Przygotowanie do
kolokwium z wykt. 2 godz. 0,08 pkt. ECTS
Studiowanie literatury 7 godz. 0,28 pkt. ECTS
Razem niekontaktowe 28 godz. 1,12 pkt. ECTS

0,16 pkt. ECTS

Laczny naklad pracy studenta to 75 godz. co odpowiada 3pkt.
ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 15 godz.

Udziat w ¢wiczeniach — 30 godz.

Udziat w konsultacjach — 2 godz.

Lacznie 47 godz. co stanowi 1,88 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektéw uczenia si¢

do kierunkowych efektow uczenia si¢

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W1 - ZI_ W02

Ul-Zzl_uUol

U2 -Zl_Uo05

K1-Zl K03




Karta opisu zaje¢ (sylabus)
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Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Bezpieczenstwo i higiena w produkcji zywnosci
Safety and hygiene in food production

Jezyk wykladowy polski

Rodzaj modutu obowigzkowy
Poziom studiéw drugiego stopnia
Forma studiow stacjonarna

Rok studiow dla kierunku |

Semestr dla kierunku 1

Liczba punktow ECTS z podziatem na 2 ECTS

kontaktowe/niekontaktowe

1,28 ECTS (kontaktowe); 0,72 ECTS (niekontaktowe)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Dr hab. Agnieszka Starek-Wdjcicka, prof. uczelni

Jednostka oferujaca modut

Katedra Biologicznych Podstaw
Technologii Zywnosci i Pasz

Cel modulu

Celem realizacji przedmiotu jest zapoznanie studentow z
wymaganiami higienicznymi, ktéore musza by¢ spelniane i
kontrolowane na wszystkich etapach produkcji lub obrotu, aby
zapewni¢ bezpieczenstwo zywnosci. Studenci powinni rowniez
przyswoi¢ najwazniejsze regulacje prawne, zasady kontroli,
standardy zywnos$ciowe. Absolwenci powinni takze mieé¢
swiadomo$¢ zagrozen dla prawidlowego przebiegu procesow
produkcyjno-przetworczych oraz zdrowia konsumentow.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
kompetencji

wiedzy,  umiej¢tnosci i
spotecznych, ktore student osiagnie
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

1. Ma wiedzg o zagrozeniach oraz problemach
technologicznych, jak i rodzajach systemow zarzadzania
jakoscia w przemysle rolno-spozywczym.

2. Zna podstawy teoretyczne zagadnien i poje¢ z dziedziny
higieny i bezpieczenstwa zywnosci oraz §wiadomos$¢ przemian
sktadnikdéw zywnosci w czasie przetwarzania i
przechowywania.

Umiejetnos$cei:

1. Potrafi zastosowa¢ odpowiednie techniki i materiaty w celu
rozwigzywania probleméw w zakresie higieny i
bezpieczenstwa zywnosci oraz podporzadkowywac wyniki
celom praktycznym.

2. Umie identyfikowa¢ surowce i przetwory oraz dobierac
biologiczne, mechaniczne, chemiczne metody do identyfikacji
skazen zywnosci.

Kompetencje spoteczne:

1. Jest zdolny do skutecznego organizowania pracy i
kierowania grupg podczas przeprowadzania analiz produktow
spozywczych, w tym stopnia zakazenia zywno§ci.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Znajomos$¢ podstaw biologii, fizyki i chemii.

Tresci programowe modutu

Wyklady obejmuja:  zagadnienia z  zakresu prawa
zywnosciowego w Polsce i Unii Europejskiej. Systemy
zarzadzania jako$cia w przemys$le rolno-spozywczym.
Mikrobiologiczne i inne biologiczne zanieczyszczenia
zywnosci 1 metody ich identyfikowania. Chemiczne i fizyczne
zagrozenia ~w  zywno$ci.  Substancje  dodatkowe i
bezpieczenstwo ich stosowania. Tradycyjne i innowacyjne
metody utrwalania Zzywnos$ci. Alergie 1 nietolerancje
pokarmowe. Choroby  pasozytnicze powiazane z
przetworstwem zywno$ci. Sposoby zapobiegania zatruciom i
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zakazeniom pokarmowym, w tym zadania stuzb sanitarnych w
ich przeciwdzialaniu. Prawna 1 instytucjonalna ochrona
konsumentéw przed zagrozeniami zwigzanymi z zywnos$cig i
Zywieniem.

Cwiczenia obejmujg: opis chemicznych i biologicznych skazen
zywnosci. Toksyny bakteryjne, mykotoksyny. Dioksyny.
WWA. Promieniotworcze skazenia zywnosci. Rodzaje, Zzrodta
oraz sposoby eliminacji zanieczyszczen mechanicznych
zywnos$ci. Warunki bezpiecznego przechowywania zywnosci.
Znaczenie chtodniczego tancucha przechowywania zywnosci
dla jakosci produktéw 1 bezpieczenstwa konsumentow.
Znaczenie technik prawidlowego mycia rak i urzadzen dla
zachowania nalezytej jakosci surowcow i1 produktow
spozywczych. Badania  mikrobiologiczne = produktéw
spozywczych kontrolnych i poddanych obrébece réznymi
metodami. Wykrywanie i oznaczenie chemicznych substancji
konserwujacych. Oznaczenie zawartosci substancji
antyodzywczych. Identyfikacja i oznaczenie barwnikow.
Obliczenie pobrania metali cigzkich i dioksyn z dzienng oraz
tygodniowa  racja  pokarmows.  Higiena  przemystu
mleczarskiego. Higiena przemystu jajczarsko - drobiarskiego.
Higiena przetwoérstwa miynarskiego i owocowo — warzywnego.
Bilansowanie diety, Zywienie zgodne z normami.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa:

1. Kolozyn-Krajewska D. (red.) Higiena produkcji zywnosci,
Wyd. SGGW, Warszawa 2019.

2. Kotozyn-Krajewska D., Sikora T. Zarzadzanie
bezpieczenstwem zywnosci. Teoria i praktyka. Wyd. C.H.
Beck, Warszawa 2010.

3. Libudzisz Z., Kowal K., Zakowska Z. (red.) Mikrobiologia
techniczna (tom 1 i I), PWN, Warszawa 2007.

4. Zabicki, W. Organizacja, bezpieczefistwo i higiena pracy.
Sklep WSIiP 2011.

Literatura uzupetniajaca:

1. Ludwicki Marek , Ludwicki Michat Sterowanie procesami
technologicznymi w produkcji zywnosci. Wydawnictwo
Naukowe PWN 2015.

2. Bukata, W., & Szczgch, K. Bezpieczenstwo i higiena pracy.
Podrgcznik do ksztatcenia zawodowego, WSiP 2013.

3. Jay J.M., Modern Food Microbiology. 6th Edition. AN
Aspen Publication, Maryland 2000.

Planowane formy/dziatania/metody

dydaktyczne

Wyklady beda realizowane glownie metoda problemowa z
elementami wyktadu informacyjnego. Omawianie zagadnien w
oparciu o ilustracje.

Cwiczenia audytoryjne i laboratoryjne sprawdzajace i
utrwalajace wiedzg¢ w zakresie interpretacji danych, techniki
pobudzania mys$lenia tworczego, praca w malych grupach,
wystgpienia indywidualne studentow, konfrontacja roéznych
wynikéw badan.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiagnigtych efektow
uczenia sig

Sposoby weryfikacji osiggnigtych efektow uczenia sig:

Wiedza:

odpowiedzi na pytania wprowadzajace do tematu ¢wiczen 2-3
kolokwia sprawdzajace znajomo$¢ problemow z dziedziny
higieny i bezpieczenstwa produkcji zywnosci.

Umiejetnosci:

wykonywanie badan fizyko-chemicznych i mikrobiologicznych
(praca grupowa trzy-czteroosobowa), przygotowanie ¢wiczen
domowych, udzial w dyskusjach na forum grupy; zespolowa
interpretacja  uzyskanych  wynikow analiz ~ fizycznych,
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chemicznych oraz mikrobiologicznych w oparciu o dostgpne
normy.

Kompetencje spoteczne:

udziat w ¢wiczeniach zespolowych na zajeciach; odpowiedzi na
pytania wprowadzajace do tematu d¢wiczen; wykonywanie
¢wiczen domowych oraz przygotowanie si¢ do kolokwiow.

Formy dokumentowania osiagnig¢tych wynikow:
dziennik prowadzacego, prace pisemne, protokot zaliczenia.

Elementy i wagi majace wptyw na oceng
koncowa

Na oceng koncowa sktada sie:

- aktywno$¢ na zajeciach - 15%,

- prezentacja sprawozdan - 15%,

- praca pisemna w formie pytan problemowych z
zakresu wiedzy obejmujacej caloksztalt tresci zawartych
module ksztalcenia - 70%.

Procent wiedzy wymaganej dla uzyskania
oceny koncowej wynosi odpowiednio:

bardzo dobry  91% - 100%,
dobry plus 81% - 90%,
dobry 71% - 80%,

dostateczny plus 61% - 70%,

dostateczny 51% - 60%,
niedostateczny  50% i mniej.

Bilans punktow ECTS KONTAKTOWE
Forma zajec¢ Liczba godz. Punkty ECTS
Wyklady 15 0,60
Cwiczenia 15 0,60
Konsultacje 2 0,08

Razem kontaktowe 32 godz. 1,28 pkt. ECTS
NIEKONTAKTOWE

Forma zajeé Liczba godz.
Przygotowanie do ¢wiczen 8
Studiowanie literatury 5
Przygotowanie do kolokwium 5

Punkty ECTS
0,32
0,2
0,2

Razem niekontaktowe 18 godz. 0,72 pkt. ECTS

Laczny  naklad  pracy studenta to 50

co odpowiada 2 pkt. ECTS

godz.

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

- udziat w wyktadach - 15 godz.,

- udziat w zajeciach audytoryjnych i laboratoryjnych - 15 godz.,
- udzial w konsultacjach zwigzanych z przygotowaniem do
zaliczenia — 2 godz.

Lacznie 32 godz. co stanowi 1,28 punkty ECTS.

Odniesienie modutowych efektéw uczenia si¢
do kierunkowych efektow uczenia si¢

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W1 - ZI_W04

W2 - ZI_W10

Ul-2Zl_Uo4

U2 -Zl_Uo05

K1-Zl K01
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Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Zarzadzanie projektem i innowacjami
Project and innovation management

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu

obowigzkowy

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku |
Semestr dla kierunku 1

Liczba punktéw ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

4 (1,96/2,04)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Dr hab. inz. Leszek Rydzak

Jednostka oferujaca modut

Katedra biologicznych Podstaw Technologii Zywnosci i Pasz

Cel modutu

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom podstaw wiedzy
w tematyce definicji i rodzajow innowacji oraz procesem
wdrazania innowacji i ich znaczeniem dla rozwoju gospodarki

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji
spotecznych, ktore student osiagnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza: absolwent zna i rozumie

W1 zagadnienia ekonomiczne, prawne i spoteczne zwigzane z
zarzadzaniem projektami

W2 zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsigbiorczosci w zwigzku z prowadzeniem projektow

Umiejetnos$ci: absolwent potrafi

Ul planowa¢ i samodzielnie wykonywa¢ w oparciu o dostepne
metody i techniki, zadania projektowe, dotyczace gospodarki,
potrafi prawidtowo interpretowaé rezultaty i wyciaga¢ wnioski

U2 przygotowac raport z przebiegu projektu, rowniez w jezyku
obcym w zakresie zarzadzania projektami

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotow do

K1 organizowania i kierowania pracg zespotdw projektowych
lub zadaniowych i oraz ma $wiadomo$¢ brania
odpowiedzialno$ci przed wspdtpracownikami za powierzone
mu zadania

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Tresci programowe modutu

Studenci poznajg definicje i rodzaje innowacji, pojecia
zwigzane z procesem wdrazania innowacji - od pomystu do
przemyshu w przedsigbiorstwie. Znaczenie rozwoju innowacji
dla przedsiebiorstwa, kraju i globalnie. Strategie i polityki
wsparcia rozwoju innowacji, instytucje wspierajace i
finansujace rozwdj innowacji poprzez realizacje projektow w
kraju i UE.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

K. Piech, Wiedza i innowacje w rozwoju gospodarczym: w
kierunku pomiaru i wspoiczesnej roli panstwa, Instytut wiedzy i
innowacji Warszawa 2009 (dostgpna bezptatnie:
http://pomorskiewunii.pomorskie.eu/documents/512265/73520
1/Wiedza_i_i nnowacje_w_rozwoju_gosp/d4c9b3b8-250e-
4d5e-804f-f5beef789ad2 3. Materiaty i opracowania
udostepnione bezptatnie na stronie prowadzonej przez PARP:

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Omawianie zagadnien w oparciu o schematy i ilustracje,
prezentacja wybranych zagadnien w oparciu o przygotowana
samodzielnie prezentacje, kolokwia sprawdzajace i
utrwalajacych wiedzg zdobytg na wyktadach, dyskusja na
forum catej grupy ¢wiczeniowej, konfrontacja réznych




Zalacznik do Uchwaly nr 59/2020-2021
Senatu UP w Lublinie z dnia 25 czerwca 2021 r.

stanowisk studentdw poprzez ¢wiczenia praktyczne.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiagnigtych efektow

Sposoby weryfikacji osiggnigtych efektow uczenia sig:
W1 — egzamin

uczenia sie W2- egzamin
Ul - egzamin
U2 — egzamin
K1 - egzamin
Formy dokumentowania osiggnietych wynikow: arkusz
egzaminacyjny, dziennik prowadzacego

Elementy i wagi majace wptyw na ocen¢ Aktywnos¢ na zajeciach 10%

koncowa Egzamin 90%

Bilans punktow ECTS KONTAKTOWE

Forma zajec¢ Liczba godz. Punkty ECTS
Wyktad 45 godz. 1,8 pkt. ECTS
Konsultacje 2 godz. 0,08 pkt. ECTS
Egzamin 2 godz. 0,08 pkt. ECTS
Razem kontaktowe
49 godz. 1,96 p. ECTS

NIEKONTAKTOWE
Studiowanie
literatury 26 godz. 1,04 pkt. ECTS
Przygotowanie do
zajeé 25 godz. 1 pkt.ECTS
Razem
niekontaktowe 51 godz. 2,04 p. ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 100 godz. co odpowiada 4 pkt.
ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 45 godz.

Udziat w konsultacjach — 2 godz.

Udziat w egzaminie — 2 godz.

Lacznie 47 godz. co stanowi 1,96 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow uczenia sig
do kierunkowych efektow uczenia si¢

W1-ZI_W02
W2 — ZI_W06
Ul -2Zl_U06
U2 -zI_U10
K1 -7l Kol




Karta opisu zaje¢ (sylabus)
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Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Dystrybucja zywnos$ci
Food distribution

Jezyk wykladowy polski

Rodzaj modutu obowigzkowy
Poziom studiéw studia Il stopnia
Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku |

Semestr dla kierunku 1

Liczba punktéw ECTS z podziatem na 2 (1,8/0,2)

kontaktowe/niekontaktowe

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Dr hab. inz. Grzegorz Lysiak prof. uczelni

Jednostka oferujaca modut

Katedra Inzynierii i Maszyn Spozywczych

Cel modulu

Celem modutu jest przekazanie studentom wiedzy na temat

dystrybucji  zywnos$ci, znaczenia, systemow dystrybucji,
nowych trendoéw i technologii oraz wyzwan.
Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu | Wiedza:

kompetencji
osiggnie po

wiedzy,  umiej¢tnosci i
spotecznych, ktore student
zrealizowaniu zajec.

WI1. Ma wiedz¢ na temat zarzadzania lancuchami dostaw
zywnosci. Zna zagadnienia ekonomiczne umozliwiajace analizg
procesu dystrybucji zywnosci.

W2. Zna zasady zrownowazonego rozwoju i ma wiedz¢ w
zakresie wdrazania nowych technologii w dystrybucji
Zywnosci.

Umiej¢tnosci:

Ul. Potrafi dobiera¢ odpowiednie metody do opisu oraz analizy
systemow w dystrybucji zywno$ci

U2. Potrafi identyfikowac i analizowa¢ zjawiska wplywajace
na procesy dystrybucji zywnosci.

Kompetencje spoteczne:

K1. Ma $swiadomo$¢ znaczenia i potrafi oceni¢ skutki
wykonywanej dziatalno$ci w zakresie dystrybucji zywnosci.

Wymagania wstgpne i dodatkowe

Podstawowa znajomos¢ wlasciwosci produktow
zywno$ciowych.

Tresci programowe modutu

Wprowadzenie do dystrybucji zywnosci: definicja, cele i1
znaczenie dystrybucji zywnosci. Koncepcje jakosci zywnosci:
wprowadzenie do koncepcji jako$ci zywnosci, cechy zywnosci
wysokiej jakosci. Lancuch dostaw zywnosci, zarzadzanie
fancuchem dostaw zywno$ci. Strategie marketingowe w
dystrybucji  zywnosci. Kulturowe 1 spoleczne aspekty
dystrybucji zywnosci. Glowne elementy systemy dystrybucji.
Produkcja, dystrybucja i sprzedaz. Systemy dystrybucji. Kanaty
dystrybucji zywnoéci charakterystyka: hurtownie, sklepy,
placowki gastronomiczne i inne. Logistyka w dystrybucji
zywnosci. Sledzenie zywnosci. Polityki rzadu i regulacje
dotyczace dystrybucji zywnos$ci. Migdzynarodowa dystrybucja
zywnosci: globalne trendy w dystrybucji zywno$ci, wyzwania
zwigzane z  migdzynarodowa dystrybucja  zywnosci.
Zréwnowazony rozwoj w dystrybucji Zywnosci.
Marnotrawstwo zywnosci. Oszustwo zywnos$ci. Technologie w
dystrybucji zywnosci: trendy w technologiach dystrybucji
zywnoéci. Innowacje w dystrybucji zywnosci. Ekonomia
dystrybucji zywnosci. Analiza kosztow dystrybucji. Przysztosé
dystrybucji zywnosci: trendy i perspektywy.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

H. Gorska-Warsewicz, K. Krajewski, M. Swigtkowska:
Marketing zywno$ci. Wolters Kluwer Polska, 2013.
A. Dabrowska: Bezpieczenstwo konsumentéw na rynku
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zywnosci. Szkota Glowna Handlowa, 2022.

M. Sznajder, Z. Waskowski: Nowe trendy w dystrybucji
produktow zywnosciowych. Determinanty i kierunki ewolucji.
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, 2012.

S. Dani: Food Supply Chain Management and Logistics 2nd
Edition, Kogan Page, 2021.

Artykuty naukowe i techniczne.

Materialy filmowe z portalu You-tube.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

analiza 1,
produktow

Wyktad, prezentacja, analiza przypadku,
projektowanie systemow dystrybucji
zywno$ciowych oraz KPI

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiagnigtych efektow
uczenia si¢

W1, W2 - ocena przygotowania do =zaj¢é, prezentacji,
sprawdzian koncowy

Ul, U2 — ocena przygotowania do zaje¢, ocena wystapien i
prezentacji

K1 — uczestnictwo w wykladach
zajec.

Formy dokumentowania osiggni¢tych wynikow:, dziennik
prowadzacego, prezentacja lub wystgpienie na zadany temat,
sprawdzian koncowy

i ocena przygotowania do

Elementy i wagi majace wptyw na ocene
koncowa

Sprawdzian pisemny — 60%

Ocena udziatu w wyktadach — 20%

Ocena aktywnosci i przygotowania do zaje¢ — 10%
Ocena prezentacji — 10%.

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE
15 godz. 0,60 pkt. ECTS

Wyktad
30 godz. 1,20 pkt. ECTS

Cwiczenia

NIEKONTAKTOWE
Przygotowanie
do sprawdzianu 5 godz. 0,20 pkt. ECTS
Razem niekontaktowe 5 godz. 0,2 pkt. ECTS
Laczny naktad pracy studenta to 50 godz. co odpowiada 2 pkt.
ECTS.

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 15 godz.
Udziat w ¢wiczeniach — 30 godz.

Odniesienie modutowych efektow uczenia si¢
do kierunkowych efektow uczenia si¢

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W1 ZI_W02

W2 ZI_WO05

Ul ZI_U05U2 ZI_uo08

K1 Zl_Ko04
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Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Zarzadzanie strategiczne
Strategic management

Jezyk wykladowy polski

Rodzaj modutu obowigzkowy
Poziom studiéw drugiego stopnia
Forma studiow stacjonarne

Rok studiow dla kierunku |

Semestr dla kierunku 2

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

4 (1,36/2,64)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Dr inz. Agnieszka Dudziak

Jednostka oferujaca modut

Katedra Energetyki i Srodkéw Transportu
Zaktad Logistyki i Zarzadzania Przedsigbiorstwem

Cel modutu

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom podstawowej
wiedzy w zakresie zarzadzania strategicznego, przede
wszystkim w kontekscie zastosowania narzedzi analizy
strategicznej. Szczegolny nacisk jest potozony na problematyke
organizacji jako uczestnika rynku, ktory powinien dokonywac
analizy otoczenia wewnetrznego i zewngtrznego. Ponadto
przekazana zostaje wiedza dotyczaca diagnozy strategicznej
przedsigbiorstwa, formutowania na jej podstawie strategii oraz
jej implementacji. Prezentowane sa rowniez nowoczesne
koncepcje i problemy zarzadzania strategicznego.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiejetnosei i kompetencji
spotecznych, ktore student osiagnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

1. Zna podstawy teoretyczne i potrafi definiowac poje¢cia, oraz
podstawowe koncepcje zarzadzania strategicznego. Rozumie i
potrafi rozpozna¢ procesy i zjawiska zachodzace w otoczeniu
organizacji i dokona¢ charakterystyki narzedzi i metod
zarzadzania strategicznego.

2. Ma wiedzg pozwalajacg definiowaé, opisywac i
wytlumaczy¢ problemy zwigzane z zastosowaniem réznych
analiz zarzadzania strategicznego, oraz opisa¢ obszary
podlegajace analizie, jak np. metoda 5 sit Portera, macierz
BCG, macierz ADL, mapa grup strategicznych czy analiza
PEST.

Umiejetnosci:

1. Potrafi wskaza¢ etapy procesu zarzadzania strategicznego w
przedsigbiorstwie 1 dokona¢ ich klasyfikacji. Potrafi dociera¢
do zrédet wiedzy zwigzanych z zarzadzaniem strategicznym,
korzysta¢ z uzyskanych informacji, dokonywac¢ analizy
otoczenia wewnetrznego i zewnetrznego organizacji.

2. Posiada umiejetnos¢ scharakteryzowania celow organizacji
w kontekscie podejmowania skutecznych decyzji
strategicznych w przedsigbiorstwie.

Kompetencje spoteczne:

1. Jest §wiadomy znaczenia procesOw zarzadzania
strategicznego w obszarze réznorodnych rodzajow dziatalnos¢
gospodarczej.

Wymagania wstgpne i dodatkowe

Realizacja przedmiotu zaktada posiadanie podstawowej wiedzy
z zakresu zarzadzania, marketingu i ekonomii.

Tresci programowe modutu

Wyktady obejmuja:

W ramach przedmiotu realizowane s3a zagadnienia z zakresu
zarzadzania strategicznego przedsi¢gbiorstwem. Omawiana jest
istota podstawowych koncepcji zarzadzania strategicznego, jak
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i problematyka zwigzana z wykorzystaniem narzedzi i analiz
strategicznych w przedsiebiorstwie. Oméwione zostang
rowniez zagadnienia zwigzane z planowaniem strategicznym i
strategia rozwoju przedsigbiorstwa.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa:

1. Griffin R.W, Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN,
Warszawa 2017.

2. Jemielniak D., Kozminski A. K., Latusek-Jurczak D.,
Zasady zarzadzania, Wolters Kluwer, 2014.

Literatura zalecana:

3. Gierszewska G., Olszewska B., Skonieczny J.,

Zarzadzanie strategiczne dla inzynierow, PWE, Warszawa
2013.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Omawianie zagadnien w oparciu o schematy i ilustracje,
prezentacja wybranych zjawisk za pomocg modeli
dydaktycznych.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiaggnigtych efektow
uczenia si¢

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektow uczenia si¢:
Wiedza:

1. Egzamin sprawdzajacy wiedzg¢ z przedmiotu

2. Egzamin sprawdzajacy wiedz¢ z przedmiotu oraz dyskusja
na wyktadzie z zakresu rozumienia i znajomos¢ probleméw
zarzadzania strategicznego.

Umiejetnosci:

1. Sprawdzenie umiejetnosci rozumienia zjawisk z zakresu
zarzadzania strategicznego podczas dyskusji na wyktadzie.
2. Aktywno$¢ na wyktadzie.

Kompetencje spoteczne:
1. Aktywno$¢ na wyktadzie, podejmowanie dyskusji,
obserwacja zaangazowania studenta.

Formy dokumentowania osiaggnigtych wynikow:
egzamin, dziennik prowadzacego.

Elementy i wagi majace wptyw na ocene
koncowa

Egzamin — 80%
Aktywno$¢ na zajeciach - 20%

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE

Forma zaje¢ - Liczba godz./ Punkty ECTS
- udziat w wyktadach — 30 godz./1,2

- udziat w konsultacjach — 2 godz./0,08

- obecnos$¢ na egzaminie — 2 godz./0,08

Razem kontaktowe 34 godz. 1,36 pkt. ECTS

NIEKONTAKTOWE

Forma zaje¢¢ - Liczba godz./ Punkty ECTS

- przygotowanie do zaj¢¢ — 20 godz./0,80

- studiowanie literatury — 20 godz./0,80

- przygotowanie sie do egzaminu — 26 godz./1,04

Razem niekontaktowe 66 godz. 2,64 pkt. ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 100 godz. co odpowiada 4
pkt. ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 30 godz.

Udziat w konsultacjach — 2 godz.

Udziat w egzaminie — 2 godz.

Lacznie 34 godz. co stanowi 1,36 pkt. ECTS




Zalacznik do Uchwaly nr 59/2020-2021
Senatu UP w Lublinie z dnia 25 czerwca 2021 r.

Odniesienie modutowych efektow uczenia si¢
do kierunkowych efektow uczenia si¢

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W1 - ZI_W02, ZI_WO06

W2 - ZI_W02, ZI_W07

Ul-2Zzl_uol

U2 - ZI_Uo4

K1-2Zl_K05




Karta opisu zaje¢ (sylabus)
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Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Event marketing
Event marketing

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu

obowigzkowy

Poziom studiow

studia Il stopnia

Forma studiow

studia stacjonarne

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

2

Liczba punktéw ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

3(1,28/1,72)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

prof. dr hab. Dariusz Dziki

Jednostka oferujaca modut

Katedra Techniki Cieplnej i Inzynierii Procesowej

Cel modulu

Przekazanie wiedzy odnosnie event marketingu oraz

organizacji réznego rodzaju eventow

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktore student osiggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

W1. Ma wiedz¢ odnos$nie event marketingu

W2. Zna modelowe rozwigzania organizacji eventow

Umiej¢tnosci:

Ul. Potrafi organizowa¢ eventy

U2. Potrafi przygotowaé projekt eventu

Kompetencje spoteczne:

K1. Jest gotow do organizowania i kierowania pracg zespotow

Wymagania wstgpne i dodatkowe

Wspdlczesne koncepcje marketingu

Tresci programowe modutu

Wyktady obejmuja: Event marketing i event management.
Rodzaje eventow. Tradycyjne spotkania i imprezy biznesowe.
Zaawansowane spotkania i imprezy biznesowe. Szacowanie
budzetu imprezy. Wstepny plan i kosztorys. Organizacja i
terminy. Lokalizacja eventu i transport. Scenografia eventowa.
Analiza SWOT w odniesieniu do eventow. Zaproszenia i
personel. Wymogi lokalowe. Sponsorzy. Catering na vencie.
Okres$lanie potencjalnych zagrozen. Analiza dziatalnosci
konkurencji. Kodeks postepowania i formowe standardy.
Sprawozdanie i1 analizowanie rezultatow. Arkusze kosztow
imprezy. Harmonogramy ptatnosci. Psychologia eventow.
Najciekawsze venty. Ewaluacja eventu.

Cwiczenia: Planowanie, wykonanie i prezentacja projektu
eventu.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

Literatura podstawowa

1. Allen J. 2006. Organizacja imprez. 2006. International
Publishing Service Sp z 0.0., Warszawa.

2. Allen J. 2013. Imprezy korporacyjne. Wydane prze Wolters
Kluwer SA

3. Szajna R., Lawniczak D., Ziaja A. 2015. Ustugi kelnerskie.
WSIiP Warszawa

4. Szajna R., Lawniczak D., Ziaja A. 2015. Organizowanie
ustug kelnerskich. WSiP Warszawa

Literatura uzupetniajaca

1. Baczek J. Psychologia eventow. Wyd. Stageman Polska, s.
116 (PDF e-book)

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

- wyktad,

- dyskusja,

- rozwigzywanie zadan problemowych,

- korzystanie z materiatow dydaktycznych.

Sposoby weryfikacji oraz formy

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie:
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dokumentowania osiagnigtych efektow
uczenia si¢

W1 — zaliczenie pisemne

W2- zaliczenie pisemne

U1 - projekt i prezentacja

U2- zaliczenie pisemne

K1 - zaliczenie pisemne

Formy dokumentowania osiagni¢tych wynikow: sprawdziany,
dziennik prowadzacego, opracowania zadania problemowego,
prezentacja.

Elementy i wagi majace wptyw na ocen¢
koncowa

Ocena koncowa jest $rednig ocen uzyskanych z kolokwiow i
prezentacji. Kolokwia obejmujg materiat wyktadowy i
¢wiczeniowy. Wagi poszczegblnych ocen sg jednakowe.

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE
Forma zaj¢¢  Liczba godz. Punkty ECTS
Wyktad 15 godz. 0,6 pkt. ECTS
Cwiczenia 15 godz. 0,6 pkt. ECTS
Konsultacje 2 godz. 0,08 pkt. ECTS
Razem kontaktowe 32 godz. 1,28 pkt. ECTS

NIEKONTAKTOWE
Przygotowanie do ¢wiczen 27 godz. 1,0 pkt. ECTS
Przygotowanie do zaliczen 16 godz. 1,0 pkt.ECTS

Razem niekontaktowe 43 godz. 1,72 pkt. ECTS
Laczny naktad pracy studenta to 75 godz. co odpowiada 3 pkt.
ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 15 godz.
Udziatl w ¢wiczeniach — 15 godz.
Udziat w konsultacjach — 2 godz.

Lacznie 32 godz. co stanowi 1,28 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektoéw uczenia si¢
do kierunkowych efektow uczenia si¢

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W1 -ZI_Wo02
Ul- ZI_Uo04
K1- Z|_KO01
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Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Techniki doskonalenia proceséw produkcyjnych
Techniques for improving production processes

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu

obowiazkowy

Poziom studiow

studia Il stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku |
Semestr dla kierunku 2

Liczba punktéw ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

4 (1,8812,12)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Prof. dr hab. inz. Marian K. Panasiewicz

Jednostka oferujaca modut

Katedra Inzynierii i Maszyn Spozywczych

Cel modutu

Celem przedmiotu jest poznanie, zrozumienie i nabycie
umiejetnosci stosowania w praktyce strategii, zasad, metodyk,
metod 1 narzedzi doskonalenie procesow produkcyjnych.
Zapoznanie z praktycznym rozréznianiem i zastosowaniem
narzgdzi i technik doskonalenia proceséw produkcyjnych.
Przygotowanie do wdrozenia w organizacji technik
doskonalenia  proceséw  produkcyjnych.  Wyksztalcenie
umiegje¢tnosci planowania i wdrazania dzialan korygujacych

dzigki wykorzystaniu technik  doskonalenia proceséw
produkcyjnych w procesie ciagtego doskonalenia.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu | Wiedza:

wiedzy, umiejetnosei i kompetencji Wiedza:

spotecznych, ktore student osiggnie po W1. Zna i rozumie podstawowe cele, zasady oraz strategie

zrealizowaniu zaj¢c¢. doskonalenia  procesow  produkcyjnych:  ograniczanie
zmiennosci, identyfikacja ograniczen, eliminacja

marnotrawstwa, TQM, Kaizen, Lean Manufacturing, Six
Sigma, Zarzgdzania Ograniczeniami.

W2. Zna 1 Kklasyfikuje techniki doskonalenia proceséw
produkcyjnych w ujegciu etapéw spirali Deminga (PDCA,
DMAIC), zasad (,,pull or push"), metod i narzedzi (FMEA,
analiza Pareto, Diagram Ishikawy. Sterowanie przeptywem —
Kanban, one piece flow.

Umiejetnosci:

Ul. Potrafi praktycznie wprowadza¢ zasady oraz zastosowac
metody i narzedzia doskonalenia procesow Potrafi zdefiniowaé
mierniki skutecznos$ci i1 efektywnos$ci proceséw, zebraé dane
potrzebne do ich wyznaczenia, przeprowadzi¢ analize
uzyskanych wynikow.

U2. . Potrafi przygotowac i przeprowadzi¢ projekt doskonalenia
procesu (wedtug metodyki DMAIC) ze wzglgdu na spelnianie
wymagan zwigzanych z jako$cia produktéow Potrafi
przygotowac i przeprowadzi¢ projekt doskonalenia przeptywu
produkcji. Potrafi odpowiednio dopasowa¢ i wykorzystac
narzgdzia w procesie ciagltego

doskonalenia.

Kompetencje spoteczne:
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K1. Rozumie znaczenie doskonalenia produkcji dla
efektywnosci proceséw produkcyjnych Ma $wiadomosé
znaczenia ciaglego doskonalenia proceséw w utrzymaniu lub
zdobywaniu konkurencyjnosci przedsigbiorstwa. Jest gotow do
postepowania etycznego w ramach wyznaczonych rdl
organizacyjnych i spotecznych oraz brania odpowiedzialnosci
za powierzone mu zadania.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Podstawy wiedzy z ekonomii, chemii, matematyki.

Tresci programowe modutu

Wyktady obejmuja:

Techniki doskonalenia procesow produkeyjnych (poszczegdlne
metody, grupowanie metod, cele stosowania).

Podstawowe pojecia i definicje. Proces i jego sktadowe —
podejscie  zarzadzania operacyjnego do rozwiazywania
problemow.

Podejmowanie decyzji w organizacji, charakterystyka i rodzaje
decyzji w organizacji.

Czynniki produkcji, formy produkcji i produktywnos¢ -
podstawowe definicje.

Cykl doskonalenia procesu DMAIC - charakterystyka,
zastosowanie, etapy przeprowadzania metody.

Wykres programowy procesu decyzji PDPC [Process Decision
Programme Chart], charakterystyka, zastosowanie, -etapy
przeprowadzania metody.

Rozwinigcie funkcji  jakosci QFD —  charakterystyka,
zastosowanie, etapy przeprowadzania metody.

Kaizen — filozofia i praktyka ciggtego ulepszania miejsca pracy,
zasady, pojecie i siedem gtéwnych rodzajow muda.

System 5S (metoda 5S, praktyki 5S, 5xS) — charakterystyka,
zastosowanie, etapy przeprowadzania metody.

Metoda Poka - Yoke charakterystyka metody, zastosowanie,
etapy przeprowadzania metody.

Metoda Just-in-Time i system Kanban - charakterystyka
metody, zastosowanie, etapy przeprowadzania metody.

Cwiczenia obejmuja:

Przygotowanie przez studentdw prezentacji projektu na
przyktadzie wybranego zakladu przetworstwa spozywczego i
omoéwienie jego zawartosci. Ocena kolejnych etapéw projektu.
Prezentacja i obrona projektu.

Wykaz literatury podstawowe;j i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa:

1. Szymanska K. (red.), (2019), Kompendium metod i technik
zarzadzania, Teoria i ¢wiczenia, Wydawnictwo

NieOczywiste, £.odz.

2. Hamrol A. (2012), Zarzadzanie jako$ciag z przyktadami,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

3. Luczak J., Matuszak — Flejszman A., (2007), Metody i
techniki zarzadzania jakoscia, Kompendium wiedzy,

Quality Progress, Poznan 2007.

4. Hamrol A.: Strategiei i praktyki sprawnego dziatania. Lea,
Six Sigma | inne. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2017 .

5. Mike Rother, John Shook. Naucz si¢ widzie¢. Wydawnictwo
Lean Enterprise Institute Polska.

6. Mike Rother, Rick Harris. Tworzenie ciaglego przeptywu.
Wydawnictwo Lean Enterprise Institute Polska.

Literatura uzupetniajaca:
1. Lancucki J. (red) (2010), ,,Znormalizowane systemy
zarzadzania", Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego,
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Poznan.

2. Lancucki J. (red), (2009), ,,Rola znormalizowanych
systemOw zarzadzania w zarzadzaniu organizacjami”,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Poznan..

3. Goldratt E.: Cel I: Doskonalo$¢ w produkcji, Mint Books,
2006

4. Montgomery D. C., Design and Analysis of Experiments,
John Wiley & Sons, 2008.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyklady: omawianie zagadnien w oparciu o prezentacje
naukowe, dotyczace omawianych zagadnien; Wyktad
konwencjonalny, monograficzny, problemowy).

Cwiczenia: zajecia audytoryjne, zajecia laboratoryjne i zajgcia
projektowe;

Obrona sprawozdan i projektu.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiagnigtych efektow
uczenia si¢

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektow uczenia si¢:

Formy dokumentowania osiaggnigtych wynikow:

Ocena obrony pracy kontrolnej (projekt). Sprawdziany

pisemne. Opracowanie tekstu Zrodlowego, edycja i

udostgpnienie tekstu zrodtowego w formie elektronicznej.

Kolokwium zaliczeniowe. 75% - zdanie zaliczenia koncowego

20% - obecnosc 1 postawa na zajgciach — 5%.

Zasady oceniania: procent prawidtowych odpowiedzi. Ocena

odpowiedzi:

0-50% - niedostateczny (2,0)

51-60% - dostateczny (3,0)

61-70% - dostateczny plus (3,5)

71-80% - dobry (4,0)

81-90% - dobry plus (4,5)

91-100% - bardzo dobry (5,0).

Formy dokumentowania osiagnigtych efektow uczenia sig:

Szczegdtowe kryteria przy ocenie zaliczenia i prac kontrolnych

— student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji, gdy uzyskuje od 51 do 60%
sumy punktow okreslajacych maksymalny poziom wiedzy
lub umiejetnosci z danego przedmiotu (odpowiednio, przy
zaliczeniu czastkowym — jego czesci),

— student wykazuje dostateczny plus (3,5) stopien wiedzy,
umigjetnosci lub kompetencji, gdy uzyskuje od 61 do 70%
sumy punktow okres$lajacych maksymalny poziom wiedzy
lub umiejetnosci z danego przedmiotu (odpowiednio — jego
czescei),

— student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy, umiejetnosci
lub kompetencji, gdy uzyskuje od 71 do 80% sumy punktow
okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci
z danego przedmiotu (odpowiednio — jego czesci),

— student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji, gdy uzyskuje od 81 do 90%
sumy punktow okreslajacych maksymalny poziom wiedzy
lub umiej¢tnoscei z danego przedmiotu (odpowiednio — jego
czescei),

student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy,

umiejetnosci lub kompetencji, gdy uzyskuje powyzej 91%

sumy punktow okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub

umiejetnosci z danego przedmiotu (odpowiednio — jego czesci).

Elementy i wagi majace wptyw na oceng
koncowsa

Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z modulu jest
zaliczenie wiedzy z wykltadow i éwiczen oraz pozytywng oceng
ze zrealizowanego i obronionego projektu. Wszystkie elementy
maja jednakowe wagi.
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Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE

Forma zajec Liczba godz. Punkty ECTS
Wyklady 15 godz. 0.60 pkt. ECTS
Cwiczenia 30 godz. 1.20 pkt. ETCS
Konsultacje 2 godz. 0.08 pkt. ECTS

Lacznie 47 godz. co odpowiada 1,88 pkt. ECTS
Razem kontaktowe 47 godz. 1,88 pkt. ECTS

NIEKONTAKTOWE

Forma zajec¢ Liczba godz. Punkty ECTS
Przygotowanie do zaje¢ - 20 godz. 0,80 pkt. ECTS
Przygotowanie projektu - 20 godz. 0,80 pkt. ECTS
Przygotowanie do egzaminu — 5 godz. 0,20 ETCS
Studiowanie literatury - 8 godz. 0,32 pkt. ECTS
Razem niekontaktowe 53 godz. 2,12 pkt. ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 100 godz. co odpowiada 4
pkt. ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Forma zajec¢ Liczba godz. Punkty ECTS
Wyktady 15 godz. 0.60 pkt. ECTS
Cwiczenia 30 godz. 1.20 pkt. ETCS
Konsultacje 2 godz. 0.08 pkt. ECTS

Lacznie 47 godz. co odpowiada 1,88 pkt. ECTS

Razem kontaktowe 47 godz. 1,88 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektéw uczenia si¢
do kierunkowych efektow uczenia si¢

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W1 -Zl_Wo08

W2 - ZI_Wo03

Ul-2zl_Uo4

U2 - zI_Uo1

K1 -ZI_K03




Karta opisu zaje¢ (sylabus)
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Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Inzynieria pakowania ZywnoS$ci
Food packaging engineering

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu

obowigzkowy

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku |
Semestr dla kierunku 2

Liczba punktéw ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

4 (1,96/2,04)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Prof. dr hab. Agnieszka Wéjtowicz

Jednostka oferujaca modut

Katedra Techniki Cieplnej i Inzynierii Procesowe;j
Zaktad Inzynierii Procesowej

Cel modutu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z nowoczesnymi
rozwigzaniami technicznymi dotyczacymi opakowan
produktow rolno-spozywczych, urzadzeniami i systemami
pakujacymi, nowoczesnymi rozwigzaniami stosowanymi w
branzy opakowaniowej, materiatami hybrydowymi,
opakowaniami aktywnymi, wskaznikowymi, biopolimerami,
recyklingiem i ekoprojektowaniem opakowan oraz ocena cech
materiatdw opakowaniowych z wykorzystaniem nowoczesnych
narzedzi badawczych.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy,  umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktoére student osiggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

W1 zna cechy i rodzaje nowoczesnych materiatow
opakowaniowych

W?2 zna i rozumie zasady technik pakowania, ekoprojektowania
i recyklingu

Umiejegtnosci:

Ul potrafi wykonaé badania r6znych materiatow
opakowaniowych z wykorzystaniem odpowiedniego
oprogramowania i przygotowac¢ raport z badan

Kompetencje spoteczne:

K1 jest gotow do doskonalenia umiejetnosci badawczych

Wymagania wstepne i dodatkowe

Dystrybucja zywnosci, Organizacja systeméw produkcyjnych

Tresci programowe modutu

Wyktady obejmuja: funkcje opakowan w zapewnieniu
bezpieczenstwa Zywnosci, sposoby ograniczenia
zanieczyszczenia zywnosci w procesie pakowania, nowoczesne
systemy pakowania: pakowanie aseptyczne, MAP, pakowanie
prozniowe, zasady zestawiania linii pakujacych, opakowania
aktywne - rodzaje i przyklady zastosowan, opakowania
wskaznikowe - rodzaje i przyktady zastosowan, rozwigzania
AR 1 XR w marketingu produktow zywnosciowych, podstawy
ekobilansu i recyklingu materialow opakowaniowych.

Cwiczenia obejmuja: dziatania w zakresie ekoprojektowania
opakowan, strategia plastikowa i regulacje prawne dotyczace
gospodarki ~ opakowaniowej,  biopolimerowe  materiaty
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opakowaniowe - rodzaje i zastosowanie, skrobia
termoplastyczna, materialty hybrydowe, metody produkcji
opakowan polimerowych 1 biopolimerowych, materiaty
wielowarstwowe i  sposoby uszlachetniania  tworzyw
opakowaniowych, metody badan tworzyw opakowaniowych, w
tym testy wytrzymalo$ciowe: na zrywanie, na rozciaganie, na
przebicie.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupeltniajacej

Literatura podstawowa:

1. Michalska-Pozoga 1., Rydzkowski T. Opakowania do
zywno$ci — przewodnik do ¢wiczen laboratoryjnych,
Politechnika Koszalinska, 2013

2. Leszczynski K., Zbikowska A. Opakowania i pakowanie

zywnosci, Wydawnictwo SGGW, 2016

Zakowska W. Opakowania a $srodkowisko, PWN, 2017

4. Czerniawski B., Michniewicz J., Opakowania zywnosci,
AFT, Czeladz,1998.

5. Wojciechowska P. Materialy hybrydowe w innowacjach
opakowaniowych, Wydawnictwo UEP, 2018

Literatura uzupetniajaca:

1. Stewart B., Projektowanie opakowan, PWN, 2009

2. Juskiewicz M., Panfil-Kuncewicz H., Materiaty
opakowaniowe 1 opakowania stosowane w przemysle
spozywczym, Wydawnictwo ART., Olsztyn, 1999.

3. Korzeniowski A., Kwiatkowski J., Towaroznawstwo
opakowan, Akademia Ekonomiczna, Poznan, 1994,

4. Miesiecznik Techniczno-Ekonomiczny ,,Opakowanie”,
NOT.

Przepisy sanitarno-higieniczne — ustawa i przepisy

wykonawcze

w

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Metody dydaktyczne: Wyktady i ¢wiczenia audytoryjne w
postaci prezentacji multimedialnych.

Cwiczenia laboratoryjne — prezentacje multimedialne, zajecia w
laboratorium z wykorzystaniem aparatury badawczej i
odpowiedniego oprogramowania

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnigtych efektow
uczenia si¢

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektow uczenia si¢:
W1 — egzamin pisemny

W2 — egzamin pisemny

U1 — zlozenie sprawozdania

K1 - obserwacja pracy studenta na ¢wiczeniach

Formy dokumentowania osiagnigtych wynikow: egzamin w
formie  pisemnej, dziennik  prowadzacego, zlozenie
sprawozdania z badan

Elementy i wagi majace wptyw na ocene
koncowa

Ocena zaliczenia z ¢wiczen — 50%
Ocena egzaminu z wyktadow — 50%

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE

Forma zajec Liczba godz. Punkty ECTS
Wyktad 15 godz. 0,60 pkt. ECTS
Cwiczenia 30 godz. 1,20 pkt. ECTS
Konsultacje 2 godz. 0,08 pkt. ECTS
Egzamin koncowy 2 godz. 0,08 pkt. ECTS
Razem kontaktowe 49 godz. 1,96 pkt. ECTS
NIEKONTAKTOWE

Forma zajec Liczba godz. Punkty ECTS
Przygotowanie

do kolokwium 10 godz. 0,40 pkt. ECTS

Przygotowanie
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do egzaminu koncowego 10 godz. 0,40 pkt. ECTS
Przygotowanie

sprawozdania 6 godz. 0,24 pkt. ECTS
Studiowanie literatury 25 godz. 1,00 pkt. ECTS

Razem niekontaktowe 51 godz. 2,04 pkt. ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 100 godz. co odpowiada 4,0
pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 15 godz.

Udziat w ¢wiczeniach — 30 godz.

Udziat w konsultacjach — 2 godz.

Udziat w egzaminie koficowym — 2 godz.
Lacznie 49 godz. co stanowi 1,96 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektéw uczenia si¢
do kierunkowych efektow uczenia si¢

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W1-Zl_Wo1

W2 - ZI_Wo04

Ul -Zl_Uo4

K1-Zl_KO03
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Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Analiza sensoryczna w badaniach konsumenckich
Sensory analysis in consumer research

Jezyk wykladowy polski

Rodzaj modutu obowigzkowy
Poziom studiow 11 stopien
Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku 2

Semestr dla kierunku

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

4(1,88/2,12)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

dr Agnieszka Sagan

Jednostka oferujaca modut

Katedra Biologicznych Podstaw Technologii Zywnosci
i Pasz

Cel modulu

Celem modutu jest zapoznanie studentéw z zasadami i
metodami sensorycznych badan zywnosci.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktore student osiagnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

WL. Zna zasady przeprowadzania sensorycznej analizy
zywnosci

W2. Zna metody stosowane w badaniach sensorycznych

Umiej¢tnosci:

Ul Umie samodzielnie opracowa¢ wyniki z oceny sensorycznej
produktow i interpretowaé wyniki

Kompetencje spoteczne:

K1. Potrafi wspotpracowaé w grupie

Wymagania wstgpne i dodatkowe

Tresci programowe modutu

Wyktady obejmuja: Fizjologiczne i psychologiczne podstawy
analizy sensorycznej. Czynniki warunkujace poprawnos¢ ocen
sensorycznych. Zespot oceniajacy — wybdr i szkolenie. Analiza
sensoryczna i jej zastosowanie w badaniach jakosci zywnosci.
Metody stosowane w badaniach sensorycznych. Sensoryczne
badania konsumenckie - metody i specyfika badan. Kierunki
zastosowania sensorycznych ocen konsumenckich.

Cwiczenia obejmuja: zasady pobierania préb do badan,
przygotowanie proby do analizy, ocena konsumencka
zestawow produktéw 1 analiza wynikoéw, ocena produktow za
pomoca skali hedoniczne;j.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

Literatura podstawowa:

5. Barytko-Pikielna N. i Matuszewska I. Sensoryczne badania
zywnosci. Wydawnictwo Naukowe PTTZ, Krakow, 2009

Literatura uzupetniajaca:

4. Gawecka J., Jedryka T.. Analiza sensoryczna. Wybrane
metody i przykltady zastosowan. Akademia Ekonomiczna w
Poznaniu, Poznan, 2001

2. Obiedzinski M. (red.). Wybrane zagadnienia z analizy
zywnosci. Wydawnictwo SGGW, Warszawa, 2009.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

wyktad, ¢wiczenia audytoryjne, ¢wiczenia laboratoryjne

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektow
uczenia si¢

Sposoby weryfikacji osiggnigtych efektow uczenia sie:

W1, W2 — kolokwia

U1 - ocena poprawnosci interpretacji uzyskanych wynikéw

K1 - ocena pracy studenta w charakterze czlonka zespotu
wykonujacego ¢wiczenie

Formy dokumentowania osiagnigtych wynikow: dziennik
prowadzacego, protokot zaliczenia

Elementy i wagi majace wptyw na oceng
koncowa

ocena z kolokwium — 80%
ocena z ¢wiczen — 20%
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Bilans punktow ECTS

Forma zaj¢c Liczba godz./Punkty ECTS
Kontaktowe

Wyktad 15/0,60

Cwiczenia 30/1,20

Konsultacje 2/0,08

Razem kontaktowe 47/1,88

Niekontaktowe

Przygotowanie do ¢wiczen 18/0,72
Dokonczenie sprawozdan

z ¢wiczen 15/0,60
Przygotowanie do zaliczenia 20/0,80
Razem niekontaktowe 53/2,12

Laczny naktad pracy studenta 100/4

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 15 godz.

Udziat w ¢wiczeniach — 30 godz.
Udziat w konsultacjach — 2 godz.
Lacznie 47 godz./1,88 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektéw uczenia si¢
do kierunkowych efektow uczenia si¢

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W1, W2 - ZI_W01

Ul-ZI_U04

K1-Z7I_KO01




Karta opisu zaje¢ (sylabus)
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Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Komunikacja marketingowa i negocjacje handlowe
Marketing communication and sales negotiation

Jezyk wykladowy polski

Rodzaj modutu obowigzkowy
Poziom studiéw drugiego stopnia
Forma studiow stacjonarne

Rok studiow dla kierunku |

Semestr dla kierunku 2

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

4 (1,48/2,52)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

dr hab. inz. Milan Koszel

Jednostka oferujaca modut

Katedra Eksploatacji Maszyn i Zarzadzania Procesami
Produkcyjnymi

Cel modutu

Celem przedmiotu jest ukazanie stuchaczom mozliwosci i
warunkow ptynnej i skutecznej wymiany informacji
marketingowej, osiggnigcia porozumienia z partnerami w
konkretnej kwestii, rozwijanie wlasnej elastycznosci, wyboru i
przystosowania stylu komunikacji do osob i srodowiska, w
ktorym przyjdzie im dziata¢. Rowniez ukazanie zespotu
srodkow i dziatan, za pomoca ktorych przedsigbiorstwo
przekazuje na rynek informacje charakteryzujace produkt i/lub
firme, ksztaltuje potrzeby nabywcoéw, ukierunkowuje popyt
oraz zmniejsza jego elastyczno$¢ cenowa.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktore student osiagnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

1. Ma wiedze z zakresu metod wymiany informacji
marketingowych

2. Zna zasady przeprowadzania negocjacji handlowych

Umiejetnosci:

1. Potrafi porozumiewa¢ si¢ z wykorzystaniem réznych
kanatoéw komunikacji

2. Potrafi wykreowa¢ marke

Kompetencje spoteczne:

1. Potrafi pracowa¢ w grupie

2. Potrafi rozwiazywa¢ konflikty, a takze kreowac whasny
rozwoj

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Tresci programowe modutu

Wyktady obejmuja:

1. Zagadnienia podstawowe w komunikacji marketingowej.
Funkcje komunikacji marketingowej

Rodzaje komunikacji marketingowej

Kompozycje systemu komunikacji marketingowej
Formy i instrumenty komunikacji masowej
Formy komunikacji w hipermedialnym
komputerowym

7. Ksztattowanie kampanii komunikacji marketingowe;j
8. Prawne uwarunkowania komunikacji marketingowej
9.  Wprowadzenie do negocjacji handlowych

10. Modele negocjacji

11. Logika negocjacji handlowych

12. Argumentowanie zalet i korzysci

13. Taktyki negocjacyjne

14. Negocjacje cenowe

15. Sygnaly i techniki finalizacji

oukwn

srodowisku

Cwiczenia obejmuja:
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Modele komunikacji marketingowej

Tradycyjne i nowoczesne  funkcje  komunikacji
marketingowej

3. Alternatywne rodzaje komunikacji marketingowej i
zintegrowana komunikacja marketingowa

Promocja a komunikacja marketingowa

Reklama, promocja dodatkowa, Public relations
Instrumenty komunikacji on-line

Obszary decyzji nadawcy w procesie komunikacji z
rynkiem

8. Prawne uregulowania w komunikacji marketingowej

9. Przygotowanie, czyli podstawa efektywnych negocjacji
10. Modele negocjacyjne

11. Logika dyskusji, logika negocjatora

12. Ekonomicznie racjonalny negocjator

13. Jak sobie radzi¢ z trudnym partnerem

14. Jak radzi¢ sobie z obiekcjami

Techniki finalizacji negocjacji handlowych

i

No ok

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa:

1. Heeper A., Schmidt M.: 2008. Negocjacje handlowe. edu
wydawnictwo.

2. Brdulak H., Brdulak J.: 2000. Negocjacje handlowe.
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.

3. Wiktor J., W.: 2013. Komunikacja marketingowa.
Wydawnictwo Naukowe PWN.

4. Taranko T.. 2019. Komunikacja marketingowa. Istota,
uwarunkowania, efekty. Wydawnictwo Nieoczywiste.

Literatura uzupetniajaca:

1. Stelmach J., Brozek B.: 2014. Negocjacje. Copericus
Center Press.

Pilarczyk B., Rogala A.: 2020. Komunikacja marketingowa na

rynku farmaceutycznym. CeDeWu.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

wyklad, ¢wiczenia

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiagnigtych efektow
uczenia si¢

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie:
W1 - zaliczenie pisemne

W2 — zaliczenie pisemne

U1 — odpowiedz ustna

U2 — praca pisemna

K1 — udziat w ¢wiczeniach grupowych

K2 — udzial w ¢wiczeniach grupowych i odpowiedz ustna
Formy dokumentowania osiggnietych wynikow:

W1, W2, U2 — ocenione prace pisemne

U1, K1, K2 — wykaz ocen uzyskanych z odpowiedzi ustnych i
pracy w grupach

Elementy i wagi majace wptyw na oceng

Sprawdzian testowy 80%

koncowa Dyskusje w grupie 20%

Bilans punktow ECTS KONTAKTOWE
Forma zaj¢c Liczba godz. Punkty ECTS
Wyktad 15 godz. 0,60 pkt ECTS
Cwiczenia 20 godz. 0,80 pkt ECTS
Konsultacje 2 godz. 0,08 pkt ECTS
Razem kontaktowe 37 godz. 1,48 pkt. ECTS
NIEKONTAKTOWE
Forma zajec Liczba godz. Punkty ECTS
przygotowanie do ¢wiczen i zaje¢ audytoryjnych 20 godz. 0,80
pkt ECTS

dokonczenie projektu 8 godz. 0,32 pkt. ECTS
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studiowanie literatury 20 godz. 0,80 pkt. ECTS
przygotowanie do kolokwioéw 10 godz. 0,40 pkt. ECTS
przygotowanie do zaliczenia 5 godz. 0,20 pkt ECTS

Razem niekontaktowe 63 godz. 2,52 pkt. ECTS

Laczny naklad pracy studenta to 100 godz., co odpowiada 4
punktom ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

- udziat w wyktadach — 15 godz.

- udziat w ¢wiczeniach i zajgciach audytoryjnych — 20 godz.
- udziat w konsultacjach — 2 godz.

Lacznie 37 godz., co odpowiada 1,48 punktom ECTS.

Odniesienie modutowych efektow uczenia si¢
do kierunkowych efektow uczenia si¢

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W1 -2ZI_W06

W2 - ZI_W06

Ul-21_U02

U2 -21_U02

K1-2Zl_Ko01

K2 -Z1_K03
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Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Marketing zywnosci
Food marketing

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu

obowigzkowy

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku |
Semestr dla kierunku 2

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

4(1,88/2,12)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Dr hab. inz. Leszek Rydzak

Jednostka oferujaca modut

Katedra biologicznych Podstaw Technologii Zywnosci i Pasz

Cel modutu

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy
specjalistycznej w tematyce marketingu w branzy
Zywnosciowej

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji
spotecznych, ktore student osiagnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza: absolwent zna i rozumie

W1. zagadnienia ekonomiczne, prawne i spoteczne dotyczace
roli marketingu jako waznego elementu w dziatalnosci
gospodarczej, a w szczegdlnosci w branzy zywnosciowej

W?2. zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsigbiorczosci w obszarach wiejskich oraz rozumie
podstawowe zasady marketingu

Umiejetnos$ci: absolwent potrafi

Ul. planowac¢ i samodzielnie wykonywa¢ w oparciu o dostepne
metody i techniki, zadania stojace przed marketingowcem

U2. przygotowaé kampani¢ reklamowa, wykona¢ materiaty
reklamowe oraz sporzadzi¢ raport z przebiegu kampanii
reklamowych

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotow do

K1. organizowania i kierowania pracg zespotow
marketingowych

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Tresci programowe modutu

W module oméwiono podstawowe zasady obowigzujgce w
marketingu zywnosci. Ponadto przekazano wiedze dotyczacy
specyfiki branzy zywnosci. W ramach ¢wiczen studenci poznajg
podstawowe zasady tworzenia materiatéw marketingowych, a
w szczegdlnosci podstawy fotografii oraz tworzenia i montazu
filmow reklamowych..

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

1. https://marketingprzykawie.pl/

2. Kotarbinski J. 50 praw marketingu Kotarbinskiego,
Onepress, PWN Warszawa 2021

3. Skala M. Manipulacja odczarowana. Helion, 2015

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Omawianie zagadnien w oparciu o schematy i ilustracje,
prezentacja wybranych zagadnien w oparciu o przygotowana
samodzielnie prezentacje, kolokwia sprawdzajace i
utrwalajacych wiedzg zdobyta na wyktadach, dyskusja na
forum catej grupy ¢wiczeniowej, konfrontacja réznych
stanowisk studentow poprzez ¢wiczenia praktyczne.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektow
uczenia si¢

Sposoby weryfikacji osiggnigtych efektow uczenia sie:
W1 — zaliczenie
W2- zaliczenie
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U1 - zaliczenie

U2 — zaliczenie

K1 — zaliczenie

Formy dokumentowania osiggnietych wynikow: arkusz
egzaminacyjny, dziennik prowadzacego

Elementy i wagi majace wptyw na ocene
koncowa

Aktywnos¢ na zajeciach 10%
Zaliczenie 90%

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE

Forma zaje¢ Liczba godz. Punkty ECTS
Wyktad 15 godz. 0,6 pkt. ECTS
Cwiczenia 30 godz. 1,2 pkt. ECTS
Konsultacje 2 godz. 0,08 pkt. ECTS
Razem kontaktowe

47 godz. 1,88 p. ECTS

NIEKONTAKTOWE
Studiowanie
literatury 25 godz. 1 pkt. ECTS
Przygotowanie do
zajeé 28 godz. 1,12 pkt. ECTS
Razem
niekontaktowe 53 godz. 2,12 p. ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 100 godz. co odpowiada 4 pkt.
ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 15 godz.

Udziat w ¢wiczeniach— 30 godz.

Udziat w konsultacjach — 2 godz.

Lacznie 47 godz. co stanowi 1,88 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow uczenia si¢
do kierunkowych efektow uczenia si¢

W1-ZI_W02
W2 — ZI_W06
Ul-2Zl_U06
U2 - zI_U10
K1 -7l Kol




Karta opisu zaje¢ (sylabus)
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Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Psychologia zachowan konsumenckich
Psychology of Consumer Behaviour

Jezyk wykladowy Polski

Rodzaj modutu fakultatywny
Poziom studiéw drugiego stopnia
Forma studiow stacjonarne

Rok studiow dla kierunku |

Semestr dla kierunku 2

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2 (1,28/0,72)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Dr hab. Katarzyna Koztowicz, prof. uczelni

Jednostka oferujaca modut

Katedra Biologicznych Podstaw Technologii Zywnosci i Pasz

Cel modutu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiadomosci z zakresu
réznorodnych aspektow zachowan konsumenckich, z
uwzglednieniem zagadnien psychologicznych, socjologicznych
ukierunkowane na potrzeby podejmowania decyzji
marketingowych w przedsigbiorstwach.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktoére student osiggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

1. Ma wiedzg w zakresie uwarunkowan psychologicznych i
socjologicznych zachowan konsumenckich i potrafi ocenic¢
ich wptyw na potrzeby rynkowe.

2. Ma wiedze w zakresie badan marketingowych
ukierunkowanych na potrzeby dziatan przedsi¢biorstwa w
zakresie zachowan konsumenckich.

Umiej¢tnosci:

1. Umie wskaza¢ bariery i zakldcenia w procesie komunikacji
miedzyludzkiej, komunikacji niewerbalnej i werbalne;.

2. Potrafi wykona¢ w postaci prezentacji krotka reklame
wybranego produktu dedykowang do wybranej grupy
konsumentéw uwzgledniajacych ich potrzeby.

Kompetencje spoteczne:

1. Rozumie potrzebe poszerzania wiedzy o mechanizmach
funkcjonowania konsumenta przyczyniajacg si¢ do
efektywniejszego egzystowania w codziennych sytuacjach
konsumenckich.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Tresci programowe modutu

Wprowadzenie do psychologii konsumenta. Zachowania
konsumenta — determinanty oraz metody poznania i
ksztattowania. Segmentacja rynku — kryteria podziatu.
Marketing wirusowy. Procesy podejmowania decyzji
konsumenckich. Osobowos¢ i satysfakcja konsumenta. Procesy
zakupowe jako e-konsument — web 2.0, wirtualna spoteczno$é,
blogi, fora dyskusyjne, chaboty, wirtualny $§wiat. Logo, marka,
znak towarowy jako czynniki determinujace procesy zakupowe.
Psychologia spostrzegania i zasady konstruowania reklam.
Marki budowane na emocjach. Funkcje marketingowe
opakowan. Odczucia po zakupie, satysfakcja po zakupach,
dysonans pozakupowy. Badania marketingowe w obszarze
zachowan konsumenckich. Komunikacja interpersonalna —
bariery komunikacyjne, zasady skutecznej komunikacji.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

1. Jachnis A.: Psychologia konsumenta. Oficyna Wydawnicza
Branta, Bydgoszcz 2007

2. Flakowski A., Tyszka T.: Psychologia zachowan
konsumenckich. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
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Gdansk 2009

3. Sznajder M i in.: Zmieniajacy si¢ konsument zywnosci.
Wydawnictwo Horyzont, Poznan 1998

4. Antonides G., van Raaij W.: Zachowania konsumenckie.
PWN, Warszawa 2003

5. Swiatowy G.: Zachowania konsumentow: determinanty oraz
metody poznania i ksztattowania. Polskie Wyd. Ekon.,
Warszawa 2006

6.Pradeep A.K. Mozg na zakupach. Neuromarketing w
sprzedazy. Wyd. Helion Gliwice 2010

7. Zagrodzki M. Psychologia konsumenta dla menadzera
marketingu. Wyd. PWN Warszawa 1998

8. Dolinski D. Psychologiczne aspekty reklamy. Wyd.
Gdanskie Psychologiczne, Gdansk 2005

9. Falkowski A. Praktyczna psychologia poznawcza: marketing
i reklama. Wyd. Gdanskie Psychologiczne, Gdansk 2003

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyklady prowadzone z wykorzystanie srodkow
audiowizualnych z uwzglednieniem r6znych przyktadow.
Cwiczenia - wykonanie projektu (reklama), pokaz, realizacja
zadanych zadan, dyskusja

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiaggnigtych efektow
uczenia si¢

Sposoby weryfikacji osiggniec¢ efektow uczenia si¢:

WL1. zaliczenie na podstawie ¢wiczen

W2. zaliczenie na podstawie ¢wiczen

Ul. Ocena z realizacji zadan realizowanych podczas ¢wiczen
U2. Ocena zadania projektowego

K1. Ocena pracy studenta wykonujgcego ¢wiczenia

Formy dokumentowania osiagnigtych efektow ksztalcenia:
zadanie projektowe, ocena wystgpienia, ocena prezentacji,
dziennik prowadzacego.

Elementy i wagi majace wptyw na ocene
koncowa

Zaliczenie przedmiotu na podstawie ¢wiczen, realizacji
zadanego projektu badz zadanego zadania.

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE

Forma zaje¢  Liczba godz. Punkty ECTS
Wyktad 15 godz.
Cwiczenia 15 godz.
Konsultacje 2 godz.
Razem kontaktowe 32 godz.

0,60 pkt. ECTS
0,60 pkt. ECTS
0,08 pkt. ECTS
1,28 pkt. ECTS

NIEKONTAKTOWE
Przygotowanie

projektu, zaliczenia, 9 godz.
Studiowanie literatury 9 godz.
Razem niekontaktowe 18 godz.

0,36 pkt. ECTS
0,36 pkt. ECTS
0,72 pkt. ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 50 godz., co odpowiada 2 pkt.
ECTS.

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

udziat w wyktadach — 15 godz.

udzial w zajeciach audytoryjnych i laboratoryjnych — 15 godz.
udziat w konsultacjach — 2 godz.

Lacznie 32 godz. co odpowiada 1,28 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektéw uczenia si¢

do kierunkowych efektow uczenia si¢

W1 - ZI_W02
W2 — ZI_W02
Ul-2Zl_U04
U2 - ZI_U09
K1 - ZI K05
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Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Marketing i zarzadzanie produkcja zywnosci wygodne;j
Marketing and management of convenience food production

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu

fakultatywny

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku |
Semestr dla kierunku 2

Liczba punktéw ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2 (1,28/0,72)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Dr hab. inz. Leszek Rydzak

Jednostka oferujaca modut

Katedra biologicznych Podstaw Technologii Zywnosci i Pasz

Cel modutu

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom podstaw wiedzy
w tematyce prawa Zywnosciowego, ograniczen wynikajacych z
tego prawa oraz specyfiki marketingu w sektorze rolnym i
spozywczym.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji
spotecznych, ktore student osiagnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza: absolwent zna i rozumie

W1. zagadnienia prawne i spoleczne dotyczace zywnosci
wygodnej oraz ma rozszerzona wiedzg dotyczacg roli
marketingu w zarzadzaniu

Umiejetnos$ci: absolwent potrafi

Ul. planowa¢ i samodzielnie przeprowadza¢ w oparciu o
dostepne metody i techniki kampanie i materialy reklamowe

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotow do

K1. organizowania i kierowania pracg zespotow
marketingowych

Wymagania wstgpne i dodatkowe

brak

Tresci programowe modutu

W module oméwiono podstawowe akty prawa zywno$ciowego,
zardwno unijnego (zwlaszcza rozporzadzenie nr 178/2002), jak
i krajowego, a takze normy obowigzujace w ramach globalnego
systemu zywnosciowego (np. Codex Alimentarius).

Szczegdlna uwage zwrdocono na akty regulujace wymogi
produkcji zywnosci, w tym dotyczace bezpieczenstwa i jakosSci
zywnosci, informacji o produktach zywnosciowych,
odpowiedzialno$ci producentdw za naruszenie

przepisoOw prawa

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

WWW.parp.gov
WwWw.prawozywnosciowe.pl
Leskiewicz K. Prawo zywnos$ciowe. Warszawa 2020

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Dyskusja na forum catej grupy ¢wiczeniowej, konfrontacja
roznych stanowisk studentow poprzez ¢wiczenia praktyczne.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiagnigtych efektow
uczenia sig

Sposoby weryfikacji osiggnigtych efektow uczenia sie:
W1 — zaliczenie

U1 — zaliczenie

K1 — zaliczenie

Formy dokumentowania osiagnigtych wynikow: arkusz
egzaminacyjny, dziennik prowadzacego

Elementy i wagi majace wplyw na oceng
koncowa

Aktywnosc¢ na zajeciach 10%
Zaliczenie 90%

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE
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Forma zaj¢c Liczba godz. Punkty ECTS
Wyktad 15 godz. 0,6 pkt. ECTS
Cwiczenia 15 godz. 0,6 pkt. ECTS
Konsultacje 2 godz. 0,08 pkt. ECTS
Razem kontaktowe

32 godz. 1,28 p. ECTS

NIEKONTAKTOWE

Studiowanie
literatury 18 godz. 0,72 pkt. ECTS
Razem
niekontaktowe 18 godz. 0,72 p. ECTS
Laczny naktad pracy studenta to 50 godz. co odpowiada 2 pkt.
ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami Udziat w wyktadach — 15 godz.

wymagajacymi bezposredniego udziatu Udziat w ¢éwiczeniach— 15 godz.

nauczyciela akademickiego Udziat w konsultacjach — 2 godz.
Lacznie 32 godz. co stanowi 1,28 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow uczenia si¢ | W1 —ZI1_W02

do kierunkowych efektéw uczenia si¢ Ul-2Zl_U06
K1-ZI_K01
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Nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w

Komputerowe wspomaganie projektowania

jezyku angielskim Computer Aided Design
Jezyk wykladowy Polski

Rodzaj modutu fakultatywny

Poziom studiow 11 stopien studiow
Forma studiow Stacjonarne

Rok studiow dla kierunku |

Semestr dla kierunku 2

Liczba punktéow ECTS z podziatem
na kontaktowe/niekontaktowe

2 (1.28/0.72)

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imi¢ i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

dr inz. Zbigniew Krzysiak prof. uczelni

Jednostka oferujaca modut

Katedra Inzynierii Mechanicznej i Automatyki

Cel modulu

Celem ksztalcenia jest zapoznanie studentéw z komputerowymi
metodami projektowania inzynierskiego obiektow i wyrobow
technicznych oraz generowaniem dokumentacji technicznej z
wykorzystaniem wybranych systemie AutoCAD (2D lub 3D).
Zalecane jest uzyskanie certyfikatu z wybranego systemu
AutoCAD na zakonczenie semestru.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnoscei i
kompetencji spotecznych, ktore
student osiagnie po zrealizowaniu
zajec.

Wiedza:

W1. Ma rozszerzong wiedz¢ w zakresie techniki i
komputerowego wspomagania projektowania oraz generowania,
czesei 1 zespotow, zna metody modelowania 2D lub 3D oraz
generowania dokumentacji technicznej z wykorzystaniem
systemu AutoCAD

Umiejgtnosci:.

Ul. potrafi dobra¢ i modyfikowaé dziatania i procedury przy
zastosowaniu odpowiednich metod, technik, technologii,
narzgdzi i materiatdow, w celu rozwigzania biezacych
probleméw w zakresie: procesoOw produkcyjnych i
projektowych

Kompetencje spoteczne:

K1. Posiada umieje¢tnosci samodzielnego zdobywania i
doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci inspirowania innych
0s0ob.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Grafika Inzynierska, Konstrukcje Maszyn, Matematyka,
Inzynieria Materiatow, Informatyka.

Tresci programowe modutu

Wyktad obejmuje podstawy teoretyczne projektowania,
charakterystyke systemow CAD i ich mozliwos$ci w zakresie
rozwigzywania zadan inzynierskich, zasady grafiki
inzynierskie;j.

Cwiczenia obejmuja nauke obstugi wybranego systemu
komputerowego wspomagania projektowania (CAD) i jego
wykorzystania do wykonywania réznorodnych projektow
dwuwymiarowych lub trojwymiarowych, obejmujacych petng
dokumentacjg¢ techniczng wyrobu, zgodnie z obowiazujacymi
normami. Dodatkowo student ma mozliwo$¢ uzyskania
certyfikatu firmy Autodesk lub ProCAx ze znajomosci
wybranego systemu CAD, po zdaniu egzaminu prowadzonego
przez uprawnionych egzaminatorow

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

1. Pikon A.: AutoCAD 2014 PL. Wydawnictwo Helion,
Gliwice 2016

2. Krzysiak Z.: Projektowanie 2D w programie AutoCAD.
Wydawnictwo Nauka i Technika. Warszawa 2016.

3. Krzysiak Z.: Modelowanie 3D w programie AutoCAD.
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Wydawnictwo Nauka i Technika. Warszawa 2014.
4. Krzysiak Z.: Komputerowy zapis konstrukcji 2D i 3D w
systemie AutoCAD. Wydawnic..two UP, Lublin 2010.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad — 15 godz.
Cwiczenia — 15 godz.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiaggnig¢tych
efektow uczenia si¢

W1 — ocena rysunku zaliczeniowego, uzyskanie certyfikatu.
U1 - ocena rysunku zaliczeniowego, uzyskanie certyfikatu.
K1 - ocena przygotowania do uzyskanie certyfikatu.
Formy dokumentowania osiagnigtych wynikow: dziennik
prowadzacego zajecia., lista studentow, ktorzy uzyskali
certyfikat.

Elementy i wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

- ocena rysunkéw wykonywanych podczas zajg¢ (10%),
- ocena rysunku zaliczeniowego, uzyskanie certyfikatu. (90%).

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE

Wyktad - 15 godz. 0.60 pkt. ECTS

Cwiczenia — 15 godz. 0.60 pkt. ECTS

Konsultacje - 2 godz. 0,08 pkt. ECTS

Razem kontaktowe 32 godz. 1.28 pkt. ECT
NIEKONTAKTOWE

Przygotowanie do ¢wiczen laboratoryjnych — 8 godz. — 0.32
pkt. ECTS

Przygotowanie do wykonania rysunku zaliczeniowego - 10
godz. — 0.40 pkt. ECTS

Razem niekontaktowe 18 godz. 0.72 pkt. ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 50 godz. co odpowiada 2 pkt.
ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatlu nauczyciela akademickiego

Wyktad - 15 godz. 0.60 pkt. ECTS
Cwiczenia — 15 godz. 0.60 pkt. ECTS
Konsultacje - 2 godz. 0,08 pkt. ECTS
Razem kontaktowe 32 godz. 1.28 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych efektow
uczenia si¢

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W1 -ZI_W04, Ul -Zl_U07, K1 - Z|_K03
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Nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Seminarium dyplomowe 1
Diploma Seminar 1

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu

obowigzkowy

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku |
Semestr dla kierunku 2

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

1(0,68/0,32)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Prodziekan

Jednostka oferujaca modut

Wyadziat Inzynierii Produkcji

Cel modutu

Celem modutu jest zapoznanie studentow z metodologia
realizacji prac haukowo-badawczych a w szczegolno$ci
formutowania tematu pracy w relacji do okreslonego problemu
badawczego, okreslanie hipotez badawczych, celu gtéwnego 1
celow szczegdtowych pracy, doboru odpowiedniej metody
badawczej. Podczas seminarium prezentowane sa najnowsze
osiggniecia z zakresu tematyki prac dyplomowych
magisterskich w aspekcie tematu pracy odpowiadajacego
realizowanej specjalnosci studiow.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji
spotecznych, ktore student osiggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

W1. Zana zaawansowane metody i narzedzia do analizy i
prezentacji danych z zakresu zarzadzania i inzynierii produkc;ji.

W2. Zna rozszerzone trendy rozwojowe i metody badan
poszczegolnych obszaréw dziatalnosci przedsigbiorstwa.

Umiejetnosci:

Ul. Umie wykona¢ pod kierunkiem opiekuna naukowego
analizy dotyczace zarzadzania i inzynierii produkcji

U2. Umie opracowac prace pisemne z zakresu zarzadzania i
inzynierii produkcji.

Kompetencje spoteczne:

K1. jest gotow do pracy w grupie, organizowania i kierowania
praca zespotow (projektowych, zadaniowych itp.) i organizacji
w $rodowisku pracy.

K2. Rozumie potrzebe samodzielnego zdobywania wiedzy.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Zrealizowany wczesniej program studiow

Tresci programowe modutu

Rodzaje i przyktady prac dyplomowych, zasady przedstawiania
tez prac naukowych. Sporzadzanie planu pracy. Opisanie
problemu, zdefiniowanie kluczowych terminéw pracy i
wykonanie konspektu pracy. Wyszukiwanie materialow
zrodtowych (bazy danych, zasady cytowania). Najczgstsze
btedy podstawowe przy realizacji prac dyplomowych.
Przedstawienie przez uczestnikow seminarium konspektu wraz
z elementami pracy i wspodlna dyskusja pod kierunkiem
prowadzacego nad wizjg realizacji pracy dyplomowej
magisterskiej.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa:
1. Rawa T. 2012. Metodyka wykonywania inzynierskich i
magisterskich prac dyplomowych. WUWM Olsztyn.
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2. Zenderowski R. 2018. Technika pisania prac magisterskich i
licencjackich. Wyd. CeDeWu.pl, Warszawa.

Literatura uzupetniajaca:

1. Koztowski R. 2009. Praktyczny sposob pisania prac
dyplomowych z wykorzystaniem programu komputerowego i
Internetu. Oficyna Wolters

Kluwer Polska, Warszawa

2. Pioterek P., Zieleniecka B., 2004. Technika pisania prac
dyplomowych. WSB, Poznan.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

analiza i interpretacja zagadnien pracy dyplomowej, dyskusja,
prezentacje konspektéw wraz z wybranymi elementami pracy
dyplomowej

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiagnigtych efektow
uczenia si¢

W1 — wiedza zaprezentowana w trakcie seminarium,

W2 — wiedza zaprezentowana w trakcie seminarium,

U1 — ocena konspektu pracy magisterskiej,

U2 — ocena konspektu pracy magisterskiej,

K1 — ocena elementéw pracy i wypowiedzi ustnych studentow,
K2 — ocena element6w pracy i wypowiedzi ustnych studentow,
Formy dokumentowania osiagnigtych wynikow: konspekt,
elementy pracy, dziennik prowadzacego.

Elementy i wagi majace wptyw na oceng
koncowa

Podstawg zaliczenia seminarium dyplomowego nr 1 jest
sporzadzenie konspektu wraz z wybranymi elementami pracy
oraz wiedza zaprezentowana w trakcie seminarium — 100%.

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE

Forma zajg¢  Liczba godz. Punkty ECTS
Cwiczenia 15 godz. 0,6 pkt. ECTS
Konsultacje 2 godz. 0,08 pkt. ECTS

Razem kontaktowe 17 godz.
NIEKONTAKTOWE
Przygotowanie

konspektu 3 godz.
Studiowanie literatury 5 godz. 0,2 pkt. ECTS

Razem niekontaktowe 8 godz. 0,32 pkt. ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 25 godz. co odpowiada 1 pkt.
ECTS

0,68 pkt. ECTS

0,12 pkt. ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w ¢wiczeniach — 15 godz.
Udziat w konsultacjach — 2 godz.
Lacznie 17 godz. co stanowi 0,68 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow uczenia si¢
do kierunkowych efektow uczenia si¢

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W1-2Z1_W02, W2 - ZI_W08
Ul-2z1_U07,U2-Z2l_U10

K1-7I_KO01, K2 — ZI_K05
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Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Symulacyjne gry menedzerskie
Simulation management games

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu

przedmiot do wyboru — blok C

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku I
Semestr dla kierunku 3

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2 (1,28/0,72)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Dr hab. Monika Stoma, prof. uczelni

Jednostka oferujaca modut

Katedra Energetyki i Srodkéw Transportu
Zaktad Logistyki i Zarzadzania Przedsigbiorstwem

Cel modulu

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu
wspoltczesnych trendow w obszarze zarzadzania. Celem jest
skuteczne analizowanie trudnych sytuacji decyzyjnych,
formutowanie wlasciwych pytan i wnioskow, podejmowanie
najlepszych decyzji (metoda sytuacyjna), odgadywanie i
rozumienie stanowisk osob zaangazowanych po obu stronach
sytuacji konfliktowych oraz ich rozwigzywanie przez umiejetne
negocjacje, szybkie docieranie i zbieranie whasciwych danych i
informacji, ich analiza i wycigganie wnioskow dla podjgcia
optymalnych decyzji (metoda analizy przypadkow).

Ponadto celem jest wypracowanie umiej¢tnosci wykorzystania
podstawowych narzgdzi optymalizacyjnych w rozwigzywaniu
probleméw menedzerskich i przy formutowaniu wnioskéw
odnosnie zachodzacych proceséw gospodarczych, przede
wszystkim planowania strategicznego oraz podejmowania
decyzji.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiejetnosei i kompetencji
spotecznych, ktore student osiggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

1. Rozumie i potrafi rozpozna¢ procesy i zjawiska zachodzace
w organizacji i dokona¢ charakterystyki procesow planowania,
podejmowania decyzji, organizowania procesOw pracy oraz
zastosowania procesOw kontroli, oraz wykorzysta¢ podstawowe
funkcje w celu symulowania réznorodnych rozwigzan oraz
decyzji podczas przeprowadzanych gier kierowniczych

2. Ma wiedzg pozwalajacg definiowaé, opisywac i
wytlumaczy¢ problemy zwigzane z zarzadzaniem oraz potrafi
objasnia¢ podstawowe zagadnienia planowania, i
podejmowania decyzji w roznych warunkach funkcjonowania
wspolczesnych organizacji wymagajacych nieszablonowego
podejscia zgodnie z realizowanym wariantem symulacji.

Umiejetnosci:

1. Potrafi korzysta¢ z uzyskanych informacji, dokonywac
analizy otoczenia wewnetrznego i zewnetrznego organizacji,
wskazywac cele przedsigbiorstw ze wzgledu na specyfike
realizowanych rodzajow dziatalnosci.

2. Posiada umieje¢tno$¢ scharakteryzowania celow organizacji
w kontekscie podejmowania skutecznych decyzji w przypadku
r6znych wariantdow decyzji menedzerskich.

Kompetencje spoteczne:
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1. Jest zdolny do skutecznego komunikowania si¢ z otoczeniem
oraz do przekonywania co do swoich racji - potrafi
wspoéldziataé i pracowaé w grupie, ale takze posiada niezbgdne
umiejetnosci analityczne do wykonania zalozen w procesie
zarzadzania przedsi¢biorstwem. Jest ch¢tny do wyrazania ocen
oraz przekazywania swojej wiedzy przy uzyciu réznych
srodkow przekazu informacji.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Realizacja przedmiotu zaktada posiadanie podstawowej wiedzy
z zarzgdzania, marketingu i ekonomii.

Tresci programowe modutu

Wyktady obejmuja:

Problematyke zwigzana ze wspodtczesnymi trendami w obszarze
zarzadzania organizacjg. Prezentowane sg przede wszystkim
nowoczesne koncepcje zarzadzania w praktyce, ze zwrdceniem
uwagi na narzedzia analizy ekonomicznej wspomagane
podejmowaniem decyzji menedzerskich w przedsigbiorstwach,
w tym w warunkach niepewnosci i niepelnej informacji.
Omawiane zagadnienia dotyczg rodzajow gier kierowniczych
oraz celow przez nie realizowanych, a takze opis elementow i
uczestnikéw gry. Zdefiniowane sa metody ksztatcenia
menedzerdw, a takze charakterystyka pojgcia symulacja i
modele symulacyjne. Przedstawione sg klasyfikacje
symulacyjnych gier menedzerskich a takze przestawiona
efektywnos¢ dydaktycznych gier symulacyjnych.

Cwiczenia obejmuja:

W trakcie ¢wiczen studenci w podziale na grupy realizuja
wybrang gre, ktora moze mie¢ charakter instrukcji do
wykonania zadania, lub planszy, na ktorej zgodnie z instrukcja
nalezy wykona¢ okre$lone dzialania, podjac¢ decyzje lub
operacje. Inng formg sa ¢wiczenia w formie case study lub gry
komputerowe.

Wykaz literatury podstawowe;j i
uzupetniajacej

Literatura podstawowa:

1. Balcerak A., Wozniak J., Gry menedzerskie, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, 2016.

2. Laczynski M., Gry szkoleniowe: praktyczny przewodnik:
historia i zastosowanie gier i symulacji w edukacji i biznesie,
SHtrading Warszawa, 2013.

Literatura uzupetniajaca:

1. Materiaty wlasne

2. Instrukcje do gier na licencji udzielonej przez firmg
GrowinGame.pl

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Omawianie zagadnien w oparciu o schematy i ilustracje,
prezentacja wybranych zjawisk za pomocg modeli
dydaktycznych. Praca w grupach z wykorzystaniem plansz,
case study lub innych dedykowanych materiatlow
dydaktycznych. Rozwigzywanie praktycznych problemow z
zakresu zarzgdzania organizacja, praca w matych grupach,
dyskusja na forum catej grupy ¢wiczeniowej

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektow
uczenia si¢

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sig:

Wiedza:

W1- Obserwacja studenta i oméwienie rezultatu jego dziatania
podczas rozwigzywania problemoéw decyzyjnych,

W2 — Udziat w dyskusji na zajeciach sprawdzajgcy znajomos¢
problemoéw wspoétczesnego zarzadzania menedzerskiego.

Umiejetnosci:
U1. Udziat w ¢wiczeniach grupowych, udziat w dyskusjach na
forum grupy.
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U2. Praca na zajeciach, zakoriczona raportem

z przeprowadzonej gry menedzerskiej - sprawdzajgcym
znajomos¢ problemow wspotczesnego zarzadzania —
przeprowadzane na kazdych zajeciach konczacych etap gry.

Kompetencje spoteczne:
K1. Udziat w éwiczeniach zespotowych na zajeciach,
odpowiedzi ustne na zajeciach, aktywnos¢.

Formy dokumentowania osiggnietych wynikéw:
Raporty z gier, karty pracy, dziennik prowadzacego

Elementy i wagi majace wptyw na oceng
koncowa

Raporty z gier, karty pracy — 60%
Aktywnos¢ na zajeciach - 40%

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE

Forma zaje¢ - Liczba godz./Punkty ECTS

- udziat w wyktadach — 15 godz.,/0,60 ECTS

- udziat w ¢wiczeniach — 15 godz./ 0,60 ECTS
- udziat w konsultacjach — 2 godz./ 0,08 ECTS

Razem kontaktowe 32 godz. 1,28 pkt. ECTS

NIEKONTAKTOWE

Forma zaj¢c - Liczba godz./Punkty ECTS

- przygotowanie do zaje¢ — 5 godz./0,20 ECTS

- dokonczenie raportéw w domu — 8 godz./0,32 ECTS
- studiowanie literatury — 5 godz./0,20 ECTS

Razem niekontaktowe 18 godz. 0,72 pkt. ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 50 godz. co odpowiada 2 pkt.
ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 15 godz.

Udziat w ¢wiczeniach — 15 godz.

Udziat w konsultacjach — 2 godz.

Lacznie 32 godz. co stanowi 1,28 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow uczenia si¢
do kierunkowych efektow uczenia si¢

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W1 - ZI_ W02

W2 - ZI_ W02

Ul-Zl_uUol

U2 - Z1_U04, ZI_U09

K1-2Zl_KO03, ZI_KO05
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Nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Design Thinking
Design Thinking

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu

przedmiot do wyboru — blok C

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku I
Semestr dla kierunku 3

Liczba punktéw ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2 (1,28/0,72)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Dr hab. Monika Stoma, prof. uczelni

Jednostka oferujaca modut

Katedra Energetyki i Srodkéw Transportu
Zaktad Logistyki i Zarzadzania Przedsi¢gbiorstwem

Cel modulu

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom elementarnej
wiedzy w zakresie projektowego myslenia, czyli metodyki
Design Thinking. Szczegdlny nacisk potozony zostanie na
problematyke zwiazana z etapem empatyzacji jako
najwazniejszego etapu w calym procesie myslenia
kreatywnego. Ponadto, kazdy z poszczegblnych etapow
zostanie szczegétowo wyjasniony studentom. Przedstawione
zostang rowniez sposoby kreatywnego rozwigzywania
problematycznych sfer w biznesie i przemysle.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji
spotecznych, ktore student osiagnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

1. Posiada podstawowa wiedze ogdlng z zakresu mys$lenia
projektowego (Design Thinking).

2. Ma wiedzg pozwalajaca mu wytlumaczy¢ i rozwigzywac
problemy pojawiajace si¢ roznych gat¢ziach przemystu oraz
biznesu.

Umiejetnosci:

1. Potrafi dociera¢ do Zrodet wiedzy, korzysta¢ z uzyskanych
informacji i prezentowa¢ oraz analizowac¢ ich synteze.

2. Umie dostrzec potrzeby uzytkownikéw oraz w kreatywny
sposob je zaspokajac oraz rozwigzywaé ztozone problemy.

Kompetencje spoteczne:

1. Jest chetny do wyrazania ocen oraz przekazywania swojej
wiedzy przy uzyciu réznych srodkoéw przekazu informacji.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Realizacja przedmiotu zaktada posiadanie podstawowej wiedzy
z zarzgdzania, marketingu i ekonomii.

Tresci programowe modutu

Wyktady obejmuja:

problematyke zwigzang z istota, rozwojem i funkcjami Design
Thinking, miejscem my$lenia projektowego w funkcjonowaniu
wspotczesnych przedsiebiorstwa, krotka historia powstania
koncepcji Design Thinking, kwestie zwigzane z non-user,
mainstream i heavy user. Ponadto, studenci zostang zapoznani z
metodami pobudzania kreatywno$ci oraz rozwigzania
probleméw poprzez metodyke myslenia projektowego.
Cwiczenia obejmuja:

realizacje i analize¢ ¢wiczen w formie case study, testow i
innych tego typu form z zakresu objetego wyktadami.
Realizacje projektu dotyczacego rozwigzania wybranego
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problemu wedhug koncepcji Design Thinking.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa:

6. Kelley T., Kelley D. Tworcza odwaga. Otworz si¢ na
Design Thinking, MT Biznes, Warszawa 2019.

7. Michalska-Dominiak B., Grocholinski P. Poradnik design
thinking, czyli jak wykorzysta¢ myslenie projektowe w
biznesie, Onepress, Gliwice, 2019.

Literatura uzupetniajaca:

8. Piasecka D. Design Thinking. Jak wykorzysta¢ myslenie
projektowe do zwigkszenia zyskow Twojej firmy,
Onepress, Gliwice, 2022.

9. Ingle B. R. Design Thinking dla przedsi¢biorcéw
codziennej pracy, Onepress, Gliwice, 2019.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Omawianie zagadnien w oparciu o schematy i ilustracje,
prezentacja wybranych zjawisk za pomoca modeli
dydaktycznych, ¢wiczenia sprawdzajgce i utrwalajace wiedze
zdobyta na wyktadach, ¢wiczenia i projekty praktyczne, case
studies, techniki pobudzania myslenia tworczego (np. burza
moézgow), praca w matych grupach, wystapienia indywidualne
studentow, konfrontacja réznych stanowisk studentéw poprzez
¢wiczenia praktyczne, dyskusja na forum catej grupy
¢wiczeniowe;.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiagnigtych efektow
uczenia si¢

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektow uczenia si¢:
Wiedza:

W1- Zaliczenie sprawdzajace wiedze z zakresu objetego
efektami ksztalcenia,

W?2 — Projekt dotyczacy rozwiagzania wybranego problemu z
zakresu zarzadzania wedtug koncepcji Design Thinking.
Umiejetnosci:

Ul. Udziat w ¢wiczeniach indywidualnych i grupowych,
przygotowanie do zaje¢, udziat w dyskusjach na forum grupy,
realizacja projektu.

U2. Projekt dotyczacy rozwigzania wybranego problemu
wedtug koncepcji Design Thinking.

Kompetencje spoteczne:

K1. Udziat w ¢wiczeniach zespotowych na zajgciach,
odpowiedzi ustne na zajeciach, aktywnosc¢.

Formy dokumentowania osiaggnigtych wynikow:
Test zaliczeniowy, projekt, dziennik prowadzacego

Elementy i wagi majgce wptyw na oceng
koncowsa

Zaliczenie koncowe — 45%
Ocena z projektu — 50%
Aktywnos¢ na zajeciach - 5%

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE

Forma zaje¢ - Liczba godz./Punkty ECTS

- udziat w wyktadach — 15 godz.,/0,60 ECTS

- udziat w ¢wiczeniach — 15 godz./ 0,60 ECTS
- udziat w konsultacjach — 2 godz./ 0,08 ECTS

Razem kontaktowe 32 godz. 1,28 pkt. ECTS

NIEKONTAKTOWE

Forma zaje¢¢ - Liczba godz./Punkty ECTS

- przygotowanie do zaj¢é — 5 godz./0,20 ECTS

- dokonczenie raportow w domu — 5 godz./0,20 ECTS
- przygotowanie do zaliczenia — 8 godz./0,32 ECTS
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Razem niekontaktowe 18 godz. 0,72 pkt. ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 50 godz. co odpowiada 2 pkt.

ECTS
Naktad pracy zwigzany z zajeciami Udziat w wyktadach — 15 godz.
wymagajacymi bezposredniego udziatu Udziat w ¢wiczeniach — 15 godz.
nauczyciela akademickiego Udziat w konsultacjach — 2 godz.

Lacznie 32 godz. co stanowi 1,28 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow uczenia si¢ | Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
do kierunkowych efektow uczenia si¢ W1 -ZI_W02

W2 - Z1_Wo02

Ul-2Zl_Uol

U2 - ZI_U04, ZI_U09

K1 - ZI_K03, ZI_KO05
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Nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie i1 inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

New trends in human resources management
Nowe trendy w zarzadzaniu zasobami ludzkimi

Jezyk wykladowy

Polski/angielski

Rodzaj modutu

przedmiot do wyboru — blok C

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku I
Semestr dla kierunku 3

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2 (1,28/0,72)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Dr hab. Monika Stoma, prof. uczelni

Jednostka oferujaca modut

Katedra Energetyki i Srodkow Transportu
Zaktad Logistyki i Zarzadzania Przedsigbiorstwem

Cel modutu

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy w
zakresie wspolczesnych trendow w obszarze zarzadzania
zasobami ludzkimi. Prezentowane beda przede wszystkim
nowoczesne koncepcje zarzadzania zasobami ludzkimi, ze
zwrdceniem uwagi na outsourcing, outplacement,
benchmarking personalny, automatyzacje w procesach
rekrutacji, rekrutacj¢ z wykorzystaniem social media, a takze
alternatywne formy zatrudnienia i elastyczne systemy pracy.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiej¢tnosei i kompetencji
spotecznych, ktore student osiggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

1. Posiada wiedze z zakresu nowych trendow w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi.

Umiejgtnosci:

1. Potrafi porozumiewac si¢ z réznymi podmiotami w formie
werbalnej, pisemnej i graficznej w celu pozyskiwania i
przetwarzania informacji z zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi

2. Potrafi samodzielnie i wielowariantowo rozpatrywac
zaistniale sytuacje i podejmowac dziatania w celu
rozwigzywanie powstalych lub spodziewanych problemow z
zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi.

Kompetencje spoteczne:

1. Jest gotow do poruszania si¢ na rynku pracy.

2. Jest chetny do wyrazania ocen oraz przekazywania swojej
wiedzy przy uzyciu r6znych srodkéw przekazu informacji.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Realizacja przedmiotu zaklada posiadanie podstawowej wiedzy
z zarzadzania, zarzadzania zasobami ludzkimi i marketingu.

Tresci programowe modutu

Wyktady obejmuja:

problematyke zwigzana ze wspolczesnymi trendami

W obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi i na rynku pracy, w
tym gtéwnie: outsourcing funkcji personalnej, istota, rodzaje i
zalety outplacementu, benchmarking personalny, istota i
korzysci z automatyzacji w procesach rekrutacji, mozliwosé
rekrutacji z wykorzystaniem social media, koncepcja WLB
(work-life balance), systemy HR w chmurze, koncepcja
lifelong learning (ciagle podnoszenie kwalifikacji
zawodowych), mobilno$¢ pracownikow, alternatywne formy
zatrudnienia i elastyczne systemy pracy oraz sytuacja na
wspotczesnym rynku pracy.

Cwiczenia obejmuja:

Analize ¢wiczen w formie case study, testow i innych tego
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typu form w tematyce omawianej na wyktadach.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

Literatura podstawowa:

.Pocztowski, Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Koncepcje,
praktyki, wyzwania. PWE, Warszawa 2018.

John W. Boudreau, Global Trends in Human Resource
Management, Stanford University Press, 2016.

Literatura uzupetniajaca:

12. I.Stanczyk, S.Taylor, Nowe trendy w doradztwie
personalnym i zawodowym, Difin 2019.

A.Trost, Human Resources Strategies: Balancing Stability and
Agility in Times of Digitization, Springer; 1st ed. 2020.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Omawianie zagadnien w oparciu o schematy i ilustracje,
prezentacja wybranych zjawisk za pomoca modeli
dydaktycznych, ¢wiczenia sprawdzajace i utrwalajace wiedzg
zdobyta na wyktadach, rozwigzywanie praktycznych
probleméw z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, praca w
malych grupach, dyskusja na forum catej grupy éwiczeniowej

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiagnigtych efektow
uczenia si¢

Sposoby weryfikacji osiagnietych efektow uczenia sie:
Wiedza:

W1- Przygotowanie i wygloszenie referatu/prezentacji na
zadany temat

Umiejetnosci:

Ul. Udziat w éwiczeniach indywidualnych i grupowych,
przygotowanie ¢wiczen domowych, udzial w dyskusjach na
forum grupy, realizacja i wygloszenie referatu/prezentacji.
U2. Przygotowanie ¢wiczen domowych, realizacja

i wygloszenie referatu/prezentacji.

Kompetencje spoteczne:

K1 - Aktywno$¢, wykonywanie ¢wiczen domowych oraz
przygotowanie si¢ do prezentacji/referatu.

K2 - Udziat w ¢wiczeniach zespolowych na zajeciach,
odpowiedzi ustne na zajeciach, wygloszenie
referatu/prezentacji.

Formy dokumentowania osiggni¢tych wynikow:
Cwiczenia, referat/prezentacja, dziennik prowadzacego

Elementy i wagi majace wptyw na oceng
koncowa

Referat/prezentacja — 60%
Aktywnos¢ na zajeciach - 40%

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE

Forma zajec¢ - Liczba godz./Punkty ECTS

- udziat w wyktadach — 15 godz.,/0,60 ECTS

- udziat w ¢wiczeniach — 15 godz./ 0,60 ECTS
- udziat w konsultacjach — 2 godz./ 0,08 ECTS
Razem kontaktowe 32 godz. 1,28 pkt. ECTS
NIEKONTAKTOWE

Forma zaje¢ - Liczba godz./Punkty ECTS

- przygotowanie do zaj¢¢, dokonczenie ¢wiczen w domu,
realizowanie prac domowych — 5 godz./0,20 ECTS

- przygotowanie referatu/prezentacji — 13 godz./0,52 ECTS
Razem niekontaktowe 18 godz. 0,72 pkt. ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 50 godz. co odpowiada 2 pkt.
ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 15 godz.

Udziat w ¢wiczeniach — 15 godz.

Udziat w konsultacjach — 2 godz.

Lacznie 32 godz. co stanowi 1,28 pkt. ECTS




Zalacznik do Uchwaly nr 59/2020-2021
Senatu UP w Lublinie z dnia 25 czerwca 2021 r.

Odniesienie modutowych efektow uczenia sig
do kierunkowych efektow uczenia si¢

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W1 - ZI_W02

Ul-2Zzl_uol

U2 - ZI_Uo4

K1 -ZI_KO02

K1 - ZI_K03, ZI_K05
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Nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie i1 inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Marketing research
Badania marketingowe

Jezyk wykladowy

Polski/angielski

Rodzaj modutu

przedmiot do wyboru — blok C

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku |
Semestr dla kierunku 3

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2 (1,28/0,72)

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Dr hab. Monika Stoma, prof. uczelni

Jednostka oferujaca modut

Katedra Energetyki i Srodkow Transportu
Zaktad Logistyki i Zarzadzania Przedsigbiorstwem

Cel modutu

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy w
zakresie badan marketingowych, a przede wszystkim
problematyki istoty, koniecznosci i celow prowadzenia badan
marketingowych przez wspotczesne przedsigbiorstwa. Ponadto
celem przedmiotu bedzie zapoznanie studentow z metodami i
technikami prowadzenia badan marketingowych.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiej¢tnosei i kompetencji
spotecznych, ktore student osiggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

1. Posiada wiedz¢ z zakresu koniecznos$ci i mozliwosci
prowadzenia badan marketingowych przez wspotczesne
przedsigbiorstwa.

Umiejgtnosci:

1. Potrafi porozumiewac si¢ z réznymi podmiotami w formie
werbalnej, pisemnej i graficznej w celu pozyskiwania i
przetwarzania informacji z zakresu badan marketingowych.

2. Potrafi samodzielnie i wielowariantowo rozpatrywac
zaistniale sytuacje i podejmowaé dziatania w celu
rozwigzywanie powstatych lub spodziewanych problemow z
zakresu badan marketingowych.

Kompetencje spoteczne:

1. Jest gotéw do samodzielnego zdobywania i doskonalenia
wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych i badawczych.

2. Jest chetny do wyrazania ocen oraz przekazywania swojej
wiedzy przy uzyciu r6znych srodkéw przekazu informacji.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Realizacja przedmiotu zaklada posiadanie podstawowej wiedzy
z zarzadzania i marketingu.

Tresci programowe modutu

Wyktady obejmuja:

Pojecie, istote, przedmiot i zakres badan marketingowych, cele,
obszary i mozliwoS$ci zastosowania badan marketingowych,
zrodta informacji do badan marketingowych, dane pierwotne a
dane wtérne, etapy badan marketingowych, sposoby dobierania
proby i ich rodzaje, a takze podstawowe rodzaje badan
marketingowych — ich wady i zalety.

Cwiczenia obejmuja:

Analizg ¢wiczen w formie case study, testow i innych tego
typu form w tematyce omawianej na wyktadach, dyskusje na
zadane tematy w obszarze badan marketingowych, projekt
badan marketingowych, projekt kwestionariusza ankietowego.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

Literatura podstawowa:
14. K. Mazurek-Lopacinska (red.), Badania
marketingowe. Metody, techniki i obszary aplikacji na
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wspotczesnym rynku. PWN, Warszawa 2018.

M. Esteban-Bravo, Marketing Research Methods: Quantitative
and Qualitative Approaches, Cambridge University Press 2021.
Literatura uzupetniajaca:

16. R.Milic-Czerniak, Badania marketingowe. Nowe
metody badan i zastosowania, Difin 2019.

B.Babin, B.Lowe, H.Winzar, Marketing research, Cengage
Learning Australia, 2020.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Omawianie zagadnien w oparciu o schematy i ilustracje,
prezentacja wybranych zjawisk za pomocg modeli
dydaktycznych, ¢wiczenia sprawdzajace i utrwalajace wiedzg
zdobyta na wyktadach, rozwigzywanie praktycznych
problemow z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, praca w
malych grupach, dyskusja na forum catej grupy éwiczeniowej

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiagnigtych efektow
uczenia si¢

Sposoby weryfikacji osiagnietych efektow uczenia sie:
Wiedza:

W1- Przygotowanie i wygltoszenie referatu/prezentacji na
zadany temat

Umiejetnosci:

Ul. Udziat w ¢wiczeniach indywidualnych i grupowych,
przygotowanie ¢wiczen domowych, udzial w dyskusjach na
forum grupy, realizacja i wygloszenie referatu/prezentacji.
U2. Przygotowanie ¢wiczen domowych, realizacja

i wygloszenie referatu/prezentaciji.

Kompetencje spoteczne:

K1 - Aktywnos¢, wykonywanie ¢wiczen domowych oraz
przygotowanie si¢ do prezentacji/referatu.

K2 - Udziat w ¢wiczeniach zespolowych na zajeciach,
odpowiedzi ustne na zajeciach, wygloszenie
referatu/prezentaciji.

Formy dokumentowania osiggni¢tych wynikow:
Cwiczenia, referat/prezentacja, dziennik prowadzacego

Elementy i wagi majace wptyw na oceng
koncowa

Referat/prezentacja — 60%
Aktywnos¢ na zajeciach - 40%

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE

Forma zajec¢ - Liczba godz./Punkty ECTS

- udziat w wyktadach — 15 godz.,/0,60 ECTS

- udziat w ¢wiczeniach — 15 godz./ 0,60 ECTS
- udziat w konsultacjach — 2 godz./ 0,08 ECTS
Razem kontaktowe 32 godz. 1,28 pkt. ECTS
NIEKONTAKTOWE

Forma zajec - Liczba godz./Punkty ECTS

- przygotowanie do zaj¢é, dokonczenie ¢wiczen w domu,
realizowanie prac domowych — 5 godz./0,20 ECTS

- przygotowanie referatu/prezentacji — 13 godz./0,52 ECTS

Razem niekontaktowe 18 godz. 0,72 pkt. ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 50 godz. co odpowiada 2 pkt.
ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 15 godz.

Udziat w ¢wiczeniach — 15 godz.

Udziat w konsultacjach — 2 godz.

Lacznie 32 godz. co stanowi 1,28 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow uczenia sig

do kierunkowych efektow uczenia si¢

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W1 - ZI_Wo02
Ul-2zi_uol
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U2 - ZI_U04
K1 - ZI_K03, ZI_K05
K1 -ZI_K03




Karta opisu zajeé (sylabus)
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Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Zarzadzanie cenami i kreowanie jako$ci handlowej
Price management and commercial quality creation

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu obowigzkowy
Poziom studiéw drugiego stopnia
Forma studiow stacjonarne

Rok studiow dla kierunku 1

Semestr dla kierunku 3

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

3(1,28/1,72)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Dr hab. inz. Renata Rozyto, prof. uczelni

Jednostka oferujaca modut

Katedra Inzynierii i Maszyn Spozywczych

Cel modulu

Celem modutu jest zapoznanie studentéw z tematyka dotyczaca
zapewnienia jakosci handlowej oraz znakowania i kontroli
produktow  spozywczych. Wprowadzenie do podstaw
zarzadzania cenami, zapoznanie ze strategiami cenowymi,
analiza cen i optymalizacja cen.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy,  umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktore student osiggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

W1. Zna zadania i zasady kontroli jakosci handlowej
produktow spozywczych

W2. Potrafi wyjasni¢ zasady zarzadzania cenami i opisuje
strategie cenowe oraz optymalizacje cen

Umiej¢tnosci:

Ul. Tworzy specyfikacje jako$ciowe produktéw spozywczych
przeznaczonych do handlu

U2. Sporzadza raport zgodnosci i niezgodno$ci znakowania
produktow spozywczych dostepnych w handlu

Kompetencje spoteczne:

K1. Samodzielnie zdobywa i doskonali wiedz¢ oraz
profesjonalne umiejetnosci i inspiruje innych do pracy

Wymagania wstgpne i dodatkowe

Projektowanie produktow zywnosciowych, Bezpieczenstwo i
higiena w produkcji zywnos$ci, Analiza i rozliczanie produkcji

Tresci programowe modutu

- Pojecia i definicje dotyczace produkcji zywnosci

- Wymagania dotyczace produkcji bezpiecznej
zywnoSci (opracowanie specyfikacji jakosciowej
wybranego produktu spozywczego)

- Analiza i kryteria mikrobiologiczne w zapewnieniu
jakosci handlowej produktu

- Jako$¢ handlowa produktow spozywczych

- Zadania i procedura kontroli Inspekcji Jakosci
Handlowej Artykutow Rolno — Spozywczych (IJHARS)

- Ocena jako$ci handlowej zywnosci

- Normy handlowe

- Zasady znakowania produktow spozywczych

- Podstawy i definicje zarzadzania cena

- Strategie cenowe

- Analizy ekonomiki ceny

- Analizy psychologii ceny

- Ceny jednowymiarowe

- Ceny wielowymiarowe

- Dhugoterminowa optymalizacja cen

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

— Simon, H., & Fassnacht, M. (2019). Price management.
Strategy, Analysis,Decision, Implementation. Springer
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nature Switzerland. ISBN978-3-319-99455-0

—  Simon, H. (1996). Zarzadzanie cenami. Wydawnictwo
PWN, Warszawa.

— Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o jakoséci handlowej
artykutdéw rolno — spozywczych (Dz.U. Nr 5 z 2001 r., poz.
44 z p6ézn. zm.) oraz inne istotne Ustawy i rozporzadzenia

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

- Ilustrowanie komunikatu stownego za pomoca (rysunku,
schematu, diagramu, wykresu, tabeli, filmu—projekcja
multimedialna)

- dyskusja

- wykonanie projektu

- zadania obliczeniowe

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiagnigtych efektow
uczenia si¢

W1- zaliczenie pisemne,

W?2- zaliczenie pisemne,

Ul- ocena i sprawdzenie
specyfikacji

U2 — ocena zadania projektowego (sprawdzenie poprawnosci
opracowania raportu)

K1 - ocena pracy i wypowiedzi ustnych studentow.

poprawno$ci  opracowania

Elementy i wagi majace wptyw na ocene
koncowa

Zaliczenie pisemne (obejmujace tematyke W1, W2) waga
oceny 2, ocena specyfikacji (U1) waga oceny 1, ocena raportu
(U2) waga oceny 2, ocena pracy i wypowiedzi ustnych na
zaje¢ciach (K1) waga oceny 1

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE

Forma zaje¢  Liczba godz. Punkty ECTS
Wyktad 15 godz. 0,60 pkt ECTS
Cwiczenia 15 godz. 0,60 pkt ECTS
Konsultacje 2 godz. 0,08 pkt ECTS
Razem kontaktowe 32 godz. 1,28 pkt ECTS
NIEKONTAKTOWE

Przygotowanie

Projektow 25 godz. 1,0 pkt ECTS

Studiowanie literatury 18 godz. 0,72 pkt ECTS
Razem niekontaktowe 43 godz. 1,72 pkt ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 75 godz. co odpowiada 3pkt.
ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

udzial w wyktadach — 15 godz.; w ¢wiczeniach — 15 godz.;
konsultacjach - 2 godz.
Razem 32 godziny co odpowiada 1,28 pkt ECTS

Odniesienie modutowych efektéw uczenia si¢
do kierunkowych efektow uczenia si¢

W1 - 2Zl_Wo1l
W2 - ZI_W02
Ul-Zl1_Uol
U2 - ZI_U04
K1-ZI_KO03
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Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Badania rynkowe produktu i marki
Product and brand market research

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu

obowigzkowy

Poziom studiow

studia Il stopnia

Forma studiow

studia stacjonarne

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

3

Liczba punktéw ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

4 (1,96/2,04)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

dr hab. inz. Maciej Combrzynski

Jednostka oferujaca modut

Katedra Techniki Cieplnej i Inzynierii Procesowej

Cel modutu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy z zakresu roli i
miejsca badan rynkowych w zarzadzaniu produkcjg zywnosci z
ukierunkowaniem na produkt i marke.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktore student osiagnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

W1. Absolwent zna i rozumie zagadnienia ekonomiczne,
prawne i spoteczne umozliwiajagce opis i1 analiz¢ procesow
produkcyjnych oraz ma rozszerzong wiedz¢ dotyczaca

zarzadzania, w tym zarzadzania jako$cia, zarzadzania
projektami, zarzadzania strategicznego 1 prowadzenia
dziatalnosci
Umiejetnosci:

Ul. Absolwent potrafi  wyszukiwaé, analizowaé i1
wykorzystywaé potrzebne informacje pochodzace z réznych
zrodet i w réznych formach wtasciwych zarzadzania i inzynierii
produkcji

U2. Absolwent potrafi dobiera¢ odpowiednie metody i
narzgdzia do opisu oraz analizy probleméw i obszarow
dziatalno$ci organizacji 1 jej otoczenia oraz oceny ich
przydatnosci i skutecznosci

Kompetencje spoteczne:

K1. Absolwent jest gotow do myslenia i dziatania w sposob
przedsigbiorczy oraz rozumie potrzebe cigglego uczenia si¢ i
inspirowania innych

Wymagania wstepne i dodatkowe

Systemy wspomagania decyzji i zarzadzania wiedza
Wspolczesne koncepcje marketingu

Projektowanie produktéw zywnosciowych
Komunikacja marketingowa i negocjacje handlowe
Marketing zywnosci

Tresci programowe modutu

Wyktady obejmuja:

Pojecie marki i1 produktu. Rola i funkcje marki w budowaniu
wizerunku produktu oraz przedsigbiorstwa (zwlaszcza w
zakresie produkcji zywnosci). Podstawowe typy, techniki i
metody badan rynkowych produktu i marki. Pojecie, zakres i
znaczenie badan rynkowych produktu i marki w zarzadzaniu
produkcjg zywnosci. Analiza rynku —metody, zrozumienie
rsynku i dzialania majace na cel¢ rozwijania dzialalno$ci firmy
i produkcji Zywno$ci.
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Cwiczenia obejmuja:

Okreslenie celowo$ci badan rynku. Zakresu badan w zaleznosci
od przedmiotu poddawanego analizie (na przyktadzie produkcji
zywnosci). Opisanie na konkretnym przykladzie (produkcja
zywnos$ci) technik badania rynku. Opracowanie oraz
przedstawienie badania rynkowego dla wybranego produktu
lub marki (z zakresu produkcji zywnosci).

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa:

1. Staszynska K.M. (2021). Badania rynkowe produktu i marki.
Warszawa: Wolters Kluwer Polska.

2. Mazurek-Lopacinska K. (red.). (2016). Badania
marketingowe — metody, techniki i obszary aplikacji na
wspoélczesnym rynku. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN SA.

3. Kaczmarczyk S. (2011). Badania marketingowe — podstawy
metodyczne, Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne
4. Poptawski W. i Skawinska E. (2012). Badania marketingowe
w zarzadzaniu organizacja. Warszawa: Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne

5. Kall J., Kteczek R., Sagan A. (2013). Zarzadzanie marka,
Warszawa: Wolters Kluwer Polska

Literatura uzupetniajaca:

1. Szreder M. (2010). Metody i techniki sondazowych badan
opinii. Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne

2. Maison D. (2010). Jakosciowe metody badan
marketingowych. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
3. Maison D. i Stasiuk K. (2014). Psychologia konsumenta.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN

4. Kaczmarek M., Olejnik I. i Springer A. (2013). Badania
jakosciowe — metody i zastosowania. Warszawa: Wydawnictwo
CeDeW

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

—  wyktad,

—  ¢wiczenia,

— rozwiazywanie zadan problemowych w formie dyskusji,

— korzystanie z materialtdow dydaktycznych (prezentacje
multimedialne)

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiagnietych efektow
uczenia si¢

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektow uczenia si¢:

W1 — praca pisemna,

U1 - praca pisemna,

U2 — praca pisemna,

K1 — praca pisemna.

Formy dokumentowania osiagnigtych wynikow: egzamin w
formie pisemnej.

Elementy i wagi majace wptyw na ocene
koncowsa

Ocena koncowa bedzie wyliczana z pracy pisemnej
(egzaminuy).

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE

Wyktad 15 godz. 0,60 pkt. ECTS
Cwiczenia audytoryjne i laboratoryjne 30 godz. 1,20 pkt. ECTS
Konsultacje 2 godz. 0,08 pkt. ECTS

Egzamin 2 godz. 0,08 pkt. ECTS

Razem kontaktowe 49 godz. 1,96 pkt. ECTS

NIEKONTAKTOWE

Przygotowanie do zaje¢ 10 godz. 0,40 pkt. ECTS
Przygotowanie do egzaminu 10 godz. 0,40 pkt. ECTS
Studiowanie literatury 31 godz. 1,24 pkt. ECTS
Razem niekontaktowe 51 godz. 2,04 pkt. ECTS
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Laczny naktad pracy studenta to 100 godz. co odpowiada 4

pkt. ECTS
Naktad pracy zwigzany z zajeciami Udziat w wyktadach — 15 godz.
wymagajacymi bezposredniego udziatu Udziat w ¢wiczeniach — 30 godz.
nauczyciela akademickiego Udziat w konsultacjach — 2 godz.

Egzamin — 2 godz.
Lacznie 49 godz. co stanowi 1,96 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektéw uczenia si¢ | Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
do kierunkowych efektow uczenia si¢ W1 -2l W02

Ul-2ZzI_uo1
U2 - ZI_U05
K1 -ZI K05




Karta opisu zaje¢ (sylabus)
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Nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Zarzadzanie produkejg i dostawami ZywnoS$ci mrozonej
Frozen food production and supply management

Jezyk wykladowy polski

Rodzaj modutu obowigzkowy
Poziom studiéw drugiego stopnia
Forma studiow stacjonarne

Rok studiow dla kierunku 1

Semestr dla kierunku 3

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

4 (1,96/2,04)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

dr hab. inz. Dariusz Goéral

Jednostka oferujaca modut

Katedra Biologiczny Podstaw Technologii Zywnosci i Pasz

Cel modulu

Przekazanie wiedzy o zarzadzaniu i bezpieczenstwie oraz
aspektach techniczno - technologicznych produkcji i
dystrybucji produktow mrozonych.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktore student osiggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

W1. Zna i rozumie funkcjonowanie tancucha chtodniczego.

W?2. Wie i zna procesy produkcyjne wykorzystywane w
produkcji zywno$ci mrozone;j.

W3. Zna zasade dziatania maszyn i urzadzen stosowanych w
produkcji i dystrybucji produktoéw mrozonych.

Umiej¢tnosci:

Ul. Potrafi identyfikowa¢ zagrozenia w produkcji zywnosci
mrozonej.

U2. Ma podstawy umozliwiajace zarzadzanie procesami
produkcji Zzywnosci mrozonej.

U3. Umie dobra¢ odpowiednie urzadzenie do realizacji
technologii w procesach produkcji Zywnosci mrozone;j.

Kompetencje spoteczne:

K1. Ma kompetencje do organizowania i kierowania praca
zespotow w §rodowisku pracy i poza nim.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Tresci programowe modutu

Przedmiot obejmuje nastepujace tresci programowe:
Utrzymanie bezpieczenstwa w tancuchu chtodniczym; Owoce i
warzywa: jako$¢ surowca w odniesieniu do zamrazania;
Obrobka wstepna owocdw 1 warzyw; Obrobka wstepna mie¢sa i
drobiu; Wybor i obrobka wstepna ryb; Czynniki wptywajace na
stabilno§¢ mrozonej zywnoS$ci; Zamrazanie  zywnos$ci
przetworzonej;  Technologia  zamrazania; = Opakowania
mrozonej zywnosci; Wybrane aspekty przechowywania
produktow mrozonych; Transport chtodniczy; Sprzedaz
detaliczna produktoéw mrozonych.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

Literatura obowigzkowa:

1. Gruda Z., Postolski J.: Zamrazanie zywnosci.
Wydawnictwo Naukowo — Techniczne. Warszawa. 1999

2. Ciesielski M., Zarzadzanie tancuchami dostaw, PWE,
Warszawa 2011

Bienczak K., Zwierzycki W., 2006. Pojazdy chtodnicze w
transporcie zywnosci, Poznan. SYSTHERM D. Gazinska

SJ.

Literatura zalecana:

3. Kijowski J. Integracja systemow zarzadzania jako$cig i
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bezpieczenstwem zdrowotnym zywnosci w normach
miedzynarodowych. Metody zapewnienia jakosci i
bezpieczenstwa w przetworstwie zywnosci., SGGW, Warszawa
2004

4, Witkowski J., Zarzadzanie tancuchem dostaw, PWE,
Warszawa 2003
5. Bonca Z., Dziubek R.: Zagadnienia obliczeniowe z

chtodnictwa i klimatyzacji. Wyd. Uczelniane WSM Gdynia,
Gdynia 1998

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

rozwiazywanie zadan rachunkowych, ¢wiczenia laboratoryjne
w postaci eksperymentoéw, wyktad, kolokwia czastkowe,
projekt

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiagnigtych efektow
uczenia si¢

W1- egzamin,

W?2- egzamin,

W3- egzamin,

U1- kolokwium czastkowe,

U2- kolokwium czastkowe,

U3- projekt,

K1- ocena pracy studenta w charakterze lidera i cztonka
zespotlu wykonujacego ¢wiczenie.

Elementy i wagi majace wptyw na ocene
koncowa

Egzamin 50%, ocena ¢wiczen 50%

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE

Forma zajec¢ Liczba godz. Punkty ECTS
Wyktad 15 godz. 0,60 pkt. ECTS
Cwiczenia 30 godz. 1,20 pkt. ECTS

Konsultacje 2 godz.
Konsultacje 2 godz.
Razem kontaktowe 49 godz.

0,08 pkt. ECTS
0,08 pkt. ECTS
1,96 pkt. ECTS

NIEKONTAKTOWE

Forma zajec Liczba godz. Punkty ECTS
Przygotowanie do ¢wiczen laboratoryjnych 20 godz. 0,80 pkt.
ECTS

Wykonanie projektu 28 godz.
Studiowanie literatury

ECTS

Razem niekontaktowe 51 godz. 2,04 pkt. ECTS

1,12 pkt. ECTS
3 godz. 0,12 pkt

Laczny naktad pracy studenta to 100 godz. co odpowiada 4
pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udzialu
nauczyciela akademickiego

udzial w wyktadach — 15 godz; w ¢wiczeniach — 30 godz.;
konsultacjach - 2 godz.; egzamin - 2 godz.

Odniesienie modutowych efektoéw uczenia si¢

do kierunkowych efektow uczenia si¢

W1-ZI_Wo1
W2 — ZI_W02
W3 - ZI_W03
U1 -z1_Uo7
U2 - z1_uo1
U3 -ZI_U05
K1 -7l K01
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Nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Seminarium dyplomowe 2
Diploma Seminar 2

Jezyk wykladowy

polski

Rodzaj modutu

obowiazkowy

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiow

stacjonarne

Rok studiow dla kierunku

2

Semestr dla kierunku

Liczba punktéw ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2 (1,28/0,72)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut

Prodziekan

Jednostka oferujaca modut

Wydziat Inzynierii Produkcji

Cel modutu

Celem modutu jest zapoznanie studentéw z metodologia
realizacji prac naukowo-badawczych a w szczegdlnosci
formutowania tematu pracy w relacji do okreslonego problemu
badawczego, okreslanie hipotez badawczych, celu gtdéwnego i
celow szczegotowych pracy, doboru odpowiedniej metody
badawczej. Podczas seminarium prezentowane s3 najnowsze
osiagniecia z zakresu tematyki prac dyplomowych
magisterskich w aspekcie tematu pracy odpowiadajacego
realizowanej specjalnosci studiow.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis zasobu
wiedzy, umiejetnosei i kompetencji
spotecznych, ktore student osiggnie po
zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

W1. Zana zaawansowane metody i narzgdzia do analizy i
prezentacji danych z zakresu zarzadzania i inzynierii produkcji
szczegoblnie w zakresie realizowanego tematu pracy
dyplomowej magisterskiej.

W2. Zna rozszerzone trendy rozwojowe i metody badan
poszczegolnych obszaréw dziatalnosci przedsigbiorstwa.

Umiejgtnosci:

Ul. Umie wykonac¢ pod kierunkiem opiekuna naukowego
analizy dotyczace zarzadzania i inzynierii produkcji.

U2. Umie opracowac prace pisemne z zakresu zarzadzania i
inzynierii produkc;ji.

Kompetencje spoteczne:

K1. jest gotow do pracy w grupie, organizowania i kierowania
praca zespotdw i organizacji w srodowisku pracy.

K2. Rozumie potrzebe samodzielnego zdobywania wiedzy.

Wymagania wstgpne i dodatkowe

Zrealizowany wcze$niej program studiow

Tresci programowe modutu

Rodzaje i przyktady prac dyplomowych, zasady przedstawiania
tez prac naukowych. Opisanie problemu, redakcja pozostatych
rozdziatow pracy. Wyszukiwanie materiatow zrodtowych
(bazy danych, zasady cytowania). Najczgstsze bledy
podstawowe przy realizacji prac dyplomowych. Przedstawienie
przez uczestnikow seminarium rozdziatéw pracy i wspolna
dyskusja pod kierunkiem prowadzacego nad wizja realizacji
pracy dyplomowej magisterskiej.

Wykaz literatury podstawowe;j i
uzupetniajacej

Literatura podstawowa:

1. Rawa T. 2012. Metodyka wykonywania inzynierskich i
magisterskich prac dyplomowych. WUWM Olsztyn.

2. Zenderowski R. 2018. Technika pisania prac magisterskich i
licencjackich. Wyd. CeDeWu.pl, Warszawa.
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Literatura uzupetniajaca:

3. Koztowski R. 2009. Praktyczny sposob pisania prac
dyplomowych z wykorzystaniem programu komputerowego i
Internetu. Oficyna Wolters

Kluwer Polska, Warszawa

4. Pioterek P., Zieleniecka B., 2004. Technika pisania prac
dyplomowych. WSB, Poznan.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Analiza i interpretacja zagadnien pracy dyplomowej, dyskusja,
prezentacje wykonanych etapow pracy.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiaggni¢tych efektow
uczenia si¢

W1 — wiedza zaprezentowana w trakcie seminarium,

W2 — wiedza zaprezentowana w trakcie seminarium,

U1 — ocena rozdziatow pracy magisterskiej,

U2 - ocena rozdzialow pracy magisterskiej,

K1 - ocena pracy i wypowiedzi ustnych studentow

Formy dokumentowania osiggnietych wynikow: rozdziaty
pracy, dziennik prowadzacego.

Elementy i wagi majace wptyw na oceng
koncowa

Podstawa zaliczenia seminarium dyplomowego nr 2 jest
wykonanie rozdziatéw pracy oraz wiedza zaprezentowana w
trakcie seminarium - 100%.

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE

Forma zaje¢  Liczba godz. Punkty ECTS
Cwiczenia 30 godz. 1,2 pkt. ECTS
Konsultacje 2 godz. 0,08 pkt. ECTS

Razem kontaktowe 32 godz.
NIEKONTAKTOWE
Przygotowanie

rozdzialow pracy 13 godz.
Studiowanie literatury 5 godz. 0,20 pkt. ECTS

Razem niekontaktowe 18 godz. 0,72 pkt. ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 50 godz. co odpowiada 2 pkt.
ECTS

1,28 pkt. ECTS

0,52 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w ¢wiczeniach — 30 godz.
Udziat w konsultacjach — 2 godz.
Lacznie 32 godz. co stanowi 1,28 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow uczenia sig
do kierunkowych efektow uczenia si¢

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W1 —ZI_W02, W2 — ZI_WO08

Ul-21_U07, U2-2Z1_U10

K1-ZI K01, K2 —ZI K05




